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l. 06urue fioJroxeHur
l.l 'flonoNesae o flparcruqecrofi nogroroaxe o6yqamquxcs, ocBaHBarouux ocHoBHbre

npooecc[oHanburre o6pasonarenbHEre nporpaMMEr Bbrcujero o6pa3oBaE[, - [porpaMMbr
6ara,rarpuar4 nporpaMMr,r cneqfiiutr{rsra r{ [porpiuMbr Manrcrparypbr B QeaepaJruoM
rocyAapcTBeHHoM aBToHoMHoM o6pa3oBaTen6HoM )'qpex(IeHHU Bbrcrnero o6pa3oBaE , <Cauapcruni
HaqHoHrrJrEHbtri LrccneAoBarerbcKr,rfi yur.Bepcurer r.rMeHr4 aKaAeMr4Ka C.fl. Koporena> (Cauapclofi
yHuBepcr,rrsr) (aa:ree - floroxeuue)ycT anaBJruBaer nops,[oK opraHr3aqHr.r I, npoBeaeHrry

npaKTrrqecKofi noaroToBKr,r o6rrarcrqrxcr, ocBar{Barou{,rx ocHoBHLre [pot|ecc]roHaIbHbre
o6pa3oBarenbHbre nporpaMMr,r Bbrcrrrero o6pa3oBaHlr.f, - nporpruMrr 6axaranpua'ra, flporpaMMbr

cneulramrrera I,I nporprMM6r Marr.rcrpar]?br (aa:ree, coorevrcrneHHo, - o6yqarcr44ecr, OfIOII BO)
n Cauapcrou yHlrBepcrrrere (aa:ree - Yuuaepcure'r), o6s:asnocru aonxHocrHr,Ix nHrI Lr

o6y.rarcq[xcq, opraHa3aqr{rc reKyllero KoHTpon, ycneBaeMocrlr u [poMex]'rorrHoii arrecraquu
pe3ynbraroB flpoxoxaeHr,r, npaxTr.rKu o6y.larouuxcr, $uuaucoroe o6ecneqeH[e opraHLI3aIII4L

rrpaKrlrKr.r o6f{arcIquxcr.
1.2 Hacroquee floroxesne pa:pa6orauo c f{eroM Tpe6oaauuft cnea}'Ioullx npaBoBbrx L
HOpMaTUBHbTX AOKyr\{eHTOB :

- @eseparr,uoro 3ar(oHa or 29.12.2012 Ns273-O3 (pes. or 31.07.2020) <06 o6pa:oeauau n

Poccn cxofi @e4epaurau>(c rr3M. r{ Ao[., Bcry[. B cr.rJry c 01.09.2020)

- <Degepa.rrnrx rocyAapcrBeHHr,rx o6pasooareasur,x craHAaproB BLlcurero o6pasonauue u
<Degeparr,ur,x rocyAapcrBeHHbrx o6paeora'remubx craHAaproB Bbrcurero flpo(beccnoH&'Ibuoro

o6paroeaxu-r no cneuliaJlbnocrrM H HalpaBneHHcM floaroroBxu - 6axa,ranpua, a, creulraJrl{Tera,
MarHcrparypbr (aaaee - @fOC BO);

- TpyAonoro KoAeKca Poccuficxofi (Deaepaur.ru ot 30.12.2001 Ne197-03 (pe.q. or 31.07.2020)
(c u:u. ra Aon., Bcryr. B crrny c 13.08.2020)

- Ha.rosoro KoaeKca Poccaficxofi (Deaepauuu(nepaa.x vacrs) or 31.07.1998 Nol46-03 (pea.

or 20.07.2020) (c u:rvr. u aon., Bcryn. B cl.rny or 1.01.2020)

- llocraHosreHur flpanure:rscrsa PoccHficroii @eaepaqrs or 02.10.2002 Ne729 (pea. or
07 .03.2016) <O pa:ruepax Bo3MeuIeHu, pacxoaoB, cBr3aHHLx co cn)r(e6HbIMH KoMaHArtpoBKeMH

Ha reppuropnu Poccuficrofi <Deaepauns, pa6orHuxau, 3axJrroquBrlr,rM Tpy4oBofi AoroBop o

pa6ore n Qegepanrurrx rocyAapcrBeHHblx opraHax, pa6orHuKaM rocy.qapcrBelrubx

sAMARA .. r',_,



внебюджетньrх фондов Российской Федерации, федераьньж государственньD(
уrреждений>;
- Постановления Минтрула России от 24.10.2002 }.,lb73 (ред. от 14.11.20l6) (Об
утверждении форм докуrиентов, необходимых для расследования и учета несчастньIх
слrrаев на производстве, и положения об особенностях расследовtlниJI несчастньD( сrrrlаев
на производстве в отдельньD( oTpacJUIx и организациях> Зарегистрировано в Минюсте
России 5.12.2002 г. Nч3999)

- Приказа Минобрнауки России Nэ885, Минпросвещения России Ns390 от 05.08.2020 ко
практической подготовке обуrающихся> (вместе с кПоложением о практической
подготовке обучающихся>) (Зарегистрировано в Минюсте России l 1.09.2020 N959778)
- Приказа Минобрнауки России от 05.04.20l7 }Ф301 фел. от 17.08.2О20) <Об
угверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательньrм прогрtl},tмам высшего образования - прогрalIr,tма]\{ бака:lавриата,
ПРОГРalJ\rМtм специаJIитета, прогрчlJ\.rмаМ магистратуры)) (Зарегистрировано в Минюсте
России 14.07.2017 Nч47415)

- Устава Университета;
- локальньD( нормативно_прiвовьrх актов Университета, регламентирующих в
Университете образователькую деятельность.
l.З Ёастоящее Положение обязательно д'rя исполнения всеми образовательными
подразделениями Университетц реrrлиз},ющими ОПОП ВО в соответствии с ФГОС ВО или
самостоятельно устанавливtваемьпr.t образовательным стандартом высшего образования,
}твержденным Университетом (далее - суос во), не зzвисимо от формы и технологий
реализации ОПОП ВО и формы обуlения (очнм, заочнrц, очно-заочнм).

2. О пракгпческой подготовке обучающихся
2.1 Практическая подготовка - форма оргЕlнизации образовательной деятельности при
освоеЕии ОПОП ВО в условиях выполнения обучающимися определенньж видов работ,
связанных с будущей профессионмьной деятельностью и направленньгх на формирование,
закрепление, рzввитие практических навыков и компетенций по профилю соотвgтств}тощей
опоп во.
2.2 Практическая подготовка может быть организованна:
- непосредственно в Университете, в том числе в стуктурном подразделении
Университета, преднiвпаченном для проведения практической подготовки;
- в оргztнизации, ос)лцествJIяющей деятельность по профилrо соответств}.ющей ОПОП
ВО(лалее - профильная организация), в том числе в стуктурном подрiвделении
профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на
основании договор4 зzlкJIючаемого между Университетом и профильной организацией
(дмее - договор о прilктической подготовке).
2,З Образовательная деятельность в форме праюической подготовки может быть
организованна при реzшизации учебньrх предметов, курсов, дисциплин (модулей),
практики, иньD( компопентов ОПОП ВО, предусмотренньrх 5rчебньпv планом.
2.4 Реа,тизация компонентов ОПОП ВО в форме практической подготовки может
осуществJIяться непрерывно либо пlтем чередования с реализацией иньIх компонентов
ОПОП ВО в соответствии с календарным учебным графиком и уrебньшtл планом.
2.5 Практическая подготовка при реализации учебных пред\4етов, курсов, дисциплин
(модулей) организуется пугем проведения практических занятий, прЕжтик}ъ{ов,
лабораторньп< работ и иньrх аналогичньrх видов учебlrой деятельности, предусмативающих
}частие обуrшощихся в выполнении отдельных элементов работ, связанньп< с будучей
профессиона,тьной деятельностью.
2.6 Практическм подготовка при проведении практики (далее - пракгика) оргiшизуется
пугем непосредственного вьшолнения обучающимися определенных видов работ,
связанных с булущей профессиона.пьной деятельностью.
2.7 Виды (типы) прЕlктики и способы ее проведения опредеJuIются ОПОП ВО,
разработшrной в соответствии с ФГОС ВО или СУОС ВО.



2.8 Обучающиеся, совмещающие обуrение с труловой деятельностью, вправе проходитъ
практику по месту трудовой деятельпости в случzrях, если профессиональнм деятельность,
осуществJIяемчur ими, соответствует требованиям ОПОП ВО к проведению практики.
2.9 Практическая подготовка может вк-JIючать в себя отдельные заЕятия лекционного
типа, которые предусматривают передачу уlебной информации обуlдощимся,
необходимой для последующего выполнения работ, связllнных с булущей
профессиона;rьной деятельностью.
2.10 При организации практической подготовки профильные оргilнизации создilют

условия для реализации компонентов ОПОП ВО, предоставляют оборудование и
технические средства обуlения в объеме, позвоJlяIощем выполнить определенЕые виды

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обуrающихся.
2-111 При организаuии пракгической подготовки обучающиеся и работники Университета
обязаны соб.тподать правила внутреннего трудового распорядка профильной оргЕlнизации
(Университета, в структурном подрuвделеЕии которого оргt!низуется прzlктическая
подготовка), требования охраны туда и техЕики безопасности.
2.12 При на.пичии в профильной организации или в Университете (при оргiшизации
практической подготовки в Университете) вакантпой должности, работа на которой
соответствует требованиям к практической подготовке, с обрающимся может бьrrь

закJ]ючен срочяьй тудовой договор о замещении такой должности.
2,1З При организации практической подготовки, вкlпочающей в себя работы, при
выполнении Ko1opblx проводятся обязательные предварительные и периодические

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответств},ющие

медицинские осмотры (обслелования) в соответствии с Порядком проведения обязательньп<

предварительнЬD( и периодиЧеских медициНских осмотроВ (обследований) работников,
занятьD( на тяжелых работах и на работах с вредными (или) опасньrми условиrIми труда,

утвержденньIм приказом Министерства здравоохрrшения и социаJIьного развития
Российской Федерацииот 12.04.2011г. JS3O2H (зарегистрировап Министерством юстиции

российской Федерации 21.10.2011г., регистрационньй Nэ22l11), с изменениями,

внесенными приказa {и Министерства здравоохранения Российской Федерации от

15.05,2013г. N296н (зарегИстрироваН МинистерствоМ юстиции Российской Федерации

3.07.20lзг., регистрационНьй ]ф 28970), от 5.12.2014г. Nе8O1н (зарегистрироваIr

МинистерствЬм ю"iпц"" Российской Федерации з.02.2015г., регистрационньй y9з5848),

прика}ом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и

йпrrпсrер"ruа здравоохрtшения Российской Федерации от б.02.2018г. , 
N62н/49н

(зарегистрирован 
- 

Министерством юстиции Российской Федерации 2.03.2018г.,

ремстрационный Nч50237), Министерства здравоохр€шения Российской Федерации от

iз.tz,jоtя.. Ns 10з2н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской ФедерачИи

24.|2.2Оl9r., регистационный N56976), приказоrr Министерстм туда и социальной

защитЫ РоссийскоЙ ФедерациИ и Министерства здравоохранения Российской Федерации

от 3.04.2020г. Nq187H/268H (зарегистрирован Министерством юстиции Российской

Федерации l2.05.2020г., регистрационньй Jф58320), Министерства здрilвоохранения

российской Федерации от 18.05.2020г. Jф 455н (зарегистрировшt министерством юстиции

Российской Федерачии 22.0 5.2020г., регистрационный }''lb 5 843 0),

2.14 Праюическая подготовка обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья

и инвалидов оргапизуется с учетом особенностей их психофизического развития,
индивидуальяьD( возможяостей и состояния здоровья.

3. Порялок оргднизацип и проведецпя практики обучающихся
3.1 Пракгика в профильной организации, в том числе в ст},ктурном подразделении

профильной организации организуется на основании договора о пракгической подготовке.

3.2 
- 

Пракгики не может быть организовaша у пндивидуальньrх предпринимателей,

проведение прalктики только в оргtlнизащ{ях (юридические лица, образованные в

соответствии с законодательством Российской Федерации, междyrrародяые компalнии, а



также инострашlые юридические лиц4 комп:tнии и другие корпоративные образования,
обладающие граr(данской прtlвоспособностью, созданные в соответствии с
закоЕодательством иносlрiшных государств, междуЕародные организации, филиалы и
предстtlвительства указанньrх иностанньD( лиц и междувародных оргlшизаций, создшrные
на территории Российской Федерации).
3.3 Инициаторами зак.rIючения договора о прtlктической подготовке обуrающихся
между Университетом и профильной организацией являются: руководитеJIи ОПОП ВО
(завед}тощие кафедрами), отдел по организации прaктик, стажировок и итоговой
аттестации, обу.rаощиеся и профильные оргаЕизации.
З.4 Форма типового договора о практической подготовке уст{шавливается Приказом
Минобрнауки России N885, Минпросвещения России Ns390 от 05.08.2020 <О практической
подготовке обуrающихся> (вместе с <Положением о праюической подготовке
обуlающихся>) (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09,2020 Nа59778) и приказом

ректора или уполномоченного им должностного лица.
3.5 Для р}ководства практикой обуrающихся назначается руководитель по
праrгической подготовке при проведеции прчжтики от Университета (да;lее - руководитель
пракгики) и работник Университета от струкгурного подразделения, при орЕшизации
прtlктики в Университете (при необходимости).
З.6 !ля рутоводства практикой, проводимой в Профильной организации, назначается
ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового зztконодательства
Российской Федерации о допуске к педzгогической деятельности из числа работников
Профильной организации, которое обеспечивает проведение пр{rктики со стороны
Профильпой оргчlнизации (лалее- работник Профильной организации).
З.7 Направление на практику оформrrяется приказом ректора иJIи иного

уполномоченного им должностного лица с укaч}апием закрепления каждого обуrшощегося
за организацией (структурным подразделением Университета 11ли профильной
организацией), а также с указанием вида (типа) и срока прохожде}tия прztктики.

3.8 Формы приказов о напр:влении на практику устанавливаются приказом реюора или

уполномоченного им должностного лица (приложение l ).

3.9 Организация прzrктик на всех этtшм должна быть направлена на обеспечение

своевременноСти и непрерьвности их проведения в соответствии с уrебньшrlи плЕша},lи,

индивидуальными )п{ебными плмаJ\rи и }твержденными календарными учебньпuи
графиками ОПОП ВО.

4. Текущий контроль успеваемости ц промежуточная аттестация результатов
прохо2lцения практики

4.1 При осуществлении образовательной деятельности по опоП ВО Университет

обеспечиваЕг проведение практики, в1пючzц проведеЕие текущего контоJIя успеваемости
и промехq/тоIшой атгестации обуrающихся.
4.2 Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивalние хода прохождения

пракгики обуrающихся и осуществляется руководителем практики от Университета,
4.з Результаты прохождения прttктики обу.rающихся оценив{rются посредством

проведения промежугочной атгестации.
4.4 Порялок проведеЕия промеж}точной аттестации результатов прохождения прЕlктики

устанавливается в фонде оце}tочньD( средств для проведения промеж}тоllной атtестации

обучдощихся по практике в рабочей программе практики по опоп во,
4.5 При оценке результатов практики обучающегося )литывается вьшолнение

обrrающимся определенньIх видов работ, связанньIх с будущей профессиональной

деятельностью, трудоваrl дисциплина, уровень достижения плaшируемьD( результатов
прalктики. Принимается во внимzшие отзыв работника от Профильпой оргaшизации.

4.6 Неудовлетворительные результаты промежугочной аттестации по прalктике или не

прохождение промежуточной аттестации по практике при отсугствии уважительных
причин призвчrются академической задолженностью.



4.'7 Обучаощийся имеет право на зачет результатов обучения по отдельным практикiм,
освоеяным (пройденным) обучающимся при полrrении среднего профессионального
образования и (или) высшего образования, а также дополнительного образования (при
на.rичии) (далее - зачет результатов обуtения). За.ггенные результаты обучения
rrитываются в качестве результатов промехg,точной аттестации. Зачет результатов
обr{епия осуществJIяется в порядке и формах, установленньtх Университегом, посредством
сопоставлеяия планируемьж результатов обуrения по каждой прЕжтике, определенньD(
ОПОП ВО, с результатtми обу{ения по каждой практике, определенпыми ОПОП ВО, по
которой обуrшощийся проходил обrrение, при предстiвлении обуrающимся документов,
подтверrцающих пройденное им обучение:
а) документов об образовании и (или) о квалификации, в том числе докутлентов об
иностzшном образовании и (или) иностранной ква.пификации, лега.лизовzlпньD( в

установленЕом порядке и переведенных на русский язык, если иное не предусмотено
законодательством Российской Федерации иJIи ме)цдународными договорaми Российской
Федерачии;
б) локументов об обуlении, в том числе спрiвок об обуrении или о периоде обl.чения,
документов, вьцанньD( иностранными оргiшизациями (справок, академических спрalвок и
иньD( докуп!ентов), легализованньD( в установленном порядке и переведенньп< на русский
язык, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или
международными договор:ми Российской Федерации.

5. Обязанноgгп должвостных лиц и обучающихся
5.1 Заведующийкафедрой:

- qпределяет руководителя (руководителей) практики от Универитета;
- оргllнизует разработку рабочих прогрzмм практик в соответсвии с требованиям

ФГОС ВО и СУОС ВО;
- инициирует закJIючение договоров о прilктической подготовке обr{ ощrхся с

профильньь,rи оргttнизациями;

- до начала пр:lктики коптолирует формирование элекгронного предстzвления в
Автоматизированной информационной системе <ИМЩ. Управление }ъиверситетом)) о
налравлении на прltктику обуrающихся с указанием закрепления кФкдого обуrающегося за

руководитеJIями практики от Университета, за оргllнизацией (струкryрным подразделением
Унивсрситета иrш профильной организацией), а также с указанием вида (типа) и срока
прохождения прllктики, на основitнии информации предоставленной руководителем
практики от Университета;

- ковтоJIирует сохранение отчетов о прохождении пракгики (приложение 2) и
отзывов от работников профильньп< организаций (приложение 3) всех обучающихся,
прошедш}rх проме}qпочную аттестацию по результатапt пр{lктики, в печатной и
элекгропной версии в элекгронно-информационной образовательной среде Университета
(ла.пее - ЭИОС).

- сохраняет печатные версии отчетов о прохождеЕии прalктики и отзывов от

работников профиJъньD( организаций в течении всего периода обучения обуrшощихся в
Университете.
5.2 .Щиреюор(исполнительный дирекгор) институга, декан (исполнитеrьньй длректор)
факультета или уполномоченное им лицо:

- инициирует з:lкJIючеЕие договоров о практической подготовке об}^rающихся с
профильньrми организаlиями;

- кЬнтоlшрует нzlлиtме рабочих прогр:lь{м прzrктик, их соответсвие ,гребованиям

ФГОС ВО и СУОС ВО;
- до начма практики, формирует элекгронный проект приказа о направлении Еа

прzlктику по институry (факультету) в Автоматизированной информационной системе
<ИМI_{. Управление университетом)) на основrшии представлений кафедр дIя согласования
с начilльником отдела по оргitпизации практик, ст:Dкировок и итоговой аттестации;



- устанавливает дJIя обrIающихся, имеющих академическую задолженность по

практике, сроки повторной промежlточпой аттестации и орпtнизует ее проведение;

- подводиТ итоги оргaшизации практики Обl"rшощихся в инстит)те (факультете) и

alнtшиз существующих баз пракгик;

- по итогalI\, пр:lктики разрабатывает предложения по совершенствованию процесса

оргаrIизации прЕlктик и баз проведения практик в институте (факультете),

5.3 Руководитель практики от Университета:

- до наччrла практики проводит организационное собрание с об)-пrающимися по

вопросЕlý{: зlжрепления ках(дого обrrающегося за оргапизацItями (профильньши

оргапизациями или структурными подразделениями Университета), заключения договоров

о прllктической подготовке и (или) дополнительньп< соглашений к договору о

прzlктической подготовке обуrающихся и оформления отчетности по результатам
прохождения прalктики;

- до начма прalктики предоставJlяет на кафедру информаtlию о н,шравлении на

прасгику об)пrающихся с указанием закрепления за оргд{изацией (струкгурньь,л

пьдр*дaп"оrпa" Университета или профильной оргшlизацией), а также с укапанием вида

(типа) и срока прохождения практики;

- че позднее, чем за l0 рабочих дней до начала практики должен представить в

Профильную оргalнизацию поимепные списки обгrшощихся,

- до нач:ца практики обеспечивает обуrаощихся необходимой доку^,ент Iией

фабочей ,rро.раrrой пракмки, направлением в профильную организацию (в слуlае

bpo"u профпьноt организачии), формой отчета о прохождении практики, копией

ooabuopu о пр*rп"a"*Ой подготовке в профильной оргzшизации (дополнительньь,l

со.пашЪпи." к логовору);

- обеспечивает организацию образовательной деятелъности в форме пракгической

подготовки при проведеЕии прЕlктики;

- организуgг rlастие обуlаюшшхся в вьшолнении определенньD( видов работ,

связанньD( с будущей профессиональной деятельностью;

- окltзывает методическ}.ю помоц,ь обуrающимся при выполнении определенпьD(

видов работ, связlшIlьD( с булущей профессиональной деятельвостью;

- несет ответствеЕность совместно с ответствеЕным работником профильной

оргllнизаций за проведение прttктики в форме пракгической подготовки, за жизнь и

.iopo""a обучающихсЯ и работникоВ университетЦ соблюдение имЕ правил

проrпuопо*фой безопасности, правил охраны туда техIlики безопасности и санитарно-

эпидемиологических правиЛ и гигиеническИХ НОРМаТИВОВr

- контролирует продолжительность, период и условия проведения прzlктики;

- проверяет и подписьвает отчетн},ю докуN{ентацию по практике;

- оцеЕивает результаты прохождения прtlктики, качество и объем выполненньIх

обrrающимся рчъоi, с""заrrоiо с будущей профессиональной деятельностью в

соответствии с рабочей программой практики;

- верифичирует элекгронные копии отчета о_ прохождении практики и отзыва

работникъ о, прьбилопои организации каждого обуrающегося, размещенные в своем

личном кабинете в ЭИОС Университега,
5.4 Работник от профильной организации:

- создаеТ условllЯ для проведеЕия практики, предоставJUlет оборудование и

,"*r",,""й" срЙства обуrения в объеме, позвоJIяющем выполIUlть определенные виды

puOor, "ur.*rre 
с булущЬй профессиональной деятельностью обучающихся;

- обеспечивает безопасные условия проведеЕия практики в форме праrгической

подгото.вки, выпоJIяение прaшил противопожарной безопасности, прllвил охраны труда,

техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических

нормативов;



- проводит оценку условий труда на рабочих местах, используемых при проведении
практики в форме прzlктической подготовки, и сообщает руководителю практики от
Университета об условиях трула и требовшlиях охраны труда на рабочем месте;

- знакомит обучшощихся с правила},rи вЕутреннего трудового распорядка Профильной
организации(и) или с иными локiuьными Еормативными актами Профильной организации;

- проводит инструктаж обг{ающихся по охрtше труда и технике безопасяости и
осуцествJIяет надзор за соблюдением об}^rаощимися правил техники безопасности;

- предостtвляет обуrающимся и руководителю прttктики от Университета
возможность пользоваться помещениями Профильной оргмизаlии, а также находяuIимся,в
них оборудованием и техЕическими средствzlми обучения в соответствии с договором о
праюической подготовке;

- сообщает руководителю практики от Университета обо всех случаях нарушения
обуlающимися прalвил внутреннего трудового распорядка, охрilны труда и техники
безопасности;

* обеспечивает режим конфиденциzшьности, принятый в Профильпой организации и
предпринимает необходимые действия, н:шрzвленные на предотвращение ситуации,
способствующей разглашению конфиденцимьной информации.
5.5 Обучающиеся в период практической подготовки:

- соблюдают пр:lвила внугреннего тудового распорядка, противопожарной
бозопасяости, санитарно-эпидемиологических и гигиенических нормативов, ,гребования

охрiшы труда и техЕики безопасности Профильной оргЕlнизации и Университета
(струкгурного подразделения, в котором организуется практика);

- собrrюдают режим конфиденциальности, принятый в Профильной организации;

- вьmолняют определеные виды работ, связtшные с будущей профессиона:ьной
деятельностью;

- оформляют отчетные документы по результатllý,t практики;

- загружzlют в ЭИОС Университета электронные копии отчета о прохождении
прЕtктики и отзыва работника от профильной организации в формате pdf.

5.6 Отдел по оргarнизации прilктик, стФкировок и итоговой аlтестации Университета:

- реглzl}rентирует деятельность, разрабатьвает локальные нормативные акты по
организации практики в Университете;

- совместно с упр:lвлением информатизации и телекоммуникации обеспе'пjвает

tштоматизацию процесов оргttнизации и проведения прilктик в Университете в

Автоматизированной информационной системе <ИМЩ. Управление университетом);
- р.асширяет базу пракгик пугем зЕIкJIюченшI договоров о практической подготовке по

инициативе профильньп< организаций;

- проводиТ работу С обучающимисЯ по закJIючению договоров о праюической
подготовке;

- ведет реестр договоров о практической подготовке, закJIюченньD( между
Университетом и профильньп,rи организациями;

- информирует институгЫ (факультеты) о зalкjlюченttых договорах о практической
подготовке с профильньши организациями;

- принимает гIастие в заседаниях советов факультетов (институтов), совещ:lни.ях при

обсуждении вопросов оргaшизации и контроJIя проведения практики;

- ведет конlроль своевременности подготовки и издzrния приказов факулътетами,
иIiстrг)тll[{и о направлении обучающихся на прzrктику на основании действ}тощих

договоров о пракгической подготовке обуrающихся;

- контролирует проведение всех видов(типов) практик, предусмотенньп< опоп Во
Университета;
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II \I qHofi aTTecTaqrix rlo II re ans o6 aloruuxcr, ocBauBarotuax OIIOII BO:

no cnequLlb or*u

Koa u Hat,tuexogaHHe

cneuHaflLHocrH
(uanpar,reaNr
noarorosrli)

Kypc fpynna

Tnn npaxrxxl,r
Cpoxx

npoxoxaeHH,
npaKIBKH

Aana
npoMex),,roqHor

ATTECT lIHH

Ns

n/fi
ot40

o6yvarcueroca
(nonHocrblo)

Mec'ro npoxox4eHr.rs [paKTr.r(H
(HaHMeHoBalrxe opraHll3aur, ropo.a / HaxMeHosaHue crpyrrypBoro

noapalaeJrefl r, yHfl Bepcrflsra)

Pyxonoaure:rr
IlpaKTHKl,I

(aonxHocrb, creneH6 OHO)

I

rpynna

2.Hanpaorrlo6yuarcuIuxcrA,q[poxoxIeH,,6IIpaIoIlKHB
cJre.q)rcque npotfulsurre opraHrr3arl[l-t finn crp]'roypubre no,(pa3AeJreHrrr yrunepcurera (aaaee
BMecre opraur,r3arlNu) u uasHavnrb pyKoBoAr{Tenei nparruru or }'rrr{BepcuTera:

aou ehoeaHue oOpa3osonenbHozo nodry3breHut

I-



2

no Hanpasne uM nodzomosku daxataepuama
t<od u

fpyrrla 

-_

nt uruexoeoaue Hanpoareiue nodzomosxu, tanpaarcxxocrnb (npohutb)

Ir!
nln

oI40
o6yuatorqerocr

(nonHocr[rc)

MecronpoxoxaeHu, [paKTnKu
(HaHMeHoBa,l,le opmHrr3aqrifi , mpoA / HasMeHosallHe

crpyKrypHoro Do.4pa3aereH[, yHusepcmeTa)

Plxogoaarelr
rrpar(TaKr.r

(,eo.rDl(Ho9rE, creneHL Ol{O)
I

2

Nazucmpamlp bl

4uperT opa)
rf axy:rrera)

3. Kourpo,rr :a BLINOJIHEHUCM

HHCTIITVTA

nanpaaJleHuM nodzomooxu

t(od u hau eloaaHue Hanpasnexut nodzo oaxu, Hanpaanenocno (npoQuat)

npr.rKa3a Bo3JroxrrT6 Ha ,{HpercTopa (ucno:rnurearHoro
/ aexaHa (ucuoruareruuoro ar,rpexTopa

Haunrc oe.ttrue uucmumynvt (harynbnena), @UO pyxoeoduden,

A.B. faspuronflpoperrop no yre6uofi pa6ore

flpoerr npuxa:a auocur:
.{exau (ucnoruureJrbHbrft AnpeKrop) @axynrrera

CorracoeaHo:
Haqalsuux oraena no opraHu3aurlx npaKTlrrt,
craDrurpoBoK u urorogofi arrecraquu

,{uperrop (ucnoluu'reluuuft .qNpercrop) HHcrr.rryra

V.O.@av,ulls

IO.C. Koprruna

LI.O. OaMHrurs

Ns

lln
o140

o6y.rarorqerocx
(nonHocrLD)

Mecro npoxoxgeur,r, nparruKu
(HanMeHoBaHBe opmll3auHH, mpoA/ HarMe{oaaxse crpyrr}pHom

nolpa3.[eneHu, ytnsepc]ngm)

Plxonogure.nr
npar(TfiKr.r

(AoJrxHosrL, fieneHB Ol,|O)

I

2

fpynna _

T'O



I flpo,4orxeuze
nparoxenur 1

CAMAPCKH I.I YH I,4 B E PCI,4TET

SaA€plr6Hoa rocyArpcrle ioa airoHoufio€
o6pa3ocaterbHoe )/1ipexeeir. !ncr.!ero o6p6!osaH.i

(Caxapa(l sawoHarhxui r(cneAoaatanbcfli yl{rsep.lre?
,neilt rKaaaurx. C,n. Koporl€Eat

npuKA3

Ne

r CaMapa

O nanpaereuuu Ha _ npaKTHKy
(y ve 6 Hy D, np oBs o dc m@ w y b)

o6yvaroqnxcr
Sopr,.ru o6yrenur

(oqHar, oq Ho-3aoqHar, 3aoqHar)

uHcrurpa (u,ru $axy,rrrera)

Habte4oaaHue o6pa3osamerbqozo nodpasdene us

C rleJrbro QopuupouaHur, 3aKpenJreHrrr, pa3Br,rrn, npaKTr,rrrecrr.rx HaBr,rKoB pt

KoMnereHrlr4r.r B npoqecce BbrnorHeHr.i, onpeaeneHHr,rx Bl.r4on pa6or, cBfl3aHHbrx c 6yAyueft
npo$eccuona,uHofi aesrerlHocruo o6yraroqrxcs, B coorBercrBur.r c fre6HLMr4 rrjlaHaMu,
KUIeHAapHr,Mr.r yve6usuu rpa(buKaMr,r Ha 20 120- yue6nrfi roA rro ocHoBHblM
npoQecc[oHanBusu o6pa.aonareJrrHbrM nporpaMMaM Blrcrlero o6pa3oBaHu.s (OfIOfI BO),
peanl.I3yeMr,rM B HHcrxryre (na Sarynsrere)

ttolue uoaaHue o6pameamenbuozo nodpa3dercHut

IIPI,IKA3bIBAIO:

1. . Yc'rauosrrr cporr.r fipoxox,qeHlrs IlpaKTrIKu 14 npoBeAeHH,

II ME qHofi a'rrecTaUl.t IIo I xe g:rr o6 ,uoullrxcr, ocBar.rBarorqax OIIOII BO:

2. Harrparurr o6yuarorquxce.qlu fipoxoxAeHrl, IPAKTHKII B
sud npakmu\u

cneA)'IolIII4e upotfunrHr,Ie opraHH3allull r.rJr4 crpyKTypH6re noIpa3AeneHr-rr yuunepcurera (4alee
BMecre opraHr.r3aquu) u Hasxa.rurb pyKoBoArrreJrefi nparruxu or yuHBepcr.rrera:

no cnequdnbHocmu

rpynna _

Ko4 r HauueHooauue
CNEUN'UII,HOCTH

(Hanpaareuur
nogroroaxa)

fpynna

Trn nparrNrn
Cpora

npoxox(AeHH,
nparcrHKH

Eana
npouexg,rovuofi

ATTCCTAUHH

Ne

flln
ot40

o6yraroqeroca
(nonHocrhlo)

Mecro npoxoxgeHrr, [paxrlt Kr.r
(HaHMeBoBaHHe opraHu3auxx, ropo! / HaIMeHoBaHr,ie crpyxr]rpHoro

nolpa3neneHH, yHrBcporrgm)

Pyxonogure:r
IIPAKTI,IKI,I

(,lonxHocrE, creneH6 OIaO)

I

t{od u Ha\ eHoaaHue cne4u&ttbqocmu, cne4ualu3aqut (HanpaateHHocmb (npodub)

Kypc

I r----



2

Ne

n/l
oHo

o6yuarorqerocr
(rionxosrLrc)

Mec'ro npoxoxger{H, npaKfl{Kr{
(HanMelloBanue opraHrlaurlr, ropor / Has&eHoBaHHe

crpyKr)?rtom no.opa3lreneHH, yHtsepcrrvra)

Pyr<ono4u'relr
npaKTHKr

(4q.,pxHocrr, crefleHs OtiO)
I

2

no Hanpaanet uru nodzomoexu 6at<uw6p uama
xod u

rpynna _

cnc lllto.Lb,tocttru

Hanpa|e ut noAzomos\14 Hanpoane\Hocmb (npodttto)/ cne4uatuza4un

rpynfla _

Hau ehoaatue H@tpoluetut ndeomtxxu, nanpaatexxocma (np@uat)

tr0 lanpo$teHu,o trodzomoSxu
.uuucmpam))p bt

,iod t hauxexosaHue Hanpae\ehuJt nodeomo,kl, Honpae\e\Hocnb (np&u.76)
rpynna _

3. flpou:recru onnary npoe3aa K Mecry npoBeAeHr.r, [paKTuKr.r B npo$HJrbHbrx opraHlr3aur.rrx,
pacfloJloxeHHblx 3a flpe.{enaMl,I ropoAa CaMapbI I.I BHe Mecra xrrreJrbcrBa o6yvarorql.rxcr (rvrecra
npe6rnaunr B rreprroA ocBoeHr.{c O|IOfI BO), r4 o6parHo, c],rorrgbrx sa rax4srfi AeHb, BxJrroqtur
HaxoxleHr,re B n),Tt r( Mecry npaKraKr,r l.r o6parno,c:re4yroqu u o6yrarouluMcr, ocBar.rBaroLlr]M
orlotl Bo Ha 6ro.qNerHofi ocHoBe, rro 6rorNernofi Knaccfi(brrKarlr4r.r I 13 :a c.rer cpeacrB
cy6cuam Ha BbrlroJrHeHHe rocyaapcrBeHHoro aa.qauuq f3O:

no cnequ rbHocmu / uanpaoaeaum nodeomoexu
xod u Haure\osahue cnequan\ ocma / Hanrya@xu, nodzomosxu, Hanrys.re\tocno (npoeutt)/ cne4mnzaqua

rpynra _

4. flpou:necru onnary npoe3.[a K Mecry [poBeAeHr.rs npaKTrrKr,r B npo0nnbHsrx opraHu3au,sx,
pac[oJloxeHHbIx 3a npeAeJIaMLI ropoAa CiMapbI H BHe MecTa x].rreJr6cTBa o6yralorquxce (uecra
[pe6brBaHHs B nepHoa ocBoeHH, orlon Bo), u o6parHo, c]"rorrH6x 3a Kaxa6rfi aeHb, BKjrroqzur
HaxoxleHl're B n)'rH K MecTy npal(TIIKH I.I o6paTHo, cneA).rorqr,rM o6fraroqr-rMcr, ocBauBarcrqaM
OIIOII BO ua uaruofi ocHoBe, BrJe3xaroqr{M 3a rrpeAenbr ropoaa Cavapu, no 6rc4xeruofi
KJraccu(bu(aquu I I 3 aa cqer cpeacrB onrrarbr rro aofoBopaM 3a o6yqeH ue - 2109.1:

Ito HAnpoaneHulo

Kod u HatlMehoaoque

nodzomoaxu

cnequar'fiocmu /

Ns

rln
ot40

06) raloqeroc,
(nonHocr!rc)

Mecro npoxoNgeHru npaKTr.rKr.t
(HaHMeroaaHrrc oprallx3aqxx. ropo,1 / HalrMeHoBaHxe

srpyKrypHoro rlonpaSaenexxfl yHfi Bepcrrgm)

Pyr<oaoAureau
npaKTHKt,

(aonxHocra, srEneH6 OHO)
I

il!
t/D

oHo
o6yqarcuerocc

(nonHocr6to)

Mecro npoxoxgeHuq rtpal<rurut
(HaIMeHoaaHIe opmfi H3auxrl ropo,l / Hat'MeHoBitllre crpyKr]?Horo

noapaueneHH, yHuBepcrrsm)

Pyxoao4urenr
[parcrHKE

(AonxHocr6, creneH6 OHO)
I

2

Ng

n/n

ot40
o6Y'Iarc,ueIoc,

(llonrccrElo)

Mecro npoxoxgeHx, rrpaxTrrt<x
(HatMeHoBaHxe opraHll3auu4 ropol / tanuenoaaHx€ crpyt(rypsoro

noapa3aeneHu, yHrBepclrrcm)

Pyxonoaure,ru
IIpar(Tr.tKH

(Aonxnocr6. creneH6 OHO)
I

2

2.



no cne4u(utbtocmu / Hanpaqneflutu nodzomosKu
xod u aut e4o@hte ctpquanbx@nu / Hcolpasre\tt noAeomoqxu, Hoqxr@ex\ocmb (npoaunb)/ crs$arwa4a,
rpynla _

6. Kourpo:r 3a BLrloJrHeHHeM npr.rKa3a Bo3JtoxnrB Ha
4uperropa) HHcrHTyra / rexasa (ucuolnrrelr,uoro

,qr4per<ropa (ucnolnureluuoro
4upexropa) $axy:rsrera

oI40
o6f{arcuerocs

(nonBocr6lo)

Mecro npoxoxgeHfi , rrparTr,rKr,r
(BatMeHoBaHxe opmHu3aruH, ropol / HaHMeHoBasre crpyKrypHoro

noapa3leneHH, ynusepcrrcm)

Pyr<ooo4ure.nr
nparcTnKlr

(,qojrxHocrL, creneHr OHO)
I

flpopexrop no yve6xofi pa6ore

flpoexr npaxa:a suocu'r:

.{erau (ucno:rHureltuurfi 4npexrop) rpaxylrrera

Comacosano:
fJraeuHfi 6yxranrep

Haqa,rsuux n,rauoeo-SuHaxcosoro
yrrpaBreHH,

Ha.ranrHux orAeJra no opraHH3aurllr fipaxTrrx,
cr (HpoBoK n aroroaofi arrecrarruu

.{upexrop (ucuo:ruurelsusrfi asperrop) Hncrr,rryra

Hau eho(maue uHcmufiym.t (da,grbnEna), <bllO pyxoeodumean

A.B. farprroe

14.O. @auutus

f.8..{onrux

IO.C. Koprruua

H.O. @auanug

5. Onnary npoe3aa x Mecry npoBeaeHlr, [paKTr.rKl n npoSulrur,lx opraHH3auu.[x,
pacnoJroxeHHbrx 3a flpeaenaMs topo.4a cilMapbr r.r BHe Mecra xHTeJr6crBa o6yrarorqaxcr (rr.recra
npe6rmanur B nepuo.q onon Bo), r.r o6paruo, a raKxe cyrorrHErx He rpou3BoaHrb cneAlrouI,rM
o6yqalour,rMcr:

C.f . Margees

Ne

n/n

2.



flpu:roxeuue 2

MI4HI4CTEPCTBO HAYKI4 I4 BbICtIIEfO OEPA3OBAHI4' POCCI4IZCKOIZ OEAEPAUI4I4

. $e4epa:rruoe rocyaapcrBeHuoe aBToHoMHoe o6pa:onarelsuoe yqpexreHle Brrcuero
o6pa:osaHu-r <<Cauapcrufi uaquoualrustfi uccreaoBare.rrbcxufl yunnepcurer r{MeHr{ ar(a.qeMr-rKa

C.fl. Kopoaeaa>
(Carr.rapcrr,rfi yuunepcarer)

I,lucT uryr
Oaxynrrer

Ka0eapa 

-
OTTIIi'I' [O TIPAK'I'II KE

Bu4 nparruxu
(yre6na.e, npou:noacraeHuar)

Tun nparcruxll
(o coornercrouu c OIIOII BO)

Cpoxu npoxoxaeHuff npa(rr.rKr{: c _._.20_ r. uo _._.20_ r.
(n coornercrrna c Ka.JreH.qapHbrM yrre6HbrM rpa0t,tKoM)

ro HanpaBreHHro floaroroBKn 00.00.00 HaHMeHosaHae
(yponeur 6axa:raspnara, crreut.lirJrHTera, uarucrparyprr)

HanpaBneHHocrb (npot[uar) <HauMeHosaHfie)

O6yuarorquficr rpynnsr Ns
Pyxooogurem npaKTuroi

I,l.O. <Darr.rurur

oT yHHBepcLTeTa, cTerreHb, 3BaHHe

Pa6orsux or flpoQunruofi opraHrr3ar1Hr.r
V.O.@av,utus.

H.O. Oarr.runus

lara caavu _._.20_r.
.{ara :arquru _. _.20 _ r.

Oueuxa

Cauapa20-



flpo4onxeuue npu:roxeuux 2

CogepxaHue

1 . 3a4aurle(r) uo [paKT]r(e AJu BbrfloJrHerr]rfl oapeAeneuHrrx nugon pa6or, cBr3aHHbD( c
6yaynrefi uporfeccuoualruofi 4earelsuocrrrc

2. Onscare:rluair qacrb (c coomcentcmcuu c pu1outii npozpat.voit npaxntuxu)
3. Cuucox lIc[oJIb3oBaHHbx ]rcroqHr,rroB
4. flpuaoxenu x (npu natuuuu)



flpogo:rxenue npuloxeuur 2

MI,IHZCTEPCTBO FIAYKI4 14 BbICIIIF| O OEPA3OBAHI4'I POCCAIZCKOfr OEAEPAUI4H

$eaepanrHoe rocy,qapcrBeHHoe aBToHoMHoe o6pa:onaremHoe yqpexaeHr,re Bbrcrtrero
o6pa:onauue <Cauapcxufi Haquoualsgufi HccreroBareJrbcxnft yuunepcurer HMeHr.r aKaAeMHKa

C.fl. Kopolena>
(Cauapcxui yur.rrepcu'rer)

14ncrurvr
(Darv,rsrer

Katf eapa

3aaasue (r) no nparcruxe arc BbmorHeur.r, olpeAeJreHxbrx BrraoB pa6or, cBr3aHHbrx c
6yayueft nporfeccuoua.nrnofi gexreasnocruro

O6yvarorueuycr_OllO ,pynnur
Hanpanren Ha [paKTr.rKy npr,rKa3oM no yHraBepcr,rrery or _._.20_ r. No_a

(HanMeHoBaHlie npoornlHoil opmx'3auxu nrll crpyKr),pHoro noApa]Ienedn, yHflBepcrrsra)
g coorne'rcrsur.r c AoroBopoM o nparrxvecxofi noaroroBKe o6yvaroquxcr o.r _._.20_ r
Ne

Perynr, aru nparrrrr,r
( nlu upye ]tde pe\':tbmambl
o61,,ts 1, r, npu ttpoxo)K'O c t t uu
npuxntuxu) (o coomaentc t6uu t'

p a6 o,t e ii n po zp ctv.u oitt puxmu xu )

Cpox npegcranleuux na xarfeapy orqera o uparraxe _._.20_ r.

Pyxono4urem npaKTr.rKn

oT yHr,rBepcHTeTa,

AOJIXHOCTb, CTCIICHL', 3BaHIle

Pa6ornax
oT npoourbHox opraH r,Barlu rr

,4OJI)I(HOCTb

3aaasue rtpxHrn K r.rcrro,,rHeHHro

14.O. @auutrus

14.O. <DaMlr:ruq

fhaaupyeuue pe3yJrr,rarL,r

ocBoeHH, o6pa3oBarenlHoft
rIporprrMM6r

I t;o.unc nctt 4uu)/undttxumopor)
($ coontaemcnteuu c: pa1oueti

r t 1t o,' p utt.u o ti n pa r rn u x u\

Brtnolaesue onpeaeneHHbrx
BHAoB pa6or, cBs3auHbrx c

6yayuefi rpoQeccuoHansHofi
,qerTeJIbI{ocTr,ro

(i, ct)onwcntmcutt c ltttixxeii
n po,tpu.r tt t oii n pat: nux u)

o6yvarouluft cr rpynnu Jll! I4.O. (DaN.ruauc



flpuloNeHrze 3

OT3bIB
O II POXOXAEHT{II TIPAKTI,IKIN

Bua nparruxu
O\e 6 Bar, np o Bs odc n se H H as)

(a coonaen cnaru c O OII BO)

Cpoxu npoxoxgeHHc nparouKr,t: c .20 r, ro .20 r
(e coomaemcncuu c xotendapucr.tt yte6uux ryQuxox)

no HanpaBJreHfiro noaroToBKr, / cne(ualtuocrr,r 00.00.00 Han^{eHogaut.Ie
Ha[paBneHHocr[, (npoSH:rs) /cnequu t3a\uu <<Hauuenoaauue>

o6frarouufic, rpynflbr Ne _
Qa.uunus, run. omuecmeo

Pa6orsux or npo(bHn6Hofi opraHr,r3auuH

,qo-'txHocrh

M.TI.

H.O. <Darrrunr.rg

Np

tlrt Kpurepuu oqeuxrl
Oueqra

(no 5-6arurruofi urxare)

I O6uas cacrelraruqHocrr, u orBercrBeHuocrr, pa6or6r B
xo.(e IpaKTHKI.I

) Creuesr nlrqHoro yqacrrz, u caMocrorreJrbHocru
[paKTHKaHTa a npegcrauueuofi pa6ore

3 Burnorsesae nocraBreHHbrx rleneil r.r 3aAaq

4 Koppexrnoc'rr B c6ope, aHarH3e u uHTepnperaur.{u
fl_peacTaBjrreMbrx aaHHbrx

5 Kaqecrso o$opMneHr.lr orveruoft goxyrr.reHTarruu

I,ITOIOBA, OI{EHKA'(no KaqecrBy r.r o66eMy
BhrnorHeHHbrx o6y.{aroqr.iMHcs pa6or, cnrcaHurx c
6yayuefi rtpo0ecc]ioHirn bHofi ae.[re,'rbHocrsrc)

'HtoroBa, oueHxa BbrcraBrrerc, xax cpelnrr apusueruqecrarr o(eHoK no rrrrll KpurepnrM oueHxE

Tnn nparruxu


