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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОДРАЗДЕЛЕНИИ

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

1. ,оБщиЕ положЕния
1.1. Flастоящее положение оrrредеJUIет порядок деятельЕости центра развития компетенций

.учебно-методического уIIравления федерального государственного автономного

Ьбр*оuuraльногО r{реждениЯ высшегО образоваrrия кСшларский национальный

"."о"до"urельскиЙ 
уяиверситет имени академика С.П. Королева> (далее - университет). I-{eHTp

развитиЯ компетенЦий (далее - I]eHTp) явJIяется структурным подразделением федерального
государстВеЕногО tlвтономногО образовательногО r{реждениr{ высшего образования

<самарский национальньй исследовательский университет имени академика С.п. Королева)) в

составе уrебно-методического уtIравления университета.
1.1. I_{eHTp осуществJUIет профессиональную переподготовку и повышение

квалификации слушателей (преподавателей, обуrающихс\ работников) с целью повышению

уровня их компетенций, формирования HoBbD( компетенций, подготовки к выполнению

,рудо""о функций и трудовых действий, в тоМ !мсле в условиях ре.}лизации иЕновационной

профессиошальной деятельности.
1.2. В своей деятельности I-{eHTp руководствуется следующими документаI\{и:
- законом рФ JЮ 2,7з Фз <Об образовании в Российской Федераuии>;

, - приказами, нормативными и рекомендательными документами Министерства науки и

высшеiо образования Российской Федерации;
-: трудовым кодексом Российской Федерации;
- уставом уIlиверситета;
--федеральными государственными образовательными стандартами, собственными

установлеIilIыми образовательньlми стандартЕlми ;

- прика:}ами и расIIоряжениJ{ми роктора университета;
- распоряжениями проректора по улебной работе;
- правилами внутреннего распорядка уЕиверситета;
- инструкцией по ведению делопроизводства в университете;
- положением об уrебно-методическом управлении.
1.3. ПочтовыЙ адреС Щентра: Российская Федерация, 443086, Приволжский

федеральный округ, Самарская область, г. Самара, Московскоо шоссе, д.з4,
МестО н1хожденИ" Ц.rпrрu' Российская ФедераЦия, 443086, Приволжский федера-пьньй

округ, СамарскаЯ область, г. Саrrлара, ул. Академика Павлова, д, 1,

1.4. Структура и штатное расписание Щентра разрабатываются планово-финансовыМ

управленИем и утверждаютсЯ ректороМ универсиТета в установлеЕном порядке с учетом

специфики и объема работ.

федевальнся государстЁенное автономнOе
пfiразовательное учреждение вы€ш8го образаванил

<<семарский национвлhнhtй исследовательский университет
имени Екадемикв С.П. Королеваr>



1,5, Щентр возглilвJUIется руковод4телем Центра которьй действует на осЕовi}нии
настоящего Положения и назначается на дол}Iшость приказом ректора уIIиверситета по
представлению начальникауrебно-методического ).правлениlI по согласовilнию с проректором
по уrебной работе. Руководитель Щентра в своей д""r"о"rrости нопосредственно подt{иIuIется
Еачальнику учебно-методического управлениr{.

1.6. Трудовые отношенш{ между работниками Щентра и университетом регулируютсязаконодательством Российской Федерации о труде.

2. ЦЕЛЪ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ЦЕНТРА
2.1. Щентр осуществJUIет реЕrпизацию дополнительньD( профессиончtльньD( прогрzlп4м

профессиОнальной переподгОтовкИ И дополнительньD( ,rро6"Ъ""онi}льньD( прогрzlмм
повьiшения квалификации профессорско-преподz}вательского состава, на)дных сотрудников,
ш!tиIIистРативно-уПравленческого состава, 1.rебно-вспомогательного персонала,
йуlающИхся СамаРскогО универсиТета и других образовательньD(, специirлистов из сторонних
организаций, В соответствиИ с профеСсион€tJьными и образовательными стандартами,
къалификационными требованиями к профессияпл и должностям.

2.2. Щеятельность Щентра направлена на решение следующих задач:
2,2,1, ПрофессИонЕlльн€ш переподготовка и повышение квалификации

профессорско-преподавательского состава, сотрудников административно-управленческого,
1чебно-всПомогательногО состава, науIшых сотрудников, Об1..lающихся Са:чrарского
1Еиверситета, направленнffI на формировaЕие и развитие компетенций, необходимьIх дJUI
tsьшолнения трудовьж функций.

2.2.2. ПрофессИональнiUI переподготовка и повышоние квшIификации по запросам
физических и юридических лиц В соответствии с професс"о"*uri"*" стандартЕlI\4и и
ьъалификационными требованиями.

3. Функции
з,1, обеспечение потребностей профессорско-преподавательского состава, наlпrньгх

ч-ОТР}.ЩНИКОВ, административно-управлонческого, 1.'rебно-вспомогательного персонала,
обlT ающихся образовательньD( организаций высшего образования в цол)цеЕии знаний в
соответствующих оц)аслях.

з,2, ОрганизациЯ И проведение повышениJI квалификации
;:рофессорско-преподавательского состава, наr{ных сотрудников,
&а!!иЕистративно-)rПравленческого и учебно-вспомогательного rrерсон;UIа, обу,лающихся в
рiвличЕьтх формах, подготовка к вьшоJшению новьгх трудовьD( функциt.

3.3. Участие в совершенствовЕtнии уrебного процесса, прогрilплм и методик tIовышения
п,залификации В условиrIХ инновациОнной де"rеrr""оЪти образовur"о"""о организаций, в том
чIIсле посредстВом оргаЕИзациИи проведеЕиlI IIаr{ньD( исследований, организации изданияи
паспространения уrебно-методической литературы, организации и обеспечения участия в
конференцияхи других мероприятиях по профилю деятельно стиищентра.

3.4. Поддержка иЕициатив работников Са.пларского университета по повышению их
къалификации.

3.5. Развитие конкурсньж механизмов организации повышения квалификаrlии,
с!гимулирования вн}"триуниверситетской образовательной и науrной деятельности.

З.6. КонСультационнаrI и экспертнtUI деятельность по вопросам организации и
совершеЕствования образовательного процесса профессиональной переrrодготовки и
IIовышения квалификации, подготовки програI\4М И методик преподавания, их
содержатеJIьному наполнению.

з.7. Участие в формировании методического и технического сопровождения
JополнительньIХ профессиОнальньD( гIрограмм, оформление документов о дополнительном
образовании.

3-8. Участие в образовательном процессе реализации индивидуаltьной образовательной
траекгории обуrающихся Са:rларского университета в части профессиональной
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переподготовки обуrающихся.

4. упрАвлЕниЕ пошАз.цЕлЕниЕм
4.|. IJeHTp ведет документацию и представJIяет отчеты и плzшы работы, иIrую

информацию о своей деятельности в установлеЕном поря,ще,

4.2. общую координацию и коЕц)оjIь над деятеJь}Iостью IdeHTpa осуществJU{еТ

начаJIьник уrебно-методического упрa}вления.
4.З. Непосредственное руководство упрЕlвлением осуществJIяет руководитель I]eHTpa,

который назначаотсЯ на должностЬ и освобоЖдаетсЯ оТ должности прикЕlзом ректора
yниверситета в соответствии с действующим законодательством 11о 11редставлению начальника

1^rебно-методического управлениrI.
4.4. в IIериод отсутствия руководитеJIя I-{eHTpa и в случае производственнои

необходиМости егО обязанноСти исIIоJIНяет сотруД{ик, назначенный в устаЕовлеIIном порядке

Еачальником уrебно-методического уflравлеIrи,{,
4.5. Руководитель Щентра несет персонztJьную ответственность за:

- результаты деятельЕости Щентра в соответствии с деЙствующим законодательством

Российской Федерации;
- своевременЕое и качественное вьшоJшеЕие задач, возложенньIх на Щентр;

- исполнение своиХ должностньD( обязанностей в соответствии с действующим

зiжонодательством и локальными актilNIи уIIиверситета;
- последсТвия приЕимаемьIх им решениЙ, сохранность и эффективное использование

имущества;
соблюдение работниками управлеIIиJI Правил внутреннего распоРядка, техникИ

безопасrтости, ,rро"з"одственной саIIитарии и мер пожарной безопасности в пределах

]ок€tльньD( нормативньD( iжтов университета;
- сохранность сведений конфилеЕциiuьного характера, разглашение которых может

нанести ущерб инторесам уIIиверситета.
4.6. РуководителЬ Щентра подчинrIется непосредственно начальнику

1чебно-методического управления.
4.7. Руководитель Щентра:
- осущеСтвJIяеТ непосредСтвенЕое руководство и координацию деятельности

сотрудников L{eHTpa;
- осущестВJIяет контРоль за вьшоJIнением сотрудникilшlи возложенньD( на них функций;
- разрабатывает проекты нормативно-методических документов, связанных с

организацией деятельности Щентра;
- ведет подбор и отбор персон.}ла в Щентр;
- обеспечивает создание на рабочих местах оптимаJIьIIьD( условий для

высокопроизводительного качественного труда;
- устаIlавливает график работы сотрудников; контролирует соблюдение работниками

ПравиЛ внугреЕнегО распорядка, охрr}нЫ труда И техники безопасности, пожарной

безопасности.

5. прАвА
5.1. Щентр имеет право:

5.1.1. КонтролиРоватЬ выполнение директив, приказов, распоряжений, инструкций и

rказаний вышестоящих оргilнизаций, решений ученого совета уЕиворситета и ректората rто

вопросttпл, касающимся деятельности Щентра.
5.1.2. В пределах своей компетенции давать консультации kт разъяснениr{ по вопросам,

0тносящихся функциоЕыIьЕой деятельности I_{eHTpa.

5.1.з. Запрашивать в структурньш подразделениях },ниверситета документы и

шrформаЦию, неоЬХодимые дпя выпоЛнениЯ функций, возложенНьD( на Щентр.

5.1.4. Привлекать, с разрешениЯ руководства, сотрудников других структурньж

поJрiвделений университета к решению задач, возJIоженньD( на Центр.
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5.1.5. I]eHTp имееТ правО пре.]став.lятЬ p\KoBofcTB} пре.]--Iоi,енIlя по вопроса\f:

проведения корректирующих и преJ}ПРе,{tJаЮщих Jействлti,t: пооlцренllя работнt,tков l{eHTpa.

включаЯ предложениЯ пО раз]\Iера}{ поощренийt: прив.lечения к aJ\liIHrlcTpaTrIBHoI"I

ответственности лиц, виновных в нарупении трудовой дисциплины.
5.1.6. ИнициирОвать распОряжениЯ кафедраN{ и института}I по вопроса\1 организацlIIi

образовательного процесса и представления отчетности в части футrкuионала IJeHTpa.

б. отвЕтствЕнностъ
6.1. Щентр несет ответственность:
- за добРосовестнОе исполнение задач и функций, возложенньD( IIa него данным

Положением;
- за объективность дi}нньD(, представJIяемьтх рек:гору, проректору по rIебной работе,

начirльнику уrебно-методического управления.
6.2. Персональная ответственность сотрудников управления определяется их

должностными инструкциями.

7. рАБотникицЕнтрА
7.1. Порядок работы, оплататруда, права, обязанности и ответственность:

1.|.|. РаботникИ Щентра приним.lются на работу на условиl{х трудового договора, по

продставлению руководителя Щентра, согласоваIIному с начаJIьником уtебно-методического

управления и проректором по уrебной работе.
7.|.2. ,Щеятельность, квалификационные требования, права, обязанностИ И

ответственность за должностные нарушения работников Щентра опредеJUIются должностными
инструкциями.

7.|.3. ,Щолжностной оклад работника устанавливается в соответствии с формой И

системой оплаты труда, принятой в университете.
7.т.4. Продолжительность и распорядок рабочего ДНЯ, порядок предостаВлениЯ

выходньD( дней, отпусков и другие вопросы трудовой деятельности работников I-{eHTpa

регулируютсЯ действующиМ законодательством Российской Федерации, прilвилами

внутреннего расIIорядка университета и иными локаJьIIыми актами университета.
'7 .2. Р аботники I]eHTpa имеют право:

7.2.|. Участвовать в учебно-методических конференциях, семинарах, совещаниях по

вопросilNI деятольности Щентра.
7.2.2. Участвовать в семинарах и иньD( уrебно-методических мероприl{тиях по вопросам

деятельности Отдела с целью повышениrI квалификации работников.
1,2.3. ПринимаТь r{астие в плановьD( и внеплаIIовьD( проверках структурных

подразделений университета по согласованию с курирующим проректором.
7.2.4. ПользоваТься услуГами бибЛиотеки, медиацентрq информационньD( фондов

1.rебньтх и Hay{HbIx подрilзделений университета, а также услугами социально-бытовьтх,

медицинских и других структурньж подразделений университета; обращаться с

предложениями, жалобами, заявлеЕиr{ми, пол)лать ответы на свои обращения.

7.2.5. Работники имеюТ право IIа материальное и финансовое обеспечение своей

профессиональной деятельности.
7.2.6. РабОтникИ имеюТ правО Еа реализацию другИх trрш, предусмоТренньIх трудовьтм

законодательством Российской Федерации, Уставом университета и соотвеТствующимИ

должностными инструкциями.
7.3. Работники Щентра обязаны:,I.3.|. СохршtятЬ В установленIIоМ порядке конфиденциЕtльность сведений,

содержащихся в документах Щентра и прочей документации университета.
7.з.2. Совершенствовать и развивать деятельность университета, обеспечиваемую

Щентром.
7.з.з.Качественно и в поJIном объеме выполнять возложенные на них задачи и функции.
7.з.4. Вьшошrять решения Ученого совота, приказы, пору{ения ректора, проректоров,
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начаЛЬника и заместитеJя начаlьн;iка \]lрав.lенIlя. р\ково_]I1те.-lя I_{eHTpa в \-станов_rIенные
сроки.

1 .З.5, Обеспечивать сохранность .]ок}}{ентов. авто\IатI,iзлiрованных баз данньн и
материаJ,Iьных ценностей, закреп_-t е нньгr з а Щентроrt.

7 .З.6, Работники управ--lенIlя нес\-т ответственность за разглашение охраняемой законом
таЙны (сл_чжебноЙ, ко}I\IерческоI"i. эконо\Iическоri. разгJашение персонаJIьных данных
работников) в cooTBeTcTBIIIl с законоJатеJьство}I Российской Федераlrией.

7.З.7.Обеспечивать Bнe_]peнlie. фlлrкчионирование и развитие системы менеджмента
качества (CN4K) в по.]раз.]е.-lенIiII. по.]дер}кание ее в рабочем состоянии,

8. внЕсЕнIIЕ измЕнЕниЙ
8.1. BHeceнtle из\Iенений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём

подготовкл1 проекта По.rо;кения в новой редакции руководителем I_{eHTpa.

9. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, ЛИКВИДАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И
ПЕРЕИМЕНОВАНИЯ

9.1. IJeHTp создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом
ректора университета.

И.о. руководитеJIя Щентра развитиlI компетенций

Начальник уrебно-методического
управлsния

СОГJIАСОВАНО

Проректор по rчебной работе

Нача.цьник ).гIравления по работе с персоналом

Начальник правового управления

С rLo-"LoM:-|-Le.Le4ц
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