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ПОЛОЖЕНИЕ
о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, 

аспирантов и докторантов федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Самарский государственный аэрокосмический университет имени академика 
С.П. Королева (национальный исследовательский университет)», далее СГАУ, 

выплачиваемых за счет средств федерального бюджет а

Положение разработано в целях осуществления государственной поддержки 
студентов, аспирантов, докторантов университета на основании типового положения, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.06.2001 г.
№ 487 (с изменениями от 6 ноября 2004 г., 29 июля 2006 г.. 23 августа 2007 г.. 14 февраля 
2008 г.)

Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания других 
форм материальной поддержки за счёт средств федерального бюджета студентам, 
магистрантам, аспирантам, докторантам. обучающимся по очной форме на госбюджетной 
основе.

1. Стипендиальное обеспечение студентов, магистрантов, аспирантов и 
докторатов

1. Выплачиваемые стипендии за счет средств федерального бюджета подразделяются 
на:

-стипендии Президента Российской Федерации;
-специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации:
-государственные стипендии для аспирантов и докторантов;
-государственные академические стипендии для студентов и магистрантов;
-государственные социальные стипендии для студентов и магистрантов;
-именные стипендии.
2. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные 

стипендии Правительства Российской Федерации назначаются студентам, магистрантам и 
аспирантам, докторантам, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной 
деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской 
Федерации и Правительством Российской Федерации.

3. Государственные стипендии для аспирантов, докторантов назначаются 
в зависимости от успехов в научной и учебно-методической деятельности.
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4. Государственные академические стипендии назначаются студентам и магистрантам  

в зависимости от успехов в учѐбе. 

До сдачи зачѐтов и (или) экзаменов первой текущей аттестации стипендии 

выплачиваются студентам, магистрантам первого обучения в размере минимальной 

академической стипендии. 

5. Государственные социальные стипендии назначаются студентам и магистрантам, 

нуждающимся в социальной помощи. 

6. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти и назначаются 

студентам, магистрантам, аспирантам и докторантам по соответствующим положениям. 

 

II. Осуществление материальной поддержки. Размеры стипендий 

 

7. Материальная поддержка студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов 

осуществляется за счет средств федерального бюджета, выделяемых: 

на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

на оказание помощи нуждающимся студентам, магистрантам, аспирантам, 

докторантам и организацию  культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной 

работы; 

для выплаты аспирантам и докторантам ежегодного пособия на приобретение 

научной литературы; 

для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей, социальную поддержку в виде выплаты компенсации в связи с 

удорожанием питания в студенческих столовых; для оплаты льготного проезда на городском 

транспорте. 

8. Размеры базовой государственной академической стипендии студентам, 

магистрантам и стипендий для аспирантов и докторантов устанавливаются нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации  и составляют: 

 для докторантов    - 4000 рублей; 

 для аспирантов   - 2500 рублей; 

 для студентов, магистрантов, обучающихся по программам высшего  

       профессионального образования - 1200 рублей; 

 для студентов, обучающихся по программам среднего  

       профессионального образования - 450 рублей. 

9. За успехи в  учебно-методической и научной деятельности докторантам и 

аспирантам по представлению кафедры в пределах имеющихся средств могут быть 

установлены повышенные стипендии: 

 аспирантам первого года обучения, имеющим не менее 30% задела по 

диссертации и не менее трѐх публикаций по теме диссертации, в том числе не 

менее одной статьи в изданиях, рекомендованных ВАК,                 - до 4000 рублей; 

 аспирантам второго и третьего года обучения, имеющим не менее трѐх 

публикаций по теме диссертации в течение года, в том числе не менее двух статей 
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в изданиях, рекомендованных ВАК, написанный текст диссертации в соответствии 

с индивидуальным планом (не менее 40% общего объѐма после первого года 

обучения и не менее 80% после второго года обучения)        

                                                                                                                      - до 4000 рублей; 

 перечисленным выше аспирантам, активно ведущим учебно-методическую                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

работу и педагогическую практику,                                                   - до 5500 рублей; 

 докторантам первого года обучения, имеющим задел по теме диссертации       

не менее 40% и не менее двух публикаций в изданиях, рекомендованных ВАК, 

                                                               - до 7000 рублей; 

 докторантам второго и третьего года обучения, имеющим не менее пяти 

публикаций по теме диссертации в течение года, в том числе не менее трѐх в 

изданиях, рекомендованных ВАК, написанный текст диссертации(не менее 60% 

от общего объѐма после первого года обучения и не менее 80% после второго года 

обучения)                                                                                              - до 7000 рублей.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

10. Студентам и магистрантам, обучающимся по программам высшего профессионального 

образования, за успехи в учебе в пределах имеющихся средств могут устанавливаться 

стипендии  в следующих размерах: 

 обучающимся только на «отлично»                       1750 рублей; 

 обучающимся только на «хорошо» и «отлично»                       1450 рублей; 

 обучающимся  только на «хорошо»                                   1200 рублей. 

За особые успехи в учебной, научной  и другой деятельности студентам и магистрантам 

могут устанавливаться повышенные стипендии в следующих размерах: 

 обучающимся  только на «отлично»                                                   до 3000 рублей; 

 обучающимся только на «хорошо» и  «отлично»                до 2500 рублей; 

 обучающимся только на «хорошо»                  до 2000 рублей. 

            11. Размер государственной социальной стипендии студентам, магистрантам не 

может быть меньше полуторакратной стипендии, установленной законом для учреждения 

соответствующего уровня профессионального образования, и составляет для среднего 

профессионального образования 750 рублей, для студентов и магистрантов, обучающихся по 

программам высшего профессионального образования,                                           1800 рублей.                           

12. Объем бюджетных средств, направляемых на выплату государственных 

социальных стипендий, не может превышать 50 % бюджетных средств, предназначенных 

для выплаты государственных академических и социальных стипендий.  

            13. Материальная поддержка и размер стипендий для студентов Самарского 

авиационного техникума регулируется отдельным положением, не противоречащим данному 

положению. 
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III. Порядок назначения и выплаты государственных академических 

и именных стипендий 

 

14. Выплата стипендий студентам, магистрантам, аспирантам и докторантам 

производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учѐтом численности обучающихся. 

15. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий 

осуществляется в соответствии с положением о комиссиях по стипендиальному 

обеспечению и другим формам материальной поддержки студентов, магистрантов, 

аспирантов и докторантов. 

16. Стипендиальные комиссии создаются приказом ректора. 

Состав стипендиальных комиссий учебных структурных подразделений для 

назначения стипендии и других форм материальной поддержки студентов и магистрантов 

утверждается приказом ректора по представлению руководителей соответствующих 

структурных подразделений. В состав стипендиальной комиссии включаются представители 

профсоюзной организации студентов. 

Состав стипендиальной комиссии университета для назначения стипендии и других 

форм материальной поддержки студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов 

утверждается приказом ректора по представлению проректора по образовательной и 

международной деятельности. В состав стипендиальной комиссии включаются 

представители профсоюзной организации студентов. 

Состав стипендиальной комиссии для назначения стипендии аспирантам и 

докторантам утверждается приказом ректора по представлению проректора по науке и 

инновациям. 

Работа стипендиальных комиссий регламентируется отдельным положением. 

17. Назначение государственной академической стипендии студентам и магистрантам 

производится приказом ректора университета по результатам сессии по представлению 

стипендиальных комиссий факультетов. Поступившим на первый  курс студентам и 

зачисленным на обучение магистрантам назначается стипендия в размере, указанном в п.8. 

18. Стипендии аспирантам и докторантам назначаются приказом ректора 

университета при их зачислении на обучение, но не ранее даты увольнения с места работы, и 

по результатам ежегодной аттестации при условии выполнения учебного плана по 

представлению соответствующей стипендиальной комиссии. 

19. Выплата стипендии производится один раз в месяц. 

20. Выплата  стипендии студенту, магистранту, аспиранту   и докторанту 

прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении. 

21. Размер стипендии, установленный в п.10,  в течение семестра может изменяться 

по представлению стипендиальных комиссий, в соответствии с приказом ректора. 

22. Порядок назначения и выплаты государственных академических и именных 

стипендий студентам, обучающимся по программам среднего профессионального 

образования, регулируется отдельным положением. 
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IV. Порядок назначения и выплаты 

государственных социальных стипендий 

 

23. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке 

студентам и магистрантам: 

а) из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;                                                                                                                                                  

б) признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп; 

в) пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных 

катастроф; 

г) являющимся инвалидами или ветеранами боевых  действий. 

24. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, 

магистрант, представивший в университет выдаваемую органом социальной защиты 

населения по месту жительства справку для получения государственной социальной 

помощи. Эта справка представляется ежегодно. 

25. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется  приказом 

ректора по представлению стипендиальных комиссий факультетов, в пределах средств, 

установленных  в п.12. 

26.  Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц. 

27. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при 

наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее 

ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии. 

28. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 

а) отчисления студента, магистранта из университета; 

б) прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 

29. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, 

следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора о прекращении ее выплаты. 

30. Студенты, магистранты, получающие государственную социальную стипендию, 

имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на 

общих основаниях. 

31. Порядок назначения и выплаты государственных  социальных стипендий 

студентам, обучающимся по программам среднего профессионального образования, 

регулируется отдельным положением.  

 

V. Порядок назначения и выплат государственных пособий женщинам - 

студенткам, связанных с беременностью и родами 

 

32. Право на выплаты пособия по беременности и родам имеют студентки, 

магистрантки, аспирантки, докторантки, обучающиеся на бюджетной или платной основе. 

33. Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается на основании 

приказа, за период отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят 

(в случае осложненных родов – восемьдесят четыре, при рождении двух и более детей – сто 

десять) календарных дней после родов на основании справки из медицинского учреждения и 

личного заявления на имя ректора с визой декана. 

34. Пособие по беременности и родам выплачивается в размере академической 
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стипендии. В случае если, студентка получала повышенную стипендию, пособие 

начисляется исходя из размера повышенной стипендии. 

 35. Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается за счет средств 

федерального бюджета (стипендиального фонда) студенткам, магистранткам, аспиранткам,  

докторанткам, обучающимся на бюджетной основе; студенткам, получающим образование 

на платной основе, пособие выплачивается за счет прибыли СГАУ. 

 36. Отпуск по беременности и родам студенткам, магистранткам, аспиранткам, 

докторанткам предоставляется на основании приказа и по представлению справки из 

медицинского учреждения и личного заявления на имя ректора с визой декана. 

37. Право на единовременное пособие дополнительно к пособию по беременности  

и родам имеют студентки, магистрантки, аспирантки, докторантки, вставшие на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности – до 12 недель. Для назначения и 

выплат единовременного пособия представляется справка из женской консультации либо 

другого медицинского учреждения, поставившего женщину на учет в ранние сроки 

беременности. Справка выдается в свободной форме, но с указанием срока беременности. 

Пособие назначается и выплачивается в размере 300 рублей одновременно с пособием по 

беременности и родам на день оформления отпуска по беременности и родам. Пособие 

выплачивается за счет стипендиального фонда учебного заведения. Для студенток платной 

формы обучения пособие выплачивается за счет прибыли СГАУ. 

 

 

VI. Другие формы материальной поддержки студентов, 

аспирантов и докторантов 

 

 

38. На  оказание  единовременной материальной помощи выделяются средств 

в размере не более 25 % стипендиального фонда университета, предусматриваемого 

в установленном порядке в федеральном бюджете.  

39. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается 

ректором на основании личного заявления студента, магистранта, аспиранта, докторанта и 

представления стипендиальных комиссий факультетов и университетской. 

40. Аспирантам и докторантам выдается ежегодное пособие в размере 2-месячной 

стипендии для приобретения научной литературы. 

41. Студентам, магистрантам  из числа детей-сирот и детей,  оставшихся без 

попечения родителей, выплачивается ежегодное пособие в размере 3-месячной стипендии на 

приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей. 

42. Аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения, на период их 

болезни продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответствующего 

медицинского заключения продлевается срок обучения и выплачивается стипендия в 

пределах средств стипендиального фонда университета. 

           43. Социальная поддержка оказывается  в соответствии с Положением «О порядке 

распределения и выдачи материальной помощи студентам, магистрантам, аспирантам, 

докторантам очной формы обучения государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Самарский государственный аэрокосмический 



университет имени академика С.П.Королева (национальный исследовательский 
университет)»,

44, Другие формы материальной поддержки студентов, обучающихся по программам 
среднего профессионального образования, регулируется отдельным положением,

Согласовано:
Проректор по образовательной и 
международной деятельности

Проректор по науке и инновациям

Начальник планово-финансового управления

Главный бухгалтер

А.Б. Прокофьев

Г.В. Долгих

/ Начальник юридического отдела

■ В.Д. Богатырев

А.Б. Сокольская

^А.В. БлаговПредседатель профсоюзной организации студенте

Председатель профсоюзной организации сотрудников
1
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