
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г. Самара                                                                                                                01 ноября 2010  г.

       Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Самарский государственный аэрокосмический университет имени академика С. П.Королёва (национальный исследовательский университет)» (СГАУ), в лице ректора Шахматова Евгения Владимировича, действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем Работодатель,                                    и гр.

(Ф.И.О. полностью)
имеющий ученую степень______________ ученое звание______________________________

именуемый в дальнейшем Работник, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Работником и Работодателем. 

2. Договор является договором  по совместительству 

3. Работник                                                                                                                                                                                                                           

__________________________________________________________________________________         

(Ф.И.О. полностью)

принимается на работу в Университет  на 0,1 ставки  на должность ____________________________________________________________________________________

(наименование должности)
для выполнения работ в рамках реализации Программе развития Государственного  образовательного учреждения высшего  профессионального образования     «Самарский    государственный     аэрокосмический   университет      имени   академика С. П. Королёва»  на 2009 – 2018 годы по мероприятию 5.2. «Совершенствование системы управления качеством образования и научных исследований» 
________________________________________________________________________________
отнесенных к профессиональной квалификационной группе № ___, квалификационному уровню № ___.
4. Вид договора:  срочный .. 

5. Срок действия договора:

 Начало работы: 01 ноября 2010 года. Окончание работы: 31 декабря 2010 года.

6. Работнику устанавливается должностной оклад в размере __________ руб. в месяц, соответствующий 0,1 ставки.
Работнику устанавливаются стимулирующие выплаты:

за  _________________________________________________________ в размере _________ руб. 

за __________________________________________________________ в размере _________ руб.

за __________________________________________________________ в размере _________ руб.

за __________________________________________________________ в размере _________ руб.

Выплаты стимулирующего характера могут быть уменьшены или отменены полностью при уменьшении объема работ, ухудшении качества или интенсивности работ, а также при изменении других критериев их назначения.

7. Работник имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ, коллективным договором, уставом университета, правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями, техническими правилами.
8. Работодатель имеет право:

- требовать исполнения Работником своих должностных обязанностей в полном объеме, давать оценку деятельности Работника;
- применять дисциплинарные  взыскания в соответствии с трудовым законодательством РФ;

- устанавливать положения, уточняющие и детализирующие обязанности Работника в рамках его трудовых  функций;

- имеет другие права в соответствии с трудовым законодательством РФ, правилами внутреннего распорядка, техническими правилами.

9. Работодатель обязуется:

- организовать труд Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда;

- своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату;

-обеспечивать социальную защиту Работника в соответствии с законодательством РФ и коллективным договором.
10.  Работнику предоставляется ежегодный отпуск ___ календарных дней.

Работнику может предоставляться ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней в связи с ________________________________________

_______________________________________________________________________________________

11.  Условия договора могут быть изменены по письменному соглашению сторон.

12.   Дополнительные условия:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13.Работник подлежит социальному страхованию в соответствии с законодательством РФ.

14.Увольнение Работника производится по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

15.При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 5дней до их изменения.

16. Настоящий договор составлен в 2-х равнозначных экземплярах, один экземпляр хранится у Работодателя, один – у работника.

17. По всем вопросам, не урегулированным настоящим трудовым договором, Работники Работодатель руководствуются действующим трудовым законодательством  РФ.

Работник______________________________   Работодатель

Паспорт серия_______ номер_____________    Государственное образовательное учреждение

Код подразделения_____ выдан___________    высшего профессионального образования

г. Самары «___»________________________  «Самарский государственный аэрокосмический

Адрес________________________________       университет имени академика С.П.Королёва
                                                                                 (национальный исследовательский        

                                                                                  университет)» 

_______________________ индекс__________   Тел. (846) 335 18 26

                                                                                 443086, г.Самара, Московское шоссе, 34

Страховое свидетельство №_______________   ИНН/КПП 6316000632/631601001
             _____________________                                   Ректор   __________ Е. В. Шахматов

                   (личная подпись)    

            СОГЛАСОВАНО:

           Проректор по науке и инновациям          ______________________ А. Б. Прокофьев    

           Руководитель мероприятия 3.5.  _____________________________ В. С. Кузьмичев         
Отдел кадров 
                                            ____________ Л. Г. Жуковская 

ПФУ                                                                         ____________ С. Г. Матвеев       
