
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г. Самара 










03 июня 2013 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Самарский государственный аэрокосмический университет имени академика С.П.Королева (национальный исследовательский университет)», в лице ректора Шахматова Евгения Владимировича, действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем Работодатель, и гр.

Петров Александр Павлович
(Ф.И.О. полностью)

именуемый в дальнейшем Работник, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Работником и Работодателем. 

2.  Договор является договором по основной работе, по совместительству (ненужное вычеркнуть).
3. Работник                                                                                                                                                                                                                           

_____________________________________ Петров Александр Павлович__________________________ 

(Ф.И.О. полностью)

принимается на работу в Университет  на ______ ставку(и)  на должность ____________________________________________________________________________________________
(наименование должности)
____________________________ в управление инновационных программ, тема 220.НИУ________________ ,
 (наименование структурного подразделения )

отнесенную к профессиональной квалификационной группе № ___, квалификационному уровню № ___.
4. Вид договора: срочный. 

5. Срок действия договора:

Начало работы: 03 июня 2013 г.


Окончание работы: 15 ноября 2013 г.

6. Работнику устанавливается испытательный срок _______________мес.
7. Работнику устанавливается должностной оклад в размере __________ руб. в месяц, соответствующий _____ ставки.
Работнику устанавливаются компенсационные выплаты:

за  _________________________________________________________ в размере _________ руб. 

за __________________________________________________________ в размере _________ руб.

Работнику устанавливаются стимулирующие выплаты:

за  __ учёную степень (если есть)________________________________ в размере _________ руб. 

за __________________________________________________________ в размере _________ руб.

Выплаты стимулирующего характера могут быть уменьшены или отменены полностью при уменьшении объема работ, ухудшении качества или интенсивности работ, а также при изменении других критериев их назначения.

8. C согласия Работника он может привлекаться к выполнению работ по обеспечению  и проведению учебного процесса в рамках платной образовательной деятельности университета. Оплата труда Работника производится в виде доплат из доходов Университета за счет внебюджетной деятельности. Размеры доплат определяются в зависимости от объема выполненных работ.

9. Работник имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ, коллективным договором, уставом университета, правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями, техническими правилами.
10. Работник обязан ежегодно предоставлять в отдел кадров сведения о прохождении флюорографии и сделанных профилактических прививках (на основании Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999г. № 52-ФЗ (ст. 34, п.п. 3,4), Санитарных правил СП 3.1.1295-03 «Профилактика туберкулеза», Федерального закона «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» от 17.09.1998г. № 157 (ст. 5, п.2), Постановления Правительства РФ «Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок» от 15.07.1999г. № 825).

11. Работодатель имеет право:

- требовать исполнения Работником своих должностных обязанностей в полном объеме, давать оценку деятельности Работника;
- проводить аттестацию профессиональной пригодности Работника, его соответствия занимаемой должности;

- требовать от Работника повышения уровня профессиональной подготовки;

- применять дисциплинарные  взыскания в соответствии с трудовым законодательством РФ;

- устанавливать положения, уточняющие и детализирующие обязанности Работника в рамках его трудовых  функций;

- имеет другие права в соответствии с трудовым законодательством РФ, правилами внутреннего распорядка, техническими правилами.

12.   Работодатель обязуется:

- организовать труд Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда;

- своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату;

- обеспечивать социальную защиту Работника в соответствии с законодательством РФ и коллективным договором.
13. Рабочее время и время отдыха.

13.1.Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:

__________________________________________________________________________________________ 
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

13.2. Работнику устанавливается (ненужное зачеркнуть):
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.
13.3. Работнику устанавливается (в случае отличия режима рабочего времени от общих правил):
- ненормированный рабочий день
- неполный рабочий день
- сменный режим рабочего времени. Порядок работы по сменам устанавливается графиком сменности, который доводится до сведения Работника не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
13.4.  Работнику предоставляется ежегодный отпуск ___ календарных дней.

Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  ____  календарных дней за  ______________________________________________________________________
14.  Условия договора могут быть изменены по письменному соглашению сторон.

15.   Дополнительные условия:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Работник подлежит социальному страхованию в соответствии с законодательством РФ.

17. Увольнение Работника производится по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

18. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

19. Настоящий договор составлен в 2-х равнозначных экземплярах, один экземпляр хранится у Работодателя, один – у Работника.

20. По всем вопросам, не урегулированным настоящим трудовым договором, Работник и Работодатель руководствуются действующим трудовым законодательством  РФ.

	Работник         ________________________________

Паспорт серия_______ номер____________________

Код подразделения_____ выдан _________________

_____________________________________________

«____» ______________________________20_____г.

Адрес _______________________________________

_________________________ индекс_____________

Страховое свидетельство №_____________________
	Работодатель

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Самарский государственный аэрокосмический университет имени академика С.П. Королева (национальный исследовательский  университет)»

Тел. (846) 335 18 26

443086, г. Самара, Московское шоссе,34

ИНН/КПП 6316000632/631601001


Ознакомлен с: Должностной инструкцией, 
Правилами внутреннего распорядка 

университета, Коллективным договором.

Экземпляр трудового договора мною получен.

                           _____________________                                   Ректор    ___________________ Е.В.Шахматов 

                            (личная подпись)    

Визы:
 

Начальник НИЧ




 ________________ 
С. К. Бочкарёв




Начальник управления инновационных программ 
________________ 
А. Г. Прохоров




Руководитель проекта 



________________ 
И. И. Иванов

Отдел кадров 





________________ 
Л.Г. Жуковская
ПФУ






 _________________ 
С.Г. Матвеев
