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l. Учецый совет иЕститута (далее - Ученый совет) избирается из числа имеющих

уч9ц)то степень ;;,"';"* работников инатитута тайным голоаованием на Конференtlии

цаучных рuбоrнrкоu'**.rrrуrч, под nuyrri*, работниками понимаIотся работники института

по осIIовЕОму местУ работы, имеющие учен)тО cTelleнb кандидата или локтора нау(,

2'НормапреДстаВительстВаДелеГатоВоТнау{ныхработникоВинсТиТУтанаКонферелtuии
нагшых работпиков опредеJuIется решеЕием действующего Ученого совета,

3. Конференция на}п{Еьш работников института (далее - КонфереЕция нау{ных

работникоо1 .о"й", "lф",* рЬбо"п'lпов, имеющих у{еную степень каЕдидата или доктора

наук, а также работникоu бaa ученой ст9пени, заЕимающих доJIжность старш9го научного

сотрудника, Порядок деятельности и полномочия Конференuии ЕаучЕьD( работников

определяются в 9оответствии a rчпоrооurельством РоссийскоИ Федерации, настоящим Уотавом

и локалъными Еормативными актами Инотитута,

4, По должности в состав Ученого совета входят директор, заместители директора (2

человека), ученый секретарь инстит)та, деканы (4 человека),

5, Председателем Ученого совета, является директор института, заместителями

председаТеIIя_ЗамесТителиДирекТора'секреТарем_УченыЙсекретарьинстиТУТа.

б. В состав Ученого совета института могут быть избраны у{еЕые, не работающие в

институте, с их согласия. Выдающиеся у{ень]е, внесши9 болъшой вклад в развитие института И

его осЕовЕьD( наr{ньж направленrj, *Ъiy" бilть избраны почетными членами Ученого совета,

7. Интересы профсоtозной организации в Ученом совете могут представпять избранные

члены по порrIению профсоюзЕого комитета,

8. .П,ень проведения гопоQования, а также ф_орму бюллетеня для тайного голосования на

Конференчии шаушых рuбоrп"ооu, 
-'.b..,uu 

иЙ,рательнои комиасии по выборам членов

Ученого совета, утверждаются npbaru* большйнством голоQов о'крытым голосованием

делегатов Конференции научньж работников,

9'КоличесТВоЧЛеноВУчепогосоВеТа.37человека,изних8челоВек'ВхоДяЩихВсосТаВ

УТВЕРЖДАЮ

ученого совета без выборов в соответствии о п, 4,

в Ученый совет избирается не менее 20% научньтх работЕиков в возраате до

(минимальное число * б человек),

50 лет



/

д' ,,

4.,Щосрочное прекращение полцомочий, порядок отзыва членов учёrrого совета и
порядок введения новых членов учёного совета

4,1, Полномочия члена учёного совета инстит}"та IIрекращаются:
_ в сJIr{ае его увольнения (отчисления или при переходе в другое структурпое подразделение

университета;
-в случае освобождеЕия от должности, предусматривающей выполнение обязанностей члена

ученого совета института;
-па основании личного зЪявления на имя ректора университета.
4.2. Вмес1о выбывшего члена ученого совета подразделение, которое он представлял, вправе

избрать I]ового представителя,
4,3, Ротация членов ученого совета института осуществляется по мере появления вакацоиЙ,

5, Организация деятельности учёного совета
5.1, Порядок организации работы уrёного совета, проведеЕия его заседаниЙ и приIlятия

решений определяетOя регла]\.,Iентом работы уlёного совета института.

б. Полномочия учёного совета
К компетенuии уlёного совета институга относятся:

6.1. Расомотрение и принятие решений по ocEoBHu* 
"Jnooaaм развития института, в том

числе экономического и социального характера;
6.2, Разработка и цредставление на утверждение ученому совету университета программ

развития институга;
6,3, Рассмотрение итогов работы государственных аттестациоЕньIх комисоий и выпуска
бакалавров, специалистов и магистров ;

6.4. Рассмотрение и принятие улебньтх планов и программ;
6.5,Рассмотрение итогов улебной, методической, воспитательноЙ и наrIно-
исследовательской работы кафедр и иньж структурных подразделений института;
6,6. Анализ структуры подготовки студентов, анаJIиз результатов экзаменационньж сессиЙ и

выработка рекомендаций по совершеЕствованию учебного процесса;
6,7, Обсуждение и принятие планов нау(шо-исследовательскоЙ работы и планов повышения

квалификации работников института в ведущих не)rц-Ig-образовательньtх центрм и на

выQокотOхЕологичньIх цредприятиях ;

6,8. Рекомендации кандидатур на долхtности профессора и заведующего кафелроЙ;

6.9. Проведение конкурсного отбора на замещение должностей наr{но-педагогических

работников в части избрания ассистентов,. преподавателей, старших преподавателей,

дOцентов;
6,10. Рассмотрение вопросов совершенствования наr{но-методическоЙ, учебно-
воспитательной работы и качества подготовкл студентов;
6.11, ПодведеЕие итогов учебной и производственной практик студентов;
6,12, Рассмотрение дел соискателей и рекомендации y"IeHoMy совету университета п0
llрисвоению ученьгх званий профессора и доцента;
б,1З, Утверждение индивидуаJIьЕых планов аспирантов и ежегодное рассмотрение
материалов об их аттестации;
6.14. обсуждение аостояния нагшо - исследовательской работы студентов и}rститута и

разработка мер по их дальнейшему улучшению;
6.15. Заслушивание итогов работы )п{еного совета инстит)rта за прошедший уlебный год;

6,16, Заслушивание итогов финансово-хозяйственной деятельности института;
6,17, Рассмотрение и принятие решений по вопросам, связанными с изменени9м структуры
института;
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l.УчецыйсоВетинсТиТУТа(далее_Ученыйсовет)избираетояиЗЧислаиМеЮЩих
уч9н).Iо степень *y*nr* работников института тайным голосованием на Конференuии

Еагшых рuботникоu'rп.rrrуrч, гtол lruу,ными работниками понимаются работники института

по основному месту работы, имеющие учеЕ}то степенъ кандидата или локтора наук,

2. Норма представительства делегатов от наfiных работников иIIститута на Конференции

научных работшиков оцределJIется решеЕием действующего Ученого совета,

3, КонференциlI наr{}Iых работников института (далее - Конференция наr{ных

работникоu1 сосrй" "#*u," рuбо"l'lков, имеющих rIеЕую степеЕь кандидата или доктора

наук, а также работникоu бaa реной стешени, занимающих должностъ старшего нагшого

сотрудника. Порядок деятельности и полЕомочия Конфереrruии Еаучньш работников

ошределяются в сооТветствии с аако;одательством Российской Федерации, Еастоящим Уставом

и локальнЫми нормаТивными актами Института,

4. По дол}кности в состав Ученого совета входят директор, заместители директора (2

человека), ученый секретарь иIlституга, деканы (4 человека),

5. Председател9м Ученого совета явпяется директор института, заместителями

шредседателя_За]чlесТителиДирекТора!секреТареМ_УченыйсекретарьинсТиТУТа.

6, В состав Ученого совета институга могут быть избраяы )ценые, не работающие в

институте, с их 0огласия. Выдающиеся у{еные, внесшие большой вклад в развитие института и

его осЕовных HarIHbIx направл.пrt, *о.у, бЁrть избраны почетными членами Ученого совета,

7. Интересы профсоюзной организации в Ученом совете могут представлять избранные

члены по поручеЕию гrрофсоюзного комитета,

8. ,ц,ень проведе}Iия голосования, а также форму бюллетеrrя для тайпого голосования на

конференuии научных рuбоrrrпоu, 
'.oaruu 

ийирательной комиссии по выбора:'t членов

УченогосоВеТа,уТверЖДаюТсяпростыМбольшилtствомголосоВо.гкрыТыМголосованиеМ
делегатов Конференuии научньrх работников,

9. Количество членов Ученого еовета - 37 человека, из них 8 человек, входящих в состав

ученсlго совета без выборов в соответствии о п, 4,

В Ученый совет избирается не 'мене е 20О/о Научньж работников I} возрасте до 50 лет

(минимальное число - б человек),

нпверситета

Е.В.Шахматов
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