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Заслушав и обсудив докJIад зalм. председателя координационного совета ПО uИфРОВОЙ

трансформации университета, проректора по цифровой трансформации лоuента .Щ.Е. Пашкова, учёный
совет отмечает следующее.

l {ифровМ трансформация производится во всех направлениD( деятельности университета и

является необходимым условием для успешной реarлизации программ кПриоритет-2030> и Передовой

инженерной юрокосмической школы.
В рамках цифровой трансформации образовательной деятельности ь 2022 году:

- модернизированы механизмы сопровождения индивидуальньн образовательных траекторий

обучающихся;
_ созданы модули расписания дJIя обучшощихся СПО, заочной формы обучения, ИОТ-дИСЦИПЛИН;

- произведена интеграция техникрtа во все информачионные системы университета;
- для аспирантуры и Спо реzrлизованы рпд, рпп, автоматизирован расчёт нагрузки;

- реализована интеграция данньгх с ГИС <Современная цифровая образовательная среда>;

- сопровождаЮтся 35 МооС университета и 1079 курсов в системе электронного обучения.

личный кабинет обучающегося и работника объединяет более 60 цифровых сервисов,

ежедневно его используют около l0 тысяч человек. В 2022-202з годzlх модернизированы l9 сервисов

личного кабинета, создано 12 новых сервисов - возможность подачи заявок на обучение на несколько

иот-дисциплин с учётом приоритетности, а также на ИОТ-треки, вЗаИМОРаСЧёТЫ ПО ДОГОВОРrlМ На

платные образовательные услуги и проживание в общежитиях, учёт рабочих дней. командировок.

отпусков, больничных, расчётные листы по заработной плате и др.

,,Щля осуществлеНИя ДОК),'ltrеНТооборота с юридическими лицами в университете используется 20

сертификатоВ усиленных ква,rифицированньrх электронных подписей, установленньIх на 68 рабочих

местах. Внешний документооборот осуществляется в 2З информационньrх системzD(.

.щля юридического обеспечения электронного документооборота разработаны и введены в

действие положения о корпоративной электронной почте и об использовании простой электронной

подписи и усиленной неквалифичированной электронной подписи.

начата промышленнм эксплуатация модулей электронного документооборота для

цифровизачиИ бизнес-процесСов научно-исследовательской части, управлениrl внутреннего контроJlя,

управления внеучебной работы, трансформирован процесс оказания материа,rьной помощи

работникам. Ремизован мобильный клиент системы электронного докрtентооборота университета на

платформах Апdгоid и iOS.
ОсуществляетСя развитие цифровоЙ инфрастрlктуры - создаЕие цифровьrх аудиторий и

образовательнЬж простанстВ. рaввитие uентра обработки данньн, наполнение ЭИОС чифровьпч

ресурсalми, завершено оснащение системой контоля и управления доступом корпусов и общежитий

университета. Суммарные зататы на внедрение и использование цифровых технологий за 2020-2022

годы составили более 307 млн. рублей.
В большинстве институтоВ разработаны и реализуются собственные программы чифровой

трансформаuии. в 2022 году 455 работников университета прошли обуrение по прогр,lммам

повышения квалификации, вкJIючающим цифровые модули! в том числе 275 человек по программе

п



(цифровизация системы менеджмента качества и внутреннего контоJlя Самарского }'ниверситета

имени С.П. Королева>.

Уsёный совет отмечдет ряд перешёнпых вопросов п недостатков:

l. I-{ифровые сервисы, информаttионные системы и ИТ-инфрастр}4сгура университета требуют

дальяейшего совершенствования и развития.
2. Значительн)тО часть существующих бизнес-процессов процессов необходрпло

трансформировать с использованием цифровьrх инструментов.

3. отказ от бупtажных носителей во внугреннем и внешнем документообороте университета

происходит недостаточно быстро.

4. Не все работники у}rиверситета обладают достаточными компетенциями в области применения

цифровьгх технолоп{й, в частности не прошли повышение квалификации.

учёный совет поставовляет:

1. Сформировать плiul ремизации проектов цифровой трансформации университета на 2023 год,

предусмотрев финансирование из разных источников, в т.ч. программ <Приоритет-2030 > и ПИдШ.

ответственные - проректор по цифровой трансформации .Щ.Е. Пашков, начальник планово-

финансового управления С.г. Матвеев, начальник управления сопровождения инновационньн

проектов и програJ\.rм Н.Ю. Зубарев, директор ПИАШ И-С. Ткаченко,

Срок псполнепия - l5,04.2023.

2. Проректорам - р},ководитеJIям рабочих групп координационного совета по цифровой

трансформачии обеспечить реаJIизацию мероприятий цифровой трансформации по напрiшлениям:

образование, наука, управление, кalмпус.

Ответственные - первый проректор - проректор по научно-исследовательской работе

А.Б. Прокофьев, проректор по уlебной работе А.В. Гаврилов, прорекгор по развитию кампуса

А.Н. Антоневич.
Срок исполненпя - Зl ,12,2023.

з. обеспечить реrrлизацию мероприятий чифровой трансформации институгов в соответствии с

дорожными картами развития инстит}тов.

Ответственные - директорь/исполнительные директоры инстит)тов,

Срок исполrrен llя - З|.12.202З.

4. обеспечить использование систем электонного документооборота с применением усиленных

кваtифицированньIх электонньж подписей дrя обмена с юридическими лицами докуN{ентztми в

цифровом формате и их интеграцию с существ}.ющими учётными системами университета.

Ответственные - проректор по цифровой трансформачии !.Е. Пашков, главный бухга,rтер

Г.В. .Щолгих, начальник планово-финансового управления С,Г, Матвеев,

Срок исполнения - 31.08.2023.

5. Использовать для служебньж записок и иных внутренних документов, не требующих

согласования, корпоративн},ю электронную почту.

отвgгственнЫе - прореIсгоры, р}ководители подразделений,

Срок псполнения - 30.0б.2023.

6. Произвести финансовое и организационное обеспечеЕие реализации планов повышения

ква.пификации работников }ъиверситета с целью владения компетенциями в области применения

чифровьrх технологий.
ответственные - проректор по общим вопросЕlм М.д. Кова,тев, директор инстит}та

дополнительного образования Д.П. Држанов, директорьI/исполнительные директоры инстит}тов,

начмьник планово-финансового управления С.г. Матвеев.

Срок исполненпя - 31 ,|2.202З.

контроль за исполнением решения рекомендовать возложить на председателя координационного

совета по чифровой трансформапии университета, ректора В.!. Богатырева,

Ь+


