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Положение об учёном совете федерального государственного автономно­
го образовательного учреждения высшего образования «Самарский нацио­
нальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева» раз­
работано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Россий­
ской Федерации» и уставом Самарского университета.

1.Общие положения
i. 1 .В соответствии с уставом университета учёный совет университета является 
коллегиальным органом, осуществляющим общее руководство университетом.
1.2. Содержание и организация работы учёного совета определяется действую­
щим законодательством Российской Федерации в области образования, уста­
вом и настоящим положением.
1.3. Деятельность учёного совета основывается на принципах коллективного 
свободного обсуждения и решения вопросов на открытых заседаниях.
1.4. Положение об учёном совете, изменения и дополнения к нему принимаются 
на заседании учёного совета и вступают в силу после утверждения ректором 
университета.

2.Порядок формирования учёного совета
2.1 .Количество членов учёного совета университета определяется конференци­
ей работников и обучающихся университета.
2.2.В состав учёного совета университета по должности входят ректор, прези­
дент университета, проректоры, а также по решению учёного совета универси­
тета - деканы факультетов, директора учебных институтов, техникума. Другие 
члены этого совета избираются конференцией работников и обучающихся уни­
верситета путём тайного голосования.



2.3. Список кандидатов в состав избираемой части ученого совета университета, 
выносимый на рассмотрение конференции работников и обучающихся универ­
ситета, формируется учёным советом университета с учётом предложений об­
щих собраний трудовых коллективов структурных подразделений и общих со­
браний обучающихся университета. При этом нормы представительства от 
структурных подразделений и обучающихся определяются учёным советом.
2.4. Представители структурных подразделений и обучающихся считаются из­
бранными в учёный совет университета или отозванными из него, если за них 
проголосовало более 50 процентов делегатов конференции работников и обу­
чающихся университета при условии участия в работе конференции работни­
ков и обучающихся университета не менее двух третьих списочного состава 
делегатов конференции работников и обучающихся университета.
2.5. Председателем учёного совета университета является ректор. Состав учёно­
го совета университета объявляется приказом ректора по решению конферен­
ции работников и обучающихся университета.
2.6. Из числа членов учёного совета университета приказом ректора на срок 
полномочий этого совета назначаются заместители председателя учёного сове­
та и учёный секретарь университета, который организует подготовку заседаний 
учёного совета университета, контролирует реализацию его решений и коорди­
нирует взаимодействие учёного совета и структурных подразделений универ­
ситета в соответствии с полномочиями учёного совета университета.
2.7. Участие членов учёного совета в его работе является служебной обязанно­
стью и отражается в индивидуальном плане преподавателя. В том случае, если 
член учёного совета систематически не участвует в заседаниях учёного совета 
и работе соответствующих комиссий, учёный совет вправе вывести его из свое­
го состава и вместо него избрать в состав учёного совета университета нового 
представителя от подразделения, которое представлял выбывший член учёного 
совета.

3. Срок полномочий учёного совета
3.1. Срок полномочий учёного совета университета составляет 5 лет с момента 
утверждения состава учёного совета приказом ректора.

4.Досрочное  прекращение полномочий, порядок отзыва членов 
учёного совета и порядок введения новых членов учёного совета

4.1. Досрочные перевыборы членов учёного совета университета проводятся по 
требованию не менее половины его членов, выраженному в письменной форме. 
4.2.Член учёного совета университета в случае его увольнения (отчисления) из 
университета выбывает из состава совета.
4.3. В случае освобождения от исполнения обязанностей проректора, декана 
факультета, директора учебного института, техникума они выбывают из соста­
ва учёного совета.
4.4. Изменения в составе учёного совета университета могут производиться 
также в связи с:



-выходом члена из состава учёного совета университета по личному заявлению 
на имя ректора;
-увольнением или отчислением члена учёного совета из университета;
-решением конференции об изменении в составе учёного совета.
4.5.Избрание нового члена учёного совета университета осуществляется в 
установленном порядке и объявляется приказом ректора университета. Довы­
боры на вакантные места членов ученого совета проводятся действующим учё­
ным советом по представлениям структурных подразделений университета 
тайным голосованием на заседании учёного совета университета с последую­
щим утверждением результатов довыборов конференцией.

5.Организация деятельности учёного совета
5.1.Порядок организации работы учёного совета, проведения его заседаний и 
принятия решений определяется регламентом работы учёного совета универси­
тета.
5.2.Заседания учёного совета университета проводятся не реже чем 1 раз в ме­
сяц, кроме летнего периода.
5.3. Учёный совет университета формирует планы своей работы с учетом пред­
ложений органов управления и структурных подразделений университета.
5.4. Решение учёного совета университета считается принятым, если за него 
проголосовало большинство его членов, присутствующих на заседании, при 
явке не менее 50 процентов списочного состава этого совета, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации и уставом.
5.5. По вопросам, отнесенным к его компетенции, учёный совет вправе прини­
мать локальные нормативные акты университета в порядке, установленном 
уставом.
5.6. Процедура принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции 
учёного совета университета и не урегулированным законодательством Рос­
сийской Федерации и уставом, определяется учёным советом университета са­
мостоятельно.
5.7. Учёным советом университета могут создаваться по отдельным вопросам 
деятельности университета постоянные и временные комиссии с определением 
их функций и состава.
5.8. Решения учёного совета по выборам на вакантные должности, конкурсному 
избранию, представлению к учёным званиям профессора по специальности и 
доцента по специальности, а также в других случаях, не предусмотренных за­
конодательством, принимаются тайным голосованием. Другие решения при­
нимаются открытым голосованием.
5.9. Решения учёного совета при проведении процедур конкурсного отбора и 
выборов на вакантные должности являются правомочными, если в его работе 
принимают участие не менее 2/3 членов списочного состава учёного совета, а 
решение считается положительным, если за него проголосовало наибольшее 
число голосов членов учёного совета, но не менее половины плюс один голос 
от числа принявших участие в голосовании.



5.10. Решения учёного совета при представлении к учёным званиям профессора 
по специальности и доцента по специальности являются правомочными, если в 
его работе принимают участие не менее 2/3 членов списочного состава учёного 
совета, а решение о представлении к присвоению учёного звания считается по­
ложительным, если за него проголосовало не менее 2/3 членов совета, участво­
вавших в голосовании.
5.11. Решения учёного совета университета вступают в силу после подписания 
председателем совета - ректором университета.

6. Полномочия учёного совета
К компетенции учёного совета университета относятся:
6.1.Принятие решения о созыве конференции работников и обучающихся уни­
верситета, а также по иным вопросам, связанным с её проведением.
6.2.Определение основных перспективных направлений развития университе­
та, включая его образовательную и научную деятельность.
6.3. Нормативное регулирование основных вопросов организации образова­
тельной деятельности, в том числе, установление правил приёма обучающихся, 
режима занятий обучающихся, форм, периодичности и порядка текущего кон­
троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядка и ос­
нований перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядка 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений меж­
ду университетом и обучающимися.
6.4. Принятие образовательных стандартов, устанавливаемых университетом 
самостоятельно.
6.5. Рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности и программы 
развития университета.
6.6.Заслушивание ежегодных отчётов ректора университета.
6.7. Рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, научно- 
исследовательской, информационно-аналитической и финансово­
хозяйственной деятельности, а также по вопросам международного сотрудни­
чества университета.
6.8. Утверждение тематического плана научных исследований, выполняемых 
университетом в соответствии с государственным заданием.
6.9. Утверждение планов работы учёного совета университета.
6.10. Принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации структурных 
подразделений университета, осуществляющих образовательную и научную 
(научно-исследовательскую) деятельность и иных структурных подразделений, 
за исключением филиалов университета.
6.11. Утверждение положений о филиалах, образовательных (научно­
образовательных) и научно-исследовательских подразделениях, о кафедрах и 
иных структурных подразделениях, обеспечивающих практическую подготов­
ку обучающихся, создаваемых на базе иных организаций, осуществляющих де­
ятельность по профилю соответствующей образовательной программы, о ка­
федрах, осуществляющих образовательную деятельность, создаваемых в науч­



ных организациях и иных организациях, осуществляющих научную (научно- 
исследовательскую) деятельность.
6.12. Рассмотрение отчётов руководителей структурных подразделений универ­
ситета.
6.13. Принятие решения о создании попечительского и международного экс­
пертного советов.
6.14. Утверждение образцов документов об образовании, и (или) о квалифика­
ции, которые самостоятельно устанавливаются университетом.
6.15. Утверждение нормативов учебной нагрузки.
6.16. Конкурсный отбор лиц, претендующих на занятие должностей научно­
педагогических работников.
6.17. Представление работников университета к присвоению учёных званий 
профессора по специальности и доцента по специальности.
6.18. Рассмотрение вопросов о представлении работников университета к 
награждению государственными наградами Российской Федерации и присвое­
нии им почётных званий.
6.19. Присуждение почётных званий университета на основании положений, 
утверждаемых учёным советом университета.
6.20. Принятие ежегодных правил приёма в университет на обучение по основ­
ным образовательным программам, реализуемым в университете.
6.21 .Утверждение положений, регулирующих вопросы стипендиального обес­
печения обучающихся университета.
6.22. Выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента Россий­
ской Федерации, специальные государственные стипендии Правительства Рос­
сийской Федерации и другие именные стипендии.
6.23. Принятие решений по другим вопросам, отнесённым к компетенции учё­
ного совета университета, в соответствии с законодательством Российской Фе­
дерации, уставом и локальными нормативными актами университета.
6.24. Избрание деканов факультетов, директоров институтов и заведующих ка­
федрами.
6.25. Передача части своих полномочий учёным советам факультетов, институ­
тов и представительным органам других структурных подразделений универ­
ситета.
6.26. Утверждение положений об учёных советах факультета, института.

7.Права  и обязанности членов учёного совета
7.1.Все члены учёного совета (в том числе председатель, его заместители и 
учёный секретарь) имеют равные права и обязанности, несут равную ответ­
ственность за принятые советом решения.
7.2.Члены учёного совета при осуществлении своих прав и исполнении обязан­
ностей должны действовать в интересах университета.
7.3.Член учёного совета имеет право:
-получать любую информацию о деятельности университета, за исключением 
персональных данных его работников;



-вносить предложения в план работы учёного совета, по улучшению работы 
совета и совершенствованию деятельности университета;
-выступать с инициативой рассмотрения на учёном совете вопросов, находя­
щихся в сфере его компетенции;
-выйти из состава учёного совета по своему желанию.
7.4.Член учёного совета обязан:
-принимать участие в заседаниях учёного совета, заблаговременно информиро­
вать непосредственно председателя или через учёного секретаря о невозмож­
ности присутствия на заседании по уважительной причине;
-содействовать своевременному и качественному выполнению принятых учё­
ным советом решений;
-соблюдать положения устава, правила внутреннего распорядка, иных локаль­
ных актов университета и настоящего положения.
7.5. Председатель учёного совета обладает правом вынесения вопросов, отне­
сенных к полномочиям учёного совета, на рассмотрение конференции работ­
ников и обучающихся университета.
7.6. Председатель учёного совета координирует работу совета, определяет его 
форму проведения (обычное, расширенное), очередность (плановое, внеплано­
вое) заседания, отвечает за ход проведения заседаний и председательствует на 
них.
7.7. В случае отсутствия председателя на заседании учёного совета или при воз­
никшей для него необходимости покинуть текущее заседание совета его функ­
ции осуществляет заместитель.
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