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Стороны коллективного договора: работодатель - федеральное государственное 
автономное образовательное учреждение высшего образования «Самарский 
национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева» 
(Самарский университет) в лице ректора Богатырева В.Д. и работники университета 
в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации 
Хардина М.В. пришли к соглашению внести следующие дополнения и изменения в 
коллективный договор (регистрационный номер 05782022 от 24.11.2022 г.):

Внести изменения в Приложение 36 (Порядок и условия выплат 
стимулирующего характера).

В разделе 1 («Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы») 
Перечень выплат стимулирующего характера изложить в следующей 
редакции:

№
№

Виды выплат 
стимулирую 
щего 
характера

Наименование показателей и кому 
выплачиваются надбавки

Размер выплат

1 2 3 4
1 Выплаты за 

интенсивност 
ь и высокие 
результаты 
работы

- профессорско-преподавательскому составу, а также 
научно-педагогическим работникам:
за достигнутые результаты в соответствии с 
Положением об эффективном контракте (приложение 
«в» к настоящему Положению):

согласно набранным баллам

- педагогическим работникам, участвующим в 
реализации основных образовательных программ 
среднего профессионального образования
- за классное руководство;
- за заведование кабинетом;
- за заведование лабораторией;
- за заведование мастерской;
- за руководство методическим объединением по 
предмету в рамках города и области;

- за руководство предметной комиссией;
- за проверку письменных и графических работ по 
русскому языку, литературе, математике, физике, 
химии, черчению.

в соответствии с локальными 
актами университета в 
размере, установленном 
распорядительным актом по 
университету

- за сложность и напряженность работы;
- за высокую интенсивность труда и высокую 
трудовую активность;
- за разработку и обновление учебно-методического 
обеспечения новых и реализуемых рабочих 
программ дисциплин;
- использование современных информационных 
технологий,
инновационных и авторских программ в 
образовании;
- за воспитательную и внеучебную работу со 
студентами;
- за участие в рецензировании научных трудов и 
результатов научной и научно-технической 
деятельности;
- за выполнение важных и срочных работ;

От 
10% до 
200%
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за работ}' с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья;
- за участие в выполнении (разработке проектов) 
федеральных, ведомственных и региональных 
целевых программ;
- за применение в работе иностранного языка;
- за другие значимые показатели.
в порядке индексации заработной платы (в 
соответствии со ст. 134 ТК РФ)

в %, на условиях и в размере, 
установленном в 
распорядительном документе

Изменения и дополнения коллективного договора вступают в силу с 12 
октября 2023 г.

Представитель работодателя:
Ректор
Самарского университета

Представитель работников: 
Председатель 
профсоюзной организации

Хардин М.В.

« 2023 г.


