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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1 Вид и тип практики

       Вид (в том числе тип) настоящей практики установлены в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.04 
Государственное и муниципальное управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации № 1000 от 13.08.2020. Зарегистрировано в Минюсте России 28.08.2020 № 59530 с учетом 
примерной основной образовательной программы (далее – ПООП) (при наличии) и приведены в таблице 1.

Таблица 1. Вид и тип практики
Наименования параметров, характеризующих 

практику Характеристика практики

Вид практики Производственная практика
Тип практики научно-исследовательская работа

1.2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

       Результаты обучения при прохождении настоящей практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы приведены в таблице 2 в соответствии с установленными в основной профессиональной 
образовательной программе высшего образования:
    – планируемыми результатами освоения образовательной программы – компетенциями выпускников, установленными 
образовательным стандартом, и компетенциями выпускников, установленными Самарским университетом (на основе 
профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), или на 
основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями 
работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников;
    – планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике(формируемые в соответствии с 
индикаторами достижения компетенций), обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения 
образовательной программы.

Таблица 2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения при прохождении практики

ОПК-7 Способен 
осуществлять 
научно-исследовательску
ю, 
экспертно-аналитическу
ю и педагогическую 
деятельность в 
профессиональной сфере

ОПК-7.1 Использует 
теоретико-методологичес
кий аппарат в 
научно-исследовательско
й, 
экспертно-аналитической 
и педагогической 
деятельности

Знать: принципы анализа и синтеза, абстрактного мышления 
при проведении научных исследований
Уметь: применять методы абстрактного мышления, анализа и 
синтеза для решения исследовательских задач
Владеть: целостной системой навыков использования 
абстрактного мышления при решении проблем, возникающих 
при выполнении исследовательских работ, навыками 
отстаивания своей точки зрения

 ОПК-7.2 Адаптирует 
современные достижения 
науки к 
профессиональной сфере

Знать: современные парадигмы в предметной области науки, 
общие закономерности развития научного знания;
Уметь:использовать теоретические методы исследования в 
профессиональной деятельности, самостоятельно осуществлять 
научный информационный поиск;
Владеть:способами осмысления и критического анализа 
научной информации

 ОПК-7.3 Осуществляет 
обработку, анализ и 
интерпретацию 
результатов 
научно-исследовательско
й, 
экспертно-аналитической 
и педагогической 
деятельности

Знать: принципы и методы планирования, организации и 
анализа научных исследований применяемых в управлении 
городом и деятельности предприятий городского хозяйства
Уметь: анализировать и планировать научные исследования и 
организовывать их проведение в управлении городом и в 
деятельности предприятий городского хозяйства
Владеть: способностями к анализу и планированию научных 
исследований, а также организации их проведения в 
управлении городом и в деятельности предприятий городского 
хозяйства



ПК-5 Способен 
осуществлять 
научно-исследовательску
ю работу в области 
управления городом и 
территориальным 
развитием

ПК-5.1 Применяет 
методы научных 
исследований при 
анализе сценариев 
развития городских 
территорий

Уметь: использовать методы и инструментальные средства 
научных исследований при анализе сценариев развития 
городских территорий;
Владеть: методами и специализированными средствами в 
научных исследованиях и аналитической работе в сфере 
управления городом и в деятельности предприятий городского 
хозяйства

 ПК-5.2 Применяет 
результаты научных 
исследований при 
выборе сценариев 
социально-экономическо
го развития городов и 
территорий

Уметь: анализировать тенденции современной науки, 
определять перспективные направления научных 
исследований;
Владеть: категориальным аппаратом при проведении научных 
исследований в области управления городом и 
территориальным развитием.

 ПК-5.3 На основе 
научно-методических 
рекомендаций, 
нормативных 
требований, 
установленных 
законодательством РФ 
правовых основ 
разрабатывает и внедряет 
мероприятия по 
управлению городом и 
территориальным 
развитием

Знать: современные ориентиры развития городов, современные 
концептуальные идеи и направления территориального 
развития;
Уметь: анализировать и интерпретировать ведущие тенденции 
современной экономической  науки, осуществлять 
сравнительно-сопоставительный и ретроспективный 
анализ состояния и развития городов в России и за рубежом;

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

       Настоящая рабочая программа практики относится к блоку Б2. 
       Для достижения планируемых результатов обучения при прохождении настоящей практики и обеспечения 
достижения планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы необходимо 
освоение дисциплин (модулей) и практик, приведенных в таблице 3.
       Перечень предшествующих и последующих дисциплин, (модулей) и практик, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы в соответствии с настоящей рабочей программой 
практики (таблица 3).

Таблица 3. Предшествующие и последующие дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 
достижение планируемых результатов освоения образовательной программы в соответствии с 

настоящей рабочей программой практики

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули), практики

Последующие
дисциплины (модули), практики

1

ОПК-7 Способен 
осуществлять 
научно-исследовательскую, 
экспертно-аналитическую и 
педагогическую 
деятельность в 
профессиональной сфере

Ознакомительная практика, 
Методология и организация научных 
исследований

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Методология и организация научных 
исследований

2

ОПК-7.1 Ознакомительная практика, 
Методология и организация научных 
исследований

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Методология и организация научных 
исследований

3

ОПК-7.2 Методология и организация научных 
исследований

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Методология и организация научных 
исследований

4

ОПК-7.3 Методология и организация научных 
исследований

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Методология и организация научных 
исследований



5

ПК-5 Способен 
осуществлять 
научно-исследовательскую 
работу в области управления 
городом и территориальным 
развитием

История развития города и городского 
хозяйства, 
Современные концепции развития 
городов

Экономика города и кластерная 
политика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6

ПК-5.1 История развития города и городского 
хозяйства

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

7

ПК-5.2 Современные концепции развития 
городов

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

8

ПК-5.3 Экономика города и кластерная 
политика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3. УКАЗАНИЕ ОБЪЕМА ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В НЕДЕЛЯХ И В 
АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ

       Объем практики и ее продолжительность ее проведения приведены в таблице 4.

Таблица 4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность
Наименования показателей, характеризующих 

объем и продолжительность практики
Значение показателей объема и 
продолжительности практики

Семестр(ы) 2, 3, 4
Количество зачетных единиц 3, 3, 3
Количество недель 2, 2, 2
Количество академических часов
в том числе: 108, 108, 108
контролируемая самостоятельная работа 
(составление и выдача обучающемуся задания(й) 
для выполнения определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной 
деятельностью, для сбора и анализа данных и 
материалов, проведения исследований; 
ознакомление с правилами внутреннего трудового 
распорядка места практики, с требованиями охраны 
труда и техники безопасности, методическая 
помощь обучающимся, текущий контроль 
прохождения практики обучающимся), 
академических часов 2, 2, 2
самостоятельная работа (выполнение определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью-практическая 
подготовка обучающихся), академических часов 11, 11, 11
самостоятельная работа (сбор и анализ данных и 
материалов, проведение исследований, 
формулирование выводов по итогам практики; 
написание, оформление и сдача на проверку 
руководителю практики от университета 
письменного отчета о прохождении практики; 
получение отзыва от работника профильной 
организации; подготовка устного доклада о 
прохождении практики), академических часов 91, 91, 91



контроль (анализ выполненных определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, данных и 
материалов по результатам исследований, 
собеседование по содержанию письменного отчета, 
устного доклада и результатам практики, 
оценивание промежуточных и окончательных 
результатов прохождения практики), академических 
часов 4, 4, 4

4. СОДЕРЖАНИЕ (ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ) И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО 
ПРАКТИКЕ

4.1 Порядок организации и проведения практики

       Практическая подготовка при проведении практики может быть организованна: 
- непосредственно в Университете, в том числе в структурном подразделении Университета, предназначенном для 
проведения практической подготовки при проведении практики;
- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – 
профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 
проведения практической подготовки при проведении практики, на основании договора о практической подготовке 
обучающихся, заключаемого между Унивеситетом и профильной организацией.
Направление на практику оформляется приказом ректора или иного уполномоченного им должностного лица с 
указанием закрепления каждого обучающегося за организацией (структурным подразделением Университета или 
профильной организацией), а также с указанием вида (типа) и срока прохождения практики.
Типовые формы договоров о практической подготовке обучающихся и приказов о направлении на практику, размещены 
на официальном сайте Университета в подразделе «Документы» раздела «Основные сведения об организации».
Порядок организации и проведения практики по этапам ее прохождения приведены в таблице 5.

Таблица 5.Порядок организации и проведения практики по этапам
Наименование этапа практики Порядок организации и проведения практики по этапам

Начальный

Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка, противопожарной 
безопасности, санитарно-эпидемиологических и гигиенических нормативов, охраны 
труда и техники безопасности Профильной организации и (или) Университета 
(структурного подразделения в котором организуется практика)
Ознакомление с режимом конфиденциальности.
Составление и выдача обучающемуся задания(й) для выполнения определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, сбора и анализа 
данных и материалов, проведения исследований), методическая помощь.

Основной

Сбор и анализ данных и материалов, проведение исследований:
1.  Изучение тематического поля и ключевых понятий научных исследований по 
направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление».
2.  Составление понятийного аппарата исследования.
3.  Изучение научной литературы.
4.  Сбор первичной научной информации, ее фиксация и хранение. 
5.  Характеристика современного состояния исследуемой проблемы.
6.  Чтение научной литературы. Оформление библиографических ссылок.
7.  Аннотирование научных статей.
8.  Изучение ресурсов научной электронной библиотеки, поиск журналов по 
направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление».
9.  Составление библиографического списка по теме ВКР.
10. Создание своей картотеки, использование информационных источников.
11. Обзор основных направлений научной деятельности по теме ВКР.
12. Анализ специальной литературы по проблеме, изучение и обобщение опыта ее 
решения на практике.
13. Работа над текстом, выполнение общих требований к научно-исследовательской 
работе: четкость и логическая последовательность изложения материала; 
убедительность аргументации; краткость и точность формулировок, исключающих 
возможность неоднозначного толкования; конкретность изложения результатов 
работы; обоснованность рекомендаций и предложений. 
14. Композиция выпускной квалификационной работы. 



Основной

Выполнение определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью (практическая подготовка):
1. Использование методов и специализированных средств для проведения 
аналитической работы и научных исследований, осуществляемых в сфере управления 
городом и деятельности предприятий городского хозяйства
2. Использование методов и инструментальных средств научных исследований при 
анализе сценариев развития городских территорий;
3. Анализ и интерпретация ведущих тенденции современной экономической науки, 
осуществление сравнительно-сопоставительного и ретроспективного анализа 
состояния и развития городов в России и за рубежом;

Формулирование выводов по итогам практики.

Заключительный

Написание, оформление и сдача на проверку руководителю практики от университета 
письменного отчета о прохождении практики.
Получение отзыва от работника от профильной организации.
Подготовка устного доклада о прохождении практики.

4.2 Формы отчетности по практике

Текущий контроль прохождения практики обучающихся производится в дискретные временные интервалы 
руководителем практики от университета в форме собеседования по результатам выполнения заданий на практику. 
Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
(Приложение 2).
Формами отчетности по настоящей практике являются:
    – письменный отчет по практике, отражающий результаты выполнения обучающимся определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, сбора и анализа данных и материалов, проведения 
исследований);
    – устный доклад о практике.
Форма письменного отчета, его титульный лист и содержание установлены локальными нормативно-правовыми актами 
университета, регулирующими организацию практик.
По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от университета письменный 
отчет, содержащий следующие элементы:
    1. Титульный лист.
    2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 
(сбор и анализ данных и материалов, проведение исследований).
    3. Описательная часть.
    4. Список использованных источников.
    5. Приложения (при наличии).



Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы:
Второй семестр
Введение.
1.  Изучение тематического поля и ключевых понятий научных исследований по направлению подготовки 
«Государственное и муниципальное управление». 
2.  Изучение научной литературы (Регистрация в РИНЦ).
3.  Составление понятийного аппарата исследования (Глоссарий изучаемых и используемых терминов, их дефиниции).
4.  Сбор первичной научной информации, ее фиксация и хранение. Характеристика современного состояния 
исследуемой проблемы (Выделение исследователей, авторов и актуальных проблем по заявленной теме).
5.  Аннотирование научных статей (Написание 3-х аннотаций по тематическим статьям).
6.  Участие в научно-исследовательских мероприятиях, публикации (Тезисы и материалы докладов).
Заключение.

Третий семестр
Введение.
1.  Изучение ресурсов научной электронной библиотеки, поиск журналов по направлению подготовки «Государственное 
и муниципальное управление» (описание 10 журналов, публикующих статьи по профилю подготовки «Управление 
городом и территориальным развитием»).
2.  Составление библиографического списка по теме выпускной квалификационной работы (картотека 50 литературных 
источников по теме ВКР).
3. Обзор основных направлений научной деятельности по теме ВКР. Анализ специальной литературы по проблеме, 
изучение и обобщение опыта ее решения на практике (краткое описание 2-3 основных научных школ, исследований, 
концепций  по теме ВКР. Теоретическое обобщение).
Заключение

Четвертый семестр
Введение
1.  Методы решения исследуемой проблемы  (перечень инструментов решения исследуемой проблемы).
2.  План и этапы основных мероприятий последующей работы над темой ВКР (обоснование темы, выбор объекта и 
определение цели исследования; составление плана и структуры работы, разработка программы и методики 
исследования).
3.  Актуальность и новизна темы, разработка гипотезы (общая информация о состоянии разработок по теме, связь данной 
работы с другими научно-исследовательскими работами, цель работы и решаемые задачи, объект и предмет, методика 
исследования, обзор информационной базы исследования, теоретическая и практическая значимость исследования)
4.  Работа над текстом, выполнение общих требований к научно-исследовательской работе: четкость и логическая 
последовательность изложения материала; убедительность аргументации; краткость и точность формулировок, 
исключающих возможность неоднозначного толкования; конкретность изложения результатов работы; обоснованность 
рекомендаций и предложений.
5.  Подготовка материала для рукописи ВКР. Рубрикация текста. 
6.  Участие в научно-исследовательских мероприятиях и публикации (Тезисы, материалы докладов, статьи).
Заключение.

Рекомендуемый объем составляет 35 страниц машинописного текста. 
Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общими требованиями к учебным 
текстовым документам, установленными в Самарском университете.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ВКЛЮЧАЯ 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ(В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

5.1 Описание материально-технического обеспечения

Таблица 6. Описание материально-технического обеспечения
Тип помещения Состав оборудования и технических средств

Учебные аудитории для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

Учебные аудитории для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.



Помещения для самостоятельной работы

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Самарского 
университета; учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя

       Организовано асинхронное взаимодействие обучающегося и руководителя практики от университета с 
использованием электронной информационной образовательной среды (далее - ЭИОС) университета через систему 
личных кабинетов обучающихся и преподавателей. Обучающийся размещает в личном кабинете письменный отчет по 
практике и отзыв работника от профильной организации в случае, если практика проводилась в профильной 
организации.
       Руководитель практики от Университета проверяет и верифицирует размещенные отчетные документы о 
прохождении практики, отзыв работника от профильной организации и проставляет оценку по результатам 
промежуточной аттестации в ведомость. После этого отчет обучающегося, отзыв, оценка по результатам промежуточной 
аттестации и результаты освоения образовательной программы сохраняются в ЭИОС («Электронное портфолио 
обучающегося» ) 
       Практическая подготовка при проведении практики обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее 
- ОВЗ) и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья.   Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения
Таблица 7

№
п/п Наименование Тип и реквизиты ресурса

1 MS Office 2007 (Microsoft)

Microsoft Open License №42482325 от 19.07.2007, Microsoft 
Open License №42738852 от 19.09.2007, Microsoft Open License 
№42755106 от 21.09.2007, Microsoft Open License №44370551 от 
06.08.2008, Microsoft Open License №44571906 от 24.09.2008, 
Microsoft Open License №44804572 от 15.11.2008, Microsoft 
Open License №44938732 от 17.12.2008, Microsoft Open License 
№45936857 от 25.09.2009

2 MS Windows 7 (Microsoft)

Microsoft Open License №45936857 от 25.09.2009, Microsoft 
Open License №45980114 от 07.10.2009, Microsoft Open License 
№47598352 от 28.10.2010, Microsoft Open License №49037081 от 
15.09.2011, Microsoft Open License №60511497 от 15.06.2012

в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
Таблица 8

№
п/п Наименование Тип и реквизиты ресурса

1 Kaspersky Endpoint Security (Kaspersky Lab) Договор №ЭК-74/18 от 30.11.2018

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

6.1. Основная литература

1. Городское хозяйство. Управление и организация. Учебное пособие. Иваненко Л.В., Самара: изд-во «Типография 
Прайм», страниц 119, год выпуска 2016, ISBN 978-5-98996-184-9. 
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-posobiya/Gorodskoe-hozyaistvo-Upravlenie-i-organizaciya-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobi
e-67945 – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-posobiya/Gorodskoe-hozyaistvo-Upravlenie-i-organizaciya-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobi
e-67945
2. Кафидов, В. В. Современные концепции управления=Modern management concepts : учебник / В. В. Кафидов. – Москва 
: Креативная экономика, 2020. – 442 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599510 (дата обращения: 07.07.2022). – Библиогр.: с. 435 - 440. – ISBN 
978-5-91292-285-5. – DOI 10.18334/9785912922855. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599510

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по практике

1. Гущин, А. Н. Теория устойчивого развития города : учебное пособие / А. Н. Гущин. – 2-е изд. – Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2015. – 231 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271889 (дата обращения: 25.06.2022). – Библиогр.: с. 219-228. – ISBN 
978-5-4475-1425-9. – DOI 10.23681/271889. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271889
2. Кукина, И. В. Тенденции развития агломераций. Зарубежный опыт / И. В. Кукина ;  Сибирский федеральный 
университет. – Красноярск : Сибирский федеральный университет (СФУ), 2014. – 144 с. : ил., табл., схем. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364615 (дата обращения: 07.07.2022). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7638-2688-3. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364615
3. Кафидов, В. В. Современные методологические подходы к стратегическому управлению и развитию городов 
различных типов / В. В. Кафидов ;  Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации. – Москва : Дело, 2015. – 246 с. : ил. – (Россия: вызовы модернизации. Экономика). – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442106 (дата обращения: 07.07.2022). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7749-1060-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442106

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения практики
Таблица 9

№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
практики

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения практики
Таблица 10

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № ЭК-98/21 от 17.12.2021

2 Система интегрированного поиска EBSCO 
Discovery Service EBSCO Publishing

Информационная справочная система, 
Сублицензионный договор №156-EBSCO-21 от 15.11.2021

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения практики



Таблица 11
№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Договор № SU-01-10/2021 на оказание услуг доступа к 
электронным изданиям от 22.10.2021, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

В процессе освоения практики обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 
среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения практики могут применяться 
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1 Вид и тип практики

       Вид (в том числе тип) настоящей практики установлены в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.04 
Государственное и муниципальное управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации № 1000 от 13.08.2020. Зарегистрировано в Минюсте России 28.08.2020 № 59530 с учетом 
примерной основной образовательной программы (далее – ПООП) (при наличии) и приведены в таблице 1.

Таблица 1. Вид и тип практики
Наименования параметров, характеризующих 

практику Характеристика практики

Вид практики Учебная практика
Тип практики ознакомительная

1.2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

       Результаты обучения при прохождении настоящей практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы приведены в таблице 2 в соответствии с установленными в основной профессиональной 
образовательной программе высшего образования:
    – планируемыми результатами освоения образовательной программы – компетенциями выпускников, установленными 
образовательным стандартом, и компетенциями выпускников, установленными Самарским университетом (на основе 
профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), или на 
основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями 
работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников;
    – планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике(формируемые в соответствии с 
индикаторами достижения компетенций), обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения 
образовательной программы.

Таблица 2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения при прохождении практики

ОПК-2 Способен 
осуществлять 
стратегическое 
планирование 
деятельности органа 
власти; организовывать 
разработку и реализацию 
управленческих 
решений; обеспечивать 
осуществление 
контрольно-надзорной 
деятельности на основе 
риск-ориентированного 
подхода

ОПК-2.2 Владеет 
технологиями и 
механизмами 
осуществления 
управленческих решений 
в практике 
государственного 
управления и местного 
самоуправления

Знать:способы нахождения и принятия организационных 
управленческих решений, в том числе в кризисных ситуациях, 
возникающих в сфере управления городом и на предприятиях 
городского хозяйства;
Уметь: находить и принимать организационные управленческие 
решения, в том числе в кризисных ситуациях, возникающих в 
сфере управления городом и на предприятиях городского 
хозяйства;
Владеть: навыками нахождения и принятия организационных 
управленческих решений, в том числе в кризисных ситуациях, 
возникающих в сфере управления городом и на предприятиях 
городского хозяйства;

 ОПК-2.3 Выявляет 
социальные, 
политические, 
экономические 
закономерности и 
тенденции развития 
публичных образований, 
в том числе в целях 
стратегического 
планирования 
деятельности органов 
власти  

Знать: современные тенденции развития городов;
Уметь: выявлять экономические закономерности и 
современные тенденции развития городов;
Владеть: навыками оценки закономерностей и тенденций 
развития городов;



ОПК-7 Способен 
осуществлять 
научно-исследовательску
ю, 
экспертно-аналитическу
ю и педагогическую 
деятельность в 
профессиональной сфере

ОПК-7.1 Использует 
теоретико-методологичес
кий аппарат в 
научно-исследовательско
й, 
экспертно-аналитической 
и педагогической 
деятельности

Знать:  методы и специализированные средства, системы 
стандартов, нормы труда в сфере городского хозяйства  для 
аналитической работы и научных исследований 
Уметь: использовать методы и специализированные средства, 
системы стандартов, нормы труда в сфере городского хозяйства 
для аналитической работы и научных исследований 
Владеть: навыками использования методов и 
специализированных средств, систем стандартов, норм труда в 
сфере городского хозяйства для аналитической работы и 
научных исследований 

ПК-1 Способен 
разрабатывать, 
анализировать и 
оценивать 
стратегический план 
территориального 
развития

ПК-1.2 Владеет 
навыками планирования 
социально-экономическо
го развития территорий

Знать: методы и способы планирования развития территорий;
Владеть: навыками разработки программ 
социально-экономического развития территорий;

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
муниципальную 
политику в сфере 
жилищно-коммунального 
хозяйства

ПК-2.1 Способен 
осуществлять 
стратегическое и 
оперативное управление 
жилищно-коммунальным 
хозяйством 
муниципального 
образования

Знать: современные методы диагностики, анализа и решения 
социально-экономических проблем в управлении городом, а 
также методы принятия решений и их реализации в 
практической деятельности предприятий городского хозяйства
Уметь: применять современные методы диагностики, анализа и 
решения социально-экономических проблем в управлении 
городом, а также методы принятия решений и их реализации в 
практической деятельности предприятий городского хозяйства
Владеть: навыками использования современных методов 
диагностики, анализа и решения социально-экономических 
проблем в управлении городом, а также методов принятия 
решений и их реализации в практической деятельности 
предприятий городского хозяйства

ПК-3 Способен 
разрабатывать концепции 
проектов, программ, 
предложений, методов и 
механизмов в области 
городского планирования 
и управления

ПК-3.3 Владеет 
навыками 
проектирования 
социальных изменений в 
городской среде

Знать: методы и способы анализа и планирования в области 
муниципального управления - деятельности объекта городского 
хозяйства;
Владеть: навыками проведения анализа и планирования 
различных направлений деятельности объектов городского 
управления и городского хозяйства

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки

УК-6.1 Определяет 
стратегию 
профессионального 
развития и проектирует 
профессиональную 
карьеру

Знать:теоретические основы анализа, планирования и 
организации профессиональной деятельности на предприятиях 
городского хозяйства
Уметь: использовать способность к анализу, планированию и 
организации профессиональной деятельности на предприятиях 
городского хозяйства
Владеть: навыками проведения анализа, планирования и 
организации профессиональной деятельности на предприятиях 
городского хозяйства

 УК-6.2 Управляет своей 
деятельностью и 
совершенствует ее, 
используя методы 
самооценки и принципы 
личностного и 
профессионального 
развития

Знать: методы и инструментальные средства, способствующие 
интенсификации познавательной деятельности в управлении 
городом и сфере городского хозяйства
Уметь:  использовать методы и инструментальные средства, 
способствующие интенсификации познавательной 
деятельности в управлении городом и сфере городского 
хозяйства
 Владеть:  методами и инструментальными средствами, 
способствующими интенсификации познавательной 
деятельности в управлении городом и сфере городского 
хозяйства
навыками планирования кадрового резерва

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



       Настоящая рабочая программа практики относится к блоку Б2. 
       Для достижения планируемых результатов обучения при прохождении настоящей практики и обеспечения 
достижения планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы необходимо 
освоение дисциплин (модулей) и практик, приведенных в таблице 3.
       Перечень предшествующих и последующих дисциплин, (модулей) и практик, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы в соответствии с настоящей рабочей программой 
практики (таблица 3).

Таблица 3. Предшествующие и последующие дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 
достижение планируемых результатов освоения образовательной программы в соответствии с 

настоящей рабочей программой практики

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули), практики

Последующие
дисциплины (модули), практики

1

ОПК-2 Способен 
осуществлять стратегическое 
планирование деятельности 
органа власти; 
организовывать разработку и 
реализацию управленческих 
решений; обеспечивать 
осуществление 
контрольно-надзорной 
деятельности на основе 
риск-ориентированного 
подхода

Теория и механизмы публичного 
управления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Теория и механизмы публичного 
управления

2

ОПК-2.2 Теория и механизмы публичного 
управления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Теория и механизмы публичного 
управления

3

ОПК-2.3 Теория и механизмы публичного 
управления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Теория и механизмы публичного 
управления

4

ОПК-7 Способен 
осуществлять 
научно-исследовательскую, 
экспертно-аналитическую и 
педагогическую 
деятельность в 
профессиональной сфере

Методология и организация научных 
исследований

Научно-исследовательская работа, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Методология и организация научных 
исследований

5

ОПК-7.1 Методология и организация научных 
исследований

Научно-исследовательская работа, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Методология и организация научных 
исследований



6

ПК-1 Способен 
разрабатывать, 
анализировать и оценивать 
стратегический план 
территориального развития

Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов

Управление инновационными 
проектами, 
Корпоративное управление, 
Предупреждение и разрешение 
деструктивных социальных конфликтов, 
Карьерный рост преподавателя 
иностранного языка, 
Математическое моделирование 
сложных систем, 
Основы космической физиологии и 
медицины, 
Письменный перевод с английского 
языка в профессиональных целях, 
Профилактика синдрома 
профессионального выгорания, 
Социальная экспертиза управленческих 
решений, 
Социальные сети: методы цифровой и 
социологической аналитики, 
Управление интеллектуальной 
собственностью на 
высокотехнологичных предприятиях, 
Цифровые компетенции 
профессионального самообразования, 
Эмоциональный интеллект: 
инструменты развития, 
Город как экосистема, 
Правовое регулирование развития 
территорий, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов, 
Стратегические ориентиры развития 
Самары, 
Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Управление территориальным развитием 
России, 
Экономика города и кластерная 
политика, 
Преддипломная практика, 
Управление персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биосоциология, 
Академическое и неакадемическое 
письмо как инструмент 
профессионального и личностного 
роста, 
Практикум по цифровой 
самопрезентации на английском языке, 
Стратегии устойчивого бизнеса, 
Тайм-менеджмент профессиональной 
карьеры и личностного роста, 
Технологии и методы повышения 
производительности труда, 
Форсайт: теория, методология, 
исследования, 
Экономическая динамика, 
Экономическая среда профессиональной 
деятельности, 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности, 
Научные школы в современной 
историографии, 
Стратегии цифровой трансформации в 
социальной сфере
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ПК-1.2 Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов

Предупреждение и разрешение 
деструктивных социальных конфликтов, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов, 
Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Управление территориальным развитием 
России, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

8

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
муниципальную политику в 
сфере 
жилищно-коммунального 
хозяйства

История развития города и городского 
хозяйства

История развития города и городского 
хозяйства, 
Управление городским хозяйством, 
Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Город как экосистема, 
Городской туризм, 
Стратегические ориентиры развития 
Самары, 
Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности

9

ПК-2.1 История развития города и городского 
хозяйства

История развития города и городского 
хозяйства, 
Управление городским хозяйством, 
Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности



10

ПК-3 Способен 
разрабатывать концепции 
проектов, программ, 
предложений, методов и 
механизмов в области 
городского планирования и 
управления

Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов

Предупреждение и разрешение 
деструктивных социальных конфликтов, 
Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Городской туризм, 
Инвестиционно-инновационная 
привлекательность городских 
территорий, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов, 
Экономика города и кластерная 
политика, 
Эффективность  муниципального 
управления, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности

11

ПК-3.3 Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов

Предупреждение и разрешение 
деструктивных социальных конфликтов, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

12

УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки

Методология и организация научных 
исследований

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология личной и профессиональной 
эффективности, 
Методология и организация научных 
исследований

13

УК-6.1 Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология личной и профессиональной 
эффективности

14

УК-6.2 Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология личной и профессиональной 
эффективности

3. УКАЗАНИЕ ОБЪЕМА ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В НЕДЕЛЯХ И В 
АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ

       Объем практики и ее продолжительность ее проведения приведены в таблице 4.

Таблица 4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность
Наименования показателей, характеризующих 

объем и продолжительность практики
Значение показателей объема и 
продолжительности практики

Семестр(ы) 1
Количество зачетных единиц 3
Количество недель 2
Количество академических часов
в том числе: 108



контролируемая самостоятельная работа 
(составление и выдача обучающемуся задания(й) 
для выполнения определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной 
деятельностью, для сбора и анализа данных и 
материалов, проведения исследований; 
ознакомление с правилами внутреннего трудового 
распорядка места практики, с требованиями охраны 
труда и техники безопасности, методическая 
помощь обучающимся, текущий контроль 
прохождения практики обучающимся), 
академических часов 2
самостоятельная работа (выполнение определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью-практическая 
подготовка обучающихся), академических часов 11
самостоятельная работа (сбор и анализ данных и 
материалов, проведение исследований, 
формулирование выводов по итогам практики; 
написание, оформление и сдача на проверку 
руководителю практики от университета 
письменного отчета о прохождении практики; 
получение отзыва от работника профильной 
организации; подготовка устного доклада о 
прохождении практики), академических часов 91
контроль (анализ выполненных определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, данных и 
материалов по результатам исследований, 
собеседование по содержанию письменного отчета, 
устного доклада и результатам практики, 
оценивание промежуточных и окончательных 
результатов прохождения практики), академических 
часов 4

4. СОДЕРЖАНИЕ (ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ) И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО 
ПРАКТИКЕ

4.1 Порядок организации и проведения практики

       Практическая подготовка при проведении практики может быть организованна: 
- непосредственно в Университете, в том числе в структурном подразделении Университета, предназначенном для 
проведения практической подготовки при проведении практики;
- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – 
профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 
проведения практической подготовки при проведении практики, на основании договора о практической подготовке 
обучающихся, заключаемого между Унивеситетом и профильной организацией.
Направление на практику оформляется приказом ректора или иного уполномоченного им должностного лица с 
указанием закрепления каждого обучающегося за организацией (структурным подразделением Университета или 
профильной организацией), а также с указанием вида (типа) и срока прохождения практики.
Типовые формы договоров о практической подготовке обучающихся и приказов о направлении на практику, размещены 
на официальном сайте Университета в подразделе «Документы» раздела «Основные сведения об организации».
Порядок организации и проведения практики по этапам ее прохождения приведены в таблице 5.

Таблица 5.Порядок организации и проведения практики по этапам
Наименование этапа практики Порядок организации и проведения практики по этапам

Начальный

Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка, противопожарной 
безопасности, санитарно-эпидемиологических и гигиенических нормативов, охраны 
труда и техники безопасности Профильной организации и (или) Университета 
(структурного подразделения в котором организуется практика)
Ознакомление с режимом конфиденциальности.
Составление и выдача обучающемуся задания(й) для выполнения определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, сбора и анализа 
данных и материалов, проведения исследований), методическая помощь.



Основной

Сбор и анализ данных и материалов, проведение исследований:
1. Изучение организационной структуры и механизмов управления в организации
- представить и описать схему организационной структуры предприятия, описать 
руководство и механизм управление структурными  подразделениями, организацию 
работы по подготовке и принятию решений, исполнению и контролю принятых 
решений, организацию документационного обеспечения деятельности органа власти.
2. Ознакомление с современной нормативной базой, регулирующей деятельность 
организации:
-перечислить основные нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность базы 
практики
Выполнение определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью (практическая подготовка):
1. Характеристика социально-экономического развития муниципального образования
-изучить основные показатели, отражающие уровень социального экономического 
развития муниципального образования и концепцию его развития;
2. Общая характеристика базы предпрития городского хозяйства:
- изучить историю создания базы предприятия и виды деятельности. 
- представить характеристик правового статуса, нормативных, правовых и локальных 
актов, регламентирующих его деятельность. 
- определить место и роль предприятия городского хозяйства в системе 
государственного и муниципального управления. 

Формулирование выводов по итогам практики.

Заключительный

Написание, оформление и сдача на проверку руководителю практики от университета 
письменного отчета о прохождении практики.
Получение отзыва от работника от профильной организации.
Подготовка устного доклада о прохождении практики.

4.2 Формы отчетности по практике

Текущий контроль прохождения практики обучающихся производится в дискретные временные интервалы 
руководителем практики от университета в форме собеседования по результатам выполнения заданий на практику. 
Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
(Приложение 2).
Формами отчетности по настоящей практике являются:
    – письменный отчет по практике, отражающий результаты выполнения обучающимся определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, сбора и анализа данных и материалов, проведения 
исследований);
    – устный доклад о практике.
Форма письменного отчета, его титульный лист и содержание установлены локальными нормативно-правовыми актами 
университета, регулирующими организацию практик.
По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от университета письменный 
отчет, содержащий следующие элементы:
    1. Титульный лист.
    2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 
(сбор и анализ данных и материалов, проведение исследований).
    3. Описательная часть.
    4. Список использованных источников.
    5. Приложения (при наличии).
Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы:
Введение
1. Характеристика социально-экономического развития муниципального образования
2. Общая характеристика предприятия городского хозяйства
3. Изучение организационной структуры и механизмов управления в организации
4. Ознакомление с современной нормативной базой, регулирующей деятельность организации
Заключение
Приложения
Рекомендуемый объем составляет 30 страниц машинописного текста. 
Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общими требованиями к учебным 
текстовым документам, установленными в Самарском университете.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ВКЛЮЧАЯ 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ(В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

5.1 Описание материально-технического обеспечения



Таблица 6. Описание материально-технического обеспечения
Тип помещения Состав оборудования и технических средств

Учебные аудитории для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

Учебные аудитории для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

Помещения для самостоятельной работы

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Самарского 
университета; учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя

       Организовано асинхронное взаимодействие обучающегося и руководителя практики от университета с 
использованием электронной информационной образовательной среды (далее - ЭИОС) университета через систему 
личных кабинетов обучающихся и преподавателей. Обучающийся размещает в личном кабинете письменный отчет по 
практике и отзыв работника от профильной организации в случае, если практика проводилась в профильной 
организации.
       Руководитель практики от Университета проверяет и верифицирует размещенные отчетные документы о 
прохождении практики, отзыв работника от профильной организации и проставляет оценку по результатам 
промежуточной аттестации в ведомость. После этого отчет обучающегося, отзыв, оценка по результатам промежуточной 
аттестации и результаты освоения образовательной программы сохраняются в ЭИОС («Электронное портфолио 
обучающегося» ) 
       Практическая подготовка при проведении практики обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее 
- ОВЗ) и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья.   Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения
Таблица 7

№
п/п Наименование Тип и реквизиты ресурса

1 MS Office 2007 (Microsoft)

Microsoft Open License №42482325 от 19.07.2007, Microsoft 
Open License №42738852 от 19.09.2007, Microsoft Open License 
№42755106 от 21.09.2007, Microsoft Open License №44370551 от 
06.08.2008, Microsoft Open License №44571906 от 24.09.2008, 
Microsoft Open License №44804572 от 15.11.2008, Microsoft 
Open License №44938732 от 17.12.2008, Microsoft Open License 
№45936857 от 25.09.2009

2 MS Windows 7 (Microsoft)

Microsoft Open License №45936857 от 25.09.2009, Microsoft 
Open License №45980114 от 07.10.2009, Microsoft Open License 
№47598352 от 28.10.2010, Microsoft Open License №49037081 от 
15.09.2011, Microsoft Open License №60511497 от 15.06.2012

в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
Таблица 8

№
п/п Наименование Тип и реквизиты ресурса

1 Kaspersky Endpoint Security (Kaspersky Lab) Договор №ЭК-74/18 от 30.11.2018

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

6.1. Основная литература

1. Городское хозяйство. Управление и организация. Учебное пособие. Иваненко Л.В., Самара: изд-во «Типография 
Прайм», страниц 119, год выпуска 2016, ISBN 978-5-98996-184-9. 
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-posobiya/Gorodskoe-hozyaistvo-Upravlenie-i-organizaciya-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobi
e-67945 – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-posobiya/Gorodskoe-hozyaistvo-Upravlenie-i-organizaciya-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobi
e-67945
2. Кафидов, В. В. Современные концепции управления=Modern management concepts : учебник / В. В. Кафидов. – Москва 
: Креативная экономика, 2020. – 442 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599510 (дата обращения: 07.07.2022). – Библиогр.: с. 435 - 440. – ISBN 
978-5-91292-285-5. – DOI 10.18334/9785912922855. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599510

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по практике

1. Гущин, А. Н. Теория устойчивого развития города : учебное пособие / А. Н. Гущин. – 2-е изд. – Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2015. – 231 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271889 (дата обращения: 25.06.2022). – Библиогр.: с. 219-228. – ISBN 
978-5-4475-1425-9. – DOI 10.23681/271889. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271889
2. Кукина, И. В. Тенденции развития агломераций. Зарубежный опыт / И. В. Кукина ;  Сибирский федеральный 
университет. – Красноярск : Сибирский федеральный университет (СФУ), 2014. – 144 с. : ил., табл., схем. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364615 (дата обращения: 07.07.2022). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7638-2688-3. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364615
3. Кафидов, В. В. Современные методологические подходы к стратегическому управлению и развитию городов 
различных типов / В. В. Кафидов ;  Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации. – Москва : Дело, 2015. – 246 с. : ил. – (Россия: вызовы модернизации. Экономика). – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442106 (дата обращения: 07.07.2022). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7749-1060-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442106

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения практики
Таблица 9

№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/¶http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
практики

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения практики
Таблица 10

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № ЭК-98/21 от 17.12.2021

2 Система интегрированного поиска EBSCO 
Discovery Service EBSCO Publishing

Информационная справочная система, 
Сублицензионный договор №156-EBSCO-21 от 15.11.2021

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения практики



Таблица 11
№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Договор № SU-01-10/2021 на оказание услуг доступа к 
электронным изданиям от 22.10.2021, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

В процессе освоения практики обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 
среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения практики могут применяться 
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1 Вид и тип практики

       Вид (в том числе тип) настоящей практики установлены в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.04 
Государственное и муниципальное управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации № 1000 от 13.08.2020. Зарегистрировано в Минюсте России 28.08.2020 № 59530 с учетом 
примерной основной образовательной программы (далее – ПООП) (при наличии) и приведены в таблице 1.

Таблица 1. Вид и тип практики
Наименования параметров, характеризующих 

практику Характеристика практики

Вид практики Производственная практика
Тип практики Практика по профилю профессиональной деятельности

1.2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

       Результаты обучения при прохождении настоящей практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы приведены в таблице 2 в соответствии с установленными в основной профессиональной 
образовательной программе высшего образования:
    – планируемыми результатами освоения образовательной программы – компетенциями выпускников, установленными 
образовательным стандартом, и компетенциями выпускников, установленными Самарским университетом (на основе 
профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), или на 
основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями 
работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников;
    – планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике(формируемые в соответствии с 
индикаторами достижения компетенций), обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения 
образовательной программы.

Таблица 2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения при прохождении практики

ПК-1 Способен 
разрабатывать, 
анализировать и 
оценивать 
стратегический план 
территориального 
развития

ПК-1.1 Демонстрирует 
способность 
генерировать новые идеи 
на основе анализа 
научных достижений 
профессиональной 
предметной области

Знать: теоретические основы инновационной деятельности и ее 
современные концепции в сфере управления персоналом; 
сущность и содержание кадровых нововведений на 
государственной и муниципальной службе;
Уметь: применять инновации в области проектирования 
целевых, функциональных и обеспечивающих подсистем в 
системе управления персоналом;
Владеть: технологией управления инновационными 
преобразованиями в кадровой работе; методами планирования 
численности и профессионального состава персонала.

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
муниципальную 
политику в сфере 
жилищно-коммунального 
хозяйства

ПК-2.1 Способен 
осуществлять 
стратегическое и 
оперативное управление 
жилищно-коммунальным 
хозяйством 
муниципального 
образования

Знать: системы стратегического, текущего и оперативного 
контроля в сфере управления городом и на предприятиях 
городского хозяйства
Уметь: разрабатывать системы стратегического, текущего и 
оперативного контроля в сфере управления городом и на 
предприятиях городского хозяйства
Владеть: навыками разработки систем стратегического, 
текущего и оперативного контроля в сфере управления городом 
и на предприятиях городского хозяйства



 ПК-2.2 Планирует и 
реализует мероприятия 
для устойчивого 
функционирования 
отраслей 
жилищно-коммунального 
хозяйства, 
благоустройства и 
обеспечения 
экологической 
безопасности

Знать: методы и средства  разработки единой политики города 
для устойчивого функционирования городского хозяйства, 
отраслей жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства 
и обеспечения экологической безопасности
Уметь: разрабатывать единую политику города для устойчивого 
функционирования городского хозяйства, отраслей 
жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и 
обеспечения экологической безопасности
Владеть: навыками внедрения единой политики города для 
устойчивого функционирования городского хозяйства, отраслей 
жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и 
обеспечения экологической безопасности

ПК-3 Способен 
разрабатывать концепции 
проектов, программ, 
предложений, методов и 
механизмов в области 
городского планирования 
и управления

ПК-3.2 Определяет 
индикаторы и показатели 
для оценки и 
мониторинга 
эффективности 
реализации проектов 
территориального 
развития

Знать: технологию оценки и мониторинга эффективности 
проектов территориального развития;
Уметь: применять методы оценки и  мониторинга 
эффективности проектов территориального развития;
Владеть: навыками проведения оценки  и мониторинга 
эффективности проектов территориального развития;

ПК-4 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
мероприятия по 
управлению кадровыми 
рисками при реализации 
муниципальных проектов 
и программ

ПК-4.1 Разрабатывает 
организационную 
структуру, адекватную 
стратегии, целям и 
задачам, внутренним и 
внешним условиям 
деятельности органа 
муниципальной власти

Знать: способы планирования и организации работы 
департамента городского хозяйства, разработки 
организационной структуры, адекватной стратегии, целям и 
задачам, внутренним и внешним условиям деятельности 
департамента городского хозяйства,  а также способы 
распределения функций, полномочий и ответственности между 
исполнителями
Уметь: планировать и организовывать работу департамента 
городского хозяйства, разработку организационной структуры, 
адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и 
внешним условиям деятельности департамента городского 
хозяйства, осуществлять распределение функций, полномочий 
и ответственности между исполнителями
Владеть: навыками планирования и организации работы 
департамента городского хозяйства, разработки 
организационной структуры, адекватной стратегии, целям и 
задачам, внутренним и внешним условиям деятельности 
департамента городского хозяйства,  навыками  распределения 
функций, полномочий и ответственности между исполнителями

 ПК-4.2 Определяет 
критерии и показатели 
оценки эффективности 
управления командой 
проекта в соответствии с 
установленными 
стратегическими целями

Знать: основы подбора эффективной команды проекта, 
координации взаимодействия  между ее участниками в 
процессе работы на общий результат.
Уметь: формировать команду проекта, оценивать 
эффективность деятельности ее участников.
Владеть: навыками разработки инновационных проектов; 
организации и координации взаимодействия между 
участниками команды проекта.

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

       Настоящая рабочая программа практики относится к блоку Б2. 
       Для достижения планируемых результатов обучения при прохождении настоящей практики и обеспечения 
достижения планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы необходимо 
освоение дисциплин (модулей) и практик, приведенных в таблице 3.
       Перечень предшествующих и последующих дисциплин, (модулей) и практик, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы в соответствии с настоящей рабочей программой 
практики (таблица 3).

Таблица 3. Предшествующие и последующие дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 
достижение планируемых результатов освоения образовательной программы в соответствии с 

настоящей рабочей программой практики

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули), практики

Последующие
дисциплины (модули), практики



1

ПК-1 Способен 
разрабатывать, 
анализировать и оценивать 
стратегический план 
территориального развития

Управление инновационными 
проектами, 
Корпоративное управление, 
Ознакомительная практика, 
Предупреждение и разрешение 
деструктивных социальных конфликтов, 
Карьерный рост преподавателя 
иностранного языка, 
Математическое моделирование 
сложных систем, 
Основы космической физиологии и 
медицины, 
Письменный перевод с английского 
языка в профессиональных целях, 
Профилактика синдрома 
профессионального выгорания, 
Социальная экспертиза управленческих 
решений, 
Социальные сети: методы цифровой и 
социологической аналитики, 
Управление интеллектуальной 
собственностью на 
высокотехнологичных предприятиях, 
Цифровые компетенции 
профессионального самообразования, 
Эмоциональный интеллект: 
инструменты развития, 
Город как экосистема, 
Правовое регулирование развития 
территорий, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов, 
Стратегические ориентиры развития 
Самары, 
Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Управление территориальным развитием 
России, 
Экономика города и кластерная 
политика, 
Управление персоналом, 
Биосоциология, 
Академическое и неакадемическое 
письмо как инструмент 
профессионального и личностного 
роста, 
Практикум по цифровой 
самопрезентации на английском языке, 
Стратегии устойчивого бизнеса, 
Тайм-менеджмент профессиональной 
карьеры и личностного роста, 
Технологии и методы повышения 
производительности труда, 
Форсайт: теория, методология, 
исследования, 
Экономическая динамика, 
Экономическая среда профессиональной 
деятельности, 
Научные школы в современной 
историографии, 
Стратегии цифровой трансформации в 
социальной сфере

Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



2

ПК-1.1 Управление инновационными 
проектами, 
Корпоративное управление, 
Карьерный рост преподавателя 
иностранного языка, 
Математическое моделирование 
сложных систем, 
Основы космической физиологии и 
медицины, 
Письменный перевод с английского 
языка в профессиональных целях, 
Профилактика синдрома 
профессионального выгорания, 
Социальная экспертиза управленческих 
решений, 
Социальные сети: методы цифровой и 
социологической аналитики, 
Управление интеллектуальной 
собственностью на 
высокотехнологичных предприятиях, 
Цифровые компетенции 
профессионального самообразования, 
Эмоциональный интеллект: 
инструменты развития, 
Управление персоналом, 
Биосоциология, 
Академическое и неакадемическое 
письмо как инструмент 
профессионального и личностного 
роста, 
Практикум по цифровой 
самопрезентации на английском языке, 
Стратегии устойчивого бизнеса, 
Тайм-менеджмент профессиональной 
карьеры и личностного роста, 
Технологии и методы повышения 
производительности труда, 
Форсайт: теория, методология, 
исследования, 
Экономическая динамика, 
Экономическая среда профессиональной 
деятельности, 
Научные школы в современной 
историографии, 
Стратегии цифровой трансформации в 
социальной сфере

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
муниципальную политику в 
сфере 
жилищно-коммунального 
хозяйства

История развития города и городского 
хозяйства, 
Ознакомительная практика, 
Управление городским хозяйством, 
Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Город как экосистема, 
Городской туризм, 
Стратегические ориентиры развития 
Самары, 
Стратегическое планирование развития 
территорий

Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ПК-2.1 История развития города и городского 
хозяйства, 
Ознакомительная практика, 
Управление городским хозяйством, 
Стратегическое планирование развития 
территорий

Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



5

ПК-2.2 Управление городским хозяйством, 
Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Город как экосистема

Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6

ПК-3 Способен 
разрабатывать концепции 
проектов, программ, 
предложений, методов и 
механизмов в области 
городского планирования и 
управления

Ознакомительная практика, 
Предупреждение и разрешение 
деструктивных социальных конфликтов, 
Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Городской туризм, 
Инвестиционно-инновационная 
привлекательность городских 
территорий, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов, 
Экономика города и кластерная 
политика, 
Эффективность  муниципального 
управления

Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Инвестиционно-инновационная 
привлекательность городских 
территорий, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

7

ПК-3.2 Инвестиционно-инновационная 
привлекательность городских 
территорий, 
Экономика города и кластерная 
политика

Инвестиционно-инновационная 
привлекательность городских 
территорий, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

8

ПК-4 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать мероприятия 
по управлению кадровыми 
рисками при реализации 
муниципальных проектов и 
программ

Инвестиционно-инновационная 
привлекательность городских 
территорий, 
Инфраструктура урбосистем, 
Современные тенденции организации и 
управления городской инфраструктурой, 
Эффективность  муниципального 
управления

Инвестиционно-инновационная 
привлекательность городских 
территорий, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

9
ПК-4.1 Инфраструктура урбосистем, 

Современные тенденции организации и 
управления городской инфраструктурой

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

10

ПК-4.2 Инфраструктура урбосистем, 
Современные тенденции организации и 
управления городской инфраструктурой, 
Эффективность  муниципального 
управления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3. УКАЗАНИЕ ОБЪЕМА ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В НЕДЕЛЯХ И В 
АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ

       Объем практики и ее продолжительность ее проведения приведены в таблице 4.

Таблица 4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность
Наименования показателей, характеризующих 

объем и продолжительность практики
Значение показателей объема и 
продолжительности практики

Семестр(ы) 4
Количество зачетных единиц 3
Количество недель 2
Количество академических часов
в том числе: 108



контролируемая самостоятельная работа 
(составление и выдача обучающемуся задания(й) 
для выполнения определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной 
деятельностью, для сбора и анализа данных и 
материалов, проведения исследований; 
ознакомление с правилами внутреннего трудового 
распорядка места практики, с требованиями охраны 
труда и техники безопасности, методическая 
помощь обучающимся, текущий контроль 
прохождения практики обучающимся), 
академических часов 2
самостоятельная работа (выполнение определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью-практическая 
подготовка обучающихся), академических часов 11
самостоятельная работа (сбор и анализ данных и 
материалов, проведение исследований, 
формулирование выводов по итогам практики; 
написание, оформление и сдача на проверку 
руководителю практики от университета 
письменного отчета о прохождении практики; 
получение отзыва от работника профильной 
организации; подготовка устного доклада о 
прохождении практики), академических часов 91
контроль (анализ выполненных определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, данных и 
материалов по результатам исследований, 
собеседование по содержанию письменного отчета, 
устного доклада и результатам практики, 
оценивание промежуточных и окончательных 
результатов прохождения практики), академических 
часов 4

4. СОДЕРЖАНИЕ (ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ) И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО 
ПРАКТИКЕ

4.1 Порядок организации и проведения практики

       Практическая подготовка при проведении практики может быть организованна: 
- непосредственно в Университете, в том числе в структурном подразделении Университета, предназначенном для 
проведения практической подготовки при проведении практики;
- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – 
профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 
проведения практической подготовки при проведении практики, на основании договора о практической подготовке 
обучающихся, заключаемого между Унивеситетом и профильной организацией.
Направление на практику оформляется приказом ректора или иного уполномоченного им должностного лица с 
указанием закрепления каждого обучающегося за организацией (структурным подразделением Университета или 
профильной организацией), а также с указанием вида (типа) и срока прохождения практики.
Типовые формы договоров о практической подготовке обучающихся и приказов о направлении на практику, размещены 
на официальном сайте Университета в подразделе «Документы» раздела «Основные сведения об организации».
Порядок организации и проведения практики по этапам ее прохождения приведены в таблице 5.

Таблица 5.Порядок организации и проведения практики по этапам
Наименование этапа практики Порядок организации и проведения практики по этапам

Начальный

Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка, противопожарной 
безопасности, санитарно-эпидемиологических и гигиенических нормативов, охраны 
труда и техники безопасности Профильной организации и (или) Университета 
(структурного подразделения в котором организуется практика)
Ознакомление с режимом конфиденциальности.
Составление и выдача обучающемуся задания(й) для выполнения определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, сбора и анализа 
данных и материалов, проведения исследований), методическая помощь.



Основной

Сбор и анализ данных и материалов, проведение исследований:
1. Характеристика взаимодействия  предпиятия с внешней средой:
- провести анализ документов, характеризующих систему управления предприятием 
городского хозяйства;
- изучить взаимодействие объекта городского хозяйства с государственными и 
региональными управленческими структурами
2. Оценка результативности деятельности предприятия:
- провести анализ результатов экономической деятельности предприятия городского 
хозяйства;
-изучить реализуемые проекты и их результативность;
- предложить инновационные методы по совершенствованию функционирования 
городского хозяйства;
- разработать план мероприятий по совершенствованию системы управления городом 
и городским хозяйством
Выполнение определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью (практическая подготовка):
1. Анализ существующей системы кадровой безопасности предприятия:
- провести анализ численности персонала предприятием городского хозяйства;
-изучить структуру персонала предприятия городского хозяйства;
- выявить основные кадровые риски;

Формулирование выводов по итогам практики.

Заключительный

Написание, оформление и сдача на проверку руководителю практики от университета 
письменного отчета о прохождении практики.
Получение отзыва от работника от профильной организации.
Подготовка устного доклада о прохождении практики.

4.2 Формы отчетности по практике

Текущий контроль прохождения практики обучающихся производится в дискретные временные интервалы 
руководителем практики от университета в форме собеседования по результатам выполнения заданий на практику. 
Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
(Приложение 2).
Формами отчетности по настоящей практике являются:
    – письменный отчет по практике, отражающий результаты выполнения обучающимся определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, сбора и анализа данных и материалов, проведения 
исследований);
    – устный доклад о практике.
Форма письменного отчета, его титульный лист и содержание установлены локальными нормативно-правовыми актами 
университета, регулирующими организацию практик.
По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от университета письменный 
отчет, содержащий следующие элементы:
    1. Титульный лист.
    2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 
(сбор и анализ данных и материалов, проведение исследований).
    3. Описательная часть.
    4. Список использованных источников.
    5. Приложения (при наличии).
Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы:
Введение
1. Характеристика взаимодействия  предприятия с внешней средой
2. Анализ существующей системы кадровой безопасности предприятия 
3. Оценка результативности деятельности предприятия
Заключение
Приложения
Рекомендуемый объем составляет 30 страниц машинописного текста. 
Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общими требованиями к учебным 
текстовым документам, установленными в Самарском университете.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ВКЛЮЧАЯ 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ(В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

5.1 Описание материально-технического обеспечения

Таблица 6. Описание материально-технического обеспечения



Тип помещения Состав оборудования и технических средств

Учебные аудитории для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

Учебные аудитории для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

Помещения для самостоятельной работы

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Самарского 
университета; учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя

       Организовано асинхронное взаимодействие обучающегося и руководителя практики от университета с 
использованием электронной информационной образовательной среды (далее - ЭИОС) университета через систему 
личных кабинетов обучающихся и преподавателей. Обучающийся размещает в личном кабинете письменный отчет по 
практике и отзыв работника от профильной организации в случае, если практика проводилась в профильной 
организации.
       Руководитель практики от Университета проверяет и верифицирует размещенные отчетные документы о 
прохождении практики, отзыв работника от профильной организации и проставляет оценку по результатам 
промежуточной аттестации в ведомость. После этого отчет обучающегося, отзыв, оценка по результатам промежуточной 
аттестации и результаты освоения образовательной программы сохраняются в ЭИОС («Электронное портфолио 
обучающегося» ) 
       Практическая подготовка при проведении практики обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее 
- ОВЗ) и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья.   Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения
Таблица 7

№
п/п Наименование Тип и реквизиты ресурса

1 MS Office 2007 (Microsoft)

Microsoft Open License №42482325 от 19.07.2007, Microsoft 
Open License №42738852 от 19.09.2007, Microsoft Open License 
№42755106 от 21.09.2007, Microsoft Open License №44370551 от 
06.08.2008, Microsoft Open License №44571906 от 24.09.2008, 
Microsoft Open License №44804572 от 15.11.2008, Microsoft 
Open License №44938732 от 17.12.2008, Microsoft Open License 
№45936857 от 25.09.2009

2 MS Windows 7 (Microsoft)

Microsoft Open License №45936857 от 25.09.2009, Microsoft 
Open License №45980114 от 07.10.2009, Microsoft Open License 
№47598352 от 28.10.2010, Microsoft Open License №49037081 от 
15.09.2011, Microsoft Open License №60511497 от 15.06.2012

в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
Таблица 8

№
п/п Наименование Тип и реквизиты ресурса

1 Kaspersky Endpoint Security (Kaspersky Lab) Договор №ЭК-74/18 от 30.11.2018

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

6.1. Основная литература

1. Заборова, Е. Н. Городское управление : учебное пособие / Е. Н. Заборова ;  Уральский федеральный университет им. 
первого Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2014. – 298 с. : табл. 
– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276019 (дата обращения: 02.07.2022). 
– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7996-1130-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=276019&sr=1
2. Моисеев, А. Д. Муниципальное управление : учебное пособие / А. Д. Моисеев, Л. В. Московцева, А. С. Шурупова. – 
Москва : Юнити-Дана, 2015. – 159 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116721 (дата обращения: 14.06.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-238-01899-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=116721&sr=1

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по практике

1. Гущин, А. Н. Теория устойчивого развития города : учебное пособие / А. Н. Гущин. – 2-е изд. – Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2015. – 231 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271889 (дата обращения: 25.06.2022). – Библиогр.: с. 219-228. – ISBN 
978-5-4475-1425-9. – DOI 10.23681/271889. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271889
2. Кафидов, В. В. Современные методологические подходы к стратегическому управлению и развитию городов 
различных типов / В. В. Кафидов ;  Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации. – Москва : Дело, 2015. – 246 с. : ил. – (Россия: вызовы модернизации. Экономика). – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442106 (дата обращения: 07.07.2022). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7749-1060-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442106
3. Марьева, Е. А. Экология и экологическая безопасность города : учебное пособие : [16+] / Е. А. Марьева, О. В. Попова ; 
 Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный университет, 2018. – 108 с. : ил. 
– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577663 (дата обращения: 08.07.2022). 
– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-3098-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577663
4. Ковтун, Л. Р. Финансы государственных и муниципальных учреждений : учебное пособие : [16+] / Л. Р. Ковтун ;  
Байкальский государственный университет. – Иркутск : Байкальский государственный университет, 2020. – 119 с. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611334 (дата обращения: 08.07.2022). – 
Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611334

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения практики
Таблица 9

№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/¶http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
практики

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения практики
Таблица 10

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № ЭК-98/21 от 17.12.2021



2 Система интегрированного поиска EBSCO 
Discovery Service EBSCO Publishing

Информационная справочная система, 
Сублицензионный договор №156-EBSCO-21 от 15.11.2021

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения практики
Таблица 11

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Договор № SU-01-10/2021 на оказание услуг доступа к 
электронным изданиям от 22.10.2021, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

В процессе освоения практики обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 
среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения практики могут применяться 
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1 Вид и тип практики

       Вид (в том числе тип) настоящей практики установлены в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.04 
Государственное и муниципальное управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации № 1000 от 13.08.2020. Зарегистрировано в Минюсте России 28.08.2020 № 59530 с учетом 
примерной основной образовательной программы (далее – ПООП) (при наличии) и приведены в таблице 1.

Таблица 1. Вид и тип практики
Наименования параметров, характеризующих 

практику Характеристика практики

Вид практики Производственная практика
Тип практики преддипломная

1.2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

       Результаты обучения при прохождении настоящей практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы приведены в таблице 2 в соответствии с установленными в основной профессиональной 
образовательной программе высшего образования:
    – планируемыми результатами освоения образовательной программы – компетенциями выпускников, установленными 
образовательным стандартом, и компетенциями выпускников, установленными Самарским университетом (на основе 
профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), или на 
основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями 
работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников;
    – планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике(формируемые в соответствии с 
индикаторами достижения компетенций), обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения 
образовательной программы.

Таблица 2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения при прохождении практики

ПК-1 Способен 
разрабатывать, 
анализировать и 
оценивать 
стратегический план 
территориального 
развития

ПК-1.2 Владеет 
навыками планирования 
социально-экономическо
го развития территорий

Уметь: проводить анализ различных направлений 
социально-экономического развития территорий;

 ПК-1.3 Предметно 
использует методы 
кластерного анализа при 
разработке стратегии 
развития городских 
территорий

Знать: технологию выявления проблем при формировании 
перечня городов с низкими социально- экономическими 
показателями,
Уметь: оценивать потенциал для социально-экономического 
развития городских территорий; 
Владеть: навыками расчета интегрального показателя развития 
городских территорий

 ПК-1.4 Разрабатывает 
концепцию 
территориального 
развития 
муниципального 
образования в 
соответствии с целями, 
задачами и стратегией 
социально-экономическо
го развития территорий

Знать: стратегии пространственного развития городов;
Уметь: проводить комплексный анализ развития городских 
территорий; 
Владеть: навыками проведения диагностики ключевых 
городских проблем



ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
муниципальную 
политику в сфере 
жилищно-коммунального 
хозяйства

ПК-2.3 Способен 
разрабатывать 
мероприятия по 
повышению 
инвестиционной 
привлекательности 
объектов городской 
инфраструктуры

Знать: механизм привлечения инвестиций в объекты городской 
инфраструктуры;
Уметь: проводить оценку бюджетной эффективности городских 
проектов;
Владеть: навыками планирования ключевых городских 
проектов для сбалансированного развития городов;

ПК-3 Способен 
разрабатывать концепции 
проектов, программ, 
предложений, методов и 
механизмов в области 
городского планирования 
и управления

ПК-3.1 Разрабатывает 
рекомендации по 
повышению 
инновационно-инвестици
онной привлекательности 
городских территорий

Знать: методы комплексного анализа для оценки потенциала 
современной и перспективной налогооблагаемой базы местного 
бюджета;
Уметь: обосновывать необходимость преобразований для 
повышения привлекательности городских территорий;
Владеть: навыками инициации проектов для в соответствии с 
задачами социально-экономического развития территорий;

 ПК-3.3 Владеет 
навыками 
проектирования 
социальных изменений в 
городской среде

Уметь: проводить анализ и планирование различных 
направлений деятельности объектов городского управления и 
городского хозяйства;

ПК-4 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
мероприятия по 
управлению кадровыми 
рисками при реализации 
муниципальных проектов 
и программ

ПК-4.3 Способен 
разрабатывать, внедрять 
и анализировать 
кадровую политику и 
культуру безопасности в 
области управления 
кадровыми рисками при 
реализации 
муниципальных проектов 
и программ

Знать: технологии и способы формирования кадровой политики 
при реализации муниципальных проектов и программ
Уметь: формировать и оптимизировать кадровую политику при 
реализации муниципальных проектов и программ
Владеть: навыками оценки кадровых рисков при реализации 
муниципальных проектов и программ 

ПК-5 Способен 
осуществлять 
научно-исследовательску
ю работу в области 
управления городом и 
территориальным 
развитием

ПК-5.1 Применяет 
методы научных 
исследований при 
анализе сценариев 
развития городских 
территорий

Знать: методы и специализированные средства для проведения 
аналитической работы и научных исследований, 
осуществляемых в сфере управления городом и деятельности 
предприятий городского хозяйства

 ПК-5.2 Применяет 
результаты научных 
исследований при 
выборе сценариев 
социально-экономическо
го развития городов и 
территорий

Знать: основные аспекты методологии познания, специфику 
научного познания;

 ПК-5.3 На основе 
научно-методических 
рекомендаций, 
нормативных 
требований, 
установленных 
законодательством РФ 
правовых основ 
разрабатывает и внедряет 
мероприятия по 
управлению городом и 
территориальным 
развитием

Владеть: методами получения современного знания в области 
управления городом и территориальным развитием.

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

       Настоящая рабочая программа практики относится к блоку Б2. 
       Для достижения планируемых результатов обучения при прохождении настоящей практики и обеспечения 
достижения планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы необходимо 
освоение дисциплин (модулей) и практик, приведенных в таблице 3.
       Перечень предшествующих и последующих дисциплин, (модулей) и практик, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы в соответствии с настоящей рабочей программой 
практики (таблица 3).



Таблица 3. Предшествующие и последующие дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 
достижение планируемых результатов освоения образовательной программы в соответствии с 

настоящей рабочей программой практики

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули), практики

Последующие
дисциплины (модули), практики



1

ПК-1 Способен 
разрабатывать, 
анализировать и оценивать 
стратегический план 
территориального развития

Управление инновационными 
проектами, 
Корпоративное управление, 
Ознакомительная практика, 
Предупреждение и разрешение 
деструктивных социальных конфликтов, 
Карьерный рост преподавателя 
иностранного языка, 
Математическое моделирование 
сложных систем, 
Основы космической физиологии и 
медицины, 
Письменный перевод с английского 
языка в профессиональных целях, 
Профилактика синдрома 
профессионального выгорания, 
Социальная экспертиза управленческих 
решений, 
Социальные сети: методы цифровой и 
социологической аналитики, 
Управление интеллектуальной 
собственностью на 
высокотехнологичных предприятиях, 
Цифровые компетенции 
профессионального самообразования, 
Эмоциональный интеллект: 
инструменты развития, 
Город как экосистема, 
Правовое регулирование развития 
территорий, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов, 
Стратегические ориентиры развития 
Самары, 
Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Управление территориальным развитием 
России, 
Экономика города и кластерная 
политика, 
Управление персоналом, 
Биосоциология, 
Академическое и неакадемическое 
письмо как инструмент 
профессионального и личностного 
роста, 
Практикум по цифровой 
самопрезентации на английском языке, 
Стратегии устойчивого бизнеса, 
Тайм-менеджмент профессиональной 
карьеры и личностного роста, 
Технологии и методы повышения 
производительности труда, 
Форсайт: теория, методология, 
исследования, 
Экономическая динамика, 
Экономическая среда профессиональной 
деятельности, 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности, 
Научные школы в современной 
историографии, 
Стратегии цифровой трансформации в 
социальной сфере

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



2

ПК-1.2 Ознакомительная практика, 
Предупреждение и разрешение 
деструктивных социальных конфликтов, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов, 
Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Управление территориальным развитием 
России

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ПК-1.3 Стратегические ориентиры развития 
Самары, 
Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Управление территориальным развитием 
России, 
Экономика города и кластерная 
политика

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ПК-1.4 Город как экосистема, 
Правовое регулирование развития 
территорий, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Управление территориальным развитием 
России

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
муниципальную политику в 
сфере 
жилищно-коммунального 
хозяйства

История развития города и городского 
хозяйства, 
Ознакомительная практика, 
Управление городским хозяйством, 
Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Город как экосистема, 
Городской туризм, 
Стратегические ориентиры развития 
Самары, 
Стратегическое планирование развития 
территорий, 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6

ПК-2.3 Управление городским хозяйством, 
Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Город как экосистема, 
Городской туризм, 
Стратегические ориентиры развития 
Самары

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



7

ПК-3 Способен 
разрабатывать концепции 
проектов, программ, 
предложений, методов и 
механизмов в области 
городского планирования и 
управления

Ознакомительная практика, 
Предупреждение и разрешение 
деструктивных социальных конфликтов, 
Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Городской туризм, 
Инвестиционно-инновационная 
привлекательность городских 
территорий, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов, 
Экономика города и кластерная 
политика, 
Эффективность  муниципального 
управления, 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

8

ПК-3.1 Кадровая безопасность в системе 
государственной и муниципальной 
службы, 
Управление организационной культурой 
государственной и муниципальной 
службы, 
Городской туризм, 
Инвестиционно-инновационная 
привлекательность городских 
территорий, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Эффективность  муниципального 
управления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

9

ПК-3.3 Ознакомительная практика, 
Предупреждение и разрешение 
деструктивных социальных конфликтов, 
Пространственное развитие городов и 
агломераций, 
Современные концепции развития 
городов

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

10

ПК-4 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать мероприятия 
по управлению кадровыми 
рисками при реализации 
муниципальных проектов и 
программ

Инвестиционно-инновационная 
привлекательность городских 
территорий, 
Инфраструктура урбосистем, 
Современные тенденции организации и 
управления городской инфраструктурой, 
Эффективность  муниципального 
управления, 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

11

ПК-4.3 Инвестиционно-инновационная 
привлекательность городских 
территорий, 
Инфраструктура урбосистем, 
Современные тенденции организации и 
управления городской инфраструктурой

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

12

ПК-5 Способен 
осуществлять 
научно-исследовательскую 
работу в области управления 
городом и территориальным 
развитием

Научно-исследовательская работа, 
История развития города и городского 
хозяйства, 
Современные концепции развития 
городов, 
Экономика города и кластерная 
политика

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



13
ПК-5.1 Научно-исследовательская работа, 

История развития города и городского 
хозяйства

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

14
ПК-5.2 Научно-исследовательская работа, 

Современные концепции развития 
городов

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

15
ПК-5.3 Научно-исследовательская работа, 

Экономика города и кластерная 
политика

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3. УКАЗАНИЕ ОБЪЕМА ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В НЕДЕЛЯХ И В 
АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ

       Объем практики и ее продолжительность ее проведения приведены в таблице 4.

Таблица 4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность
Наименования показателей, характеризующих 

объем и продолжительность практики
Значение показателей объема и 
продолжительности практики

Семестр(ы) 5
Количество зачетных единиц 9
Количество недель 6
Количество академических часов
в том числе: 324
контролируемая самостоятельная работа 
(составление и выдача обучающемуся задания(й) 
для выполнения определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной 
деятельностью, для сбора и анализа данных и 
материалов, проведения исследований; 
ознакомление с правилами внутреннего трудового 
распорядка места практики, с требованиями охраны 
труда и техники безопасности, методическая 
помощь обучающимся, текущий контроль 
прохождения практики обучающимся), 
академических часов 2
самостоятельная работа (выполнение определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью-практическая 
подготовка обучающихся), академических часов 33
самостоятельная работа (сбор и анализ данных и 
материалов, проведение исследований, 
формулирование выводов по итогам практики; 
написание, оформление и сдача на проверку 
руководителю практики от университета 
письменного отчета о прохождении практики; 
получение отзыва от работника профильной 
организации; подготовка устного доклада о 
прохождении практики), академических часов 285
контроль (анализ выполненных определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, данных и 
материалов по результатам исследований, 
собеседование по содержанию письменного отчета, 
устного доклада и результатам практики, 
оценивание промежуточных и окончательных 
результатов прохождения практики), академических 
часов 4

4. СОДЕРЖАНИЕ (ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ) И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО 
ПРАКТИКЕ

4.1 Порядок организации и проведения практики



       Практическая подготовка при проведении практики может быть организованна: 
- непосредственно в Университете, в том числе в структурном подразделении Университета, предназначенном для 
проведения практической подготовки при проведении практики;
- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – 
профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 
проведения практической подготовки при проведении практики, на основании договора о практической подготовке 
обучающихся, заключаемого между Унивеситетом и профильной организацией.
Направление на практику оформляется приказом ректора или иного уполномоченного им должностного лица с 
указанием закрепления каждого обучающегося за организацией (структурным подразделением Университета или 
профильной организацией), а также с указанием вида (типа) и срока прохождения практики.
Типовые формы договоров о практической подготовке обучающихся и приказов о направлении на практику, размещены 
на официальном сайте Университета в подразделе «Документы» раздела «Основные сведения об организации».
Порядок организации и проведения практики по этапам ее прохождения приведены в таблице 5.

Таблица 5.Порядок организации и проведения практики по этапам
Наименование этапа практики Порядок организации и проведения практики по этапам

Начальный

Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка, противопожарной 
безопасности, санитарно-эпидемиологических и гигиенических нормативов, охраны 
труда и техники безопасности Профильной организации и (или) Университета 
(структурного подразделения в котором организуется практика)
Ознакомление с режимом конфиденциальности.
Составление и выдача обучающемуся задания(й) для выполнения определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, сбора и анализа 
данных и материалов, проведения исследований), методическая помощь.

Основной

Сбор и анализ данных и материалов, проведение исследований:
1.  Разработка практических рекомендаций (мероприятий) по решению 
производственных и управленческих проблем на исследуемом объекте – предприятии 
городского хозяйства
-     провести анализ производственной системы (производственно-хозяйственной 
деятельности) и системы управления на исследуемом объекте-предприятии городского 
хозяйства;
-     исследовать состояние производственных и управленческих проблем на 
исследуемом объекте – предприятии городского хозяйства.
-   обосновать и проверить предложенную методику (методики) и способ решения 
производственных и управленческих проблем на исследуемом объекте – предприятии 
городского хозяйства;
-   оценить соответствие разработанных мероприятий  действующим 
нормативно-правовым актам в сфере управления городом и городскими системами;
-   рассмотреть направления инновационно-инвестиционной деятельности в сфере 
управления городом и территориальным развитием;
2.  Расчет эффективности предлагаемых организационно-экономических решений на 
исследуемом объекте – предприятии городского хозяйства
-  обосновать социальную  эффективность предлагаемых 
организационно-экономических решений на исследуемом объекте – предприятии 
городского хозяйства;
- обосновать экономическую эффективность предлагаемых 
организационно-экономических решений на исследуемом объекте – предприятии 
городского хозяйства
Выполнение определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью (практическая подготовка):
1.  Разработка плана мероприятий по внедрению практических рекомендаций на 
исследуемом объекте – предприятии городского хозяйства
-   разработать практические рекомендации (мероприятия) по решению 
производственных и управленческих проблем на исследуемом объекте – предприятии 
городского хозяйства;
-  разработать план мероприятий по совершенствованию системы управления городом 
и территориальным развитием;
-  разработать план мероприятий по внедрению практических рекомендаций в 
деятельности исследуемого объекта – предприятии городского хозяйства

Формулирование выводов по итогам практики.

Заключительный

Написание, оформление и сдача на проверку руководителю практики от университета 
письменного отчета о прохождении практики.
Получение отзыва от работника от профильной организации.
Подготовка устного доклада о прохождении практики.

4.2 Формы отчетности по практике



Текущий контроль прохождения практики обучающихся производится в дискретные временные интервалы 
руководителем практики от университета в форме собеседования по результатам выполнения заданий на практику. 
Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
(Приложение 2).
Формами отчетности по настоящей практике являются:
    – письменный отчет по практике, отражающий результаты выполнения обучающимся определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, сбора и анализа данных и материалов, проведения 
исследований);
    – устный доклад о практике.
Форма письменного отчета, его титульный лист и содержание установлены локальными нормативно-правовыми актами 
университета, регулирующими организацию практик.
По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от университета письменный 
отчет, содержащий следующие элементы:
    1. Титульный лист.
    2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 
(сбор и анализ данных и материалов, проведение исследований).
    3. Описательная часть.
    4. Список использованных источников.
    5. Приложения (при наличии).
Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы:
Введение
1.  Разработка практических рекомендаций (мероприятий) по решению производственных и управленческих проблем на 
исследуемом объекте – предприятии городского хозяйства
2.  Расчет эффективности предлагаемых организационно-экономических решений на исследуемом объекте – 
предприятии городского хозяйства
3.  Разработка плана мероприятий по внедрению практических рекомендаций на исследуемом объекте – предприятии 
городского хозяйства
Заключение.

Рекомендуемый объем составляет 30 страниц машинописного текста. 
Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общими требованиями к учебным 
текстовым документам, установленными в Самарском университете.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ВКЛЮЧАЯ 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ(В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

5.1 Описание материально-технического обеспечения

Таблица 6. Описание материально-технического обеспечения
Тип помещения Состав оборудования и технических средств

Учебные аудитории для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

Учебные аудитории для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

Помещения для самостоятельной работы

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Самарского 
университета; учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя



       Организовано асинхронное взаимодействие обучающегося и руководителя практики от университета с 
использованием электронной информационной образовательной среды (далее - ЭИОС) университета через систему 
личных кабинетов обучающихся и преподавателей. Обучающийся размещает в личном кабинете письменный отчет по 
практике и отзыв работника от профильной организации в случае, если практика проводилась в профильной 
организации.
       Руководитель практики от Университета проверяет и верифицирует размещенные отчетные документы о 
прохождении практики, отзыв работника от профильной организации и проставляет оценку по результатам 
промежуточной аттестации в ведомость. После этого отчет обучающегося, отзыв, оценка по результатам промежуточной 
аттестации и результаты освоения образовательной программы сохраняются в ЭИОС («Электронное портфолио 
обучающегося» ) 
       Практическая подготовка при проведении практики обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее 
- ОВЗ) и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья.   Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения
Таблица 7

№
п/п Наименование Тип и реквизиты ресурса

1 MS Office 2007 (Microsoft)

Microsoft Open License №42482325 от 19.07.2007, Microsoft 
Open License №42738852 от 19.09.2007, Microsoft Open License 
№42755106 от 21.09.2007, Microsoft Open License №44370551 от 
06.08.2008, Microsoft Open License №44571906 от 24.09.2008, 
Microsoft Open License №44804572 от 15.11.2008, Microsoft 
Open License №44938732 от 17.12.2008, Microsoft Open License 
№45936857 от 25.09.2009

2 MS Windows 7 (Microsoft)

Microsoft Open License №45936857 от 25.09.2009, Microsoft 
Open License №45980114 от 07.10.2009, Microsoft Open License 
№47598352 от 28.10.2010, Microsoft Open License №49037081 от 
15.09.2011, Microsoft Open License №60511497 от 15.06.2012

в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
Таблица 8

№
п/п Наименование Тип и реквизиты ресурса

1 Kaspersky Endpoint Security (Kaspersky Lab) Договор №ЭК-74/18 от 30.11.2018

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

6.1. Основная литература

1. Городское хозяйство. Управление и организация. Учебное пособие. Иваненко Л.В., Самара: изд-во «Типография 
Прайм», страниц 119, год выпуска 2016, ISBN 978-5-98996-184-9. 
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-posobiya/Gorodskoe-hozyaistvo-Upravlenie-i-organizaciya-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobi
e-67945 – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-posobiya/Gorodskoe-hozyaistvo-Upravlenie-i-organizaciya-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobi
e-67945
2. Кафидов, В. В. Современные концепции управления=Modern management concepts : учебник / В. В. Кафидов. – Москва 
: Креативная экономика, 2020. – 442 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599510 (дата обращения: 07.07.2022). – Библиогр.: с. 435 - 440. – ISBN 
978-5-91292-285-5. – DOI 10.18334/9785912922855. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599510

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по практике

1. Гущин, А. Н. Теория устойчивого развития города : учебное пособие / А. Н. Гущин. – 2-е изд. – Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2015. – 231 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271889 (дата обращения: 25.06.2022). – Библиогр.: с. 219-228. – ISBN 
978-5-4475-1425-9. – DOI 10.23681/271889. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271889
2. Кукина, И. В. Тенденции развития агломераций. Зарубежный опыт / И. В. Кукина ;  Сибирский федеральный 
университет. – Красноярск : Сибирский федеральный университет (СФУ), 2014. – 144 с. : ил., табл., схем. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364615 (дата обращения: 07.07.2022). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7638-2688-3. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364615
3. Кафидов, В. В. Современные методологические подходы к стратегическому управлению и развитию городов 
различных типов / В. В. Кафидов ;  Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации. – Москва : Дело, 2015. – 246 с. : ил. – (Россия: вызовы модернизации. Экономика). – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442106 (дата обращения: 07.07.2022). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7749-1060-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442106

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения практики
Таблица 9

№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/¶http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
практики

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения практики
Таблица 10

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № ЭК-98/21 от 17.12.2021

2 Система интегрированного поиска EBSCO 
Discovery Service EBSCO Publishing

Информационная справочная система, 
Сублицензионный договор №156-EBSCO-21 от 15.11.2021

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения практики



Таблица 11
№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Договор № SU-01-10/2021 на оказание услуг доступа к 
электронным изданиям от 22.10.2021, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

В процессе освоения практики обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 
среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения практики могут применяться 
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.


