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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Формирование у обучающихся базовых знаний и навыков использования цифровых технологий в HR обеспечении 
профессиональной деятельности.
Задачи: освоение методов и инструментов анализа данных в сфере HR-digital; применение технологии поиска, обработки 
информации, полученной из разных источников;  применять цифровые технологии для решения профессиональных 
управленческих задач.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: теоретические и практические аспекты применения 
цифрового инструментария для HR обеспечения в 
профессиональной деятельности
Уметь: применять современный инструментарий для 
проведения исследования в профессиональной деятельности в 
рамках анализа HR обеспечения;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Уметь: выполнять поиск информации для решения 
поставленной задачи;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Введение в HR-digital (1 час.). 
Нормативное обеспечение HR-digital. Национальная программа "Цифровая экономика в Российской Федерации" (1 час.). 
Карьерный навигатор HR-digital (1 час.). 
Цифровизация и аналитика для HR обеспечения профессиональной деятельности (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Введение в HR-digital (4 час.). 
Нормативное обеспечение HR-digital. Национальная программа "Цифровая экономика в Российской Федерации" (2 час.). 
Карьерный навигатор HR-digital (2 час.). 
Цифровизация и аналитика для HR обеспечения профессиональной деятельности (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
HR-digital как процесс. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Вызовы современного рынка труда (12 час.). 
Удаленные и гибридные форматы в HR-digital (14 час.). 
Цифровизация и аналитика для HR обеспечения профессиональной деятельности (14 час.). 
Формирование и развитие компетенций в процессе профессиональной деятельности (16 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся, компьютеры; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
3. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Романова, Ю. Д.  Информационные технологии в управлении персоналом : учебник и практикум для вузов / Ю. Д. 
Романова, Т. А. Винтова, П. Е. Коваль. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 271 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09309-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/468991 (дата обращения: 10.08.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468991
2. Информационные технологии в менеджменте : учебник и практикум для вузов / Е. В. Майорова [и др.] ; под редакцией 
Е. В. Майоровой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 368 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00503-5. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511898

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Никитаева, А. Ю. Корпоративные информационные системы : учебное пособие : [16+] / А. Ю. Никитаева, 
О. А. Чернова, М. Н. Федосова. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный университет, 2017. – 149 с. : схем., 
табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493253 (дата обращения: 
22.09.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-2236-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493253
2. Долганова, О. И.  Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для вузов / О. И. Долганова, 
Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова ; под редакцией О. И. Долгановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00866-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511418
3. Зараменских, Е. П.  Управление жизненным циклом информационных систем : учебник и практикум для вузов / 
Е. П. Зараменских. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 497 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-14023-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/511960

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
"Киберленинка" http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и  использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают  на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний обучающихся осуществляется в ходе текущей и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины «HR-аналитика» по являются: 
В области обучения: 
Подготовка студентов к организационно-управленческой, информационно-аналитической, предпринимательской и 
научно-исследовательской в области организационного развития в качестве исполнителей или руководителей младшего 
уровня, а также к продолжению обучения в магистратуре и аспирантуре. 
В области воспитания личности: 
Формирование необходимых менеджеру социальных и личностных качеств: толерантности, общей культуры, 
ответственности, целеустремленности, организованности, трудолюбия, развитие коммуникативных навыков, умения 
работать в команде, лидерских качеств. 

Задачи: 
‒ формирование теоретических знаний, практических навыков и современных методов исследования в области 
управления персоналом; 
‒ изучение методологического обеспечения и методов анализа социально-трудовых показателей персонала; 
‒ изучение современных методов аудита кадровых процессов в организации; 
‒ подготовка студента к профессиональной организационно-управленческой, проектно-аналитической и 
конкретно-исследовательской деятельности в сфере управления персоналом.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.2 Владеет основами 
разработки и применения 
технологий и процедур 
подбора и отбора 
персонала с учетом 
стратегии организации;

Знать: показатели эффективности персонала и организации;
Уметь: использовать ключевые HR-метрики по основным 
кадровым процессам;
Владеть: алгоритмом организации исследований от гипотезы до 
анализа результатов, инструментами HR- аналитики.;

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки и 
аттестации персонала

ПК-2.3 Способен 
анализировать внешние и 
внутренние факторы, 
влияющие на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации;

Знать: процесс организации адаптации, аттестации, оценки, 
обучения, служебно-профессионального продвижения, 
развития, зачисления в кадровый резерв, мотивации и 
стимулирования персонала.
Уметь: применять на практике современные технологии найма 
и высвобождения персонала, адаптации, аттестации, обучения, 
оценки, развития карьеры, мотивации и стимулирования 
персонала, управлять организационным поведением и 
регулировать деятельность неформальных лидеров и групп, 
ориентируясь на современные подходы к управлению 
персоналом.
Владеть: навыками анализа современных тенденций 
управления персоналом и способностью их внедрять в 
практику.;

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную 
социальную политику 
организации

ПК-5.3 Применяет 
методы и инструменты 
анализа и оценки 
социально-экономическо
й эффективности 
системы управления 
персоналом организации;

Знать: сущность и методы управления персоналом с учетом 
социально-психологических и культурных особенностей, 
планирование и организацию работы коллектива
Уметь: диагностировать проблемы в организационном 
поведении и разрабатывать управленческие решения, 
направленные на его улучшение;
Владеть: методами планирования и организации эффективной 
работы персонала, инструментами и технологиями управления 
организационным поведением, неформальными отношениями в 
коллективе, регулированием конфликтов;;



ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.3 Анализирует, 
интерпретирует и 
оценивает информацию 
при осуществлении 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;

Знать: технологии подбора, отбора, деловой оценки, приема, 
расстановки и высвобождения персонала;
Уметь: применять различные подходы к управлению 
персоналом в организациях, опираясь на эволюцию 
управленческой мысли;
Владеть: навыками разработки и применения технологий 
управления персоналом в организациях.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Инновационный менеджмент, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Кадровые стратегии, 
Преддипломная практика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

2

ПК-1.2 Ознакомительная практика, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

3

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
плана проведения оценки и 
аттестации персонала

Трудовая миграция населения, 
Аттестация и оценка персонала, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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ПК-2.3 Трудовая миграция населения, 
Аттестация и оценка персонала, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную социальную 
политику организации

Организационная культура, 
Статистика труда и персонала, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Психология организации, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Психология управления персоналом, 
Современные 
социально-демографические тренды, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Статистика труда и персонала, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6

ПК-5.3 Статистика труда и персонала, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Современные 
социально-демографические тренды, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Статистика труда и персонала, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

IT-системы и инструменты в HR, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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ПК-6.3 Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Ознакомительная практика, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность

IT-системы и инструменты в HR, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Седьмой семестр
Объем контактной работы: 18 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Активные и интерактивные
HR-аналитика и ее роль в системе управления эффективностью труда персонала (2 час.). 
Традиционные
Методологическое обеспечение и методы анализа социально-трудовых показателей и аудита персонала (2 час.). 
Анализ и аудит кадрового потенциала организации (4 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Анализ заработной платы и мотивации труда персонала (2 час.). 
Технологии анализа данных в HR. (2 час.). 
Традиционные
Комплексный анализ и аудит системы управления персоналом (2 час.). 
Аудит кадровых процессов в организации (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Анализ производительности труда (2 час.). 
Самостоятельная работа: 18 час.
Активные и интерактивные
Показатели эффективности персонала и организации. (6 час.). 
SMART-рекрутмент (4 час.). 
Традиционные
Перспективы развития сотрудника в компании: анализ на основе цифровых показателей (4 час.). 
Performance-маркетинг для решения HR-задач. (4 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом  в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным, доской.

2
Учебные аудитории для проведения занятий 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
стол, стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным, доской.

3 Учебные аудитории для проведения групповых 
и индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и индивидуаьных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; настенным экраном, 
доской

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации , оборудованная учебной мебелью: 
столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; дока.

5 Аудитория для самостоятельной работы

Аудитория для самостоятельной работы, оборудованная 
компьютерами с доступом в Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, столы и стулья ля обучающихся.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 2 . - 2016. Ч. 2 . - on-line
2. Мизинцева, М. Ф. Оценка персонала : учебник и практикум для бакалавров. - М..: Юрайт, 2015. - 378 c.
3. Управление персоналом организации [Текст] : учебник : [для вузов]. - М..: ИНФРА-М, 2018. - 694 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Управление персоналом организации : учебник. - Текст  : непосредственный. - М..: ИНФРА-М, 2020. - 694 с.
2. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом [Текст] : учебник. - [М.].: ИНФРА-М, 2019. - 439 c.
3. Калмыкова, О. Ю. Управление профессиональными стрессами работников организации [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2017. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В ходе освоения дисциплины обучающимся предполагается выполнение следующих видов заданий для оценки знаний, 
умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы:

Лекции по дисциплине включают все темы, предусмотренные программой. Лекции носят проблемный характер, 
иллюстрируются примерами аналитики социально-экономических показателей на уровне организаций и регионов.

На практических занятиях обучающиеся оцениваются по выполнению следующих видов работ: устный опрос, 
контрольная работа, эссе, групповая работа над кейсами, задачами. Работа с кейсами может быть выполнена в 
письменном виде. Задачи по ряду тем дисциплины могут быть в форме расчетных заданий с последующим анализом, 
задач по анализу фактических данных предприятия.

Самостоятельная работа обучающихся проводится в следующих формах:

- изучение рекомендованной литературы по дисциплине;

- подготовка к экзамену, практическим занятиям и контрольным работам;

- подготовка и оформление письменной домашней работы;

- анализ социально-трудовых показателей организации. 

Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экзамен проводится в письменной форме по билетам, 
в которых содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. Обучающемуся даётся время на подготовку. Оценивается 
владение материалом, его системное освоение, способность применять нужные знания.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины - формирование представлений о роли HR-брендинга в управлении организацией, отработка навыков 
создания и продвижения брендов на рынке труда.

Задачи дисциплины:
- формирование знаний в области HR-брендинга: основы маркетинга персонала, основные технологии формирования и 
поддержания позитивного имиджа организации как работодателя, понятие и элементы бренда организации как 
работодателя;
- выработка навыков создания и продвижения брендов на рынке труда: навыков применения маркетинговых технологий 
для формирования и поддержания позитивного имиджа организации как работодателя;
- подготовка умений по использованию знаний HR-брендинга в управлении организацией: определять целевую 
аудиторию HR-бренда, выделять основные составляющие HR-бренда, применять основные подходы к формированию и 
поддержанию HR-бренда.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.1 Владеет 
навыками сбора 
информации для анализа 
рынка труда с целью 
осуществления подбора 
персонала и учета 
кадровой политики 
организации;
ПК-1.2 Владеет основами 
разработки и применения 
технологий и процедур 
подбора и отбора 
персонала с учетом 
стратегии организации;

Знать: основы маркетинга персонала, основные технологии 
формирования и поддержания позитивного имиджа 
организации как работодателя, понятие и элементы бренда 
организации как работодателя.
Уметь: определять целевую аудиторию HR-бренда, выделять 
основные составляющие HR-бренда, применять основные 
подходы к формированию и поддержанию HR-бренда;
Владеть: владеть навыками применения маркетинговых 
технологий для формирования и поддержания позитивного 
имиджа организации как работодателя.;
Знать: основы разработки и применения технологий, а также 
процедур подбора и отбора персонала с учетом стратегии 
организации.
Уметь: разрабатывать технологии и процедуры подбора и 
отбора персонала с учетом стратегии организации;
Владеть: навыками применения технологий и процедур 
подбора и отбора персонала с учетом стратегии организации.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Кадровые стратегии, 
Создание бизнеса

Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

2

ПК-1.1 Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

3

ПК-1.2 

Ознакомительная практика, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Традиционные
Имидж и культура компании: содержание и проблемы (2 час.). 
Бренд как интегратор бизнеса (4 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Имидж компании как работодателя (HR-брендинг) (4 час.). 
Стратегия управления человеческими ресурсами в контексте общей стратегии организации (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Правовые аспекты HR-брендинга (2 час.). 
Самостоятельная работа: 20 час.
Активные и интерактивные
HR и человеческий капитал компании (4 час.). 
Брендинг и корпоративная социальная ответственность (2 час.). 
Формирование имиджа компании-работодателя как инструмент повышения эффективности затрат на подбор и 
удержание персонала (2 час.). 
HR-маркетинг в системе управления человеческими ресурсами (2 час.). 
Традиционные
Управление имиджем и культурными изменениями (2 час.). 
Продвижение брендов и управление ими (2 час.). 
Интегрированный брендинг (2 час.). 
Марочный капитал (2 час.). 
Управление лояльностью в брендинге (2 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В образовательном процессе по дисциплине используются проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, 
контекстные методы, предполагающие групповое решение творческих задач, анализ профессионально-ориентированных 
кейсов.
Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание вводится через проблемные вопросы, лекция беседа, групповое 
обсуждение обзоров научных статей, групповое решение творческих задач, анализ кейсов (обсуждение), представление и 
обсуждение докладов, эвристическая беседа.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом  в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным, доской.

2
Учебные аудитории для проведения занятий 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
стол, стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным, доской.

3 Учебные аудитории для проведения групповых 
и индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и индивидуаьных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; настенным экраном, 
доской

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации , оборудованная учебной мебелью: 
столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; дока.

5 Аудитория для самостоятельной работы

Аудитория для самостоятельной работы, оборудованная 
компьютерами с доступом в Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, столы и стулья ля обучающихся.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2013 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. GoogleДиск
2. Microsoft Office Word Viewer
3. Microsoft Office Excel Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Тульчинский, Г. Л.  Бренд-менеджмент. Брендинг и работа с персоналом : учебное пособие для вузов / Г. Л. 
Тульчинский, В. И. Терентьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 255 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-05503-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/471939 (дата обращения: 20.10.2021).  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/471939
2. Епишкин, И. А. Стратегия управления человеческими ресурсами : учебное пособие : [16+] / И. А. Епишкин, С. А. 
Шапиро ; Министерство транспорта Российской Федерации, Российский университет транспорта (РУТ (МИИТ)), 
Институт экономики и финансов, Кафедра «Экономика труда и управление человеческими ресурсами». – Москва ; 
Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 121 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500045 (дата обращения: 20.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4475-9986-7. – Текст : электронный.
 – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500045
3. Соколова, И. А. Управление человеческими ресурсами : учебное пособие / И. А. Соколова. — 2-е изд., пер. — 
Хабаровск : ДВГУПС, 2020. — 184 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/179387 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/179387

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Иванова, С. Ловушки HR-брендинга: как стать лучшим работодателем для сотрудников и кандидатов : [16+] / 
С. Иванова ; ред. А. Черникова. – Москва : Альпина Паблишер, 2019. – 242 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570383 (дата обращения: 20.10.2021). – ISBN 978-5-9614-2141-5. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570383
2. Пономарёва, Е. А.  Бренд-менеджмент : учебник и практикум для вузов / Е. А. Пономарёва. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9046-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469359 (дата обращения: 20.10.2021). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/469359

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «HR-брендинг» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если слушатели правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
управленческими технологиями. Главным их содержанием является практическая работа каждого обучающегося. 
Подготовка обучающегося к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до них в начале занятия, при необходимости доводится за несколько дней 
до начала занятия с учетом сложности и времени на подготовку.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающихся преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других заданий требует дополнительных знаний, которые 
обучающийся должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых 
исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «HR-брендинг», представлены  в «Фонде 
оценочных средств».
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний,



 умений и навыков в учебной, поисковой, научно-исследовательской, профессиональной деятельности, формирование 
общекультурных компетенций.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и 
дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, 
усвоив которые обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических 
занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов деятельности.
- проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях;
- дается перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «HR-брендинг», содержатся  в «Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа обучающихся составлена таким образом, чтобы систематизировать учебный материал, 
закрепить приобретенные знания и умения, и достигнуть поставленные цели и результаты освоения образовательной 
программы.
По дисциплине предусмотрена самостоятельная аудиторная контролируемая работа (КСР), при которой слушатель 
получчает задание от преподавателя и далее отчитывается перед ним по выполнении. при необходимости слушатель 
может обратиться за консультацией к преподавателю в часы присутсвия препоадвателя на кафедре, обозначенные 
преподавателем.
По дисциплине предусмотрен промежуточный контроль - Экзамен. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины "HR-проектирование" - формирование у обучающихся знаний и навыков в области 
проектного управления, необходимых при оптимизации существующих или внедрении новых HR-процессов в 
деятельность организации или ее структурных подразделений для достижения функциональных или стратегических 
целей.

Задачи изучения дисциплины:
- ознакомить обучающихся со структурой бизнес-процессов в области управления персоналом и местом процессов 
управления человеческими ресурсами в структуре управления организацией;
- софрмировать навыки HR-проектирования и построения системы управления персоналом;
- изучить процесс формирования бюджета HR-проектов и программ;
- софрмировать навыки командной работыв ходе реализации проектов;
- софрмировать умения и навыки по управлению рисками при реализации HR-проекта. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать 
организационные и 
социальные последствия

ОПК-3.1 Разрабатывает и 
внедряет мероприятия по 
реализации стратегии 
управления персоналом;

ЗНАТЬ: основные возможности современных информационных 
технологий для планирования и реализации проектной 
деятельности
УМЕТЬ: анализировать, интерпретировать и оценивать 
информацию с применением современных информационных 
технологий при осуществлении проектной деятельности
ВЛАДЕТЬ: навыками планирования проектов c помощью 
специализированного программного обеспечения;

ОПК-6 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-6.2 Демонстрирует 
навыки рационального 
применения 
современных 
информационных 
технологий при решении 
профессиональных задач;

ЗНАТЬ: специальную терминологию управления проектами
УМЕТЬ: применять теоретические положения в практике 
управления проектами
ВЛАДЕТЬ: навыками применения средств проектной 
деятельности;



УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;
УК-2.2 Планирует 
реализацию задач в зоне 
своей ответственности с 
учётом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм;
УК-2.3 Выбирает 
оптимальные способы 
решения задач, учитывая 
особенности 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ: последовательность и содержание этапов проектной 
деятельности
УМЕТЬ: выявлять и структурировать работы проекта с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений
ВЛАДЕТЬ: оценивать длительность и стоимость работ проекта;
ЗНАТЬ: важнейшие принципы, функции и методы управления 
проектами
УМЕТЬ: определять цели, предметную область и структуру 
HR-проекта
ВЛАДЕТЬ: навыками разработки инновационных решений 
задач HR-проектов;
ЗНАТЬ: основы подбора эффективной команды проекта 
УМЕТЬ: формировать команду проекта, оценивать 
эффективность деятельности участников команды проекта
ВЛАДЕТЬ: навыками организации эффективных 
коммуникаций между участниками команды проекта в процессе 
работы на общий результат;

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде

УК-3.2 Осуществляет 
разные виды 
коммуникации при 
работе команды;

ЗНАТЬ: особенности постановки целей, задач и разработки 
стратегий управления человеческими ресурсами для 
реализации проектной деятельности
УМЕТЬ: планировать HR-процессы для реализации проектной 
деятельности
ВЛАДЕТЬ: навыками организации и координации системного 
взаимодействия между участниками команды проекта;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления 
персоналом, обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и оценивать 
организационные и 
социальные последствия

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом

2

ОПК-3.1 
Организационная культура, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Кадровые стратегии, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

Организационная культура, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

3

ОПК-6 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных технологий 
и использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

Информационно-коммуникационные 
технологии, 
Основы бизнес-процессов в HR

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4
ОПК-6.2 Информационно-коммуникационные 

технологии

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



5

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.2 Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
Цифровая экономика, 
Математика

Право социального обеспечения, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

8

УК-2.3 Налоговая система РФ, 
Цифровая экономика, 
Математика

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

9

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Конфликтология, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

10

УК-3.2 Теория организации, 
Организационное поведение, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Системы и службы управления 
персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Основы проектного управления в HR (1 час.). 
Методология управления проектами (1 час.). 
Документация в проектном управлении (2 час.). 
Лабораторные работы: 8 час.
Активные и интерактивные
Основные заинтересованные участники HR-проекта (1 час.). 
Создание и развитие проектной команды  (1 час.). 
Стадии управленческого цикла в HR-проекте (1 час.). 
Управление рисками в HR-проекте (1 час.). 
Показатели оценки эффективности HR-проекта (1 час.). 
Подготовка отчета о выполнении и презентация HR-проекта (1 час.). 
Традиционные
Основы проектного управления в HR (1 час.). 
Международные стандарты HR-проекта и его продвижение (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Методология управления проектами (1 час.). 
Документация в проектном управлении (1 час.). 
Самостоятельная работа: 49 час.
Активные и интерактивные
Управление рисками в HR-проекте (5 час.). 
Показатели оценки эффективности HR-проекта (5 час.). 
Подготовка отчета о выполнении и презентация HR-проекта (4 час.). 
Традиционные
Основы проектного управления в HR (10 час.). 
Основные заинтересованные участники HR-проекта (5 час.). 
Создание и развитие проектной команды  (5 час.). 
Стадии управленческого цикла в HR-проекте (5 час.). 
Международные стандарты HR-проекта и его продвижение (10 час.). 
Самостоятельная работа КРП: 9 час. на подготовку, консультирование и защиту курсового проекта
Активные и интерактивные
 (9 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

2 Учебные аудитории для проведения 
лабораторных работ

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

5 Учебная аудитория для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
3. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Управление проектами : учебное пособие : [16+] / П.С. Зеленский, Т.С. Зимнякова, Г.И. Поподько и др. ; отв. ред. Г.И. 
Поподько ; Сибирский федеральный университет. – Красноярск : Сибирский федеральный университет (СФУ), 2017. – 
132 с. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497741
2. Литвин, Ю.И. Проектный менеджмент: теория и практика: учебное пособие и практикум для бакалавриата : [16+] / 
Ю.И. Литвин, И.Ю. Литвин, Р.Р. Харисова. – Москва : Прометей, 2020. – 241 с. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576053

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Организационный инструментарий управления проектом. Направление 38.03.02 [Электронный ресурс] : [метод. 
указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line
2. Максименко, И.А. Оценка эффективности проектного управления : учебное пособие / И.А. Максименко ; Сибирский 
федеральный университет. – Красноярск : Сибирский федеральный университет (СФУ), 2017. – 232 с.  – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497288

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и  использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают  на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Лабораторные работы - один из видов практических занятий, целью которых является углубление и закрепление 
теоретических знаний по изучаемой дисциплине, а также развитие навыков работы с информацией из различных 
источников; работы с компьютером как средством управления информацией с целью решения профессиональных задач.  
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
Лабораторные работы необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 20 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. Итоговый контроль знаний по дисциплине проводится в конце семестра в виде зачета
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: получение профессиональных знаний и практических навыков использования цифровых HR инструментов в 
управлении персоналом на базе IT- систем. 
Задачи: изучение принципов автоматизации HR процессов на базе IT-систем , формирование навыков работы с 
программным обеспечением в области управления персоналом организации; изучение HR инструментов, их роль и 
влияние на бизнес показатели.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.4 Применяет 
основы разработки и 
внедрения инноваций в 
сфере управления 
персоналом для 
достижения 
стратегических целей 
организации;

знать основы современной теории рынка труда;
 уметь выявлять и правильно интерпретировать происходящие 
изменения в динамике рынка  
труда, применительно к практике управления во всех его 
сегментах.
 владеть важнейшими методами экономического анализа рынка 
труда;;

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.3 Анализирует, 
интерпретирует и 
оценивает информацию 
при осуществлении 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;

Знать: предметные возможности и методические основы 
использования современных IT -систем и программных средств 
при решении профессиональных задач в HR  службе. 
Уметь:  выбирать и применять   инструментарий IT -систем и 
программных средств в соответствии с их возможностями. 
Обеспечивать методическую поддержку  использования 
современных IT -систем и программных средств при решении 
профессиональных задач  в HR  службе. 
Владеть: навыками работы, использования  и внедрения 
современных IT -систем и программных средств при решении 
профессиональных задач  в HR  службе.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Инновационный менеджмент, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Кадровые стратегии, 
Преддипломная практика, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

Инновационный менеджмент, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

2

ПК-1.4 
Инновационный менеджмент, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

Инновационный менеджмент, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство



3

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика



4

ПК-6.3 Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Ознакомительная практика, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
HR-аналитика

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Седьмой семестр
Объем контактной работы: 18 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Активные и интерактивные
Системы управления персоналом: IT на службе HR. Персонализация и автоматизация процессов. (3 ч). Цифровые HR 
инструменты. Оценка их роли и влияния на бизнес показатели компании. (3 ч). Состояние и перспективы использования 
HR технологий. HR - аналитика. (2 ч).  (8 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Как автоматизировать HR процессы на базе IT- систем. (3 ч).HR -аналитика. Анализ и расчет показателей в управлении 
персоналом. (3 ч). Настройка программ на ведение учета. Пакеты для экономических расчетов. (2 ч).  (8 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
IT - системы в управлении персоналом.  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 18 час.
Активные и интерактивные
Российский рынок информационных систем управления персоналом. (15часов) Цифровые технологии защиты 
информации. Методы защиты информации.(15 час.)Основные этапы автоматизации HR- процессов в компании. (15час.) 
Аутсорсинг при работе с IT- системами в управлении персоналом.(15 час.)Виды цифровых програмных ресурсов. (15 
час.) HR - аналитика для принятия управленческих решений. (15 час.) (18 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся, компьютеры; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Голицына, О. Л. Информационные системы и технологии [Текст] : [учеб. пособие для вузов]. - [М.].: Форум : 
Инфра-М, 2016. - 400 с.
2. Информационные технологии в управлении персоналом : учебник и практикум для прикладного бакалавриата. - Текст  
: непосредственный. - М..: Юрайт, 2015. - 291 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Степанов, А. Н. Информатика. Базовый курс : учебник для гуманитарных и социально-экономических специальностей 
вузов. - Санкт-Петербург.: Питер, 2015. - 720 с.
2. Горелов, Н. А. Развитие информационного общества: цифровая экономика [Текст] : учеб. пособие для вузов. - М..: 
Юрайт, 2019. - 241 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Национальная электронная библиотека 
"Elibrary" http://elibrary.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Институциональный репозиторий 
информационных ресурсов

Профессиональная база данных, 
Акт о переводе институционального репозитория 
информационных ресурсов СГАУ в постоянную эксплуатацию в 
соответствии с Договором № ЭА-115/15 от 31.12.2, 
Акт оказанных услуг по Договору от 31.12.2015 № ЭА-115/15 от 
30.04.2016, 
Договор № ЭА-115/15 от 31.12.2015 на предоставление услуги 
по разработке и реализации институционального репозитория 
информационных ресурсов СГАУ

2 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

"По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и  использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают  на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущей и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). "                             
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса -  изучение современных стандартов и методик работы с данными на языке Python.

Задачи: приобретение знаний и навыков по программированию на языке Python; изучение стандартов и методик анализа 
данных; получение практических навыков по автоматизации сбора, обработки данных и их визуализации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает основные типы данных и операторы языка Python.
Умеет разрабатывать программы и модифицировать 
программный код, написанный на языке Python.
Владеет навыками использования среды Jupyter Notebook в 
исследовательских задачах.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знает основные способы визуализации исходных или 
полученных в ходе решения задачи данных.
Умеет находить и применять различные методы для решения 
поставленной задачи.
Владеет навыками анализа поставленной задачи и построения 
алгоритмов её решения.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн
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УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Введение в язык программирования Python. Основы синтаксиса. Коллекции и строки. Структурирование программы. 
Работа с файловой системой. (2 час.). 
Импорт и работа с библиотеками (math, random, numpy, pandas, matplotlib) для анализа данных. (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Введение в язык программирования Python. Базовые конструкции языка. Списки, строки, кортежи, словари и множества. 
Структурирование данных. (2 час.). 
Структурирование программы с помощью функций. Работа с текстовыми и бинарными файлами. (2 час.). 
Генерация выборки с заданным законом распределения. (2 час.). 
Создание и обработка массивов данных. Статистика. (2 час.). 
Работа с признаками. Очистка данных: обработка пропусков и выбросов. (1 час.). 
Представление 2-х мерных и 3-х мерных данных. (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Подготовка к зачету. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Изучение теоритического материала и подготовка к практическим занятиям. (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1. Использование мультимедийного оборудования при проведении лекционных занятий.

2. Использование на лекциях интерактивных презентаций, созданных в системе Jupyter Notebook.

3. Выполнение практических/лабораторных занятий с помощью современного программного обеспечения.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Аудитория для проведения лекционных занятий

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Аудитория для проведения практических 
занятий

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), компьютерами 
со специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Аудитория для самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

4 Аудитория для выполнения контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

5 Аудитория для проведения, текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Python
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Полупанов, Д. В. Программирование в Python 3 : учебное пособие / Д. В. Полупанов, С. Р. Абдюшева, А. М. Ефимов. 
— Уфа : БашГУ, 2020. — 164 с. — ISBN 978-5-7477-5230-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/179915 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/179915
2. Косицин, Д. Ю. Язык программирования Python : учебно-методическое пособие / Д. Ю. Косицин. — Минск : БГУ, 
2019. — 136 с. — ISBN 978-985-566-746-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/180546 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/180546

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Программные системы статистического анализа. Обнаружение закономерностей в данных с использованием системы 
R и языка Python : учебное пособие / В. М. Волкова, М. А. Семёнова, Е. С. Четвертакова, С. С. Вожов. — Новосибирск : 
НГТУ, 2017. — 74 с. — ISBN 978-5-7782-3183-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/118287 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/118287

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 python.org Python Открытый ресурс
2 numpy.org Библиотека NumPy Открытый ресурс
3 matplotlib.org Библиотека Matplotlib Открытый ресурс
4 pandas.pydata.org Библиотека Pandas Открытый ресурс

5 cyberleninka.ru Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» Открытый ресурс

6 archive.neicon.ru/xmlui/ Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН Открытый ресурс

7 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

8 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
•   информационные;
•   проблемные;
•   визуальные;
•   лекции-конференции;
•   лекции-консультации;
•   лекции-беседы;
•   лекция с эвристическими элементами;
•   лекция с элементами обратной связи.
По данной дисциплине применяются в основном информационные лекции - проводятся с использованием 
объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный для высшей школы тип лекций.
Также применяются лекции с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного 
материала и использование знаний по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь устанавливается 
посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся заблаговременно и еще раз в начале занятия.
Выполняемые на практическом занятии задания могут подразделяться на несколько групп:
1) иллюстрации теоретического материала, которые носят воспроизводящий характер; они выявляют качество 
понимания студентами теоретических сведений;
2) образцы задач и примеров, разобранных в аудитории, для самостоятельного выполнения которых требуется, чтобы 
студент овладел показанными методами решения;
3) контрольные теоретические тесты (в системе Moodle);
4) задания, содержащие элементы творчества; одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений; для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутри-предметные и 
меж-предметные связи; решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно; третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
5) индивидуальные или опережающие задания на различный срок, определяемый преподавателем, с последующим 
представлением их для проверки в указанный срок.

Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
•   самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим занятиям;
•   самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к зачёту.
Следует выделить подготовку к зачёту как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу систематизации учебного материала, 
применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование которых 
выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
Текущий контроль знаний осуществляется в виде отчётов по самостоятельным работам .  Промежуточный контроль 
знаний проводится в конце семестра в виде зачёта.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели:
- повышение уровня владения английским языком;
- совершенствование навыков делового общения, необходимых для успешной профессиональной деятельности и 
построения карьеры.
Задачи:
- формирование способности к критическому мышлению и анализу деловых ситуаций;
- формирование способности к эффективной коммуникации в устной и письменной формах на  английском языке для 
решения задач профессиональной деятельности в современном межкультурном пространстве.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные разделы науки о языке, основные законы 
строения, развития и функционирования изучаемого 
иностранного языка;
уметь: применять в профессиональной деятельности систему 
лингвистических знаний;
владеть: навыками использования основных фонетических, 
лексических, грамматических, словообразовательных явлений 
и закономерностей функционирования изучаемого 
иностранного языка в профессиональной деятельности.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: типы, виды, формы и модели академической 
коммуникации; условия и факторы академической 
коммуникации; ключевые понятия академической 
коммуникации; формы представления материалов; 
композиционно-смысловую структуру жанровых категорий 
академической речи.
Уметь пользоваться языковыми средствами, необходимыми для 
реализации академической коммуникации; строить научные 
сообщения; участвовать в дискуссии; осуществлять устную 
коммуникацию в монологической и диалогической форме 
научной направленности (доклад, сообщение, презентация, 
дебаты); читать оригинальную литературу на иностранном 
языке в области исследования; использовать этикетные формы 
научно - профессионального общения.
Владеть научной терминологией; навыками использования 
ИКТ для презентации своего доклада.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Профессиональная деятельность и сфера делового общения: международный этикет. Тема 2. Развитие карьеры. 
Резюме и CV – правила составления, различие русскоязычного и англоязычного стандарта, предоставление и 
сопровождение. (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Подготовка к прохождению собеседования, международные стандарты.Собеседование при принятии на 
работу.Тема 4. Работа с неадаптированной литературой деловой и профессиональной направленности.Тема 5.Деловая и 
профессиональная коммуникация: подготовка и проведение презентации. (12 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 7. Деловая документация: отчеты, служебные записки. Структура и стиль оформления. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 6. Деловая документация: деловое письмо и электронная коммуникация. Структура и стиль оформления. (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое и 
индивидуальное решение задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 для лекционных и практических занятий

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

2 для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

3 для текущего контроля и аттестации

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

4 для самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Lingvo (ABBYY)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Левченко, В. В. Стратегии интервью в деловой коммуникации [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line
2. The english language activities : учеб. пособие. - Текст  : непосредственный. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2007. - 78 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Cambridge English Empower B1+ [Text] : intermediate :  student's book. - Cambridge.: Cambridge University Press, 2015. - 
176 p.
2. Murphy, R. Essential Grammar in Use  : A self-study reference and practice book for elementary students of English : With 
answers. - Cambridge.: Cambridge University Press, 2008. - 319 p.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытый электронный ресурс “Quizlet” https://quizlet.com Открытый ресурс

2 Открытый электронный ресурс “Write and 
improve” https://writeandimprove.com Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 World Scientific Complete eJournal Collection Профессиональная база данных, 
Письмо № 883 от 15.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без 
его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных 
занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью 
самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во 
время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и 
справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, 
готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Методические указания для обучающихся 
Данный курс предназначен для студентов всех направлений подготовки Самарского университета, которые уже освоили 
английский язык для общих целей в соответствии с учебным планом.
Эффективность изучения дисциплины зависит от регулярного посещения занятия, выполнения домашнего задания и 
активности на занятиях. В процессе подготовки к занятиям студент должен заниматься самостоятельно, читать 
иноязычные оригинальные статьи. Также рекомендуется использовать лексикографические источники, в т.ч. 
электронные словари, онлайн-ресурсы.
Неотъемлемым условием успешного освоения данной дисциплины является поддержание мотивации к овладению 
иностранным языком. Для закрепления навыков студенты должны проявлять активность в процессе изучения других 
дисциплин, имеющих отношение к практическому применению английского языка. 
В процессе обучения проводится работа по развитию и совершенствованию навыков критического мышления и 
основных коммуникативных умений (чтение, аудирование, говорение, письмо). Особое внимание уделяется заданиям 
коммуникативного плана, развитию монологической речи (подготовленной и неподготовленной), групповому 
обсуждению. Важная роль отводится обучению письму, которое проводится как на занятиях, так и в рамках домашних 
заданий. Использование текстов для чтения и заданий на аудирование будет способствовать адекватному пониманию 
специального дискурса. 
Для устного опроса студентам заранее предоставляется список вопросов. Готовить ответ рекомендуется обращаясь к 
специальной литературе, лексикографическим источникам, а также фактическим текстовым материалам. Для 
выступления с ответом по теме поощряется применение мультимедиа технологий, презентаций, раздаточных 
материалов, приведение примеров. После ответа по теме могут быть заданы дополнительные, уточняющие вопросы.
Для письменной работы студентам раздаются листы с вопросами на множественный выбор и соотнесение, а также 
бланки ответов. Тестируются знания, полученные в результате освоения всех тем курса.
Контроль и оценка знаний, умений и навыков студентов осуществляется в рамках бально-рейтинговой системы, 
предполагающей регулярное выставление баллов и итоговую оценку уровня обученности студентов в конце курса. Для 
осуществления контроля рекомендуется предлагать студентам языковые, условно-речевые и коммуникативные задания, 
предполагающие активное использование специальной лексики, употребляющейся в деловом общении, а также задания 
формата выбранного экзамена.
При подготовке к зачету \ экзамену необходимо опираться прежде всего на рекомендуемые источники, которые изучались 
и анализировались в ходе аудиторных занятий в течение семестра. Однако может понадобиться материал, изучавшийся 
по другим лингвистическим дисциплинам, поэтому необходимо обращаться к соответствующим источникам (учебникам, 
справочникам, словарям). Студент может дополнить список используемой литературы современными источниками, не 
представленными в списке рекомендованной литературы. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Основной целью изучения является формирование коммуникативной компетенции учащихся, которая обеспечивает 
успешность взаимодействия студентов в профессиональной сфере. Сопутствующие цели:
-умение представлять свою страну и ее культуру в условиях иноязычного мужкультурного взаимодействия;
-навык использования новых информационных технологий;
-способность к самообразованию;
- расширение кругозора и повышение общей культуры студентов;
-стремление к взаимопониманию между людьми разных сообществ;
-реализацию профессиональных стремлений и возможность повышения квалификации;
-воспитание толерантности и уважения к духовным ценностям разных стран и народов.
Основные задачи дисциплины:
-формирование у студентов способности и готовности к межкультурной коммуникации;
-развитие основных языковых умений опосредованного письменного (чтение, письмо) и непосредственного устного 
(говорение, аудирование) иноязычного общения;
- расширение знаний о мире и культуре стран изучаемого языка;
-освоение стратегий выполнения экзаменационных заданий формата IELTS;
-развитие академического вокабуляра, что является очень важным критерием для совершенствования профессиональных 
навыков;
-умение структурировать время, отведенное на выполнение каждого задания экзамена для оптимизации процесса 
решения заданий;
-формирование умения мобилизовать все личностные ресурсы для успешного выполнения заданий экзамена.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ: нормы ведения диалога с собеседником по вопросам 
профессиональной деятельности;
УМЕТЬ: точно формулировать свое мнение по 
профессиональным вопросам
ВЛАДЕТЬ: широким спектром языковых средств, 
позволяющим ясно, свободно и в рамках соответствующего 
стиля выражать свои мысли на профессиональные темы.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

ЗНАТЬ: основные нормы английского языка, его 
стилистические особенности и жанры устной и письменной 
речи
УМЕТЬ: определять цели взаимодействия и осуществлять 
деловую коммуникацию с соблюдением норм литературного 
языка
ВЛАДЕТЬ: основными видами речевой деятельности 
(аудирование, чтение, письмо, говорение), достаточном для 
осуществления деловой коммуникации в зависимости от целей 
и условий взаимодействия;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2



№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв Историческая ответственность 

инженера, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Вербальная коммуникация в цифровой 
среде, 
Деловые культуры мира (концепции 
моделей национальных деловых 
культур), 
ДОП 1. Системы и элементы 
спектрального анализа веществ, 
ДОП 10. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 11. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 12. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 13. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 14. Основы программирования для 
решения прикладных задач в 
технических системах, 
ДОП 15. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 16. Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
ДОП 17. International Leadership, Team 
Work and Negotiation, 
ДОП 2. Управление рисками в 
проектной деятельности, 
ДОП 3. Налоговые правоотношения, 
ДОП 4. Разработка бизнес-идеи, 
ДОП 5. Развитие лидерского 
потенциала, 
ДОП 6. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 7. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 8. Психолого-педагогические 
технологии в управлении персоналом, 
ДОП 9. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
Коммуникация на английском языке в 
рамках разработки заявки на грант, 
Проведение экскурсий на иностранном 
языке в г. Самара, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке для студентов 
аэрокосмического профиля, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Инструменты моделирования текста, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Когнитивные основы изучения 
иностранного языка, 
Медиаинформационная грамотность, 
Навыки XXI века: критическое 
мышление и коммуникация на 
иностранном языке, 
Научная и деловая коммуникация, 
Перформативные практики и 
геймификация в профессиональной 
деятельности, 
Практикум публичного выступления на 
английском языке, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Языковые технологии эффективной 
коммуникации, 
Охрана и безопасность труда, 
Современные 
социально-демографические тренды, 
Технологии обучения и развития 
персонала

Историческая ответственность 
инженера, 
Инновационный менеджмент, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Системы воздушного транспорта, 
Вербальная коммуникация в цифровой 
среде, 
Глобализация и логистика, тренды и 
перспективы, 
Деловые культуры мира (концепции 
моделей национальных деловых 
культур), 
ДОП 1. Оптические измерения, 
ДОП 1. Системы и элементы 
спектрального анализа веществ, 
ДОП 10. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 10. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 11. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 11. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 12. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 12. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 13. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 13. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 14. Основы программирования для 
решения прикладных задач в 
технических системах, 
ДОП 14. Экономика и управление 
цифровым аддитивным производством, 
ДОП 15. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 15. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 16. Деловые навыки и проектная 
культура, 
ДОП 16. Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
ДОП 17. International Economics and 
Global Policy, 
ДОП 17. International Leadership, Team 
Work and Negotiation, 
ДОП 2. Методы прогнозирования, 
ДОП 2. Управление рисками в 
проектной деятельности, 
ДОП 3. Налоговые правоотношения, 
ДОП 3. Организация и методика 
налогового консультирования, 
ДОП 4. Гибкие технологии проектного 
управления, 
ДОП 4. Разработка бизнес-идеи, 
ДОП 5. Развитие лидерского 
потенциала, 
ДОП 5. Управление 
предпринимательскими рисками, 
ДОП 6. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 6. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 7. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 7. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 8. HR-менеджмент, 
ДОП 8. Психолого-педагогические 
технологии в управлении персоналом, 
ДОП 9. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 9. Экономика и управление 
стартапом, 
Коммуникация на английском языке в 
рамках разработки заявки на грант, 
Проведение экскурсий на иностранном 
языке в г. Самара, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке для студентов 
аэрокосмического профиля, 
Экономическое сопровождение 
инновационных проектов в сфере 
профессиональной деятельности, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 



2

ПК-3.4 

Историческая ответственность 
инженера, 
Вербальная коммуникация в цифровой 
среде, 
Деловые культуры мира (концепции 
моделей национальных деловых 
культур), 
ДОП 1. Системы и элементы 
спектрального анализа веществ, 
ДОП 10. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 11. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 12. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 13. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 14. Основы программирования для 
решения прикладных задач в 
технических системах, 
ДОП 15. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 16. Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
ДОП 17. International Leadership, Team 
Work and Negotiation, 
ДОП 2. Управление рисками в 
проектной деятельности, 
ДОП 3. Налоговые правоотношения, 
ДОП 4. Разработка бизнес-идеи, 
ДОП 5. Развитие лидерского 
потенциала, 
ДОП 6. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 7. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 8. Психолого-педагогические 
технологии в управлении персоналом, 
ДОП 9. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
Коммуникация на английском языке в 
рамках разработки заявки на грант, 
Проведение экскурсий на иностранном 
языке в г. Самара, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке для студентов 
аэрокосмического профиля, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Инструменты моделирования текста, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Когнитивные основы изучения 
иностранного языка, 
Медиаинформационная грамотность, 
Навыки XXI века: критическое 
мышление и коммуникация на 
иностранном языке, 
Научная и деловая коммуникация, 
Перформативные практики и 
геймификация в профессиональной 
деятельности, 
Практикум публичного выступления на 
английском языке, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Языковые технологии эффективной 
коммуникации

Историческая ответственность 
инженера, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Системы воздушного транспорта, 
Вербальная коммуникация в цифровой 
среде, 
Глобализация и логистика, тренды и 
перспективы, 
Деловые культуры мира (концепции 
моделей национальных деловых 
культур), 
ДОП 1. Оптические измерения, 
ДОП 1. Системы и элементы 
спектрального анализа веществ, 
ДОП 10. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 10. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 11. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 11. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 12. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 12. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 13. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 13. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 14. Основы программирования для 
решения прикладных задач в 
технических системах, 
ДОП 14. Экономика и управление 
цифровым аддитивным производством, 
ДОП 15. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 15. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 16. Деловые навыки и проектная 
культура, 
ДОП 16. Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
ДОП 17. International Economics and 
Global Policy, 
ДОП 17. International Leadership, Team 
Work and Negotiation, 
ДОП 2. Методы прогнозирования, 
ДОП 2. Управление рисками в 
проектной деятельности, 
ДОП 3. Налоговые правоотношения, 
ДОП 3. Организация и методика 
налогового консультирования, 
ДОП 4. Гибкие технологии проектного 
управления, 
ДОП 4. Разработка бизнес-идеи, 
ДОП 5. Развитие лидерского 
потенциала, 
ДОП 5. Управление 
предпринимательскими рисками, 
ДОП 6. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 6. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 7. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 7. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 8. HR-менеджмент, 
ДОП 8. Психолого-педагогические 
технологии в управлении персоналом, 
ДОП 9. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 9. Экономика и управление 
стартапом, 
Коммуникация на английском языке в 
рамках разработки заявки на грант, 
Проведение экскурсий на иностранном 
языке в г. Самара, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке для студентов 
аэрокосмического профиля, 
Экономическое сопровождение 
инновационных проектов в сфере 
профессиональной деятельности, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Инструменты бережливого 
производства, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

Историческая ответственность 
инженера, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Вербальная коммуникация в цифровой 
среде, 
Деловые культуры мира (концепции 
моделей национальных деловых 
культур), 
ДОП 1. Системы и элементы 
спектрального анализа веществ, 
ДОП 10. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 11. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 12. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 13. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 14. Основы программирования для 
решения прикладных задач в 
технических системах, 
ДОП 15. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 16. Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
ДОП 17. International Leadership, Team 
Work and Negotiation, 
ДОП 2. Управление рисками в 
проектной деятельности, 
ДОП 3. Налоговые правоотношения, 
ДОП 4. Разработка бизнес-идеи, 
ДОП 5. Развитие лидерского 
потенциала, 
ДОП 6. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 7. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 8. Психолого-педагогические 
технологии в управлении персоналом, 
ДОП 9. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
Коммуникация на английском языке в 
рамках разработки заявки на грант, 
Проведение экскурсий на иностранном 
языке в г. Самара, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке для студентов 
аэрокосмического профиля, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Инструменты моделирования текста, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Когнитивные основы изучения 
иностранного языка, 
Медиаинформационная грамотность, 
Навыки XXI века: критическое 
мышление и коммуникация на 
иностранном языке, 
Научная и деловая коммуникация, 
Перформативные практики и 
геймификация в профессиональной 
деятельности, 
Практикум публичного выступления на 
английском языке, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Языковые технологии эффективной 
коммуникации

Историческая ответственность 
инженера, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Вербальная коммуникация в цифровой 
среде, 
Деловые культуры мира (концепции 
моделей национальных деловых 
культур), 
ДОП 1. Системы и элементы 
спектрального анализа веществ, 
ДОП 10. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 11. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 12. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 13. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 14. Основы программирования для 
решения прикладных задач в 
технических системах, 
ДОП 15. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 16. Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
ДОП 17. International Leadership, Team 
Work and Negotiation, 
ДОП 2. Управление рисками в 
проектной деятельности, 
ДОП 3. Налоговые правоотношения, 
ДОП 4. Разработка бизнес-идеи, 
ДОП 5. Развитие лидерского 
потенциала, 
ДОП 6. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 7. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 8. Психолого-педагогические 
технологии в управлении персоналом, 
ДОП 9. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
Коммуникация на английском языке в 
рамках разработки заявки на грант, 
Проведение экскурсий на иностранном 
языке в г. Самара, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке для студентов 
аэрокосмического профиля, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Инструменты моделирования текста, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Когнитивные основы изучения 
иностранного языка, 
Медиаинформационная грамотность, 
Навыки XXI века: критическое 
мышление и коммуникация на 
иностранном языке, 
Научная и деловая коммуникация, 
Перформативные практики и 
геймификация в профессиональной 
деятельности, 
Практикум публичного выступления на 
английском языке, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Языковые технологии эффективной 
коммуникации



4

УК-4.1 Историческая ответственность 
инженера, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Вербальная коммуникация в цифровой 
среде, 
Деловые культуры мира (концепции 
моделей национальных деловых 
культур), 
ДОП 1. Системы и элементы 
спектрального анализа веществ, 
ДОП 10. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 11. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 12. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 13. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 14. Основы программирования для 
решения прикладных задач в 
технических системах, 
ДОП 15. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 16. Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
ДОП 17. International Leadership, Team 
Work and Negotiation, 
ДОП 2. Управление рисками в 
проектной деятельности, 
ДОП 3. Налоговые правоотношения, 
ДОП 4. Разработка бизнес-идеи, 
ДОП 5. Развитие лидерского 
потенциала, 
ДОП 6. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 7. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 8. Психолого-педагогические 
технологии в управлении персоналом, 
ДОП 9. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
Коммуникация на английском языке в 
рамках разработки заявки на грант, 
Проведение экскурсий на иностранном 
языке в г. Самара, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке для студентов 
аэрокосмического профиля, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Инструменты моделирования текста, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Когнитивные основы изучения 
иностранного языка, 
Медиаинформационная грамотность, 
Навыки XXI века: критическое 
мышление и коммуникация на 
иностранном языке, 
Научная и деловая коммуникация, 
Перформативные практики и 
геймификация в профессиональной 
деятельности, 
Практикум публичного выступления на 
английском языке, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Языковые технологии эффективной 
коммуникации

Историческая ответственность 
инженера, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Вербальная коммуникация в цифровой 
среде, 
Деловые культуры мира (концепции 
моделей национальных деловых 
культур), 
ДОП 1. Системы и элементы 
спектрального анализа веществ, 
ДОП 10. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 11. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 12. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 13. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 14. Основы программирования для 
решения прикладных задач в 
технических системах, 
ДОП 15. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 16. Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
ДОП 17. International Leadership, Team 
Work and Negotiation, 
ДОП 2. Управление рисками в 
проектной деятельности, 
ДОП 3. Налоговые правоотношения, 
ДОП 4. Разработка бизнес-идеи, 
ДОП 5. Развитие лидерского 
потенциала, 
ДОП 6. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 7. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 8. Психолого-педагогические 
технологии в управлении персоналом, 
ДОП 9. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
Коммуникация на английском языке в 
рамках разработки заявки на грант, 
Проведение экскурсий на иностранном 
языке в г. Самара, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке для студентов 
аэрокосмического профиля, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Инструменты моделирования текста, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Когнитивные основы изучения 
иностранного языка, 
Медиаинформационная грамотность, 
Навыки XXI века: критическое 
мышление и коммуникация на 
иностранном языке, 
Научная и деловая коммуникация, 
Перформативные практики и 
геймификация в профессиональной 
деятельности, 
Практикум публичного выступления на 
английском языке, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Языковые технологии эффективной 
коммуникации





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Форма экзамена IELTS (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
«Научные исследования». Инфинитив. Экзаменационное задание: прослушивание высказываний по определенной 
проблеме с дальнейшим обсуждением в группе. (2 час.). 
«Жизнь в современном мире». Расширение ответных высказываний. Экзаменационное задание: ответ на вопросы 
личного характера. (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тренировка и отработка форматных заданий.  Пробное экзаменационное тестирование в формате IELTS (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
«Жилье». Аудирование с выборочным пониманием. Перефразирование услышанной информации. Экзаменационное 
задание: задания на множественный выбор, заполнение таблицы. (12 час.). 
Тема: «Будущее». Выражение предположений. Экзаменационное задание: написание истории. (8 час.). 
«Бизнес». Модальные глаголы. Экзаменационное задание: чтение текста с определением главной мысли. (8 час.). 
«Деньги». Клише для написания формального и личного письма. Экзаменационное задание: написание письма 
формального характера, описание графиков и таблиц. (8 час.). 
Традиционные
«Преступления». Условные предложения нулевого и первого типа. Экзаменационное задание: написание 
аргументативного эссе. (8 час.). 
«Семья». Косвенная речь. Экзаменационное задание: чтение текстов с полным пониманием и заполнением пропусков по 
результатам чтения. (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Реализация данной программы предполагает все виды работы (индивидуальную, парную, групповую), что позволяет 
максимально качественно и быстро сформировать необходимые навыки и умения у студентов, а также тщательно 
подготовиться к форматным заданиям экзамена. 
Данная программа предполагает применение современных образовательных технологий и методов обучения: 
-игровые технологии;
-технологии проблемного обучения;
-проектные технологии;
-технология предварительной оценки «pre-evaluation» .
Игровые технологии предполагают работу студентов в группах и парах и направлены на развитие творческих 
способностей обучающихся. Такой режим работы позволяет эффективно формировать все речевые умения и навыки 
студентов, а также служат мощной мотивацией к учебе. Кроме того, ролевые игры способствуют подготовке к 
экзаменационным заданиям по говорению и письму.
Технологии проблемного обучения предназначены для развития сознания студентов  посредством самостоятельного 
разрешения познавательных задач, которые содержат в себе ряд противоречий. Проблемное обучение способствует 
развитию критического мышления, которое, в свою очередь, помогает в формировании коммуникативной компетенции,  
а также помогает студентам в поиске правильного ответа на вопросы экзамена. 
Проектные технологии необходимы для развития личностных качеств студентов, таких, как самостоятельность, 
инициативность, способность к творчеству, а также позволяет распознать их профессиональные интересы и 
потребности. Целью данной технологии является самостоятельное постижение различных проблем, имеющих особую 
важность для студентов.
Технология предварительной оценки (pre-evaluation) помогает развить критическое мышление студентов, а также 
формировать способность к самоанализу и самосовершенствованию. Данная технология заключается в том, что 
студенты проверяют свои собственные работы, а также работы своих одногруппников по критериям, которые 
экзаменаторы IELTS применяют при выставлении баллов за тест. Такой тип работы помогает студентам оценить свою 
работу объективно, повысить ее качество, и, следовательно, получить более высокий балл на экзамене. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Помещение для проведения практических и 
лекционных занятий

специальное помещение для проведения занятий семинарского 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

2 Помещение для проведения текущего и 
промежуточного контроля

специальное помещение для проведения занятий семинарского 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

3 Помещение для проведения самостоятельной 
работы

помещение для самостоятельной работы, оснащено 
компьютерами с доступом Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.¶Программное обеспечение 
MicrosoftOffice, программа контроля и управления 
компьютерами NetOpSchool

4 Помещение для контролируемой 
самостоятельной аудиторной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащено 
компьютерами с доступом Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.¶Программное обеспечение 
MicrosoftOffice, программа контроля и управления 
компьютерами NetOpSchool

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2003 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:



1. BusinessSpace Security (Kaspersky Lab)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Савина, И. В. English for International Relations students : практикум. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2021. - 1 файл (1,
2. Рязанцева, Т. И. Practical guide to analytical writing  : Учеб. пособие по развитию навыков письма на англ. языке для 
вузов. - М..: Инфра-М, 2000. - 224с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Истомина, Е. А. Английская грамматика [Текст] : теория и практика для начинающих  : учеб. пособие для вузов по 
специальности 033200 "Иностр. яз.". - М..: ВЛАДОС, 2003. - 319 с.
2. Толстова, Т. В. Научная статья на английском языке: грамматические функции и формы : учеб. пособие. - Текст  : 
электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 1 файл (3,

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования 
"E-library"

e-library.ru Открытый ресурс

2 Электронный словарь ABBYY Lingvo www.lingvolive.com Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 254 от 20.03.2024, 
Письмо № 279 от 15.04.2024, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Научно-исследовательские базы данных 
компании EBSCO

Профессиональная база данных, 
Письмо № 708 от 28.04.2023



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

рограмма «Английский язык: подготовка к международному экзамену IELTS» направлена на совершенствование знаний 
по английскому языку с целью подготовки к самому востребованному международному экзамену IELTS. 
Преимущества данного международного экзамена:
•   сертификат IELTS признается вузами и работодателями во всех странах, где предполагается использование 
английского языка, что говорит о его универсальности;
•   экзамен очень надежный, поскольку разработан ведущими тестологами и лингвистами;
•   любой кандидат может быть уверен в признании сертификата и рассчитывать на предпочтительное отношение со 
стороны работодателей при условии достаточно набранных баллов, которые зафиксированы в сертификате;
•   сертификат IELTS является наиболее практичным, поскольку может быть использован для поступления в вузы, 
трудоустройства и повышения квалификации, а также для иммиграции. 
Обучение осуществляется в группах по 10-12 человек. Все практические занятия носят комбинированный характер: 
ставится несколько целей и задач, включающих работу с лексическим и грамматическим материалом, формирование и 
развитие рецептивных и продуктивных навыков устной и письменной речи. На одном и том же занятии вводится и 
закрепляется новая лексика, отрабатывается фонетическая сторона вокабуляра, совершенствуются навыки аудирования и 
говорения, которые затем закрепляются в лексико-грамматической или коммуникативной игре.
Поскольку дисциплина предполагает продолжение курса иностранного языка и рассчитана на студентов с уровнем 
владения языка не ниже В1 (согласно Общеевропейской шкале уровня владения языками), в самом начале курса 
проводится тестирование обучающихся. Данная необходимость обусловлена тем, чтобы оптимизировать процесс 
обучения, использовать полное разнообразие методов и приемов обучения и достигнуть максимально высоких 
результатов на экзамене. 
Программа продолжает развитие навыков говорения и аудирования. Особое внимание уделяется беглости речи, 
использованию клише и идиоматических выражений, которые делают речь более выразительной. Кроме того, студенты 
формируют способность вести диалог с собеседником, приходя к совместному решению по проблеме, владеют навыком 
анализа и синтеза. В связи с этим усложняются разговорные темы, особый акцент делается на темы профессиональных 
интересов студентов. Для обучения отбираются аутентичные аудио- и видеозаписи с высоким темпом речи говорящего, 
различных акцентов и культурных принадлежностей. 
Большое внимание уделяется письменно речи (чтению и письму), формируются навыки написания эссе, формальных и 
личных писем, описания схем и таблиц. 
Поскольку основной грамматический материал к этому времени уже введен и закреплен, на данном этапе он 
систематизируется и обобщается. Выявляются типичные ошибки студентов в области грамматики, проводится их 
корректировка. 
Текущий контроль по дисциплине реализуется в рамках аудиторных практических занятий в устной и письменной форме 
в виде собеседования и проверки выполненных заданий, а также выполнения форматных заданий. 
Промежуточный контроль осуществляется в формате международного экзамена IELTS. 
При необходимости, данная программа может быть реализована с помощью технологий дистанционного обучения. 
Так, практические занятия должны быть проведены с использованием онлайн платформ Big Blue Button или Zoom. 
Данные сервисы позволяют осуществлять обучение согласно программе курса без потери качества усвоения материала. 
Указанные платформы дают возможность проводить не только групповую и индивидуальную работу, но и работу в парах 
с помощью сессионных залов. При этом преподаватель осуществляет контроль за работой студентов, подключаясь к 
каждой паре по очереди, что позволяет провести  мониторинг часто встречающихся ошибок и отработать необходимые 
структуры.
Самостоятельная работа при дистанционном обучении проводится с использованием таких сервисов, как Google 
Classroom, Google Forms, Kahoot, а также с помощью онлайн сайтов, разработанных в поддержку студентам, проходящим 
подготовку к экзамену IELTS.
Google Classroom позволяет преподавателю осуществлять контроль за письменными работами студентов, исправлять и 
комментировать ошибки каждого студента индивидуально, прорабатывать определенные моменты и следить за 
правильностью выполнения работ, а также выставлять оценки за работу. Это обеспечивает тщательную проработку 
заданий, а также индивидуальный подход к каждому учащемуся.
Google Forms используется для проведения текущего контроля знаний, умений и навыков с помощью тестов закрытого и 
открытого типа. 
Kahoot это современная инновационная технология выполнения тестовых заданий, которая может быть использована как 
на практических занятиях для отработки материала и автоматизации навыков, так и в качестве самостоятельной работы. 
Кроме того, интерактивность данного сервиса повышает мотивацию студентов к учебе и стимулирует их к 
самостоятельному изучению материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель - сформировать у обучающихся представления о сущности, структуре, механизмах функционирования и развития 
университета как социального явления и о методах его изучения.

Задачи курса: дать представления о возникновении и исторических трансформациях университета, его социальных 
функциях, особенностях практик студенчества, преподавания, производства научного знания и взаимодействия данных 
практик в пространстве современного университета.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: теоретические основания функционирования 
образования как социального института и социальной системы
Уметь: анализировать и объяснять проблемы современного 
высшего образования в контексте системных процессов 
социального развития
Владеть: навыками научного анализа процессов, происходящих 
в сфере высшего образования, приемами анализа материалов, 
имеющих прикладное значение при интерпретации различных 
ситуаций, связанных с институтом высшего образования;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: основные теоретические и методологические подходы к 
изучению науки и образования
Уметь: анализировать особенности функционирования и 
взаимодействия основных акторов и элементов пространства 
университета, используя потенциал поворота к материальному
Владеть: навыками конструирования инструментария для 
изучения университета как социального института на 
различных функциональных уровнях;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 7. Новейшая история университета (1 час.). 
Тема 8. Социологические исследования пространства университета (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Образование и наука: понятие, сущность, особенности взаимодействия (0,5 час.). 
Тема 2. История возникновения и развития университета (0,5 час.). 
Тема 3. Университет в России (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Образование и наука: понятие, сущность, особенности взаимодействия (1 час.). 
Тема 2. История возникновения и развития университета (1 час.). 
Тема 3. Университет в России (2 час.). 
Тема 4. Теоретико-методологический потенциал «поворота к материальному» при исследовании университета (2 час.). 
Тема 5. Ученый как стиль жизни и карьерная стратегия (1 час.). 
Тема 6. Университетский фольклор. Традиции и современность (1 час.). 
Тема 7. Новейшая история университета (1 час.). 
Тема 8. Социологические исследования пространства университета (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 8. Социологические исследования пространства университета (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Образование и наука: понятие, сущность, особенности взаимодействия (6 час.). 
Тема 2. История возникновения и развития университета (8 час.). 
Тема 3. Университет в России (6 час.). 
Тема 4. Теоретико-методологический потенциал «поворота к материальному» при исследовании университета (8 час.). 
Тема 5. Ученый как стиль жизни и карьерная стратегия (6 час.). 
Тема 6. Университетский фольклор. Традиции и современность (6 час.). 
Тема 7. Новейшая история университета (8 час.). 
Тема 8. Социологические исследования пространства университета (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемных лекций, лекций-бесед, групповых дискуссий, круглых столов, деловых игр, эвристических бесед, анализа 
кейсов, презентации групповых проектов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской, учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3 Учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Учебная аудитория для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской; столами и стульями для обучающихся; 
столом и стулом для преподавателя.

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Помещение для самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Flash Player
4. Foxit Reader
5. Google Chrome
6. Google Docs
7. LibreOffice (https://ru.libreoffice.org)



в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Социология образования : учебник и практикум для вузов / А. М. Осипов [и др.] ; под редакцией А. М. Осипова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07474-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/491750
2. Даудов, А. Х. История ведущих университетов мира : учебное пособие : [16+] / А. Х. Даудов, 
Паламарчук Анастасия Андреевна, С. Е. Федоров. – Санкт-Петербург : Алетейя, 2021. – 106 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686063 (дата обращения: 13.06.2022). – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-00165-386-8. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686063
3. Осипов, Г. В.  Социология науки и образования. Экономические стимулы университетской науки : учебное пособие 
для вузов / Г. В. Осипов, М. Н. Стриханов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 272 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-10796-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/493517

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Байкова, Л. А.  Актуальные проблемы современного образования : учебное пособие для вузов / Л. А. Байкова, Е. В. 
Богомолова, Т. В. Еременко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-11330-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/475461
2. Осипов, Г. В.  Социология науки и образования. Индикаторы образования (методы оценки эффективности) : учебник и 
практикум для вузов / Г. В. Осипов, С. В. Климовицкий. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 151 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-12230-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/496140
3. Кравченко, С. А.  Социология цифровизации : учебник для вузов / С. А. Кравченко. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 236 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14307-2. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/496708
4. Шереги, Ф. Э.  Социология инноваций. Методология и методы исследований : учебное пособие для вузов / В. И. 
Савинков, П. А. Бакланов ; под редакцией Ф. Э. Шереги. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 250 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13420-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/497527
5. Савинков, В. И.  Социальная оценка качества и востребованность образования : учебное пособие / В. И. Савинков, П. 
А. Бакланов ; под редакцией Г. В. Осипова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 255 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11468-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/493652

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Официальный портал Института социологии 
РАН http://www.isras.ru/ Открытый ресурс

7 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 254 от 20.03.2024, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
 - информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
 - проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
- лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. 

Чтобы определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции 
задаются необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может 
ограничиться кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практические занятия  предполагают как традиционный устный опрос по обозначенной теме, выполнение тестовых 
заданий, подготовку докладов, так и выполнение творческих индивидуальных и групповых заданий, для чего 
обучающиеся объединяются в группы по 3-4 человека. 

Обучающиеся, выполнившие все предусмотренные программой курса задания в течение семестра, получают оценку 
"зачтено". При невыполнении необходимого количества выполненных заданий в течение семестра, обучающийся должен 
выполнить и сдать их в сроки, установленные для прохождения сессии.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: 
   изучение освоение теории и различных методов оценки персонала и эффективное применение их на практике. 
   помочь студентам овладеть теоретическими знаниями по основам методологии оценки персонала, помочь будущим 
руководителям различных уровней управления и служб управления персоналом научными и практическим советами по 
аттестации работников организации. 
Задачи: 
   выработать системный подход к оценке персонала предприятия; 
   дать системное представление об оценке и аттестации персонала;
   научить проводить оценку эффективности управления человеческими ресурсами организации; 
   сформировать навыки проведения оценки и аттестации персонала;
   обучить основам процедур оценки и аттестации персонала;
   сформировать навыки анализа результатов оценки и аттестации персонала;
   сформировать документы и документооборот для проведения оценки и аттестации персонала;
   выработать навыки анализа кадровых решений.
   изучается система основных понятий и категорий экономической науки; 
   изучаются методы оценки персонала в организации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)



ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки и 
аттестации персонала

ПК-2.1 Демонстрирует 
умение разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки 
персонала;
ПК-2.2 Демонстрирует 
умение разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения аттестации 
персонала;
ПК-2.3 Способен 
анализировать внешние и 
внутренние факторы, 
влияющие на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации;

Знать: 
основные цели, методики и методы деловой оценки персонала,  
особенности составления  плана проведения оценки и 
аттестации персонала.
Уметь: 
разрабатывать применять технологию разработки плана 
проведения оценки и аттестации персонала; обеспечивать 
реализацию плана проведения оценки персонала
Владеть: 
навыками разработки плана проведения оценки и аттестации 
персонала; современными методами для обеспечения 
реализации плана проведения оценки персонала
;
Знать: 
методики и методы деловой оценки персонала,  особенности 
составления  плана проведения аттестации персонала.
Уметь: 
разрабатывать применять технологию разработки плана 
проведения оценки и аттестации персонала; обеспечивать 
реализацию плана проведения процедуры аттестации 
персонала
Владеть: 
навыками разработки плана проведения оценки и аттестации 
персонала; современными методами для обеспечения 
реализации плана проведения аттестации персонала
;
Знать: 
 Современные методы и инструменты  анализа внешних и 
внутренних факторов, влияющих на эффективность 
деятельности персонала организации Уметь: 
Применять технологии  оперативного и стратегического 
анализа внешних и внутренних факторов, влияющих на 
эффективность деятельности персонала организации;  
обеспечивать реализацию плана проведения оценки и 
аттестации персонала
Владеть: 
навыками проведения анализа внешних и внутренних 
факторов, влияющих на эффективность деятельности 
персонала организации;  использовать современные технологии 
для обеспечения реализации плана проведения оценки и 
аттестации персонала.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
плана проведения оценки и 
аттестации персонала

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом

2

ПК-2.1 Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3

ПК-2.2 

Технологическая 
(проектно-технологическая) практика

Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ПК-2.3 Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 18 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Активные и интерактивные
Тема 5. Оценка компетенций для определения направления развития персонала: методика Киркпатрика-Филиппса. 
Ассессмент.  Разработка модели компетенций  (2 час.). 
Тема 7. Аттестации персонала .Технология подготовки и проведения (2 час.). 
Тема 8. Оценка эффективности деятельности персонала. Управление по целям по методике МВО (Management by 
Objective)  (2 час.). 
Традиционные
Тема 1.Оценка персонала как система. Объективность и надёжность оценочных процедур (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Виды собеседования и проведение интервью. Место оценки при подборе персонала (2 час.). 
Тема 4. Оценка группового поведения. Социометрические измерения (2 час.). 
Тема 5. Оценка компетенций для определения направления развития персонала: методика Киркпатрика-Филиппса.  
Ассессмент.  Разработка модели компетенций  (2 час.). 
Традиционные
Тема 3. Проективная экспресс-диагностика персонала Технология Сонди, Вагнера  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 3. Проективная экспресс-диагностика персонала Технология Сонди, Вагнера  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 18 час.
Традиционные
Тема 1.Оценка персонала как система. Объективность и надёжность оценочных процедур (2 час.). 
Тема 2. Виды собеседования и проведение интервью. Место оценки при подборе персонала (2 час.). 
Тема 3. Проективная экспресс-диагностика персонала Технология Сонди, Вагнера  (2 час.). 
Тема 4. Оценка группового поведения. Социометрические измерения. (2 час.). 
Тема 5. Оценка компетенций для определения направления развития персонала: методика Киркпатрика-Филиппса. 
Ассессмент.    Разработка модели компетенций   (2 час.). 
Тема 6 Оценка результатов труда и мотивации персонала: Хей групп, МВО(Management by Objective),  Н.Волгин  (0 час.). 
Тема 7. Аттестации персонала .Технология подготовки и проведения (2 час.). 
Тема 8. Оценка эффективности деятельности персонала. Управление по целям по методике МВО  (2 час.). 
Тема 9.   Оценка компетенций персонала на соответствие требованиям профстандарта. Сертификация персонала  (2 
час.). 
Тема 10. Нетрадиционные методы экспресс-диагностики: физиогномика, графология, профайлинг  (2 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 1.Лекционные занятия:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•  аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.¶

2 2. Практические занятия:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), программное 
обеспечение;¶• аудитория, оснащенная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.¶

3 3.Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.¶

4 4. Текущий контроль и промежуточная 
аттестация: 

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), программное 
обеспечение;¶• аудитория, оснащенная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.¶

5 5. Самостоятельная работа: 5. Самостоятельная работа:

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. Microsoft PowerPoint Viewer
3. Microsoft Office Excel Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Анцупов, А. Я. Социально-психологическая оценка персонала : учебное пособие / А. Я. Анцупов, В. В. Ковалев. – 2-е 
изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 391 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118137 (дата обращения: 22.08.2023). – ISBN 978-5-238-01445-6. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118137
2. Иванова, С. Поиск и оценка линейного персонала : повышение эффективности и снижение затрат : практическое 
пособие : [16+] / С. Иванова. – Москва : Альпина Паблишер, 2016. – 129 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279762 (дата обращения: 05.09.2023). – ISBN 978-5-9614-4732-3. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279762
3. Управление персоналом организации : учебник. - Текст  : непосредственный. - М..: ИНФРА-М, 2020. - 694 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Иванова, С. В. Искусство подбора персонала : как оценить человека за час : практическое пособие : [16+] / 
С. В. Иванова ; ред. М. Савина. – 12-е изд., перераб. и доп. – Москва : Альпина Паблишер, 2016. – 269 с. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229801 (дата обращения: 05.09.2023). – ISBN 
978-5-9614-5100-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229801
2. Арсеньев, Ю. Н. Управление персоналом : Технологии : учебное пособие / Ю. Н. Арсеньев, С. И. Шелобаев, 
Т. Ю. Давыдова. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 192 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558 (дата обращения: 30.08.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
5-238-00842-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558
3. Мизинцева, М. Ф. Оценка персонала : учебник и практикум для бакалавров. - М..: Юрайт, 2015. - 378 c.
4. Краснова, С. В. Основы управления персоналом : практикум : [16+] / С. В. Краснова ;  Поволжский государственный 
технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2013. – 132 
с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439186 (дата обращения: 
06.07.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8158-1226-0. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439186

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену является 
выполнение теста, всех практических заданий и курсовой работы. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает 
обучающихся права сдавать экзамен, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на экзамене.   
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель формирование навыков деятельности в области формирования и управления  инвестиционным портфелем.
Основные задачи дисциплины:
-  изучение современных концепций портфельного анализа, теории оптимизации инвестиционного портфеля;
- определение риска и доходности инвестиционного портфеля;
- применение на практике методов и принципов формирования инвестиционного портфеля;
- определение степени реструктуризации портфеля из ценных бумаг.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные факторы риска, их количественную оценку в 
рамках реализации инвестиционного проекта, способы 
управления инвестиционным портфелем, поведенческие 
финансы и способы управления частным капиталом, 
технологию заключения и исполнения сделок с 
инвестиционными финансовыми инструментами 
Уметь: оценивать эффективность различных сценариев 
реализации проекта, принимать инвестиционное решения, 
производить технический анализ при совершении сделок с 
инвестиционными финансовыми инструментами
Владеть: навыками предварительной оценки эффективности 
инвестиционного проекта, оценки рисков проекта, заключения 
сделок с финансовыми инвестиционными инструментами;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: основы экономического анализа при реализации 
инвестиционных проектов, нормативные акты, 
регламентирующие заключение и исполнение сделок с 
инвестиционными финансовыми инструментами, 
специализированные компьютерные программы
Уметь: разрабатывать сценарии реализации проекта в 
зависимости от различных условий внутренней и внешней 
среды, выбирать вариант инвестиционного проекта, составлять 
гражданско-правовые договоры, работать с документами
Владеть: навыками построения финансовой стратегии 
инвестирования, оценки устойчивости инвестиционного 
проекта к изменяющимся ключевым параметрам внешней и 
внутренней среды, заключения сделок с инвестиционными 
финансовыми инструментами;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Принципы формирования инвестиционного портфеля. Типы портфелей. Инвестиционные стратегии и управление 
портфелем. Проблемы портфельного инвестирования в условиях Российского рынка. Оценка эффективности 
инвестиционных проектов. (2 час.). 
Методологические основы портфельного инвестирования, экономическая сущность и формы. Портфельные инвестиции. 
(2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Активная модель управления. Пассивная модель управления. Тактика управления инвестиционным портфелем.  Задача 
управления процентным риском и теория иммунизации. Оптимизация рискового портфеля ценных бумаг и теория игр. 
Теория оптимального портфеля Марковица. Проблемы взаимодействия клиентов и доверительных управляющих. 
Проблемы моделирования и прогнозирования. Текущий чистый дисконтированный доход. Индекс рентабельности. 
Дисконтированный срок окупаемости. Внутренняя норма доходности. (5 час.). 
Традиционные
Инвестирование капитала и его виды. Привлекательность портфельного инвестирования.  Типы портфеля, принципы и 
этапы формирования.  Стратегия управления портфелем.  Принципы и этапы формирования портфелей. Принцип 
консервативности. Принцип диверсификации. Принцип  достаточной ликвидности.  Портфель роста. Портфель дохода. 
Портфель роста и дохода. Связь целей инвестирования со структурой портфеля. (5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Консультация студентов по выполнению самостоятельных работ (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Решение задач. Подготовка к зачету. (28 час.). 
Традиционные
Самостоятельное изучение теоретических разделов дисциплины по заданию лектора. Повторение и углубленное 
изучение лекционного материала. Подготовка к семинарским занятиям. (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, предполагающие групповое решение творческих задач, 
обсуждение игровых заданий, рефератов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, групповых и индивидуальных 
консультаций (мультимедийная)

Учебная аудитория укомплектована специализированной 
мебелью на 150 посадочных мест и техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации: 
доска, звукоусиливающие оборудование, стол, стул для 
преподавателя; компьютер с выходом в сеть Интернет, 
проектор,  экран настенный.

2

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, групповых и индивидуальных 
консультаций

Учебная аудитория укомплектована специализированной 
мебелью на 50 посадочных мест и техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации: 
доска, звукоусиливающие оборудование, стол, стул для 
преподавателя.

3 Помещения для самостоятельной работы

Учебная аудитория укомплектована специализированной 
мебелью на 20 посадочных мест и техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации: 
звукоусиливающие оборудование, стол, стул для преподавателя; 
Компьютеры: процессорIntelPentiumG2020 2,90 GHz, 4 ГБОЗУ, 
465 ГБ HDD- 2 шт.;¶подключение к сети Интернет, доступ к 
ЭИОС, учебная доска,

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Корчагин, Д. М. Модели и методы управления инвестиционным портфелем
пенсионных накоплений [Электронный ресурс] : дис... канд. экон. наук : 08.00.13. - Самаpа, 2019. - on-line
2. Мошкова, Т. А. Управление портфелем инвестиционного развития экономических систем [Электронный ресурс] : 
монография. - Самара.: СНЦ, 2017. - on-line
3. Основы портфельного инвестирования : учебник для вузов / Т. В. Никитина, А. В. Репета-Турсунова, М. Фрёммель, А. 
В. Ядрин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 195 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-07092-7.  – Режим доступа: https://urait.ru/book/osnovy-portfelnogo-investirovaniya-452191

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кузнецова, Е. В. Управление портфелем проектов как инструмент реализации корпоративной стратегии : учебник для 
вузов / Е. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 177 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-07425-3. – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/upravlenie-portfelem-proektov-kak-instrument-realizacii-korporativnoy-strategii-470148
2. Борисова, О. В.  Инвестиции в 2 т. Т. 1. Инвестиционный анализ : учебник и практикум для вузов / О. В. Борисова, Н. 
И. Малых, Л. В. Овешникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-01718-2.  – Режим доступа: https://urait.ru/book/investicii-v-2-t-t-1-investicionnyy-analiz-469191

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023



3 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся, представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в аудиторных классах, а для интерактивных форм занятий в 
специализированных компьютерных классах.
Активные и интерактивные практические занятия  предусматривают тестирование, решение задач, групповое 
обсуждение рефератов.
Практические занятия предусматривают подготовку докладов по проблемным вопросам курса, что способствует 
лучшему и углубленному освоению теоретического материала.
Практические занятия проводятся в форме дискуссий по рассматриваемым вопросам курса, в виде теоретических 
опросов, выступления с докладами и выполнения индивидуальных заданий по наиболее сложным и интересным темам 
курса.
Промежуточный контроль заключается в проверке выполнения обучающимися индивидуальных заданий по темам 
изучаемой дисциплины, проведение промежуточных тестов.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа включает консультации преподавателя по самостоятельным 
работам.
Формы самоконтроля обучающихся:
-  устный пересказ текста лекции и сравнение его с содержанием конспекта лекции;
- ответы на вопросы для подготовки к экзамену.
Текущий контроль знаний бакалавров завершается на отчетном занятии и в ходе тестирования по каждой пройденной 
теме, результатом которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету 
является выполнение теста по темам дисциплины и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная 
оценка по тесту не лишает бакалавра права сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса 
(задания) на зачете. Итоговый контроль знаний по дисциплине проводится в конце семестра в виде зачета. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины - изучение общих закономерностей процессов самоорганизации в динамических сложных системах и 
принципов построения и исследования математических моделей различных классов при проведении научных 
исследований. 

Задачи дисциплины:
−   овладение студентами необходимым и достаточным уровнем компетенций для решения задач в различных областях 
профессиональной, научной, культурной и бытовой сфер деятельности на основе изучения общих закономерностей 
процессов самоорганизации в динамических системах;
−   изучение основных понятий и методов теории сложных систем и особенностей их применения в математическом 
моделировании;
−   изучение основных понятий, принципов и методов математического моделирования;
−   знакомство с принципами построения и исследования математических моделей физических, химических, 
биологических, экономических, социальных систем.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: 
проблематику и современные методы решения задач в 
выбранной области профессиональной деятельности 
Уметь: 
самостоятельно проводить анализ поставленной задачи, и, 
основываясь на цели исследования и имеющихся данных, 
выбирать корректный и наиболее рациональный метод и 
инструменты его реализации 
Владеть:
навыками обработки и анализа статистического, 
экспериментального, теоретического, графического и т.п. 
материала, необходимого для решения поставленной задачи, 
построения алгоритмов решения задач профессиональной 
деятельности и их реализации с использованием современного 
инструментария;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: 
основные принципы, направления  и закономерности 
повышения интеллектуального, культурного, духовного, 
нравственного, физического и профессионального уровня, 
использования творческого потенциала
Уметь: 
самостоятельно организовывать процесс поиска и овладения 
информацией, необходимой для осуществления  личностного 
развития  и профессиональной деятельности
Владеть:
навыками самостоятельной работы по повышению своего 
личностного профессионального уровня;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2



№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 



2

ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Предмет и математические методы синергетики. Синергетика как новое мировоззрение. Понятие сложной 
динамической системы. Математическое описание сложных систем. Консервативные и диссипативные системы. 
Пространственные и пространственно-временные структуры.  (1 час.). 
Традиционные
Тема 2. Простейшие математические модели. Методы построения математических моделей.  (1 час.). 
Тема 3. Методы качественного исследования динамических систем. Классификация особых точек. Фазовые портреты 
консервативных систем. Предельные множества и предельные циклы.  (1 час.). 
Тема 4. Структурная устойчивость и бифуркация. Бифуркации положений равновесия, предельных циклов и 
инвариантных торов. Локальные и глобальные бифуркации. (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Предмет и математические методы синергетики. Понятие сложной динамической системы. Математическое описание 
сложных  систем.  (1 час.). 
Математические модели на основе фундаментальных законов природы и эмпирических законов. (1 час.). 
Иммитационные модели.  (1 час.). 
Стационарные движения, периодические движения, предельные циклы, устойчивость, неустойчивость, фазовый портрет 
системы.   (1 час.). 
Теория бифуркаций динамических систем с непрерывным временем. Зависимость решений от параметров. Структурная 
устойчивость, бифуркация.  (2 час.). 
Бифуркации положений равновесия.   (2 час.). 
Бифуркация периодических решений.  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Бифуркации динамических систем  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Предмет и математические методы синергетики. Понятие сложной динамической системы. Математическое описание 
сложных  систем.  (6 час.). 
Понятие модели и моделирования. Свойства моделей. Требования, предъявляемые к моделям. Классификация моделей. 
Основные этапы математического моделирования.  (6 час.). 
Понятие динамической системы. Уравнение колебания математического маятника.  (6 час.). 
Качественное исследование динамической системы. Особые точки. Фазовый портрет. Периодические решения. 
Предельные циклы. Теория Пуанкаре-Бендиксона (8 час.). 
Основные типы траекторий автономной динамической системы.   (6 час.). 
Топологическая эквивалентность. Структурная устойчивость. Понятие бифуркации. Локальные и глобальные 
бифуркации.  (8 час.). 
Бифуркации положений равновесия. Бифуркация периодических решений.  (8 час.). 
Подготовка индивидуального задания на тему: Математические модели экономических, биологических, экологических и 
химических систем.  (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в процессе преподавания дисциплины 
используются проблемно-ориентированные, контекстные методы, технологии интерактивного коллективного 
взаимодействия, предполагающие групповое решение  задач исследовательского характера. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий; ноутбук с выходом в сеть 
Интернет, проектор; экран настенный; доска

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий 

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; доска

4 Помещение для самостоятельной работы
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета

5 Учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Учебные аудитории для групповых и индивидуальных 
консультаций: учебная аудитория, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской; учебная аудитория, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. Maple (Maplesoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Wolfram Alpha
2. LibreOffice (https://ru.libreoffice.org)
3. TeX Live
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Самарский, А.А. Математическое моделирование / А.А. Самарский, А.П. Михайлов. - Москва : Физматлит, 2005. - 160 
с. - ISBN 978-5-9221-0120-2 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=68976
2. Поздеев, А.Г. Основы математического моделирования : практикум / А.Г. Поздеев, Ю.А. Кузнецова ; Поволжский 
государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 92 с. : граф., табл., ил. - Библиогр. в кн. - 
ISBN 978-5-8158-1913-9 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483708
3. Губарь, Ю.В. Введение в математическое моделирование / Ю.В. Губарь ; Национальный Открытый Университет 
"ИНТУИТ". - Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий, 2007. - 153 с. : табл., схем. – Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233992
4. Бродский, Ю.И. Лекции по математическому и имитационному моделированию / Ю.И. Бродский. - Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2015. - 240 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3697-8 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429702

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Данилов, Н.Н. Математическое моделирование : учебное пособие / Н.Н. Данилов ; Министерство образования и науки 
Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Кемеровский государственный университет». - Кемерово : Кемеровский 
государственный университет, 2014. - 98 с. - ISBN 978-5-8353-1633-5 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278827
2. Мешечкин, В.В. Имитационное моделирование : учебное пособие / В.В. Мешечкин, М.В. Косенкова. - Кемерово : 
Кемеровский государственный университет, 2012. - 116 с. - ISBN 978-5-8353-1299-3 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232371
3. Братусь, А. С. Динамические системы и модели биологии : учебное пособие : [16+] / А. С. Братусь, А. С. Новожилов, 
А. П. Платонов. – Москва : Физматлит, 2009. – 400 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=67304 (дата обращения: 28.04.2023). – ISBN 978-5-9221-1192-8. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=67304
4. Анализ математических моделей Базель II / Ф. Т. Алексеров, И. К. Андриевская, Г. И. Пеникас, В. М. Солодков. – 
Москва : Физматлит, 2010. – 287 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=67235 (дата обращения: 28.04.2023). – ISBN 978-5-9221-1142-3. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=67235

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Университетская библиотека on-line http://biblioclub.ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала.
В настоящей дисциплине применяются следующие виды лекций:
• информационная – проводится с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
• проблемная -  при изложении материала используются проблемные вопросы, в том числе междисциплинарного 
характера, задачи, ситуации. Процесс познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных 
точек зрения и т. д;
• лекция-беседа. В ходе изложения материала происходит диалог с аудиторией. Это наиболее простой способ  общения, 
построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающихся, который позволяет привлекать обучающихся 
к обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с учетом особенностей 
аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля усвоения знаний, а 
для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут  быть элементарными,  для того, 
чтобы сосредоточить внимание  на отдельных нюансах темы и проблемах, продумывая ответ, обучающиеся получают 
возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет сообщить преподаватель в качестве новых 
знаний.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько видов:
• иллюстрации теоретического материала;
• задания, выполняемые в соответствии с предложенным образцом (алгоритмом);
• задания, содержащие элементы творчества. Одни из них требуют от обучающихся преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающиеся должны приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающихся некоторых исследовательских умений;
•  индивидуальные или опережающие задания на различный срок, определяемый преподавателем,
По каждой теме предусмотрены задания, которые обучающийся выполняет в процессе контактной работы с 
преподавателем либо в часы самостоятельной работы.
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которой 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование  компетенций  выпускника. Учебно-методическое обеспечение создаёт среду активизации 
творческой активности обучающихся, вызывает потребность к самопознанию, самообучению.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся, 
обеспечивающей подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; ответы на контрольные вопросы; подготовка сообщений, докладов;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений;  
решение ситуационных профессиональных задач.
При подготовке к лекции обучающемуся  необходимо повторить материал предыдущих лекций, основные понятия, 
утверждения и теоремы,  изучить соответствующие темы в учебных пособиях,  повторить необходимый материал из 
предшествующих данному курсу дисциплин.
При подготовке к  практическому  занятию  следует повторить теоретический материал по теме и выполнить домашнее 
задание.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
Текущий и промежуточный контроль результатов освоения дисциплины осуществляется в виде проверки домашних 
заданий, опроса пройденного материала на лекции и проверки выполнения заданий для самостоятельной работы. Для 
контроля самостоятельной работы обучающихся предназначена контролируемая аудиторная самостоятельная работа. 
Зачет проводится в соответствии с положением о текущем и промежуточном контроле знаний обучающихся.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины  является усвоение студентами основного предназначения выбранного направления и 
профиля подготовки и формирование способности решать стандартные задачи профессиональной деятельности 
HR-менеджера с учетом основных требований к работе специалиста по управлению персоналом.
 Задачи изучения дисциплины:
 -формирование представления об основных требованиях к работе специалиста по управлению персоналом; 
- формирование способности решать стандартные задачи профессиональной деятельности с учетом основных 
требований к работе специалиста по управлению персоналом;
 - обеспечение более быстрой адаптации студентов к условиям обучения в университете.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.1 Применяет 
знания экономической, 
организационной и 
управленческой теорий 
при решении 
профессиональных задач;

ЗНАТЬ: сущность, задачи и закономерности, принципы и 
методы управления персоналом; принципы разработки системы 
управления персоналом в организации и ее составляющие
УМЕТЬ: применять теоретические положения в практике 
управления персоналом организации 
ВЛАДЕТЬ: основной терминологией в области управления 
человеческими ресурсами;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;
УК-6.3 Выстраивает 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни;

ЗНАТЬ: тенденции развития области управления персоналом и 
ключевые проблемы, с которыми сталкиваются организации в 
данной сфере 
УМЕТЬ: выражать и обосновывать свою позицию при решении 
задач в области управления персоналом
ВЛАДЕТЬ: навыками организации процесса самообучения, 
выполнения и оценки различных форм самостоятельной 
работы;
ЗНАТЬ: сущность будущей профессии, роль и значение 
специалиста по управлению персоналу  в деятельности 
организации
УМЕТЬ: самостоятельно определять цели и задачи 
пройессиональной деятельности с учетом стратегических целей 
организации, ориентироваться в профессиональном стандарте,
ВЛАДЕТЬ: навыками самостоятельного поиск необходимой 
информации в области управления персоналом;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Теория организации

Конфликтология, 
Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Основы экономической теории, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-1.1 

Теория организации

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Основы экономической теории, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 

Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



5

УК-6.3 

Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту

Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 3 ЗЕТ
Первый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Сущность, содержание и роль управления персоналом в современной системе управления экономикой. (1 час.). 
Основные теории управления персоналом. (1 час.). 
"Управление персоналом" как специальность высшего профессионального образования. Объекты и виды 
профессиональной деятельности. (1 час.). 
Традиционные
Цели и задачи изучения учебной дисциплины «Введение в профессию». Основные понятия и определения  (1 час.). 
Характеристика основной профессиональной образовательной программы бакалавриата по направлению 38.03.03 
Управление персоналом. (1 час.). 
Обучение в вузе: сущность и особенности. Нормативно-правовая база учебного процесса. (1 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Планирование СРС и рабочего времени студента. Правила  личной организованности и самодисциплины. (1 час.). 
Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 38.03.03 Управление персоналом, его 
содержание, основные положения и требования. (2 час.). 
Профессиональные склонности и типы личности. (1 час.). 
Профессиональное мастерство и компетентность менеджера по персоналу. (1 час.). 
Традиционные
Тайм-менеджмент. Целевое планирование и принятие решений о приоритетах. Инструменты постановки целей.  (1 час.). 
Профессиональные задачи управления персоналом. Профессиональный стандарт 07.003 «Специалист по управлению 
персоналом». (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Основные положения типовой должностной инструкции специалиста (менеджера) по управлению персоналом. (1 час.). 
Подсистемы и функции управления персоналом. (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Подсистемы и функции управления персоналом. (18 час.). 
Профессиональные задачи управления персоналом. Профессиональный стандарт 07.003 «Специалист по управлению 
персоналом». (10 час.). 
Традиционные
Компетентностный подход в образовательном процессе.  (8 час.). 
Самарский университет  - образовательная организация высшего образования. (12 час.). 
Тайм-менеджмент. Целевое планирование и принятие решений о приоритетах. Инструменты постановки целей.  (8 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

5 Учебная аудитория для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1.  Apache Open Office orgv.3
2. 7-Zip
3. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Трудовое право России. - Ч. 2 . - 2015. Ч. 2 . - on-line
2. Глухов, В. П. Управление персоналом [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - 
on-line
3. Дейнека, А. В. Управление персоналом организации : учебник / А. В. Дейнека. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и 
К°, 2022. – 288 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684384 (дата обращения: 10.07.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-394-04539-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684384
4. Алавердов, А. Р. Управление человеческими ресурсами организации : учебник : [16+] / А. Р. Алавердов. – 5-е изд., 
перераб. и доп. – Москва : Университет Синергия, 2019. – 682 с. : ил. – (Университетская серия). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415 (дата обращения: 07.10.2021). – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-4257-0395-8. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=455415

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Калмыкова, О. Ю. Взаимосвязь конфликтных ситуаций в организации и стрессовых состояний работников 
[Электронный ресурс] : [учеб. пособие для вузов]. - Самара.: Самар. ун-т, 2015. - on-line
2. Печеркина, И. Ф. Прикладные исследования в управлении персоналом : учебное пособие : [16+] / И. Ф. Печеркина ;  
Тюменский государственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 2018. – 282 с. : ил. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571475 (дата обращения: 17.10.2021). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-01515-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=571475
3. Пичугин, В. Г. Психология влияния в управлении персоналом : учебное пособие : [16+] / В. Г. Пичугин ;  Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : Прометей, 2020. – 145 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576136 (дата обращения: 17.10.2021). – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-907244-11-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=576136

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль самостоятельной работы осуществляется в часы КСР на кафедре.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену является 
выполнение теста, всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся права 
сдавать экзамен, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на экзамене.
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель – сформировать у обучающихся знания, умения и навыки поиска, считывания и системного исследования  
вербальных и визуальных кодов современной коммуникации при исследовании объектов в области специального 
научного знания и социальных практик; 
Задачи:
- изучить современный коммуникационный инструментарий (образы-схемы, виртуальные образы, фреймы, сценарии, 
символы, мифы, архетипы);
- освоить техники интерпретации и практики применения креолизованных текстов, в которых в качестве доминанты 
выступает  вербальный/визуальный компонент; 
- наметить пути совершенствования современного вербального и визуального коммуникационного инструментария в 
ходе системных исследований в рамках профессиональной деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать современный цифровой инструментарий в рамках 
исследований в профессиональной деятельности
Уметь применять цифровой инструментарий в рамках 
исследований в профессиональной деятельности
Владеть навыками совершенствования и применения 
цифрового инструментария в рамках  профессиональной 
деятельности
;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать особенности деловой коммуникации с соблюдением норм 
литературного языка и жанров устной и письменной речи в 
зависимости от целей и условий взаимодействия
Уметь применять деловую коммуникацию с соблюдением норм 
литературного языка и жанров устной и письменной речи в 
зависимости от целей и условий взаимодействия
Владеть навыками деловой коммуникации с соблюдением норм 
литературного языка и жанров устной и письменной речи в 
зависимости от целей и условий взаимодействия
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Современная коммуникация и ее модели. Способы организации коммуникации (0 час.). 
Коммуникативное пространство; традиционные и новые виды и способы организации коммуникативного пространства: 
символический, визуальный, мифологический, риторический и др. (1 час.). 
Особенности передачи информации в современной коммуникации (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Интернет-пространство как особая коммуникационная среда и его влияние на современные общества (4 час.). 
Интернет-пространство как особая коммуникационная среда и его влияние на современные общества (4 час.). 
Информация вербальная и визуальная, особенности их кодирования и декодирования в век цифровых технологий (4 
час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Проблемы создания научного, художественного, делового текста: от визуализации идеи к практике применений (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Аналитика и практика создания медиатекста (10 час.). 
Современный коммуникационный инструментарий в арсенале исследователя: образы-схемы, виртуальные образы, 
фреймы, сценарии, символы, мифы, архетипы (46 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные методы, предполагающие групповое решение творческих 
задач, имитационно-игровое моделирование в форме творческих заданий, работы в малых группах; также используются 
личностно ориентированные технологии сотрудничества. Активно привлекаются технические средства обучения.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекции

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. Acrobat Pro (Adobe)
3. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кудрявцева, М. Е. Психология творчества в массовой коммуникации : учебное пособие / М. Е. Кудрявцева. – Москва : 
Директ-Медиа, 2014. – 135 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=223219 
(дата обращения: 16.10.2021). – ISBN 978-5-4458-5668-9. – DOI 10.23681/223219. – Текст : электронный. – Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=223219&sr=1

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Филология и коммуникативные науки : учебное пособие / под общ. ред. А. А. Чувакина ; ред.-сост. А. А. Чувакин, С. 
В. Доронина, И. Ю. Качесова [и др.]. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2020. – 496 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482134 (дата обращения: 12.04.2024). – ISBN 
978-5-9765-1914-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482134
2. Ухова, Л. В. Интерпретационные модели анализа текстов массовой коммуникации : методические материалы к курсу : 
методическое пособие / Л. В. Ухова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. – 83 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241855 (дата обращения: 18.06.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4460-9841-5. – DOI 10.23681/241855. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241855

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

При подготовке к лекциям, практическим занятиям и при выполнении самостоятельной работы необходимо освоить 
предшествующий материал для лучшего понимания нового.
Лекционный материал и используемые методы его представления обучающимся: лекция-презентация, лекция-беседа, 
рассмотрение проблемной ситуации под руководством лектора, анализ/интерпретация креолизованного текста различной 
жанровой принадлежности и т.п.  - призваны формировать навыки коммуникационной и проектной деятельности. 
Во время лекционных и практических занятий особое внимание уделяется речевой культуре обучающихся. Они должны 
демонстрировать знание норм и правил речевой культуры в рамках избранных каналов коммуникации, оценивать 
коммуникационные условия, уметь оценивать выполнение норм и правил коммуникации в анализируемых на лекциях и 
практических занятиях материалах. 
Сформированность навыков осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения 
системного подхода для решения поставленных задач проверяется посредством оценки умения обучающегося вести 
дискуссию, презентовать и защищать собственный проект (критический анализ текста/созданный обучающимся текст).
В процессе обучения преобладают активные и интерактивные формы работы. Активная форма обучения выдвигает 
обучающегося в качестве субъекта действия и предполагает его аналитическую работу, выполнение им творческих 
заданий; интерактивная форма направлена на взаимодействие обучающихся и умение работать в команде. И активные, и 
интерактивные методы обучения способствуют развитию коммуникативных компетенций обучающихся. Использование 
интерактивных форм обучения предусматривает моделирование интерактивного взаимодействия преподавателя и 
аудитории, совместное решение проблем, анализ и создание текстов разных жанров (художественных, научных, 
публицистических), рекламных, PR-текстов и медиатекстов (подкастов, видеохостинга и др.). В ходе интерактивного 
взаимодействия исключается доминирование какого-либо участника учебного процесса или какой-либо идеи. Из объекта 
воздействия обучающийся становится субъектом взаимодействия, он сам активно участвует в процессе обучения, следуя 
своим индивидуальным маршрутом. В процессе активного и интерактивного обучения определяется, насколько 
обучающийся способен понимать, совершенствовать и применять современный инструментарий в ходе исследований в 
рамках профессиональной деятельности. Процесс активного и интерактивного обучения способствует достижению цели: 
сформировать у обучающихся знания, умения и навыки поиска, считывания и системного исследования  вербальных и 
визуальных кодов современной коммуникации при исследовании объектов в области специального научного знания и 
социальных практик. Обучающиеся овладевают современным коммуникационным инструментарием, осваивают и 
совершенствуют техники интерпретации и практики применения креолизованных текстов, в которых в качестве 
доминанты выступает  вербальный/визуальный компонент.
Сформированность навыков проверяется при оценке подготовленных обучающимися в ходе практических занятий  
текстов и медиатекстов различных жанров, а также роликов. 
Групповая работа планируется как в рамках практических занятий, так и самостоятельной работы. Это работа по анализу 
уже готовых и созданию новых текстов. Она предлагает самостоятельное определение обучающимися основных этапов 
работы по анализу/созданию текста, распределение обязанностей, последовательное осуществление работы и 
проведение публичной защиты ее результата. 
Контроль самостоятельной работы осуществляется в часы контролируемой аудиторной самостоятельной работы на 
кафедре, а также посредством ЭИС университета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Выпускник-предприниматель: изобретательство и креативный инжиниринг в стартапах, 
малых инновационных предприятиях и цифровом производстве» является формирование у обучающихся системы 
знаний в области новых бизнес-моделей, бизнес-процессов и технологий в стартапах, малых инновационных 
предприятиях и высокотехнологичных отраслях промышленности, получение представления о передовых 
производственных технологиях, инструментах качественного управления производством, ознакомление с основными 
понятиями и инструментами управления качеством, используемыми для цифровой трансформации, а также с ключевыми 
технологическими и рыночными трендами удовлетворения требований заинтересованных сторон в развивающейся 
цифровой экономике. 
Задачи:
- рассмотрение инновации как основы бизнес-успеха в стратегии «голубого океана», представление директора 
современных организаций как креативщика, изобретателя и менеджера инжиниринга новых продуктов, технологий, 
предприятий;
- практическое изучение современной теории решения инновационных задач и современных подходов к проектированию 
и законам развития систем; освоение ТРИЗ и методов инжиниринга в системах менеджмента, изучение патентных 
источников информации и международных стандартов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знает особенности развития глобальной цифровизации, 
основные положения и функции ТРИЗ, законы развития 
технических систем, инструментарий проектов ТРИЗ, включая 
методы анализа рисков и методы проектирования.
Умеет выбрать необходимый инструментарий ТРИЗ в рамках 
выбранного проекта, разрабатывать технологию решения 
задачи, использовать цифровые информационные системы, 
включая системы патентного поиска.
Владеет навыками применения стандартных решений 
изобретательских задач, разработки технологии решения 
изобретательских задач для выбранного проекта,
проведения системного анализа рисков на основе
вепольного анализа.
;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знает методы сбора, анализа, систематизации, хранения и 
поддержания в актуальном состоянии информации 
бизнес-анализа и планирования.
Умеет анализировать внутренние (внешние) факторы и 
условия, влияющие на деятельность организации. 
Владеет навыками анализа рисков решений с точки зрения 
достижения целевых показателей качества решений.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Мировые промышленные тренды. Industry 4.0, Quality 4.0 и предпринимательство (2 час.). 
Тема 2. Особенности цифровой экономики. Инструменты цифровой трансформации компании. Концепция фабрик 
будущего, малых и микро-компаний. Цифровое креативное проектирование на основе QFD и FMEA. Аддитивные 
технологии и системные методы повышения качества в цифровой организации (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
1. Организация и проведение развертывания функции качества QFD, построение домов качества при развертывании 
функции качества QFD с использованием цифровых средств, QFD-Excel, статистических программ (4 час.). 
2. База знаний ТРИЗ о способах устранения противоречий, выявленных в процессе FMEA (2 час.). 
3. Организация и проведение FMEA-анализа с использованием цифровых средств, FMEA-Excel (2 час.). 
4. Анализ патентной базы.  Организация и проведение процедуры решения проблем 8D (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тестирование по темам дисциплины (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
1. Национальная технологическая инициатива (4 час.). 
2. Концепции Индустрия 4.0 и Quality 4.0. Технологии Big Data (2 час.). 
3. Научно-технические методы и средства управления качеством. Развертывание функции качества (QFD). Метод 
анализа рисков FMEA. Исследовательские методы (бенчмаркинг, методы Тагути). Методы и средства статистического 
управления процессами SPC. (6 час.). 
4. Изучение 40 приемов на примерах патентов (4 час.). 
5. Анализ задачи, анализ модели задачи, определение ИКР, ТП и ФП, мобилизация и применение вещественно-полевых 
ресурсов, анализ способов устранения технических и физических противоречий, анализ хода решения (20 час.). 
6. Поиск патентов по тематике курсовых и ВКР (4 час.). 
7. Основные положения теории ТРИЗ. Структура и функции ТРИЗ. Законы развития технических систем (6 час.). 
8. Технология решения креативных задач. Современное формирование этапов решения изобретательских задач. 
Стандартные решения изобретательских задач. Развитие креативного воображения и мышления – психологическая 
основа ТРИЗ (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: интерактивной лекции (лекционные занятия), новое 
знание вводится через вовлеченность всех слушателей и групповое решение предложенных задач; интерактивных 
практических занятий, где процесс обучения производится через совместное с преподавателем обсуждение и 
выполнение индивидуального задания.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; 
экран настенный; доска

2 Учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа

презентационная техника (проектор, экран, компьютер/ноутбук 
с выходом в сеть Интернет), специализированное программное 
обеспечение (таблица 4); учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

3 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная мебель: столами, стульями для обучающихся; столом, 
стулом для преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, 
проектор; экран настенный; доска

4 Учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

презентационная техника (проектор, экран, компьютер/ноутбук 
с выходом в сеть Интернет), специализированное программное 
обеспечение (таблица 4); учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

5 Помещение для самостоятельной работы

компьютеры со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Акцораева, Н. Г. Менеджмент качества инновационного продукта : учебное пособие : [16+] / Н. Г. Акцораева. – 
Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2019. – 194 с. : схем., ил., табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562234 (дата обращения: 18.09.2023). – 
Библиогр.: с. 169-170. – ISBN 978-5-8158-2074-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562234
2. Дмитриев, А. Я. Робастное проектирование и технологическая подготовка производства изделий авиационной техники 
[Электронный ресурс] : [учеб. пособие направлений и спе. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2016. - on-line
3. Парамонова, Р. Н. Правовые основы инновационного менеджмента в наукоемком производстве аэрокосмической 
техники [Электронный ресурс] : интерактив. мультимед. пособие  : . - Самара, 2011. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Цветков, А. Н. Методы решения творческих задач в менеджменте [Текст] : учеб.-практ. пособие. - М..: КНОРУС, 2016. 
- 151 с.
2. QFD: разработка продукции и технологических процессов на основе требований и ожиданий потребителей 
[Электронный ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: СГАУ, 2012. -  on-line
3. Основы технического творчества [Электронный ресурс] : [метод. указания к лаб. работам]. - Самара.: Изд-во СГАУ, 
2012. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

3
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

4 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные.
По дисциплине применяются установочные лекции.

Практическое занятие – форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных 
средств». 

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций обучающегося.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы; 
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой; 
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые, обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками,



 первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал. Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме: 
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения данной дисциплины является подготовка обучающихся, обладающих знаниями о сущности деловой 
этики, межкультурной и деловой коммуникации, умеющих их использовать в практической деятельности.  

Задачами изучения дисциплины являются:
-   понимание специфики делового общения как особого вида коммуникативной деятельности; 
-   приобретение базисных знаний о сущности, структуре и видах коммуникаций; 
-   формирование представлений о межкультурных особенностях деловой коммуникации; 
-   понимание устных и письменных стратегий делового общения; 
-   формирование коммуникативных навыков, необходимых для успешной профессиональной деятельности;
-   приобритение навыков учета личностных и ситуативных особенностей для продуктивного общения в 
профессиональной сфере; 
-   получение умений по предотвращению и разрешению конфликтов в деловых отношениях; 
- формирование способности отстаивать свою точку зрения  не нарушая правил этики делового общения.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;
УК-4.2 Использует 
современные 
информационно-коммуни
кативные технологии в 
процессе деловой 
коммуникации;
УК-4.3 Осуществляет 
обмен деловой 
информацией в устной и 
письменных формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах);

ЗНАТЬ: основные понятия и предмет деловой коммуникации в 
современных условиях; виды и формы деловой коммуникации.
УМЕТЬ: адекватно выстраивать коммуникацию в зависимости 
от целей и условий взаимодействия
ВЛАДЕТЬ: разнообразными коммуникативными техниками и 
способами понимания ситуации.;
ЗНАТЬ: возможности использования современных 
информационно-коммуникативных технологий в процессе 
деловой коммуникации.
ВЛАДЕТЬ: навыками применения 
информационно-коммуникативных технологий в ходе деловой 
коммуникации с целью повышения эффективности процесса.;
ЗНАТЬ: основные нормы делового общения, стилистические 
особенности устной и письменной деловой коммуникации.
УМЕТЬ: применять нестандартные подходы к решению 
коммуникативных задач на практике.
ВЛАДЕТЬ: навыками анализа коммуникативной ситуации, 
прогнозирования ее развития и результата.;



УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах

УК-5.1 Демонстрирует 
понимание 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.2 Осознает наличие 
коммуникативных 
барьеров в процессе 
межкультурного 
взаимодействия в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.3 Толерантно 
воспринимает 
особенности 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;

ЗНАТЬ: когнитивные особенности субъекта в контексте 
межкультурной коммуникации; когнитивные искажения.
УМЕТЬ: выстраивать коммуникативную стратегию в 
профессиональных сетевых сообществах, учитывая 
межкультурное разнообразие общества.
ВЛАДЕТЬ: различными техниками установления и 
поддержания контакта с представителями различных культур.;
ЗНАТЬ: понятие и виды коммуникативных барьеров, причины 
их возникновения.
УМЕТЬ: навыками достижения коммуникативной цели.
ВЛАДЕТЬ: набором практических техник, позволяющих 
повысить эффективность коммуникативного процесса.;
ЗНАТЬ: основные культурно-коммуникативные особенности 
коммуникантов-представителей других культур.
УМЕТЬ: проявлять расовую, национальную, религиозную 
терпимость; уважительно относиться к историческому 
наследию и культурным традициям.
ВЛАДЕТЬ: навыками общения в полиэтническом обществе; 
принципами культурного релятивизма и этическими нормами, 
предполагающими отказ от этноцентризма и уважение 
иноязычной культуре.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



3

УК-4.2 Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации

Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

УК-4.3 Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации

Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах

Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Конфликтология, 
Организационная культура, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

6

УК-5.1 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Организационная культура, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

7

УК-5.2 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Конфликтология, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

8

УК-5.3 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Конфликтология, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 8.  Межкультурные различия в деловой коммуникации (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Теория коммуникации: основные понятия и определения (1 час.). 
Тема 4.  Деловые коммуникации и их особенности (1 час.). 
Тема 11.  Этика деловых отношений (1 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 3.  Барьеры коммуникации и эффективность коммуникативного процесса (1 час.). 
Тема 5.  Внутригрупповые коммуникации и командообразование (1 час.). 
Традиционные
Тема 2.  Личность как субъект деловых коммуникаций (2 час.). 
Тема 7.  Конфликты в деловых коммуникациях. Манипуляции в деловом общении (1 час.). 
Тема 8.  Межкультурные различия в деловой коммуникации (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 6. Самопрезентация и имидж в деловой сфере (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Традиционные
Тема 9. Национальные стереотипы и ценности в межкультурной коммуникации (16 час.). 
Тема 10.  Деловая коммуникация в информационном обществе (16 час.). 
Тема 12.  Человек и труд. Этика труда. Профессиональная этика специалиста (10 час.). 
Тема 13.  Деловой этикет (18 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.¶•  учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;  учебная аудитория, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; доска.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской; учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. DjVu Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Михайлова, К.Ю. Международные деловые переговоры / К.Ю. Михайлова, А.В. Трухачев ; ФГБОУ ВПО 
«Ставоропольский государственный аграрный университет». - 6-е изд., перераб. и доп. - Ставрополь : Агрус, 2013. - 368 
с. : ил., табл., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9596-0974-0 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277468
2. Мунин, А.Н. Деловое общение : учебное пособие / А.Н. Мунин. - Москва : Издательство «Флинта», 2016. - 376 с. - 
(Библиотека психолога). - ISBN 978-5-9765-0125-6 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=83389
3. Психология и этика делового общения : учебник / под ред. В. Н. Лавриненко. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : 
Юнити-Дана, 2017. – 420 с. : ил., табл. – (Золотой фонд российских учебников). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685080 (дата обращения: 10.01.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-238-01050-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685080

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Емельянова, Е.А. Деловые коммуникации : учебное пособие / Е.А. Емельянова ; Министерство образования и науки 
Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - 
Томск : Эль Контент, 2014. - 122 с. : табл., ил. - Библиогр.: с. 100-103. - ISBN 978-5-4332-0185-9 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480463
2. Трофимова, О.В. Основы делового письма : учебное пособие / О.В. Трофимова, Е.В. Купчик ; Министерство 
образования и науки Российской Федерации, Тюменский государственный университет. - 4-е изд., стер. - Москва : 
Издательство «Флинта», 2016. - 305 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-0930-6  – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=57968
3. Штукарева, Е.Б. Культура речи и деловое общение : учебное пособие / Е.Б. Штукарева ; Московская международная 
высшая школа бизнеса «МИРБИС» (Институт). - Москва : Перо, 2015. - 315 с. : ил., табл. - ISBN 978-5-906835-06-2 – 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=445886
4. Зинченко, В. Г. Межкультурная коммуникация : от системного подхода к синергетической парадигме : учебное 
пособие : [16+] / В. Г. Зинченко, В. Г. Зусман, З. И. Кирнозе. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 223 с. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79344 (дата обращения: 10.01.2023). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-89349-472-3. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=79344
5. Багана, Ж. Национальные особенности межкультурной коммуникации : теория и практика : учебное пособие : [16+] / 
Ж. Багана, Н. И. Дзенс, Ю. Н. Мельникова. – Москва : ФЛИНТА, 2020. – 384 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=603170 (дата обращения: 11.01.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-9765-4276-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=603170

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней 
теоретические и практические проблемы, дает рекомендации на практическое занятие и указания на самостоятельную 
работу. Так, лекция с элементами обратной связи подразумевает изложение учебного материала и использование знаний 
по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания.
Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной дисциплины. Они служат для закрепления 
изученного материала, приобретения опыта устных публичных выступлений, ведения дискуссии, аргументации и 
защиты выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по 
изучаемой дисциплине. Главной задачей семинарских занятий является углубление и закрепление теоретических знаний 
у студентов, формирование и развитие у них умений и навыков применения знаний для успешного решения прикладных 
задач дисциплины. Семинарское занятие проводится в соответствии с планом.
Для успешного освоения дисциплины в ходе работы используются дистанционные образовательные технологии. 
Обучающемуся предлагаются психологические тесты с автоматической обработкой полученного результата студенту, 
заполнявшему тест. Используются демонстрационные материалы и видеоролики, ссылки на которые включены в 
рассылку к семинарским и лекционным занятиям с целью поступательного и своевременного освоения информации и 
отсутствия недопонимания со стороны студентов.
По каждой теме предусмотрены задания из средств оценки результатов обучения, которые студент выполняет в процессе 
контактной работы с преподавателем либо в часы самостоятельной работы. Критерии оценки описаны в фонде 
оценочных средств.
Групповая работа обучающихся предполагает объединение совместных усилий, в рамках небольшой группы, с целью 
решения поставленной преподавателем проблемы. Наиболее оптимально использование групповой работы при 
проведении практических занятий и организации самостоятельной работы обучающихся. В состав рабочей группы 
включаются от 2-х до 5-ти человек, среди которых происходит распределение определенных функций и ролей между 
участниками. Задания, которые получает каждая группа могут быть различными, однотипными, абсолютно 
идентичными, в зависимости от сложности изучаемой темы и её содержания. 
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы студенту необходимо: подобрать источники по теме 
задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать 
практический материал, составит логичную структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование системы знаний и компетенций в области демографии, изучения специфики 
социально-демографических процессов и использовании их в управлении. 
Задачи: В результате обучения обучающиеся должны приобрести знания и навыки в области основ демографии; овладеть 
основными понятиями демографии, умением рассчитывать, понимать и пользоваться демографическими показателями, 
понимать и объяснять особенности демографической ситуации в стране и мире и тенденций ее изменения; получать 
представления о главных теоретических и аксиологических парадигмах демографии, об основных направлениях, 
демографических исследований, о теоретических основах демографического прогнозирования и демографической 
политики; приобрести первоначальные знания в области анализа демографических процессов и связанной с ними 
управленческой деятельностью.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных для решения 
задач в сфере управления 
персоналом

ОПК-2.1 Осуществляет 
самостоятельный поиск и 
систематизацию данных 
для решения 
управленческих задач;
ОПК-2.2 Выбирает и 
применяет рациональные 
методы и инструменты 
для обработки 
статистической 
информации и 
аналитических данных;
ОПК-2.3 Анализирует и 
проводит интерпретацию 
полученных данных для 
решения задач в сфере 
управления персоналом;

ЗНАТЬ основные источники и виды демографической 
информации
УМЕТЬ формулировать поисковые запросы, классифицировать 
и систематизировать демографическую информацию
ВЛАДЕТЬ навыками самостоятельного поиска и 
систематизацией демографических данных для решения 
управленческих задач;
ЗНАТЬ основные методы и инструменты обработки 
демографической информации
УМЕТЬ выбирать и применять рациональные методы и 
инструменты для обработки статистической информации и 
аналитических данных
ВЛАДЕТЬ рациональными методами и инструментами для 
обработки статистической информации и аналитических 
данных демографического характера;
ЗНАТЬ основные демографические тренды
УМЕТЬ применять полученные демографические данные для 
решения задач в сфере управления персоналом 
ВЛАДЕТЬ навыками анализа и интерпретации 
демографических данных для решения задач в сфере 
управления персоналом;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных 
для решения задач в сфере 
управления персоналом

Основы управления персоналом, 
Основы экономической теории, 
Основы бизнес-процессов в HR

Основы управления персоналом, 
Основы экономической теории, 
Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Кадровые стратегии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-2.1 

Основы управления персоналом

Основы управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ОПК-2.2 

-

Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Кадровые стратегии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Система органов государственной 
власти РФ

4

ОПК-2.3 

Основы экономической теории, 
Основы бизнес-процессов в HR

Основы экономической теории, 
Статистика труда и персонала, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 3 ЗЕТ
Второй семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Основы демографического анализа (4 час.). 
Традиционные
Объект, предмет, задачи и методы демографии (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Смертность (2 час.). 
Брачность и разводимость. (4 час.). 
Традиционные
Рождаемость. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Эпидемиологический переход (2 час.). 
Самостоятельная работа: 92 час.
Активные и интерактивные
Население и устойчивое развитие. (8 час.). 
Источники данных о населении и демографических процессах (8 час.). 
Миграционные процессы (10 час.). 
Цели и основные направления современной национальной демографической политики (8 час.). 
Глобальная демографическая политика (8 час.). 
Воздействие миграций на демографическую структуру населения и экономику. (10 час.). 
Уровень средней ожидаемой продолжительности жизни и его динамика (8 час.). 
Традиционные
Демография как отрасль знаний о населении. История развития демографии и ее связь с другими науками (8 час.). 
Самосохранительное поведение (8 час.). 
Семья в современном обществе (8 час.). 
Прогнозирование половозрастной структуры населения.  (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук); аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

2 Практические занятия: аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук), программное обеспечение;

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук); аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация: 

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук), программное обеспечение; 
аудитория, оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Самостоятельная работа:

компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета; презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные 
пособия (презентационные материалы).

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Демография [Текст] : учеб. и практикум для акад. бакалавриата : [по экон. направлениям и специальностям. - М..: 
Юрайт, 2016. - 287 с.
2. Сидоров, А.А. Демография : учебное пособие / А.А. Сидоров ; Министерство образования и науки Российской 
Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР), Кафедра 
автоматизации обработки информации. - Томск : Томский государственный университет систем управления и 
радиоэлектроники, 2015. - 153 с. : схем., табл., ил. - Библиогр. в кн. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480908
3. Протасова, Т.Н. Социальная демография : учебное пособие : [16+] / Т.Н. Протасова ; Кемеровский государственный 
университет, Социально-психологический институт, Кафедра социологических наук. – Кемерово : Кемеровский 
государственный университет, 2018. – 155 с. : табл., ил. – ISBN 978-5-8353-2328-9. – Текст : электронный. – Режим 
доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574117

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Медков, В.М. Демография  : Учебник для вузов. - М..: Инфра-М, 2005. - 576c.
2. Борисов, В. А. Демография  : Учебник для вузов. - М..: NOTA BENE, 2003. - 344с.
3. Щукина, Н. П. Технология разработки и реализации социальных программ [Электронный ресурс] : [учеб. пособие для 
вузов]. - Самара.: Самар. ун-т, 2015. - on-line
4. Сакаев, В.Т. Политика и демография: проблемы взаимодействия и взаимозависимости : монография / В.Т. Сакаев ; 
Казанский федеральный университет ; науч. ред. О.И. Зазнаев. - Казань : Издательство Казанского университета, 2016. - 
244 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-00019-747-9  – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480095

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

5 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Текущий контроль знаний обучающихся в семестре завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования. 
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формировать и развивать у обучающихся навыки применять современный инструментарий в рамках 
использования проектной методологии в выстраивании стратегий жизнедеятельности в научно-исследовательской, 
учебной, профессиональной и личной сферах жизни.

Задачи:
- определить приоритеты собственной деятельности и личностного развития в научно-исследовательской, учебной, 
профессиональной и личной сферах жизни;
- охарактеризовать технологии и методы планирования для достижения поставленных целей;
- сформировать умение применять методы и техники планирования для достижения поставленных целей;
- сформировать умение определять приоритеты собственной деятельности и личностного развития в 
научно-исследовательской, учебной, профессиональной и личной сферах жизни.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий планирования учебной, 
научно-исследовательской, профессиональной и личной 
жизнедеятельности;
Уметь: выбирать и совершенствовать инструментарий 
планирования учебной, научно-исследовательской, 
профессиональной и личной жизнедеятельности;
Владеть: навыками  применения современного инструментария 
планирования учебной, научно-исследовательской, 
профессиональной и личной жизнедеятельности.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: способы определения приоритетов собственной 
деятельности, личностного развития и профессионального 
роста.
Уметь: определять приоритеты собственной деятельности, 
личностного развития и профессионального роста.
Владеть: навыками реализации приоритетов собственной 
деятельности, личностного развития и профессионального 
роста.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Структурируем задачи по сферам жизнедеятельности: матрица Эйзенхауэра и колесо баланса (1 час.). 
Стратегия организации дел и задач: удобные инструменты для организации задач и лучшие техники планирования 
собственной жизнедеятельности (1 час.). 
Идеальный план дня: как составить план на день и успешно его реализовать (1 час.). 
Традиционные
Самоорганизация: зачем нужна и какие результаты даёт? (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тип личности и стратегия жизнедеятельности: определяем Ваши слабые и сильные стороны (1 час.). 
Хронотип и планирование: как найти продуктивное время (1 час.). 
Оптимизируем личное планирование: составляем чек-листы рутинных и повторяющихся задач (1 час.). 
Выбираем средства планирования: ежедневник или приложение (1 час.). 
Нет прокрастинации! Как перестать откладывать дела и начать выполнять поставленные задачи (1 час.). 
Источники энергии для выполнения задач: составляем план дня, который сохранит и приумножит Вашу энергию (1 час.). 
Современные инструменты организации дел в разных сферах жизнедеятельности: как планировать обучение, отдых, 
хобби, питание, сон и как это помогает сохранять энергию и оставаться продуктивным (1 час.). 
Ошибки личного планирования: как перестать везде опаздывать и постоянно откладывать дела. (1 час.). 
Три результата дня: осваиваем мотивирующие техники планирования (1 час.). 
Применяем инструменты планирования в виртуальном мире: наводим порядок в почте, учимся контролировать время в 
социальных сетях и видеоиграх, определяем источники пополнения и расходования энергии в виртуальном пространстве 
(1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Выбираем приложение для планирования (1 час.). 
Составляем план самого продуктивного дня (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Структурируем задачи по сферам жизнедеятельности: матрица Эйзенхауэра и колесо баланса  (4 час.). 
Тип личности и стратегия жизнедеятельности: определяем Ваши слабые и сильные стороны (4 час.). 
Хронотип и планирование: как найти продуктивное время (4 час.). 
Оптимизируем личное планирование: составляем чек-листы рутинных и повторяющихся задач (4 час.). 
Осознанный отдых: как планировать отдых, чтобы не устать ещё больше (4 час.). 
Традиционные
Самоорганизация: зачем нужна и какие результаты даёт? (4 час.). 
Стратегия организации дел и задач: удобные инструменты для организации задач и лучшие техники планирования 
собственной жизнедеятельности (4 час.). 
Идеальный план дня: как составить план на день и успешно его реализовать (4 час.). 
Ошибки личного планирования: как перестать везде опаздывать и постоянно откладывать дела. (4 час.). 
Составляем план продуктивной недели (4 час.). 
Выбираем средства планирования: ежедневник или приложение (2 час.). 
Стратегическое планирование: как выстроить систему долгосрочных целей, чтобы их реализовать (4 час.). 
Нет прокрастинации! Как перестать откладывать дела и начать выполнять поставленные задачи (4 час.). 
Питание, сон и планирование: разбираем, как сон и питание влияют на нашу продуктивность в выполнении задач 
учебной, научно-исследовательской, профессиональной и личной жизнедеятельности (4 час.). 
Как превратить выполнение задач в игру: выстраиваем стратегию завершения приоритетных дел (2 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные методы, предполагающие групповое собеседование, решение 
кейсов,  решение типовых практических задач.  
В дистанционном формате освоение дисциплины происходит с применением информационно-образовательной среды и 
электронно-библиотечных систем Самарского университета.
Дистанционный формат освоения дисциплины предполагает:
1.  Вебинары по лекционным занятиям, запись которых отправляется обучающимся на следующей день. Записи 
вебинаров можно просматривать в удобное время, возвращаясь к ним по мере необходимости при выполнении 
практических заданий.
2.  Вебинары по практическим занятиям, на каждом из которых обучающимся предлагаются задания на применение 
осваиваемых техник и методов непосредственно для решения актуальных на данный момент задач в 
научно-исследовательской, учебной, профессиональной и личной жизнедеятельности. Достаточно 10-15 минут в день 
уделять применению предлагаемых техник, чтобы получить высокий результат в личном планировании. 
3.  Онлайн-чат поддержки, курируемый преподавателем. В онлайн-чате обучающийся может получить от преподавателя 
ответы на вопросы, возникающие в процессе выполнения практических заданий, обменяться результатами с другими 
участниками курса.
4.  Игровой формат освоения и закрепления навыков эффективного планирования собственной жизнедеятельности в 
разных её сферах. Обучение организуется в форме игры-марафона, мотивирующей выполнение практических заданий 
посредством соревнования с другими участниками курса, личного вызова и освоения роли наблюдателя. В качестве 
приза наиболее активным участником игры предлагается бонусный вебинар или личное сопровождение преподавателя 
дисциплины в процессе планирования одной из сфер собственной жизнедеятельности.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором, экраном 
настенным; доской

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя, доска

3 Аудитория для контроля самостоятельной 
работы

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

оборудованная учебной мебелью: столы и стулья  для 
обучающихся; стол и стул для преподавателя; доска

5 Помещение для самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2003 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. MS Windows XP (Microsoft)
4. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. FineReader (ABBYY)
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Adobe Flash Player



3. Google Chrome
4. GoogleДиск
5. Opera
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Медведева, В.Р. Тайм-менеджмент. Развитие навыков эффективного управления временем : учебное пособие / 
В.Р. Медведева ;  Министерство образования и науки России, Казанский национальный исследовательский 
технологический университет. – Казань : Казанский научно-исследовательский технологический университет (КНИТУ), 
2017. – 92 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560859 (дата 
обращения: 13.04.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7882-2266-0. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560859
2. Арон, И.С. Психология развития профессионала : учебное пособие / И.С. Арон ;  Поволжский государственный 
технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2017. – 164 
с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476163 (дата обращения: 
13.04.2021). – Библиогр.: с. 158-161. – ISBN 978-5-8158-1859-0. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476163
3. Петренко, Е. С. Современные инструменты тайм-менеджмента=Modern time-management tools : учебное пособие : 
[16+] / Е. С. Петренко, Л. В. Шабалтина, А. В. Варламов. – Москва : Креативная экономика, 2019. – 86 с. : ил. – Режим 
доступа: по подписке.  – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599621
4. Бобина, Н. В. Самоменеджмент : учебное пособие : [16+] / Н. В. Бобина, Л. А. Каменская, И. Ю. Столярова ;  
Сочинский государственный университет. – Сочи : Сочинский государственный университет, 2020. – 184 с. : схем., табл., 
ил.  – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618131

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Зинченко, Е.В. Психологические аспекты стресса : учебное пособие / Е.В. Зинченко ;  Южный федеральный 
университет, Академия психологии и педагогики. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2017. – 91 с. : 
схем., табл.  – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493335
2. Кеннеди, Д. Жесткий тайм-менеджмент: возьмите свою жизнь под контроль : [16+] / Д. Кеннеди ; пер. с англ. А. 
Посредниковой. – 6-е изд. – Москва : Альпина Паблишер, 2018. – 176 с. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495610
3. Байдаков, А. Н. Личная эффективность менеджера : учебное пособие : [16+] / А. Н. Байдаков, О. С. Звягинцева, 
А. П. Исаенко ;  Ставропольский государственный аграрный университет. – Ставрополь : Ставропольский 
государственный аграрный университет (СтГАУ), 2019. – 204 с. : ил.  – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614103
4. Крылов, А. А. Дедлайнер: как все успеть и выжить в условиях цейтнота : [16+] / А. А. Крылов. – Москва : Книгиум, 
2021. – 235 с.  – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=617173

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

4 Институт научной информации по 
общественным наукам (ИНИОН) РАН http://www.inion.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023



6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Дисциплина может быть реализована как в дистанционном, так и в очном формате.

В дистанционном формате освоение дисциплины происходит с применением информационно-образовательной среды и 
электронно-библиотечных систем Самарского университета.
Дистанционный формат освоения дисциплины предполагает:
1.  Вебинары по лекционным занятиям, запись которых отправляется обучающимся на следующей день. Записи 
вебинаров можно просматривать в удобное время, возвращаясь к ним по мере необходимости при выполнении 
практических заданий.
2.  Вебинары по практическим занятиям, на каждом из которых обучающимся предлагаются задания на применение 
осваиваемых техник и методов непосредственно для решения актуальных на данный момент задач в 
научно-исследовательской, учебной, профессиональной и личной жизнедеятельности. Достаточно 10-15 минут в день 
уделять применению предлагаемых техник, чтобы получить высокий результат в личном планировании. 
3.  Онлайн-чат поддержки, курируемый преподавателем. В онлайн-чате обучающийся может получить от преподавателя 
ответы на вопросы, возникающие в процессе выполнения практических заданий, обменяться результатами с другими 
участниками курса.
4.  Игровой формат освоения и закрепления навыков эффективного планирования собственной жизнедеятельности в 
разных её сферах. Обучение организуется в форме игры-марафона, мотивирующей выполнение практических заданий 
посредством соревнования с другими участниками курса, личного вызова и освоения роли наблюдателя. В качестве 
приза наиболее активным участником игры предлагается бонусный вебинар или личное сопровождение преподавателя 
дисциплины в процессе планирования одной из сфер собственной жизнедеятельности.
Традиционная очная форма предполагает освоение дисциплины посредством очных лекционных и практических 
занятий.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно-иллюстративного метода изложения материала; 
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения. 
- лекции с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
- лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. При этом отдельное 
внимание уделяется часто встречающимся (возможным) ошибкам при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в учебных аудиториях для проведения занятий семинарского типа. Освоение 
практических умений и навыков происходит посредством применения активных и интерактивных методов обучения: 
«мозговой штурм», «ролевая игра», «тренинг», «кейс-стади», «дискуссии», «имитационные упражнения».
При дистанционной и очной форме освоения дисциплины обучающиеся получают задания для самостоятельной работы.
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения проблем в профессиональной области.
Текущий контроль знаний обучающихся в семестре завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования.
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: 
Формирование теоретических и практических знаний комплексного бизнес-анализа с целью выявления проблем в 
бизнес-процессах и реализации комплекса мер по обеспечению цифровой безопасности
Задачи дисциплины: 
Приобретение необходимых навыков в области подготовки управленческих решений с применением современных 
информационно-аналитических технологий 
Анализ практических аспектов информационной безопасности компании при реализации политики информационной 
безопасности 
Приобретение необходимых навыков для участия в обеспечении в компании информационной безопасности на всех 
этапах работы с персоналом 

 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: теоретические основы бизнес-анализа в рамках 
цифровой безопасности. 
Уметь: применять современный инструментарий 
бизнес-анализа в рамках цифровой безопасности. 
Владеть: общими методами цифровой безопасности в ходе 
исследований в профессиональной деятельности.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: принципы поиска информации и решения задач 
бизнес-анализа  с позиции цифровой безопасности. 
Уметь: применять современный инструментарий 
бизнес-анализа для определения круга задач в рамках 
поставленных целей
Владеть: общими методами цифровой безопасности в ходе 
бизнес-анализа в рамках поставленных целей.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
1.  Введение в информационно-аналитические системы.   (1 час.). 
2.  Интегрированные информационные системы стратегического управления, предпосылки создания и эволюция (1 час.). 
3.  Предпосылки и основные направления развития защиты информации и цифровой безопасности (1 час.). 
4.  Департамент цифровой безопасности и работа с персоналом (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
1. Методы и модели анализа данных.  (2 час.). 
2.  Анализ данных: извлечение данных, ИС и бизнес-процессы.  (2 час.). 
3.  Цифровая безопасность и защита информации на уровне предприятия: основные направления и структуры политики 
безопасности.  (2 час.). 
4.  Содержание детализированной политики безопасности.  (2 час.). 
5.  Технологии извлечения, преобразования и загрузки данных (ETL) в условиях цифровой безопасности  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Примеры использования систем оперативного анализа данных в условиях цифровой безопасности  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
1.  Современные аспекты цифровой безопасности  (18 час.). 
2.  Интегрирование ИС стратегического управления  (18 час.). 
3.  Базовые информационно-аналитические технологии в рамках цифровой безопасности  (20 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое участие в 
собеседовании.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная  аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.¶

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Щеглов, А. Ю.  Защита информации: основы теории : учебник для вузов / А. Ю. Щеглов, К. А. Щеглов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 309 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04732-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469866 (дата обращения: 01.06..2021). – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/469866
2. Внуков, А. А.  Защита информации : учебное пособие для вузов / А. А. Внуков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 161 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07248-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470131 (дата обращения: 01.06.2021). – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/470131
3. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров  : 
электрон. копия. - М..: Юрайт, 2013. -  on-line
4. Степанов, Е. А. Информационная безопасность и защита информации  : Учеб. пособие для вузов. - М..: Инфра-М, 
2001. - 302с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Зенков, А. В.  Информационная безопасность и защита информации : учебное пособие для вузов / А. В. Зенков. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 104 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14590-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477968 (дата обращения: 
01.06.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/477968
2. Организационное и правовое обеспечение информационной безопасности : учебник и практикум для вузов / под 
редакцией А. А. Стрельцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 325 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-03600-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/469235 (дата обращения: 01.06.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/469235

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

3 Национальная электронная библиотека 
"Elibrary" http://elibrary.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков при выполнении 
заданий. Главным их содержанием является практическая работа каждого студента. Подготовка студентов к 
практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем 
и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Промежуточная аттестация проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины являются: 
1. получить необходимые знания о цифровой безопасности и предотвращении цифровых рисков, необходимых для 
успешного ведения профессиональной деятельности и деловых коммуникаций;
2. иметь представление о цифровых возможностях и ограничениях, а также о цифровых рисках в деловой коммуникации.
Задачи: 
- сформировать умения использовать информационные и цифровые технологии в профессиональной деятельности; 
- сформировать навыки работы с цифровыми средствами для эффективного решения профессиональных задач.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: 
основные формы и методы получения, охраны и использования 
результатов интеллектуальной деятельности в 
профессиональной сфере;
Уметь: 
применять основные формы и методы получения, охраны и 
использования результатов интеллектуальной деятельности для 
профессиональных целей;
Владеть: 
навыками получения, охраны и использования результатов 
интеллектуальной деятельности в профессиональной сфере.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: 
основные нормы и стандарты деловой коммуникации, в том 
числе в цифровой среде;
Уметь: 
применять основные стратегии деловой коммуникации,в том 
числе в цифровой среде;
Владеть: 
навыками ведений деловой коммуникации, в том числе в 
деловой среде.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Возможности коммуникаций (функциональные, диджитал)  (1 час.). 
Традиционные
Введение в коммуникации в цифровой среде (0,5 час.). 
Основы цифровых коммуникаций (понятие, виды, история)  (0,5 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Угрозы digital-коммуникаций в эпоху перемен (4 час.). 
Цифровой минимализм (4 час.). 
Традиционные
Место цифровых коммуникаций в современном мире (2 час.). 
Массовые цифровые коммуникации (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Закрепление знаний и умений по цифровой безопасности (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Цифровая экономика и нормативно-правовое регулирование развития цифровых технологий в РФ (14 час.). 
Цифровые технологии в профессиональной деятельности. Основные понятия дисциплины (14 час.). 
Web- приложения и сервисы для цифрового минимализма (14 час.). 
Цифровые инструменты для организации проектной работы, обратной связи (14 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития профессиональных навыков при освоении дисциплины предполагается широкое использование в учебном 
процессе интерактивных форм проведения занятий, таких как: дискуссия, мозговой штурм, деловые и ролевые игры, 
презентация, решение кейсов, использование электронных ресурсов, удаленное консультирование и т.п. 
При подаче лекционного материала используется мультимедиа-материалы. 
На практических занятиях применяется разбор видео-уроков, рекомендованных преподавателем к самостоятельному 
просмотру. 
Для выполнения самостоятельной работы студенты используют справочно-правовые системы, находящиеся  в открытом 
онлайн доступе «Консультант Плюс», «Гарант». В рамках самостоятельной работы преподаватель осуществляет 
консультирование студентов в формате вебинаров, zoom конференций по наиболее сложным вопросам.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.¶Учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).¶

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶Учебная аудитория, оборудованная 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; доска.¶

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶Учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.¶

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)



в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Сергеев, Л. И. Цифровая экономика : учебник для вузов / Л. И. Сергеев, А. Л. Юданова ; под редакцией Л. И. Сергеева. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13619-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/ bcode/497448 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/497448
2. Сулейманов, М. Д. Цифровая экономика : учебник / М. Д. Сулейманов ; научные редакторы В. А. Кашин, М. М. 
Юмаев. — Москва : РосНОУ, 2020. — 356 с. — ISBN 978-5-89789-149-8. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162182 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/162182
3. Провалов, В. С. Информационные технологии управления : учебное пособие / В. С. Провалов. – 4-е изд., стер. – 
Москва : ФЛИНТА, 2018. – 374 с. – (Экономика и управление). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69111 (дата обращения: 14.08.2023). – ISBN 978-5-9765-0269-7. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69111

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Основы цифровой экономики : учебник и практикум для вузов / М. Н. Конягина [и др.] ; ответственный редактор М. Н. 
Конягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13476-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497523 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/497523
2. Курченкова, Т. В. Компьютерные методы обработки информации с использованием web-приложений : учебное 
пособие / Т. В. Курченкова. — Воронеж : ВИВТ, 2018. — 84 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/157485 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/157485
3. Лутошкин, И. В. Инструменты цифровой экономики : учебное пособие / И. В. Лутошкин. — Ульяновск : УлГУ, 2020. 
— 136 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/199607 
(дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/199607

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ Открытый ресурс
2 ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ Открытый ресурс
3 Национальный цифровой ресурс Руконт http://lib.rucont.ru/ Открытый ресурс

4 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических занятий, организации самостоятельной работы 
студентов и контролируемой самостоятельной работой студентов. 
Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить интерес к учебной деятельности и 
конкретной учебной дисциплине, сформировать у студентов ориентиры для самостоятельной работы над курсом.
Основной целью практических занятий является обсуждение наиболее сложных теоретических вопросов курса, их 
методологическая и методическая проработка.
Самостоятельная работа заключается в изучении научной и учебной литературы, изданной на бумажных носителях, 
дополняется работой с тестирующими системами, с профессиональными базами данных.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа посвящается отработке вопросов и тем, изложенных или 
затронутых на лекциях и семинарах, применению знаний при решении учебных проблем и задач, освоению способов 
деятельности по научной дисциплине. 
Методы проведения аудиторных занятий: 
- лекции, реализуемые через изложение учебного материала под запись с сопровождением наглядных пособий; 
- практические занятия, во время которых студенты решают практические задачи (в которых разбираются и 
анализируются конкретные ситуации) с выработкой умения формулировать выводы, выявлять тенденции и причины 
изменения социальных явлений; проводятся устные и письменные опросы (в виде тестовых заданий), контрольные 
работы (по вопросам лекций и практических занятий), проводятся деловые игры, обсуждение видео-уроков, заранее 
рекомендованных к просмотру студентам.
- контролируемая аудиторная самостоятельная работа может включать в себя проработку или даже частичное 
выполнение домашних заданий, подготовку к рубежному контролю и другим контрольным мероприятиям учебной 
дисциплины. 
Лекции – есть разновидность учебного занятия, направленная на рассмотрении теоретических вопросов излагаемой 
дисциплины в логически выдержанной форме. Основными целями лекции являются системное освещение ключевых 
понятий и положений по соответствующей теме, обзор и оценка существующей проблематики, ее методологических и 
социокультурных оснований, возможных вариантов решения, дача методических рекомендаций для дальнейшего 
изучения курса, в том числе литературы и источников. Лекционная подача материала, вместе с тем, не предполагает 
исключительную активность преподавателя. Лектор должен стимулировать студентов к участию в обсуждении вопросов 
лекционного занятия, к высказыванию собственной точки зрения по обсуждаемой проблеме. 
Практические занятия направлены на развитие самостоятельности студентов в исследовании изучаемых вопросов и 
приобретение умений и навыков. Практические занятия традиционно проводятся в форме обсуждения проблемных 
вопросов в группе при активном участии студентов, они способствуют углубленному изучению наиболее 
фундаментальных и сложных проблем курса, служат важной формой анализа и синтеза исследуемого материала, а также 
подведения итогов самостоятельной работы студентов, стимулируя развитие профессиональной компетентности, 
навыков и умений. На практических занятиях студенты учатся работать с научной литературой, четко и доходчиво 
излагать проблемы и предлагать варианты их решения, аргументировать свою позицию, оценивать и критиковать 
позиции других, свободно публично высказывать свои мысли и суждения, грамотно вести полемику и представлять 
результаты собственных исследований. 
При проведении практических занятий преподаватель должен ориентировать студентов при подготовке использовать в 
первую очередь специальную научную литературу (монографии, статьи из научных журналов). Результаты работы на 
практических занятиях учитываются преподавателем при выставлении итоговой оценки по данной дисциплине. На 
усмотрение преподавателя студенты, активно отвечающие на занятиях, и выполняющие рекомендации преподавателя 
при подготовке к ним, могут получить повышающий балл к своей оценке в рамках промежуточной аттестации.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование теоретической базы на основе классических и современных подходов защиты информации и 
цифровой гигиены.
Задачи: применение законодательства в сфере информационной безопасности для обеспечения функционирования 
бизнес-процессов в сфере профессиональной деятельности, знакомство с основами защиты информации в организации; 
приобретение необходимых навыков для обеспечения в организации требований защиты информации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основы защиты информации и цифровой гигиены для 
обеспечения применения инструментария в профессиональной 
деятельности.
Владеть: общими методами защиты информации в ходе 
исследований в профессиональной деятельности;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: принципы поиска информации и решения задач с 
позиции защиты информации и цифровой гигиены.
Уметь: анализировать информацию при осуществлении анализа 
поставленной задачи;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 



2
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1.1. Предпосылки и основные направления развития защиты информации и цифровой гигиены. (1 час.). 
Традиционные
Тема 1.2. Защита информации и цифровая гигиена на разных организационных уровнях (1 час.). 
Тема 1.3. Государственное регулирование на правонарушения в сфере защиты информации и цифровой гигиены (1 час.). 
Тема 1.4. Политика информационной безопасности. Содержание детализированной политики безопасности (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1.1. Предпосылки и основные направления развития защиты информации и цифровой гигиены. (0 час.). 
Тема 1.2. Защита информации и цифровая гигиена на разных организационных уровнях (2 час.). 
Тема 1.3. Государственное регулирование на правонарушения в сфере защиты информации и цифровой гигиены (2 час.). 
Тема 1.4. Политика информационной безопасности. Содержание детализированной политики безопасности (2 час.). 
Тема 1.6. Реагирование на чрезвычайные ситуации (инциденты) в сфере защиты безопасности и цифровой гигиены (2 
час.). 
Тема 1.10. Разработка структурных элементов политики информационной безопасности и защиты информации (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 1.10. Разработка структурных элементов политики информационной безопасности и защиты информации (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Тема 1.3. Государственное регулирование на правонарушения в сфере защиты информации и цифровой гигиены (16 
час.). 
Тема 1.5. Деятельность международных организаций в сфере защиты информации (4 час.). 
Тема 1.6. Защита информации на уровне крупных информационных систем предприятия  (6 час.). 
Тема 1.8. Программные средства для обеспечения защиты информации и требований цифровой гигиены (6 час.). 
Тема 1.9. Современные аспекты цифровой гигиены  (4 час.). 
Тема 1.10. Разработка структурных элементов политики информационной безопасности и защиты информации (14 час.). 
Тема 1.4. Политика информационной безопасности. Содержание детализированной политики безопасности (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

2 Учебные аудитории для проведения 
практических занятий работ

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья; стол, стул для 
преподавателя; ноутбуком (компьютер) с выходом в сеть 
Интернет, проектором; экраном настенным; доской.

3 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

4 Помещение для самостоятельной работы
Оснащена компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5 Учебная аудитория для проведения 
контролируемой самостоятельной работы

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
3. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Вострецова, Е. В. Основы информационной безопасности : учебное пособие / Е. В. Вострецова ; Уральский 
федеральный университет им. первого Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : Издательство Уральского 
университета, 2019. – 207 с. – ISBN 978-5-7996-2677-8. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697636
2. Внуков, А. А.  Защита информации : учебное пособие для вузов / А. А. Внуков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 161 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07248-8. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/537247
3. Зенков, А. В.  Информационная безопасность и защита информации : учебное пособие для вузов / А. В. Зенков. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 107 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-16388-9. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/544290

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Безопасность электронного документооборота : учебное пособие : [16+] / П. А. Тищенко, Ю. М. Казаков, 
Р. А. Филиппов [и др.]. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 54 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602225 (дата обращения: 08.09.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4499-1928-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602225
2. Щеглов, А. Ю.  Защита информации: основы теории : учебник для вузов / А. Ю. Щеглов, К. А. Щеглов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 309 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04732-5. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/537000
3. Чернова, Е. В.  Информационная безопасность человека : учебное пособие для вузов / Е. В. Чернова. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16772-6. – 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/542739
4. Организационное и правовое обеспечение информационной безопасности : учебник для вузов / Т. А. Полякова, А. А. 
Стрельцов, С. Г. Чубукова, В. А. Ниесов ; под редакцией Т. А. Поляковой, А. А. Стрельцова. — 2-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 357 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19108-0. – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/555950

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Национальная электронная библиотека 
"Elibrary" http://elibrary.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия желательно проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 20 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель учебной дисциплины – углубление и расширение
теоретических знаний и профессиональных компетенций в области
психологической безопасности, представлений об источниках психологических угроз, способах противодействия 
психологическим влияниям и развитие психологической устойчивости в различных критических обстоятельствах.
Задачи учебной дисциплины:
- овладение языком и понятийным аппаратом психологии безопасности;
- знакомство студентов с основными теоретическими и прикладными
направлениями отечественных и зарубежных исследований в области
психологии безопасности;
- формирование умений и навыков психологического анализа условий
жизнедеятельности с позиций цифровой опасности - безопасности;
- формирование знаний и умений по оказанию психологической помощи
пострадавшим в критических и экстремальных ситуациях.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: категориальный аппарат психологии безопасности 
(психологическая безопасность, 
информационно-психологическая безопасность, 
информационная среда, риск, психологическая защищенность, 
психологическая защита, психологическая устойчивость); 
стратегии и механизмы формирования психологической 
безопасности личности.
Уметь: анализировать проблемы информационной 
безопасности личности и общества, осуществлять поиск их 
решения
Владеть: навыками диагностики риска нарушения нормативов 
психологической безопасности в цифровой среде.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: условия и критерии психологической безопасности; 
факторы и причины угроз психологической безопасности 
человека; основные теоретические и прикладные направления 
отечественных и зарубежных исследований в области 
психологии безопасности;
Уметь: самостоятельно распознавать опасности и угрозы, 
возникающие в процессе
информационно-коммуникационного взаимодействия в 
социальных сетях;
Владеть: владеет приемами управления информационными 
конфликтами, следуя общечеловеческим гуманистическим 
принципам, кодексу профессиональной этики и социальной 
ответственности.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Безопасность личности в цифровом обществе (2 час.). 
Традиционные
Объект и предмет психологии безопасности. (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Безопасность личности в экстремальных ситуациях (6 час.). 
Психолого-педагогическое сопровождение цифровой безопасности. (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Психологическая безопасность  цифровой образовательной среды : как ее создать и измерить (1 час.). 
Основы социально-психологической безопасности (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
История рассмотрения феномена безопасности в социальных науках (3 час.). 
Психология безопасности в междисциплинарном пространстве. (3 час.). 
Стратегии и механизмы формирования  психологической безопасности личности (3 час.). 
Социальная стабильность и психологическая безопасность (3 час.). 
Современное общество рисков и психологическая безопасность. (4 час.). 
Цифровая невидимость (4 час.). 
Цифровой след + цифровая тень = цифровое облако (4 час.). 
Традиционные
Идентификация и воздействие на человека негативных факторов среды, их источники и нормирование (4 час.). 
Обеспечение комфортных условий жизнедеятельности человека. (4 час.). 
Управление конфликтами в социальных сетях (4 час.). 
Пути управления сетевой целевой аудиторией (4 час.). 
Алгоритм управления цифровой репутацией: мониторинг, работа с негативом и работа с позитивом, SERM (4 час.). 
Эмоциональный портрет собственного цифрового двойника на основе сторителлинга (4 час.). 
Кибербуллинг как новое явление Интернет-пространства (4 час.). 
«Эффект Стрейзанд» (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для успешного развития у обучающихся квазипрофессиональных, аналитических, творческих способностей, 
самостоятельности, навыков научно-исследовательской деятельности в дисциплине используются: научные подходы к 
решению практических заданий; проблемно-ориентированные и контекстные методы обучения, предполагающие 
ориентацию учебного процесса на действующие нормативные документы сферы образования и на опыт образовательной 
деятельности реальных образовательных учреждений; совместное обсуждение существующих в образовании и 
профессиональной педагогической деятельности инноваций и проблем. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная: учебной мебелью - столы, стулья для 
обучающихся, стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
презентационной техникой - ноутбуком с выходом в сеть 
Интернет, проектором, экраном настенным; доской

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа (практические занятия)

оборудованная: учебной мебелью - столы, стулья для 
обучающихся, стол, стул для преподавателя; презентационной 
техникой - ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором, 
экраном настенным; доской; - оборудованная: учебной мебелью 
- столы, стулья для обучающихся, стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет и 
специализированным программным обеспечением (таблица 5); 
презентационной техникой - ноутбуком с выходом в сеть 
Интернет, проектором, экраном настенным; доской на колесах 
(компьютерный класс)

3
Учебные аудитории для контролируемой 
самостоятельной работы, групповых и 
индивидуальных консультаций

оборудованная: учебной мебелью - столы, стулья для 
обучающихся, стол, стул для преподавателя; - оборудованная: 
учебной мебелью - столы, стулья для обучающихся, стол, стул 
для преподавателя; презентационной техникой - ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором, экраном настенным; 
доской

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

оборудованная: учебной мебелью - столы, стулья для 
обучающихся, стол, стул для преподавателя; компьютерами с 
выходом в сеть Интернет и специализированным программным 
обеспечением (таблица 5); презентационной техникой - 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором, экраном 
настенным; доской на колесах (компьютерный класс)

5 Помещение для самостоятельной работы

оборудованное: компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (таблица 5) с доступом в сеть 
Интернет и в электронную информационно-образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. DjVu Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:



1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Психологическая безопасность личности : учебник и практикум для бакалавриата, специалитета и магистратуры / А. 
И. Донцов, Ю. П. Зинченко, О. Ю. Зотова, Е. Б. Перелыгина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 222 с. — 
(Бакалавр. Специалист. Магистр). — ISBN 978-5-534-09996-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/429117
2. Психология безопасности : учебное пособие для вузов / А. И. Донцов, Ю. П. Зинченко, О. Ю. Зотова, Е. Б. 
Перелыгина. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 276 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04312-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468841

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Никулина, И. В. Психология кадровой безопасности : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2021. - 1 файл (1,

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
"Киберленинка" www.cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

www.elibrary.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

4 Межвузовский исследовательский центр 
НОВАЯ ДИДАКТИКА https://didactica.yspu.org/ Открытый ресурс

5
Ассоциация специалистов в сфере образования, 
науки и просвещения «Издательский дом 
“ПостНаука”»

https://postnauka.ru Открытый ресурс

6 Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ Открытый ресурс

7 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 254 от 20.03.2024, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Семинар — это форма организации обучения, доминирующим компонентом которой является самостоятельная 
исследовательско-аналитическая работа студентов с учебной литературой и последующим активным обсуждением 
проблемы под руководством педагога.
Семинары проводятся по наиболее сложным вопросам (темам, разделам) учебной дисциплины и имеют целью ее 
углубленное изучение, привитие обучающимся навыков самостоятельного поиска и анализа учебной информации, 
формирование и развитие у них научного мышления, умения активно участвовать в творческой дискуссии, делать 
правильные выводы, аргументировано излагать и отстаивать свое мнение. Подготовка студентов к семинару 
осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед 
проведением первых занятий по теме семинара.
Коллективное обсуждение изучаемых вопросов, докладов и рефератов проводится на семинарских занятиях. Отличие 
семинаров от других форм обучения состоит в том, что они ориентируют обучаемых на большую самостоятельность в 
учебно-познавательной деятельности. В ходе семинарских занятий знания учащихся углубляются, систематизируются и 
контролируются в результате самостоятельной внеаудиторной работы с первоисточниками, документами, 
дополнительной литературой; укрепляются их мировоззренческие позиции; формируются оценочные суждения.
Принципы проведения семинарского занятия:
1.  Комментарий основных вопросов плана семинара.
2.  Указать обучающимся страницы в конспекте лекций, разделы учебников и учебных пособий, чтобы они получили 
общее представление о месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем следует рекомендовать им поработать с 
дополнительной литературой, сделать записи по рекомендованным источникам.
3.  Развивать у студентов умение сопоставлять источники, продумывать изучаемый материал. Большое значение имеет 
совершенствование навыков конспектирования у студентов.
4.  В ходе семинара студент учится публично выступать, видеть реакцию слушателей, логично, ясно, четко, грамотным 
литературным языком излагать свои мысли, проводить доводы, формулировать аргументы в защиту своей позиции.
Семинар как развивающая, активная форма учебного процесса способствует выработке самостоятельного мышления 
студента, формированию информационной культуры. Этому во многом помогают создающиеся спонтанно или 
создаваемые преподавателем и отдельными студентами в ходе семинара проблемные ситуации.
В заключение преподаватель, как руководитель семинара, подводит итоги семинара. Он может (выборочно) проверить 
конспекты обучающихся и, если потребуется, внести в них исправления и дополнения.
Реферат – это самостоятельная исследовательская работа, в которой автор раскрывает суть исследуемой проблемы; 
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды не нее. Содержание реферата должно быть логичным; 
изложение материала носит проблемно-тематический характер. Автор реферата должен продемонстрировать знания о 
психолого-педагогических технологиях в управлении персоналом, умения использовать различные методы 
исследования, применять различные приемы творческой деятельности. Порядок работы над рефератом: 1. Выбрать тему 
реферата. Отобрать по ней необходимый материал. В подготовке реферата необходимо использовать материалы 
современных изданий не старше 5 лет.
2. Составить план реферата, который включает: введение (содержит описание актуальности выбранной темы); основную 
часть (раскрывает тему по параграфам); заключение (содержит выводы); список использованной литературы. 
3. Изложить материал по плану, обязательно ссылаясь на использованные источники. Ссылки заключаются



 в квадратные скобки, содержащие номер литературного источника из списка литературы, при цитировании указывается 
номер страницы (например: [1, с. 5]).  Изложение должно быть последовательным. Недопустимы нечеткие 
формулировки, речевые и орфографические ошибки. 
Студенты получают задание подготовить групповой проект. Групповой проект представляет собой исследование по 
конкретной проблеме, изложенное перед аудиторией слушателей. Работа по подготовке проекта включает не только 
знакомство с литературой по избранной тематике, но и самостоятельное изучение определенных вопросов. Она требует 
от обучающегося умения провести анализ психологических рисков и угроз цифровой среды, способности наглядно 
представить итоги проделанной работы, и что очень важно – заинтересовать аудиторию результатами своего 
исследования. Следовательно, подготовка группового проекта требует определенных навыков и включает несколько 
этапов работы:
1. Выбор темы;
2. Подбор материалов;
3. Разработка основного содержания;
4. Оформление материалов выступления;
5. Подготовка к выступлению.
Структура и содержание доклада по результатам выполнения группового проекта. Во введении студенты обосновывают 
актуальность темы, раскрывают практическую значимость проекта, определяют цели и задачи научно-исследовательской 
работы. Основная часть. В ней раскрывается содержание проекта: история и теория исследуемой проблемы, дается 
критический анализ литературы и показывается позиция авторов. В основной части могут быть также представлены 
схемы, диаграммы, таблицы, рисунки и т.д. В заключении содержатся итоги работы, выводы, к которым пришли авторы, 
и рекомендации. Заключение должно быть кратким и соответствовать поставленным задачам. Список использованных 
источников представляет собой перечень использованных книг, статей, фамилии авторов приводятся в алфавитном 
порядке, при этом все источники даются под общей нумерацией литературы. В исходных данных источника указываются 
фамилия и инициалы автора, название работы, место и год издания.
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых умений проектировать и осуществлять диагностическую работу, необходимую в 
профессиональной деятельности
Контроль самостоятельной работы обучающихся осуществляется в часы КСР на кафедре.
Текущий контроль знаний предусматривает систематическую проверку качества получаемых обучающимися знаний, 
умений и освоенных компетенций по всем изучаемым темам. Проводятся следующие виды текущего контроля: 
словарная, терминологическая работа; проверка терминологического словаря по изученным темам; собеседование по 
темам; написание и защита реферата; обзор научных статей; разработка и защита группового проекта.
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к зачету необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса познакомить студентов с основными задачами изучения астрофизических объектов, солнечноземных связей и 
Солнечной системы в целом. Предложены методы их решения, показаны принципы построения научной аппаратуры и 
космических комплексов. Приведены основные результаты исследований в нашей стране и за рубежом. Рассмотрены 
направления развития данных задач и эволюция космической техники до 2050 г. Намечены пути решения 
технологических проблем создания перспективных космических комплексов. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать:  основные задачи изучения астрофизических объектов, 
солнечноземных связей и Солнечной системы в целом. 

Уметь: Применять полученные знания для решения задач 
изучения астрофизических объектов, солнечноземных связей и 
Солнечной системы в целом.

Владеть: Методами решения задач изучения астрофизических 
объектов, солнечноземных связей и Солнечной системы в 
целом.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать:  Как связана профессиональная деятельность с 
основными задачами изучения астрофизических объектов, 
солнечноземных связей и Солнечной системы в целом. 

Уметь: Связать полученные фундаментальные знания в области 
космических исследований с областью профессиональных 
интересов

Владеть: Методическим аппаратом, позволяющим связать 
полученные фундаментальные знания в области космических 
исследований с областью профессиональных интересов;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 



2

ПК-6.4 

ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Физика космических лучей (1 час.). 
Гамма-астрономия  (1 час.). 
Рентгеновская астрономия (1 час.). 
Исследования в ультрафиолетовом диапазоне (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Физика космических лучей (2 час.). 
Гамма-астрономия  (1 час.). 
Рентгеновская астрономия (1 час.). 
Исследования в ультрафиолетовом диапазоне (1 час.). 
Наблюдения в видимом диапазоне. (1 час.). 
Инфракрасная и субмиллиметровая астрономия (1 час.). 
Лабораторная астрофизика (1 час.). 
Радиоастрономические космические комплексы (1 час.). 
Современная космология (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Темная материя (1 час.). 
Темная энергия (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Наблюдения в видимом диапазоне. (1 час.). 
Инфракрасная и субмиллиметровая астрономия (2 час.). 
Радиоастрономические космические комплексы (2 час.). 
Лабораторная астрофизика (2 час.). 
Современная космология (2 час.). 
Гравитация  (2 час.). 
сследования энергетических спектров и химического состава кос-мических лучей в области энергий 10^10–10^14 эВ (2 
час.). 
 Экспериментальные данные в области энергий 1015–1020 эВ (2 час.). 
Источники гамма-излучения во Вселенной (2 час.). 
Космические средства гамма-астрономии (измерительная аппарату-ра) и основные результаты гамма-наблюдений. (2 
час.). 
 Результаты наблюдений, связанных с изучением проблемы темной материи  (2 час.). 
 Аккреционные диски. Горячая плазма внутренних частей аккреци-онного диска (2 час.). 
 Эксперименты в области рентгеновского излучения на пилотируе-мых аппаратах (2 час.). 
Наиболее крупные достижения УФ-астрономии и перспективные задачи (2 час.). 
Развитие, состояние и перспективы методов УФ-астрономии  (4 час.). 
Наблюдения объектов с высоким разрешение (4 час.). 
Космическая оптическая астрометрия (3 час.). 
Космические инфракрасные и субмиллиметровые телескопы  (2 час.). 
Исследование реликтового излучения в субмиллиметровом и мил-лиметровом диапазонах (3 час.). 
Методы и инструменты наблюдения в радиодиапазоне: радиотеле-скопы и радиоинтерферометры  (4 час.). 
 Наземно-космический радиоинтерферометр «РадиоАстрон» (4 час.). 
Орбитальные гравитационные эксперимент (5 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемных лекций (новое знание вводится через проблемность вопросов), эвристических бесед, анализа кейсов 
(обсуждение), применения компьютерных симуляций, группового решения типовых практических заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия
Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя; доска.

3 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

5 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя;  доска.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
2. Mathematica (Wolfram Research)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Lingvo (ABBYY)
2. FineReader (ABBYY)
3. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. DjVu Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Астрофизика, кванты и теория относительности : [к 100-летию со дня рождения А. Эйнштейна. - Текст  : 
непосредственный. - М..: Мир, 1982. - 564с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Мартынов, Д.Я. Курс практической астрофизики  : Учебник. - М..: Наука, 1977. - 544с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета htpp://lib.ssau.ru Открытый ресурс

2 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 AIP полнотекстовые коллекции Американского 
института физики

Профессиональная база данных, 
Письмо AIP № 1404 от 31.10.2022, 
Письмо AIPP № 1945 от 29.12.2022

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
•   проблемные;
•   визуальные;
•   лекции-конференции;
•   лекции-консультации;
•   лекции-беседы;
•   лекция с эвристическими элементами;
•   лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «ДОП 10. Космические исследования: физика, химия и биология космоса» применяются следующие 
виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практические занятия — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания подразделяются на несколько групп:
1. иллюстрация теоретического материала. Носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. применяется выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый преподавателем, 
с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего магистра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические



 материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и 
дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, 
усвоив которые студент может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических занятиях), 
методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: ознакомление студентов с особенностями проектирования и конструирования современных малых 
космических аппаратов различной конструкции и функционирования их систем.

Задачи:
- усвоение студентами основ теории динамики автоматизированного и управляемого полёта МКА и основ теории 
автоматического управления;
- приобретение базовых знаний в области методов выбора оптимальных параметров МКА с комплексным учётом 
требований;
- показать возможности использования высоких технологий в области современной космической техники.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает: методы решения проектно-исследовательских 
инженерных задач.
Умеет: грамотно использовать методы и инструменты принятия 
решений, осуществлять выбор варианта реализации проекта.
Владеет: навыками управления инженерным проектом на всех 
этапах его жизненного цикла.
;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знает: методы оптимизации, применяемые при решении 
инженерных задач.
Умеет: анализировать и эффективно распределять ресурсы для 
достижения поставленной цели. 
Владеть: навыками корректной постановки задачи, анализа, 
поиска информации для её решения и формирования системы 
ограничений.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 11. Современные основы 

низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 



2

ПК-6.5 

ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 11. Современные основы 

низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Системный подход к решению инженерных задач. (2 час.). 
Традиционные
Специфика инженерной деятельности в ракетно-космической отрасли. (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Оптимизация проектных решений. (2 час.). 
Разработка презентации инженерного проекта и его представление. (2 час.). 
Разработка технической документации проекта. (2 час.). 
CAD/CAM-системы. Функционал. (2 час.). 
Создание проектного облика и твердотельной модели МКА. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Подготовка технического задания с анализом всех тактико-технических характеристик для разработки МКА. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка отчетной документации по проекту разработки перспективного МКА. (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В рамках лекционного курса используются мультимедийные презентации, учебные видеофильмы. Практические занятия 
проходят в компьютерных классах, с целью работы в информационно-справочных и библиотечных системах, в том 
числе, с которыми заключен договор у образовательной организации. В рамках практических занятий активно 
используются интерактивные формы и методы, которые позволяют сформировать умения и отработать навыки. 
Современные образовательные технологии: проблемные и лекции-беседы, самопрезентация и презентация научного 
проекта, рефлексия, инновационная оценка портфолио, собеседование, включенное наблюдение, деловые игры. Для 
освоения компетенций используются технологии интерактивного коллективного взаимодействия: беседы, групповые 
обсуждения, мозговой штурм, совместное решение ситуационных и кейс-задач, работа в режиме ограниченного времени, 
современные инструменты Agile-технологии. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для контролируемой 
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для самостоятельной работы
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно-образовательную 
среду Самарского университета

5 учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 8 (Microsoft)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Лоцман (Аскон)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Куренков, В. И. Методы исследования эффективности ракетно-космических систем. Методические вопросы 
[Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие. - Самара, 2012. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Организация и управление развитием малого инновационного предприятия [Электронный ресурс] : [учеб.-метод. 
пособие. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2007. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1  Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. 
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы, в том числе бинарные лекции-беседы с приглашенными специалистами. В названном виде занятий 
планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ индивидуального общения, построенный на 
непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который позволяет привлекать к двухстороннему обмену 
мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с учетом особенности аудитории. В 
начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля усвоения знаний, а для 
выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть элементарными: для того, 
чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. Продумывая ответ, обучающиеся 
получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет сообщить преподаватель в 
качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе лекция будет носить 
риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. Выполняемые 
задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют преобразований, реконструкций, обобщений. 
Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 
Цель самостоятельной работы -  формирование способностей и навыков к непрерывному  самообразованию и 
профессиональному совершенствованию. Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине; 
- углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы,  а 
также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности; 
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 
самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно- исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретённые 
знания, способности и навыки. 
Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения.
 Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим



 аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач по образцу; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Формами текущего контроля знаний обучающихся являются: коллоквиумы, ситуационные задачи (кейсы), 
дискуссионные работы в группах, инсценирование ключевых моментов и проблем, оценка портфолио, собеседование, 
включенное наблюдение, рейтинг обучающихся в деловых и ролевых играх и квестах.
Формой промежуточного контроля качества усвоения учебной программы является зачёт.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование высококвалифицированных специалистов, обладающих всесторонними знаниями и компетенциями 
в области философии и истории космоса.

Задачи:
- изучение основные понятий космонавтики, этапов ее развития в России и за рубежом;
- ознакомление с основными трудами по космической философии;
- понимания роли космонавтики в познании фундаментальных
законов природы и современной естественнонаучной картины мира;
- формирование научного мировоззрения; 
- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей;
- осознание роли отечественной науки в освоении и использовании космического пространства и развитии 
международного сотрудничества в этой области.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ:
методологические проблемы изучения космоса; историю 
отечественной космонавтики; отражение идеи освоения 
космоса в научной фантастике. 
УМЕТЬ:
проводить системный и онтологический анализы, 
систематизировать информацию, разрабатывать онтологию 
научного проектирования. 
ВЛАДЕТЬ:
навыками анализа, интерпретации и синтеза глобальных 
проблем современной цивилизации в контексте собственного 
научного исследования.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

ЗНАТЬ: методологические инструменты, необходимые для 
проведения исследований в рамках изучаемой дисциплины и в 
профессиональной деятельности.
УМЕТЬ: использовать методологические инструменты, 
необходимые для проведения исследований в рамках изучаемой 
дисциплины и в профессиональной деятельности.
ВЛАДЕТЬ: методологическими инструментами, необходимыми 
для проведения исследований в рамках изучаемой дисциплины 
и в профессиональной деятельности.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 11. Промышленный инжиниринг 

холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ПК-3.4 

ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Философия космоса: от Античности до наших дней (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Русский космос: от ГИРДа до Роскосмоса. Этапы развития ракетно-космической отрасли в России (2 час.). 
Русский космос: история в лицах: Циолковский, Королев, Глушко, Челомей, Янгель и др. (1 час.). 
Русский космос: космическая летопись Самарского края (этапы становления и развития Самарского 
ракетно-космического комплекса) (1 час.). 
Генезис и развитие онтологии проектирования (4 час.). 
Космос как идея в оптике научной фантастики (опыт литературы и кино) (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Обсуждение творческих работ обучающихся (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Обзор литературы и просмотр научно-фантастических фильмов по дисциплине (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В ходе освоения дисциплины используются проблемно-ориентированные методы: проблемная лекция, проведение 
эвристических бесед, дискуссий, представление и обсуждение докладов в рамках практических занятий, обзор научных 
статей и научно-фантастических кинофильмов в рамках самостоятельной работы обучающихся.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий семинарского типа

оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя, доска.

3 Самостоятельная работа: помещение для 
самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронную информационно-образовательную среду 
Самарского университета.

4
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2003 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Google Chrome
3. GoogleДиск
4. DjVu Reader
5. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Цифровая педагогика: технологии и методы : [учеб. пособие]. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 
2020. - 1 файл (99

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Алексеев, П. В. Философия  : Учебник для вузов. - М..: Проспект, 1996. - 504с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Национальная философская энциклопедия http://terme.ru/ Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

3 Цифровая библиотека по философии http://filosof.historic.ru                   Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; лекция-визуализация; лекции-консультации; 
лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
Информационные – проводятся с использованием объяснительно-иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
Проблемные – в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция-визуализация. Визуализация учит обучающихся преобразовывать устную и письменную информацию в 
визуальную форму, что формирует у них профессиональное мышление за счет систематизации и выделения наиболее 
значимых, существенных элементов содержания обучения. Этот процесс визуализации является свертыванием 
мыслительных содержаний в наглядный образ.
Чтение лекции сводится к связному, развернутому комментированию преподавателем подготовленных наглядных 
материалов, полностью раскрывающему тему данной лекции. В лекции-визуализации важна определенная наглядная 
логика и ритм подачи учебного материала. Для этого можно использовать комплекс технических средств обучения, 
рисунок, цвет, графику, сочетание словесной и наглядной информации. Этот вид лекции лучше всего использовать на 
этапе введения обучающихся в новый раздел, тему, дисциплину.
Лекции-консультации. Данный вид лекций выстраивается следующим образом. Преподаватель называет тему лекции и 
просит обучающихся письменно задавать ему вопросы по данной теме. Каждый обучающийся должен в течение 2-3 
минут сформулировать наиболее интересующие его вопросы, написать на бумажке и передать преподавателю. Затем 
преподаватель в течение 3-5 минут сортирует вопросы по их смысловому содержанию и начинает читать лекцию. 
Изложение материала строится не как ответ на каждый заданный вопрос, а в виде связного раскрытия темы, в процессе 
которого формулируются соответствующие ответы. В завершение лекции преподаватель проводит итоговую оценку 
вопросов как отражения знаний и интересов обучающихся.
Наиболее эффективна лекция-консультация в конце темы или раздела курса. Основная цель лекции-консультации в 
конце темы или раздела – подведение итогов лекционной работы, определение уровня развития усвоенного содержания в 
последующих разделах. Лекцию такого рода можно провести и по окончании всего курса с целью обсуждения 
перспектив применения теоретических знаний на практике как средства решения задач освоения материала 
последующих учебных дисциплин, средства определения будущей профессиональной деятельности. 
На лекции-пресс-конференции в качестве лекторов могут участвовать два-три преподавателя разных предметных 
областей.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двустороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенностей аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает обучающимся вопросы 
не для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы 
могут быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание как на отдельных нюансах темы, так и на 
проблемах. Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, 
которые хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без 
ответа, иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с эвристическими элементами. В переводе с греческого «эврика» означает «нашел», «открыл». Исходя из этого, в 
процессе изложения учебного материала перед обучающимися ставится задача и они, опираясь на имеющиеся знания, 
должны:
• найти собственное (индивидуальное, коллективное) решение;
• сделать самостоятельное открытие;
• принять самостоятельное, логически обоснованное решение.
Планирование данного типа лекции требует от преподавателя заранее подобранных задач с учетом знаний аудитории.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие – форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным



 теоретическим освоением обучающимися учебной дисциплины и применением ее положений на практике.
Главным содержанием этих занятий является практическая работа каждого обучающегося. 
Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение осуществляются на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. Служащие иллюстрацией теоретического материала и носящие воспроизводящий характер. Они выявляют качество 
понимания обучающимися теории.
2. Образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения.
3. Вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений.
4. Может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.

Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций будущего 
бакалавра.
Цель самостоятельной работы обучающегося – осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным материалом, 
затем с научной информацией, заложить основы самоорганизации и самовоспитания с тем, чтобы привить умение в 
дальнейшем непрерывно повышать свою профессиональную квалификацию. 
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса – развитие у студентов навыков планирования, организации, координации и управления деятельностью 
коммерческих структур в космической сфере.

Задачи курса:
- cформировать у студентов знания об  экономике космоса как новом направлении науки, ее сегментах, роли государства 
и международного сотрудничества в космической сфере;
- развить способности студентов в изучени зарубежного опыта управления космической отраслью и космическими 
технологиями и применять его в своей деятельности;
- развить у студентов навыки использования методов инвестирования денежных средств и оценки инвестиционных 
проектов и рисков в космической сфере;
- познакомить студентов с основами космического права и особенностями национального законодательства в сфере 
регулирования космической деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ современные методы принятия решений в условиях 
неопределенности и риска.
УМЕТЬ проводить исследование рынка космических 
продуктов, услуг и технологий, анализ потребителей, 
поставщиков сырья и комплектующих, конкурирующих 
производителей, оценивать уровень конкуренции на рынке.
ВЛАДЕТЬ НАВЫКАМИ разработки и управления 
долгосрочными и ресурсоемкими проектами на основе 
программно-ориентированного планирования, бюджетирования 
и мониторинга.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

ЗНАТЬ определение космической экономики, ее сегментов, 
роли государства, права и международного сотрудничества в 
космической сфере;
УМЕТЬ обобщать и критически анализировать мировой опыт 
управления космической отраслью и космическими 
технологиями;
ВЛАДЕТЬ НАВЫКАМИ применения качественных и 
количественных методов для оценки международного 
сотрудничества, инвестиций и рисков в космической сфере.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Космическая экономика как новая отрасль знаний. Основные сегменты космической экономики. (1 час.). 
Тема 2. Экономические аспекты строительства и эксплуатации космических станций. (1 час.). 
Тема 3. Запуск ракет и спутников: экономический аспект. (1 час.). 
Тема 4. Ресурсы космоса и возможности их использования. Мирное использование космического пространства: добыча 
сырья на астероидах, колонизация космических объектов, космическая торговля, космический туризм. (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Космическая экономика как новая отрасль знаний. Основные сегменты космической экономики. (2 час.). 
Тема 2. Экономические аспекты строительства и эксплуатации космических станций. (2 час.). 
Тема 3. Запуск ракет и спутников: экономический аспект. (2 час.). 
Тема 4. Ресурсы космоса и возможности их использования. Мирное использование космического пространства: добыча 
сырья на астероидах, колонизация космических объектов, космическая торговля, космический туризм. (2 час.). 
Тема 5. Космическое право. Регулирование отношений в космической сфере. Роль государства в развитии экономики 
космоса. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Ресурсы космоса и возможности их использования. Мирное использование космического пространства: добыча 
сырья на астероидах, колонизация космических объектов, космическая торговля, космический туризм. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Тема 1. Космическая экономика как новая отрасль знаний. Основные сегменты космической экономики. (10 час.). 
Тема 2. Экономические аспекты строительства и эксплуатации космических станций. (10 час.). 
Тема 3. Запуск ракет и спутников: экономический аспект. (10 час.). 
Тема 4. Ресурсы космоса и возможности их использования. Мирное использование космического пространства: добыча 
сырья на астероидах, колонизация космических объектов, космическая торговля, космический туризм. (10 час.). 
Тема 5. Космическое право. Регулирование отношений в космической сфере. Роль государства в развитии экономики 
космоса. (10 час.). 
Подготовка к промежуточной аттестации (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При изучении курса с целью активизации процесса познания и овладения студентами необходимыми компетенциями 
активно используются активные и интерактивные методы обучения: деловые и ролевые игры, проблемные дискуссии, 
решение практических ситуаций (кейсов), работа в малых группах.

В процессе освоения дисциплины используются следующие информационные технологии:
- Интернет-технологии, обеспечивающие доступ студента к электронным библиотекам, электронным книгам, 
электронным периодическим изданиям, словарям, справочникам;
- коммуникационные (электронная почта);
- прикладные (пакет программ Microsoft Office).

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

– учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской для мела или маркерной доской с 
соответствующими средствами письма.

2 Практические занятия

- учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; доской для 
мела или маркерной доской с соответствующими средствами 
письма; учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

– учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением; 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; доской для мела или маркерной доской с 
соответствующими средствами письма

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

– учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской для мела или 
маркерной доской с соответствующими средствами письма.

5 Самостоятельная работа

– помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows XP (Microsoft)
2. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader



2. Adobe Flash Player
3. LibreOffice (https://ru.libreoffice.org)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Международное космическое право : учебник для вузов / Г. П. Жуков [и др.] ; под редакцией Г. П. Жукова, А. Х. 
Абашидзе. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 466 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-17419-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/533073 – Режим доступа: https://urait.ru/book/mezhdunarodnoe-kosmicheskoe-pravo-533073
2. Муртазов, А. К.  Физика земли. Космические воздействия на геосистемы : учебное пособие для вузов / А. К. Муртазов. 
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 268 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-11473-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/540233 – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/fizika-zemli-kosmicheskie-vozdeystviya-na-geosistemy-540233
3. Аддитивные технологии в производстве изделий аэрокосмической техники : учебное пособие для вузов / А. Л. 
Галиновский, Е. С. Голубев, Н. В. Коберник, А. С. Филимонов ; под общей редакцией А. Л. Галиновского. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 145 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16005-5. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542933 – Режим 
доступа: https://urait.ru/book/additivnye-tehnologii-v-proizvodstve-izdeliy-aerokosmicheskoy-tehniki-542933
4. Дерен, В. И.  Экономика и международный бизнес : учебник и практикум для вузов / В. И. Дерен, А. В. Дерен, О. Н. 
Миркина. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-16523-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/531221  – Режим доступа: https://urait.ru/book/ekonomika-i-mezhdunarodnyy-biznes-531221

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Меньшенина, Н. Н.  Международное право : учебное пособие для вузов / Н. Н. Меньшенина. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 93 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16339-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539317  – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/mezhdunarodnoe-pravo-539317
2. Белозерский, Г. Н.  Глобальная экология : учебник для среднего профессионального образования / Г. Н. Белозерский. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 256 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19048-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555828  – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/globalnaya-ekologiya-555828
3. Вострокнутов, А. Л.  Защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях. Основы топографии : учебник для 
вузов / А. Л. Вострокнутов, В. Н. Супрун, Г. В. Шевченко ; под общей редакцией А. Л. Вострокнутова. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 410 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13151-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535937  – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/zaschita-naseleniya-i-territoriy-v-chrezvychaynyh-situaciyah-osnovy-topografii-535937

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

2 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023



6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По данной дисциплине применяются лекции нескольких основных видов.
Информационные лекции - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это
традиционный для высшей школы тип лекций.
Проблемные лекции - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, расчетов, разработке и оформлении документов. Главным их содержанием является практическая 
работа каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. С иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания
студентами теории.
2. Образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения.
3. Вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций,
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. Может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия, по данной дисциплине, представлены в «Фонде 
оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра. Учебно-методическое обеспечение 
создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, вызывает потребность к самопознанию, 
самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» -
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Виды



 самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей);
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование 
разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (работа с учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и 
справочниками; ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.

Следует выделить подготовку к промежуточной аттестации (зачету) как особый вид самостоятельной работы. Основное 
его отличие от других видов самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и 
систематизации учебного материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов 
компетенций, формирование которых выступает целью и результатом освоения образовательной
программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: 
Подготовка высококвалифицированных специалистов в совершенстве владеющих теоретическими и прикладными 
основами применительно к криогенным машинам.

Задачи дисциплины состоят в том, чтобы специалист знал и умел применять на практике:
1. Основы конструкции криогенных машин;
2. Принципы работы криогенных машин;
3. Циклы криогенных машин;
4. Конструкционный расчет криогенных машин.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: конструкционные особенности криогенных машин.
Уметь: проводить конструкционные расчеты криогенных 
машин, на практике применять знания свойств основных 
рабочих веществ.
Владеть: навыками построения циклов криогенных машин, 
навыками анализа результатов, полученных при расчете 
криогенных машин.
;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: методы самостоятельного освоения современной 
физической, аналитической и технологической аппаратуры 
криогенных систем.
Уметь: самостоятельно осваивать современную физическую, 
аналитическую и технологическую аппаратуру криогенных 
систем.
Владеть: навыками работы на современной физической 
аналитической и технологической аппаратуре криогенных 
систем.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 



2

ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема1. Принцип действия и область применения криогенных машин (0,24 час.). 
Тема 3. Конструкция и расчет органов газораспределения поршневого детандера. (0,16 час.). 
Тема 4. Основные конструктивные особенности воздушных, гелиевых и водородных поршневых детандеров. (0,16 час.). 
Тема 5. Эксплуатация и ремонт поршневых детандеров. (0,16 час.). 
Тема 6. Конструкции турбодетандеров. (0,16 час.). 
Тема 7. Основные требования к эксплуатации турбодетандера. (0,16 час.). 
Тема 8. Конструкции машин Стирлинга. (0,16 час.). 
Тема 9. Криогенные насосы для перекачивания сжиженных криопродуктов. (0,16 час.). 
Тема 10. Низкотемпературные системы измерения. (0,16 час.). 
Тема 11. Резервуары для хранения криожидкостей. (0,16 час.). 
Тема 12. Системы для транспортировки криожидкостей. (0,16 час.). 
Традиционные
Тема 2. Поршневые уплотнения. Расчет перетечек и утечек криоагента. Теплота трения. (0,16 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Решение задач на тему «Расчет перетечек криоагента». (2 час.). 
Тема 2. Решение задач на тему «Расчет утечек криоагента». (2 час.). 
Тема 3. Решение задач на тему «Расчет органов газораспределения поршневого детандера». (2 час.). 
Тема 4. Решение задач на тему «Расчет машин Стирлинга». (2 час.). 
Тема 5. Решение задач на тему «Расчет криогенных насосов». (2 час.). 
Тема 6. Решение задач на тему «Низкотемпературные системы измерения». (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Решение самостоятельных задач (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 13. Вспученные пенопластовые изоляции для хранения и транспортирования криожидкостей.  (8 час.). 
Тема 14. Газонаполненные порошковые и волокнистые изоляции для хранения и транспортирования криожидкостей. (8 
час.). 
Тема 15. Вакуумные изоляции для хранения и транспортирования криожидкостей. (8 час.). 
Тема 16. Вакуумно-порошковые и вакуумно-волокнистые изоляции для хранения и транспортирования криожидкостей. 
(8 час.). 
Тема 17. Отражающие порошковые изоляции для хранения и транспортирования криожидкостей. (8 час.). 
Тема 18. Многослойные изоляции для хранения и транспортирования криожидкостей. (8 час.). 
Тема 19. Резервуары с газоохлаждаемыми экранами. (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание вводится через проблемность вопросов, лекция беседа, 
групповое обсуждение обзоров научных статей, групповое решение практических задач, самостоятельное решение 
практических задач , представление и обсуждение докладов.
Выполнение лабораторных работ с элементами исследований (по указанию ведущего преподавателя: дополнительные 
характеристики, новые условия, замеры показаний, варианты исследования и др.).
Компьютерная обработка результатов наблюдений и замеров, выполненных в ходе занятий (в аудиториях, оснащенных 
ЭВМ; разработка элементов программ для ЭВМ с последующей отработкой в классе с ЭВМ).

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические 
иллюстрации;¶ноутбуком с выходом в сеть Интернет; 
проектором; экраном настенным; доской.¶

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; доской.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

4 Самостоятельная работа 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета. ¶

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Mathcad (PTC)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
3. MS Office 2019 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Flash Player
3. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Новотельнов, В. Н. Криогенные машины [Текст] : учеб. для вузов по специальности "Техника и физика низких 
температур". - СПб..: Политехника, 1991. - 336 с.
2. Короткий, И. А. Теория и расчет криогенных систем : учебное пособие / И. А. Короткий. — Кемерово : КемГУ, 2022. 
— 166 с. — ISBN 978-5-8353-2918-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/290588 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://reader.lanbook.com/book/290588#161
3. Шамаров, М. В. Тепло- и массообмен в низкотемпературных системах : учебное пособие / М. В. Шамаров, В. И. 
Алешин, Р. А. Жлобо. — Краснодар : КубГТУ, 2023. — 219 с. — ISBN 978-5-8333-1235-3. — Текст : электронный // Лань 
: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/413681 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/413681#3

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Методы расчета и экспериментальные исследования тепловых машин Стирлинга [Текст] : [учеб. пособие по  прогр. 
высш. образования направлений 24.04.05 Дв. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2015. - 75 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная бибилиотека базы 
данных РИНЦ www.elibrary.ru Открытый ресурс

2 Справочник теплофизических свойств http://thermalinfo.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, Главным их содержанием является 
практическая работа каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, 
осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед 
проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. 
Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи 
предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной



 литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые 
студент может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических, семинарских, 
лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.

Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное их отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают практическую задачу актуализации и систематизации 
учебного материала, применения приобретенных знаний, умений и навыков в качестве структурных элементов 
компетенций, формирование которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.

Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: 
Подготовка высококвалифицированных специалистов в совершенстве владеющих теоретическими и прикладными 
основами энергетического машиностроения.

Задачи дисциплины состоят в том, чтобы специалист знал и умел применять на практике:
1. Основы энергетического машиностроения;
2. Принципы работы энергетических установок, систем и комплексов;
3. Циклы энергетических установок, систем и комплексов;
4. Основные рабочие вещества, их свойства;
5. Расчеты энергетических установок, систем и комплексов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основы энергетического машиностроения, принципы 
работы энергетических установок, систем и комплексов.
Уметь: проводить расчеты энергетических установок, систем и 
комплексов.
Владеть: навыками построения циклов энергетических 
установок, и определения параметров на построенных циклах 
энергетических установок.
;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: основные рабочие вещества, их свойства.
Уметь:  на практике применять знания свойств основных 
рабочих веществ.
Владеть: навыками анализа результатов, полученных при 
расчете энергетических установок.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 



2
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема1. Введение в криогенную и холодильную технику. Основные понятия. Криогенные температуры. Шкалы 
температур. (0,45 час.). 
Тема 2. Установки для сжижения газов. Начала термодинамики. Абсолютный нуль. Польза умеренного холода. (0,45 
час.). 
Тема3. Жидкий воздух. Становление промышленности жидкого воздуха. Использование жидкого воздуха. (0,45 час.). 
Тема 5. Жидкий кислород. Становление промышленности жидкого кислорода. Использование жидкого кислорода. (0,45 
час.). 
Тема 7. Жидкий азот. Становление промышленности жидкого азота. Использование жидкого азота. (0,45 час.). 
Тема 9. Жидкий водород. Становление промышленности жидкого водорода. Использование жидкого водорода. (0,45 
час.). 
Тема 11. Водородная энергетика. (0,45 час.). 
Тема 12. Аэрокосмическая промышленность на криогенном топливе. (0,45 час.). 
Тема 13. Автомобильная промышленность на криогенном топливе. (0,4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Тема 4. Решение задач на тему «Использование жидкого воздуха». (2,5 час.). 
Тема 6. Решение задач на тему «Использование жидкого кислорода». (2,5 час.). 
Тема 8. Решение задач на тему «Использование жидкого азота». (2,5 час.). 
Тема 10. Решение задач на тему «Использование жидкого водорода». (2,5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Решение самостоятельных задач (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 14. Техника низких температур. (10 час.). 
Тема 15. Получение и использование низких температур (9 час.). 
Тема 16. Криогенные электрические машины. (9 час.). 
Тема 17. Гелий. Использование гелия. (9 час.). 
Тема 18. Свойства фреонов. (9 час.). 
Самостоятельное решение задач (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание вводится через проблемность вопросов, лекция беседа, 
групповое обсуждение обзоров научных статей, групповое решение практических задач, самостоятельное решение 
практических задач , представление и обсуждение докладов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические 
иллюстрации;¶ноутбуком с выходом в сеть Интернет; 
проектором; экраном настенным; доской.¶

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; доской.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

4 Самостоятельная работа 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Mathcad (PTC)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
3. MS Office 2019 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Криогенное оборудование. Ожижители, рефрижераторы, системы отчистки [Электронный ресурс] : метод. указания к 
практ. занятиям. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2017. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Бирюк, В. В. Системы охлаждения двигателей летательных аппаратов [Электронный ресурс] : электрон. учеб. 
пособие. - Самара, 2011. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная бибилиотека базы 
данных РИНЦ www.elibrary.ru Открытый ресурс

2 Справочник теплофизических свойств http://thermalinfo.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, Главным их содержанием является 
практическая работа каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, 
осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед 
проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. 

Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи 
предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Введение в энергетическое 
машиностроение», представлены  «Фонде оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение



 контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые студент может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.

Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: Подготовка высококвалифицированных специалистов в совершенстве владеющих теоретическими, 
экспериментальными и прикладными основами применительно к технологиям производства сжиженных газов.
Задачи:
1. Усвоение физической сущности гидрогазодинамических и теплообменных процессов в установках по сжижению 
газов, методов расчета и оценки эффективности установок по сжижению газов и их элементов.
2. Ознакомление студентов с перспективными направлениями энергоресурсосберегающих технологий, автоматизацией 
расчетов с применением компьютерной техники и современных компьютерных технологий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: физико-математические основы работы установок по 
производству сжиженных газов, уметь: производить расчет 
узлов установок по производству сжиженных газов, владеть: 
навыками оценки энергетической эффективности установок по 
производству сжиженных газов.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: физико-математическое основы работы установок, 
работающих по обратным термодинамическим циклам, в 
частности тепловых насосов, уметь производить расчет узлов 
установок, работающих по обратным термодинамическим 
циклам, в частности тепловых насосов, владеть: навыками 
оценки энергетической эффективность установок, работающих 
по обратным термодинамическим циклам, в частности 
тепловых насосов;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
Стандартизация документооборота и  



2

ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Мировая индустрия сжиженного природного газа. Становление. Современные тенденции развития мирового 
производства сжиженного природного газа. (0,85 час.). 
Производство сжиженного природного газа (0,45 час.). 
Хранение сжиженного природного газа. Транспорт сжиженного природного газа. (0,45 час.). 
Регазификационные терминалы сжиженного природного газа (0,45 час.). 
Производство сжиженных азота и кислорода (0,45 час.). 
Производство сжиженных водорода и гелия (0,45 час.). 
Производство жидких аммиака и углекислого газа (0,45 час.). 
Сравнительный анализ энергетической эффективности циклов ожижения (0,45 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Расчет установок, работающих по циклу Линде (2 час.). 
Расчет установок, работающих по циклу Гейландта (1 час.). 
Расчет установок, работающих по циклу Клода (1 час.). 
Расчет установок, работающих по циклу Капицы (1 час.). 
Расчет установок, работающих по циклу с промежуточным охлаждением (1 час.). 
Расчет многокаскадных ожижительных установок (1 час.). 
Расчет установок, работающих по циклу с двойным дросселированием (1 час.). 
Энергетический анализ установок по получению сжиженных газов (1 час.). 
Эксергетический анализ установок по получению сжиженных газов (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Контрольная работа на тему: Расчет термодинамических параметров установок, по получению сжиженных газов (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Определение оптимального цикла для получения жидкого кислорода (12 час.). 
Определение оптимального цикла для получения жидкого азота (11 час.). 
Определение оптимального цикла для получения жидкого метана (11 час.). 
Определение оптимального цикла для получения сжиженного природного газа (11 час.). 
Определение оптимального цикла для получения жидкого углекислого газа (11 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
лекций, бесед, группового обсуждения  современных методов и средств теплотехнических измерений, тестирования, 
вопросов для устного опроса, примерных тем рефератов, типовых практических заданий, индивидуальных прикладных 
задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические 
иллюстрации;¶ноутбуком с выходом в сеть Интернет; 
проектором; экраном настенным; доской.¶

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; доской.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

4 Самостоятельная работа 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2016 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Mozilla Firefox
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Бирюк, В. В. Системы охлаждения двигателей летательных аппаратов [Электронный ресурс] : электрон. учеб. 
пособие. - Самара, 2011. -  on-line
2. Аэрокосмические бортовые криогенные системы охлаждения [Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие. - 
Самара, 2013. -  on-line
3. Рябов, В. Г. Переработка углеводородных газов : учебное пособие / В. Г. Рябов, А. Н. Чудинов. — Пермь : ПНИПУ, 
2021. — 157 с. — ISBN 978-5-398-02593-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/239840 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://reader.lanbook.com/book/239840#3
4. Голубева, И. А. Газоперерабатывающие предприятия России : монография / И. А. Голубева, И. В. Мещерин, Е. В. 
Родина ; под редакцией А. Л. Лапидуса. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 456 с. — ISBN 
978-5-8114-9439-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/195421 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://reader.lanbook.com/book/195421#450

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Соколов, Е. Я. Энергетические основы трансформации тепла и процессов охлаждения [Текст] : учеб. пособие для 
вузов. - М..: Энергоиздат, 1981. - 320 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 теплофизические свойства веществ thermalinfo.ru Открытый ресурс
2 электронная библиотека cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 254 от 20.03.2024, 
Письмо № 279 от 15.04.2024, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, Главным их содержанием является 
практическая работа каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, 
осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед 
проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего магистра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.

Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной



 литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые 
магистрант может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических, семинарских, 
лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- -для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.

Следует выделить подготовку к экзамену как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других 
видов самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П. Королева»

УТВЕРЖДЕН

26 апреля 2024 года, протокол ученого совета 
университета №9
Сертификат №: 20 08 e9 08 00 02 00 00 04 a9
Срок действия: с 27.02.24г. по 27.02.25г.
Владелец: проректор по учебной работе
А.В. Гаврилов

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ДОП 11. ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ В ИНДУСТРИИ ХОЛОДА

Код плана 380303-2024-В-УС-3г06м-04

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

38.03.03 Управление персоналом

Профиль (программа) Цифровой HR-менеджмент

Квалификация (степень) Бакалавр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.03.11

Институт (факультет) Институт экономики и управления

Кафедра теплотехники и тепловых двигателей

Форма обучения очно-заочная

Курс, семестр 3 курс, 5 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2024



Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена на основании Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования
- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, утвержденного приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации № 955 от 12.08.2020. Зарегистрировано в Минюсте России 
25.08.2020 № 59446

Составители:

ст.преподаватель А. А. Шиманов

Заведующий кафедройтеплотехники и тепловых двигателей

доктор технических наук, 
профессор
С. В. Лукачев

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры теплотехники и тепловых двигателей.
Протокол №6 от 22.04.2024.

Руководитель основной профессиональной образовательной программы высшего образования: Цифровой 
HR-менеджмент по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом
 Н. В. Соловова



1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование теоретических и практических навыков твердотельного 
моделирования и создания конструкторской документации сборочных единиц, входящих в состав низкотемпературной 
техники, моделирования происходящих в них процессов с использование современных пакетов прикладных программ на 
персональных ЭВМ.

Задачи дисциплины:
– изучение разновидностей САПР и возможности их применения при проектировании деталей и узлов 
низкотемпературной техники;
– изучение методов построения моделей деталей и узлов низкотемпературной техники, создания на их основе чертежей 
и спецификаций;
– изучение методов математического моделирования и инженерного анализа с помощью САПР.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: функциональные возможности программных средств 
современных САПР;
Уметь: проектировать низкотемпературные установки с 
использованием автоматизированных сред проектирования;
Владеть: навыками применения стандартов ЕСКД в системах 
автоматизированного проектирования.
;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: принципы использования систем автоматизированного 
проектирования низкотемпературной техники;
Уметь: применять современное программное обеспечение при 
создании 2D- и 3D-моделей элементов и узлов 
низкотемпературной техники;
Владеть: навыками владения системами автоматизированного 
проектирования в рамках создания 3D-моделей, рабочих и 
сборочных чертежей узлов низкотемпературной техники.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Понятие инженерного проектирования. Системы автоматизированного проектирования. (2 час.). 
Виды САПР. САМ, CAD, CAE cистемы.  (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Введение. Интерфейс. Панель инструментов. Диалоговые окна. Панели управления и главное меню. Управление 
и организация модели. Рабочие модули. Роли. (2 час.). 
Тема 2. Моделирование твердых тел. Эскизы и выражения. Инструменты эскиза. Размеры и геометрические 
ограничения. Настройки моделирования. Допуски. Визуализация. Операции твердотельного моделирования (создание 
тел). Булевы операции. Фаски и скругления. (2 час.). 
Тема 3. Моделирование поверхностей. Поверхности по кривым. Заметание. Труба. Получение твёрдых тел из 
поверхностей. (2 час.). 
Тема 4. Работа с листовым металлом. Настройки, основные элементы. Фланцы и сгибы в листовом металле. Развёртки 
моделей.  (2 час.). 
Тема 5. Работа со сборками. Общие концепции создания и работы со сборками. Отображение сборок. Создание сборок. 
(2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Консультирование по вопросам выполнения индивидуальных заданий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Изучение рекомендуемой литературы и подготовка к практическим занятиям (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
взаимодействия на практических работах обучающимися, выполняющими индивидуальные задания, обсуждения 
проблем создания чертежей и моделей, работы с сборочными узлами, параметризации твердотельных моделей.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета. ¶

2 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 Самостоятельная работа 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета. ¶

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические 
иллюстрации;¶ноутбуком с выходом в сеть Интернет; 
проектором; экраном настенным; доской.¶

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. NX Unigraphics (Siemens AG)
4. SolidWorks
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. КОМПАС-3D на 250 мест (Аскон)
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Киселёв, И. А. Основы моделирования процессов теплообмена в среде Solidworks : учебное пособие / И. А. Киселёв, 
С. Ю. Страхов. — Санкт-Петербург : БГТУ "Военмех" им. Д.Ф. Устинова, 2017. — 48 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/121844 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/121844
2. Основы трёхмерного моделирования в SolidWorks : учебное пособие / В. И. Волкоморов, А. И. Денисенко, О. Ю. 
Иванова, А. В. Марков. — Санкт-Петербург : БГТУ "Военмех" им. Д.Ф. Устинова, 2017. — 75 с. — ISBN 
978-5-906920-63-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/121858 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/121858
3. Пересыпкин, К. В. Электронный курс лекций "Компьютерный инженерный анализ" [Электронный ресурс] : электрон. 
учеб. пособие. - Самара, 2012. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Рязанов, А. И. Твердотельное параметрическое CAD моделирование в Siemens NX [Электронный ресурс] : [электрон. 
учеб. пособие по прогр. высш. проф. образования укрупн.. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практическое занятие проводится в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения  
компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа каждого студента. Подготовка 
студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое разрабатывается 
преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку



 изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические 
вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности 
(предлагаемые на практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; 
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.

Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины являются: 
- получение знаний об устойчивом развитии как теоретико-прикладной концепции, направленной на качественный 
социо-эколого-экономический баланс жизнедеятельности людей и организаций;
- формирование ценностных ориентиров и взглядов для решения взаимосвязанных глобальных проблем, с которыми 
сталкивается мир, включая изменение климата, масштабную потерю биоразнообразия, бедность, несправедливость и 
другие препятствия на пути к устойчивому развитию.
Задачи изучения дисциплины:
-   изучение институциональных аспектов достижения целей устойчивого развития ООН, принципов зеленого 
финансирования и нефинансовой отчетности, подходов к решению глобальных и локальных экологических проблем, 
возможностей применения концепции устойчивого развития в проекции современных трансформационных трендов;
-   развитие навыков исследования условия и факторов устои ̆чивого развития организации, использования инструмента 
самооценки организации, помогающего определить ее текущий «уровень совершенства» (Модель Совершенства), найти 
ошибки и принять правильные бизнес-решения для развития и повышения конкурентоспособности предприятий и 
организаций;
-   формирование навыков анализа, политических, экономических и социальных процессов в контексте устойчивого 
развития; 
-   формирование навыков исследований, базирующихся на идеях устойчивого развития в рамках других дисциплин и 
направлений.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные понятия и определения, базовые принципы 
концепции устойчивого развития и подходы к менеджменту 
экологических, социальных, экономических аспектов в 
деятельности организации (ESG-концепция).
Уметь: самостоятельно работать с основополагающими 
документами по устойчивому развитию, принимаемыми на 
уровне мирового сообщества и на национальном уровне и 
разрабатывать документы по менеджменту организации;
Владеть: принципами групповой динамики, командной работы, 
моделями лидерства в интересах устойчивого развития;
навыками выявления областей для улучшения систем 
управления и процессов предприятий и организаций с целью 
их устойчивого развития.;



УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: эффективные методы самообучения и планирования 
времени;
возможности применения модели «Образование в интересах 
устойчивого развития» (образование в течение всей жизни) и 
критериев достижения Цели устойчивого развития 
«Качественное образование».
Уметь: определять задачи саморазвития и профессионального 
роста, распределять их на долго- средне- и краткосрочные с 
обоснованием их актуальности и необходимых ресурсов;
анализировать и оценивать собственные силы и возможности, 
выбирать конструктивные стратегии личностного развития на 
основе принципов устойчивого развития.
Владеть: приемами целеполагания, планирования, реализации 
необходимых видов деятельности; 
приемами оценки и самооценки результатов деятельности по 
решению профессиональных задач; 
инструментами и методами управления временем при 
выполнении конкретных задач, проектов, при достижении 
целей устойчивого развития.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 2.  Экологические аспекты ESG и их влияние на бизнес. (0,5 час.). 
Тема 3.  Социальные аспекты ESG: рабочие условия, диверсификация и вовлеченность местных сообществ. (1 час.). 
Тема 4.  Управленческие аспекты ESG: прозрачность, этические стандарты и уровень ответственности. (0,5 час.). 
Тема 5.  Интеграция ESG в стратегическое планирование и принятие управленческих решений. (1 час.). 
Традиционные
Тема 1.  Введение в концепцию устойчивого развития и роль корпоративного управления в ESG. (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 6. Анализ отчетности компаний по ESG. (2 час.). 
Тема 7. Разработка устойчивой бизнес-стратегии. (1 час.). 
Тема 8. Кейс-анализ успешных компаний. (1 час.). 
Тема 9. Влияние ESG на инвестиции и финансовые рынки. (1 час.). 
Тема 10. Оценка рисков и возможностей при внедрении ESG. (1 час.). 
Тема 11. Обзор международных инициатив и организаций в области ESG. (1 час.). 
Тема 13. Эффективность обучения и образования в области ESG. (1 час.). 
Традиционные
Тема 12. Креативные подходы к устойчивому развитию. (1 час.). 
Тема 14. Влияние ESG на государственную политику и законодательство. (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Подготовка к тестированию (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Анализ устойчивости выбранной компании. (8 час.). 
Влияние ESG на потребительское поведение. (6 час.). 
Традиционные
Исследование по выбранной теме в области ESG. (8 час.). 
Проект по внедрению ESG в компанию. (8 час.). 
Обзор новых тенденций в области ESG. (8 час.). 
Этические дилеммы и решения в устойчивом бизнесе. (6 час.). 
ESG и правовые аспекты. (6 час.). 
Подготовка к практическим занятиям (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения, 
вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, индивидуальных  задач по постановке целей и 
определению методов их реализации. В часы, запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели 
проводят собеседования по выполненным письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с 
освоением учебной дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
3. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Завьялова, Е. Б.  Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / Е. Б. Завьялова, Ю. К. Зайцев, Н. В. 
Студеникин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 125 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511972
2. Роик, В. Д.  Экономика развития: неравенство, бедность и развитие : учебное пособие для вузов / В. Д. Роик. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/518578
3. Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / В. Я. Горфинкель [и др.] ; под редакцией В. Я. 
Горфинкеля, Н. В. Родионовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 490 с. – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/536046

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Мустафина, А. С. Концепция ESG-трансформации : учебное пособие / А. С. Мустафина, Г. Е. Мекуш, А. А. Панов. — 
Кемерово : КемГУ, 2023. — 117 с. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/332297
2. Реализация ESG-принципов в стратегии устойчивого развития экономики России / Н. Г. Вовченко, Н. Г. Кузнецов, 
Е. Н. Алифанова [и др.] ; под ред. Е. Н. Макаренко, С. В. Бердникова ;  Ростовский государственный экономический 
университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2022. – 508 с. – Режим 
доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=693209

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

3
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

4 Электронная библиотека РФФИ http://www. rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
5 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
6 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

7 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи. По 
дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия. В ходе проведения практических (семинарских) занятий по дисциплине обучающиеся должны 
изучить рекомендуемую литературу. Практические (семинарские) занятия проводятся с использованием форм 
инновационных технологий: дискуссии (групповые), с использованием презентационного доклада или реферата с 
элементами исследовательского метода обучения, могут быть организованно в форме круглого стола, пост-тест, а также 
других активных форм теоретического и практического обучения (составление документов, ролевая (деловая) игра, 
решение ситуационных задач, комментирование ответов или результатов при решении ситуационных задач, оценка 
результатов решения задач и другие).
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний проводится в 
конце семестра в виде зачета. 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся. 
Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим



 аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в «Фонде оценочных средств».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

В данной дисциплине экосистемный подход в энергетике и природопользовании рассматривается ключевым для 
понимания инновационной деятельности и экономического развития урбанизированных территорий. Дисциплина 
знакомит слушателей с основами устойчивого развития и инновационными (цифровыми) решениями в области 
энергетики и природопользования.
Задачами дисциплины является получение следующих компетенций:
-   Понимание экологических и энергетических проблем, связанных с концепцией устойчивого развития;
-   Выявление преимуществ и недостатков классических и альтернативных источников энергий;
-   Разработка моделей экономики замкнутого цикла для промышленного региона;
-   Коммерциализация готовых технологий в рамках устойчивого развития;
-   Разработка идеологии и политики в области устойчивой энергетики.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: экологические и энергетические проблемы связанные с 
устойчивым развитием 
Уметь: выявлять преимущества и недостатки классических и 
альтернативных источников энергии
Владеть: навыками разработки моделей экономики замкнутого 
цикла для промышленного региона;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: о возможностях коммерциализации готовых технологий 
в рамках устойчивой энергетики
Уметь: выбирать оптимальные способы решений, исходя из 
имеющихся ресурсов 
Владеть: современными цифровыми технологиями в 
обеспечении устойчивого развития и решении проблем 
энергоэффективности;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Биосфера и техносфера. (0,5 час.). 
Тема 2. Экосистемные услуги и ресурсы. (0,25 час.). 
Тема 6. Устойчивая энергетика. (0,25 час.). 
Традиционные
Тема 3. Экономика замкнутого цикла. (0,5 час.). 
Тема 4. Основы термодинамики. (0,25 час.). 
Тема 5. Виды энергетики и экослед. (0,25 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Планетарные границы и Цели устойчивого развития. Учение о биосфере Вернадского В. И. Экологические и 
технологические риски в ближайшие 10 лет. (2 час.). 
Возможности и пределы переработки. Социальные аспекты природопользования. Вторичное использование воды и 
металлов. (2 час.). 
Свободная и связанная энергия. Энтропия в энергетике. Развитие низко-энтропийных технологий. (2 час.). 
Атомная энергетика. Биогазовая энергетика. Гидроэнергетика и водородная энергетика. (2 час.). 
Традиционные
Возобновляемые и не возобновляемые ресурсы. Абиотические природные ресурсы. Биотические природные ресурсы. (2 
час.). 
Виды энергии и их особенности. Экослед и оценка жизненного цикла. Плюсы/минусы солнечной и ветряной энергетики. 
(2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Подготовка к тестированию (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Консультация по подготовке реферата (18 час.). 
Традиционные
Анализ эффективности действующих практик ресурсосбережения с использованием цифровых технологий. (20 час.). 
Подготовка к практическим занятиям (18 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения, 
вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, индивидуальных  задач по постановке целей и 
определению методов их реализации. В часы, запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели 
проводят собеседования по выполненным письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с 
освоением учебной дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
3. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Экономика природопользования и экологический менеджмент : учебник для вузов / Н. В. Пахомова, К. К. Рихтер, Г. Б. 
Малышков, А. В. Хорошавин. - Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 417 с. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/511338
2. Мустафина, А. С. Концепция ESG-трансформации : учебное пособие / А. С. Мустафина, Г. Е. Мекуш, А. А. Панов. — 
Кемерово : КемГУ, 2023. — 117 с. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/332297
3. Астафьева, О. Е.  Основы природопользования : учебник для вузов / О. Е. Астафьева, А. А. Авраменко, А. В. Питрюк. 
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 376 с. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/537006

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Реализация ESG-принципов в стратегии устойчивого развития экономики России / Н. Г. Вовченко, Н. Г. Кузнецов, 
Е. Н. Алифанова [и др.] ; под ред. Е. Н. Макаренко, С. В. Бердникова ;  Ростовский государственный экономический 
университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2022. – 508 с. – Режим 
доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=693209
2. Еремченко, О. З.  Учение о биосфере : учебное пособие для вузов / О. З. Еремченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 236 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/516334
3. Корытный, Л. М.  Основы природопользования : учебное пособие для вузов / Л. М. Корытный, Е. В. Потапова. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 379 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/534132

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

3
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

4 Электронная библиотека РФФИ http://www. rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
5 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
6 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

7 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



3 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи. По 
дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия. В ходе проведения практических (семинарских) занятий по дисциплине обучающиеся должны 
изучить рекомендуемую литературу. Практические (семинарские) занятия проводятся с использованием форм 
инновационных технологий: дискуссии (групповые), с использованием презентационного доклада или реферата с 
элементами исследовательского метода обучения, могут быть организованно в форме круглого стола, пост-тест, а также 
других активных форм теоретического и практического обучения (составление документов, ролевая (деловая) игра, 
решение ситуационных задач, комментирование ответов или результатов при решении ситуационных задач, оценка 
результатов решения задач и другие).
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний проводится в 
конце семестра в виде зачета. 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся. 
Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим



 аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в «Фонде оценочных средств».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели изучения дисциплины: 
- формировании профессиональных компетенций в области устойчивого развития городов, изучении успешных мировых 
практик и локальных кейсов экоустойчивых решений, в том числе направленных на развитие креативного сектора;
- освоение технологий соучаствующего проектирования и организации процесса принятия решений в городе с участием 
заинтересованных сторон: отдельных горожан и местного сообщества, предпринимателей, городских активистов, 
локальных экспертов, органов власти, инвесторов, девелоперов и др.  
Задачи изучения дисциплины:
-   получение необходимых знаний об устойчивом развитии городов и городской инфраструктуры;
-   получение представлений о современных экоустойчивых практиках и подходах в области развития современных 
городов и городской инфраструктуры;
-   закрепление навыков формирования экоустойчивых решений в профессиональной среде;
-   развитие способностей осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах, применять 
современные коммуникационные технологии, для академического и профессионального взаимодействия. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает: индикаторы устойчивого развития городских систем; 
основные направления перехода на устойчивое развитие 
городских систем; принципы и механизмы устойчивого 
развития городских систем
Умеет: анализировать и устанавливать зависимость между 
ухудшением качества окружающей среды и повышением 
интенсивности экономического роста и развития в условиях 
городской среды
Владеет: навыками поиска информации о современных 
политических и экономических процессах в контексте 
устойчивого развития; определения критериев достижения 
целей охраны окружающей среды с учетом технических 
возможностей организации;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: теоретические и практические основы развития 
лидерского потенциала и экологического мышления. 
Уметь: определять критерии для получения запланированного 
результата. 
Владеть: навыками разработки экоустойчивых решений в 
профессиональной среде;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
2.  Экологические аспекты устойчивого развития: Влияние городской среды на окружающую природу и способы 
смягчения негативного воздействия. (2 час.). 
Традиционные
1.  История устойчивого развития городов: Развитие концепции устойчивости в городской среде и ее исторические 
корни. (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
3.  Социальные аспекты устойчивости в городах: Роль социальной справедливости, образования и здравоохранения в 
устойчивом развитии городов (2 час.). 
4.  Экономические аспекты устойчивости в городах: Устойчивое предпринимательство, привлечение инвестиций и 
экономические выгоды устойчивого развития. (2 час.). 
5.  Городское планирование и архитектура в контексте устойчивости: Принципы и методы устойчивого городского 
проектирования. (2 час.). 
1.  Устойчивые городские транспортные системы: Роль общественного транспорта, велосипедных дорожек и 
пешеходных зон в создании устойчивых городов. (2 час.). 
2.  Энергетическая устойчивость в городах: Возобновляемые источники энергии, энергоэффективные технологии и 
управление энергопотреблением. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Консультация по подготовке реферата (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
3.  Управление отходами и переработка: Проблемы утилизации отходов и пути развития системы переработки в 
устойчивых городах. (8 час.). 
4.  Городская зелень и биоразнообразие: Значение зеленых насаждений, парков и охраняемых территорий для 
устойчивого развития городов. (4 час.). 
5.  Устойчивое строительство и здания нулевого энергопотребления: Инновационные материалы и технологии в 
строительстве устойчивых зданий. (4 час.). 
1.  Кейс-студия устойчивого города: Анализ устойчивости определенного города с учетом экологических, социальных и 
экономических аспектов. (8 час.). 
2.  Проект устойчивого города: Разработка проекта по превращению существующего города в устойчивый, включая 
планы по экологической защите, социальной поддержке и экономическому развитию. (8 час.). 
3.  Исследование общественных предпочтений: Анкетирование жителей города относительно их восприятия и ожиданий 
относительно устойчивого развития города (8 час.). 
4.  Экскурсия и анализ: Посещение устойчивого города (если возможно) и написание отчета о его устойчивых практиках 
и инновациях. (8 час.). 
5.  Обзор литературы: Исследование академических статей и книг о устойчивом развитии городов и написание обзора 
литературы по данной теме. (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Образовательный процесс по дисциплине «Устойчивое развитие и современные города» предусматривает следующие 
формы организации и образовательные технологии: лекции, лекции-беседы; практические занятия в форме семинаров и 
дискуссий; самостоятельную работу обучающихся по изучению тем курса, подготовке к практическим занятиям, 
написанию рефератов и тестов, подготовке сообщений, решению практических задач. В часы, запланированные для 
контроля самостоятельной работы, преподаватели проводят собеседования по выполненным письменным работам, 
консультируют обучающихся по вопросам, связанным с освоением учебной дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
3. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Мананков, А. В.  Урбоэкология и техносфера : учебник и практикум для вузов / А. В. Мананков. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 494 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06909-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539610 (дата обращения: 15.10.2024). – Режим 
доступа: https://urait.ru/book/urboekologiya-i-tehnosfera-539610
2. Социальное пространство современного города : монография / Г. Б. Кораблева [и др.] ; под редакцией Г. Б. 
Кораблевой, А. В. Меренкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 250 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 
978-5-534-06510-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/493488 (дата обращения: 15.10.2024). – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/socialnoe-prostranstvo-sovremennogo-goroda-493488
3. Социология города. Проектирование социальных изменений в городской среде : учебное пособие для вузов / Г. Б. 
Кораблева [и др.] ; под общей редакцией Г. Б. Кораблевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 125 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-07573-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/493475 (дата обращения: 15.10.2024). – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/sociologiya-goroda-proektirovanie-socialnyh-izmeneniy-v-gorodskoy-srede-493475

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Логунцова, И. В.  Маркетинг территорий : учебник для вузов / И. В. Логунцова, И. В. Малькова. — 2-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 160 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18653-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545282 (дата обращения: 15.10.2024). – Режим 
доступа: https://urait.ru/book/marketing-territoriy-545282

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 http://www. rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть аудиторных занятий и имеют важнейшее значение для усвоения 
программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 1. иллюстрацией 
теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания студентами теории; 2. 
образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы обучающийся 
овладел показанными методами решения; 3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от 
обучающихся преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее 
приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует 
дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента 
некоторых исследовательских умений; 4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на 
различный срок, определяемый преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок. 
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине,представлены «Фонде оценочных 
средств». 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Составление глоссария является одной из простых форм самостоятельной работы обучающихся, позволяющих освоить 
категориальный аппарат курса и конкретной темы. При составлении глоссариев важно обратиться к нескольким 
источникам, нередко трактующим ту или иную категорию по-разному, привести ряд определений, указав на источники.
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы обучающемуся необходимо: подобрать источники по 
теме задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать 
практический материал, составит логичную структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Контроль знаний обучающихся осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу  актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве
структурных элементов компетенций, формирование
 которых выступает целью и результатом освоения образовательной
программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели изучения дисциплины: получение знаний о рынке «зеленого» финансирования, возможностях привлечения 
инвестиции в проекты по защите окружающей среды и низкоуглеродного развития, навыков работы с международными 
стандартами нефинансовой отчетности и рейтингами ESG, а также умений моделирования и эффективного применения 
финансового инструментария на базе цифровых технологий.
Задачи изучения дисциплины:
- изучение вопросов финансирования перехода к экономике, основанной на принципах устойчивого развития («зеленая» 
экономика);
- рассмотрение практико-ориентированных кейсов осуществления своей деятельности кредитными и некредитными 
финансовыми организациями с учетом устойчивого развития, взаимодействия с акционерами (участниками), клиентами, 
контрагентами и иными заинтересованными лицами. 
- рассмотрение инструментальных средств количественного моделирования «зеленых» и социальных облигаций, 
банковских продуктов.
- получение навыков работы со стандартными библиотеками языка Python и внешними модулями, применяемыми для 
статистической обработки данных.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные типы источников и основную 
нормативно-правовую базу при применении проектных 
технологий для обеспечения стратегии зеленого роста.
Уметь: разрабатывать, применять и совершенствовать 
бизнес-процессы, определяющие процедуры, иерархию, 
субординацию и взаимодействие в организации и вне ее, давать 
сравнительную характеристику различных источников 
информации по проблемам применения финансовых 
инструментов зеленой экономики.
Владеть: приемами использования информационно-правовых 
систем; приемами верификации и структурирования 
информации, получаемой из разных источников; приемами 
использования баз данных для использования финансовых 
инструментов устойчивого развития;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: виды и основные требования при использовании 
различных финансовых инструментов устойчивого развития.
Уметь: разрабатывать, применять и совершенствовать элементы 
стратегии обеспечения зеленого роста на основных принципах 
функционирования финансовых рынков.
Владеть: принципами функционирования современных 
технологических платформ в целях обеспечения стратегии 
зеленого роста национальной экономики с использованием 
финансовых инструментов финансового рынка;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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ДОП 5. VR/AR: 
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Управление рисками в проектной 
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ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
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деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Основные библиотеки и внешние модули статистической обработки данных в языке Python  (0,5 час.). 
Количественное моделирование финансового актива  (0,5 час.). 
Традиционные
Базовые принципы функционирования рынка «зеленых» инвестиций  (1 час.). 
Финансовые инструменты: «зеленые» и социальные облигации, банковские продукты  (1 час.). 
Международные стандарты нефинансовой отчетности и рейтинги ESG. Отчетность финансовых рынков  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Библиотеки количественного моделирования Python  (1 час.). 
Визуальное представление данных  (1 час.). 
Элементы финансовой математики в Python  (1 час.). 
Традиционные
Поиск и импорт внешних данных  (1 час.). 
Общая структура рынка «зеленых» инвестиций  (1 час.). 
Введение в базовые финансовые инструменты  (1 час.). 
«Зеленые» и социальные облигации  (1 час.). 
Банковские продукты в ESG-проектировании  (1 час.). 
Международные стандарты нефинансовой отчетности и рейтинги ESG  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультация по подготовке реферата   (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Поиск и импорт внешних данных  (4 час.). 
Визуальное представление данных  (6 час.). 
Количественное моделирование финансового актива  (6 час.). 
Введение в базовые финансовые инструменты  (4 час.). 
Банковские продукты в ESG-проектировании  (6 час.). 
Традиционные
Библиотеки количественного моделирования Python  (4 час.). 
Элементы финансовой математики в Python  (6 час.). 
Общая структура рынка «зеленых» инвестиций  (4 час.). 
«Зеленые» и социальные облигации  (6 час.). 
Международные стандарты нефинансовой отчетности и рейтинги ESG  (4 час.). 
Отчетность финансовых рынков  (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Образовательный процесс по дисциплине «Финансовые инструменты устойчивого развития» предусматривает 
следующие формы организации и образовательные технологии: лекции, лекции-беседы; практические занятия в форме 
семинаров и дискуссий; самостоятельную работу обучающихся по изучению тем курса, подготовке к практическим 
занятиям, написанию рефератов и тестов, подготовке сообщений, решению практических задач. В часы, 
запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели проводят собеседования по выполненным 
письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с освоением учебной дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
3. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кузнецов, Б. Т.  Инвестиционный анализ : учебник и практикум для вузов / Б. Т. Кузнецов. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02215-5.  – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/investicionnyy-analiz-511016
2. Мустафина, А. С. Концепция ESG-трансформации : учебное пособие / А. С. Мустафина, Г. Е. Мекуш, А. А. Панов. — 
Кемерово : КемГУ, 2023. — 117 с. — ISBN 978-5-8353-3041-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/332297 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/332297#43

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Менеджмент устойчивого развития : учебное пособие / Н. М. Сербулова, Г. Е. Персиянова, А. С. Городнянская, Т. В. 
Моргунова. — Ростов-на-Дону : Донской ГТУ, 2017. — 75 с. — ISBN 978-5-7890-1349-6. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/238181 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/238181
2. Ружников, В. А. Основы сетевого программирования на языке высокого уровня Python : учебно-методическое пособие 
/ В. А. Ружников, М. А. Вержаковская. — Самара : ПГУТИ, 2019. — 136 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/223331 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/223331
3. Васильева, О. Г. Финансовая математика : учебно-методическое пособие / О. Г. Васильева, Н. Г. Игошкина, Л. М. 
Корнилова. — Чебоксары : ЧГАУ, 2019. — 108 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/157134 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – 
Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/157134#99

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru  Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www. rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Институциональный репозиторий 
информационных ресурсов

Профессиональная база данных, 
Акт о переводе институционального репозитория 
информационных ресурсов СГАУ в постоянную эксплуатацию в 
соответствии с Договором № ЭА-115/15 от 31.12.2, 
Акт оказанных услуг по Договору от 31.12.2015 № ЭА-115/15 от 
30.04.2016, 
Договор № ЭА-115/15 от 31.12.2015 на предоставление услуги 
по разработке и реализации институционального репозитория 
информационных ресурсов СГАУ

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть аудиторных занятий и имеют важнейшее значение для усвоения 
программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 1. иллюстрацией 
теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания студентами теории; 2. 
образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы обучающийся 
овладел показанными методами решения; 3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от 
обучающихся преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее 
приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует 
дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента 
некоторых исследовательских умений; 4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на 
различный срок, определяемый преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок. 
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине,представлены «Фонде оценочных 
средств». 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Составление глоссария является одной из простых форм самостоятельной работы обучающихся, позволяющих освоить 
категориальный аппарат курса и конкретной темы. При составлении глоссариев важно обратиться к нескольким 
источникам, нередко трактующим ту или иную категорию по-разному, привести ряд определений, указав на источники.
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы обучающемуся необходимо: подобрать источники по 
теме задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать 
практический материал, составит логичную структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Контроль знаний обучающихся осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу  актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве
структурных элементов компетенций, формирование
 которых выступает целью и результатом освоения образовательной
программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель - формирование готовности специалиста участвовать в планировании, организации, контроле и совершенствовании 
системы управления охраной труда и природоохранной деятельности в организациях отраслей промышленности. 
Задачи:
освоить практический опыт (приобрести навыки выполнения трудовых действий): анализа и применения 
международных и национальных законодательных и нормативно-правовых актов для обеспечения техногенной 
безопасности на промышленных объектах; обоснования выбора методов и средств мониторинга природных и 
техногенных объектов; обоснования выбора методов и систем обеспечения техносферной безопасности и защиты 
человека и окружающей среды от техногенных опасностей;
приобрести умения: применять действующие законодательные и нормативно-правовые акты для решения задач 
обеспечения техногенной безопасности на различных промышленных объектах, оценке рисков и надежности 
технических систем, принятия решений по обеспечению производственной безопасности на рабочих местах, 
предотвращении ЧС и реализации мероприятий экологического менеджмента;
получить знания: виды и источники техногенных опасностей, методы и средствы мониторинга природных и 
техногенных объектов, методы и системы обеспечения техносферной безопасности; международные и государственные 
законодательные и нормативно-правовые акты, стандарты, регламенты, регулирующие сферу обеспечения техногенной 
безопасности, принципы экологического менеджмента, государственная система обеспечения экологического аудита 
промышленных объектов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

знать виды и источники техногенных опасностей, методы и 
средства мониторинга природных и техногенных объектов, 
методы и системы обеспечения техносферной безопасности; 
уметь проводить оценку рисков и надежности технических 
систем для  принятия решений по обеспечению 
производственной безопасности на рабочих местах, 
предотвращении ЧС и реализации мероприятий экологического 
менеджмента;
владеть навыками анализа и применения справочной 
литературы для обоснования выбора методов и средств 
мониторинга природных и техногенных объектов; обоснования 
выбора методов и систем обеспечения техносферной 
безопасности и защиты человека и окружающей среды от 
техногенных опасностей.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Экологизация производства (2 час.). 
Очистка и переработка газовых техногенных выбросов (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Экологизированные технологии. (2 час.). 
Технико-экологическая характеристика  отраслей промышленности. Общая характеристика. (2 час.). 
Технико-экологическая характеристика  отраслей промышленности. Газовые выбросы (4 час.). 
Технико-экологическая характеристика  отраслей промышленности. Сточные воды (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Консультации по поиску информации для подготовки к практическим занятиям (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Поиск информации для подготовки к практическим занятиям (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1. Проведение лекций с использованием мультимедийного оборудования, дискуссионное обсуждение профессионально 
важных проблем с применением анализа конкретных ситуаций (case-study)
2. Выполнение самостоятельной работы с использованием ресурсов сети Интернет, обеспечивающих свободную 
поисковую деятельность, в том числе  электронных библиотечных систем,  профессиональных баз данных и 
информационных справочных систем
3. On-line консультации обучающихся с использованием электронной образовательной среды университета.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; оснащенная 
презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), программным 
обеспечением; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения  занятий семинарского типа, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), программным 
обеспечением; учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), программным обеспечением; учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
3. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. DjVu Reader
3. Foxit Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Дмитренко, В. П. Экологическая безопасность в техносфере : учебное пособие / В. П. Дмитренко, Е. В. Сотникова, Д. 
А. Кривошеин. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 524 с. — ISBN 978-5-8114-2099-5. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/212375 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/212375
2. Широков, Ю. А. Экологическая безопасность на предприятии : учебное пособие для вузов / Ю. А. Широков. — 3-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 360 с. — ISBN 978-5-8114-9051-6. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/183796 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/183796

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Соколов, А. К. Управление техносферной безопасностью : учебное пособие / А. К. Соколов. — Иваново : ИГЭУ, 2018. 
— 140 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/154587 
(дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/154587
2. Дмитренко, В. П. Экологический мониторинг техносферы : учебное пособие / В. П. Дмитренко, Е. В. Сотникова, А. В. 
Черняев. — 2-е изд. испр. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 368 с. — ISBN 978-5-8114-1326-3. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/210986 (дата обращения: 
00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/210986

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный фонд нормативно-технической и 
нормативно-правовой информации https://docs.cntd.ru Открытый ресурс

2 Институт промышленной безопасности, охраны 
труда и социального партнерства https://www.safework.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Данный курс  включает следующие виды работ:
Лекция  – это устное изложение учебного предмета или какой-либо  темы, а также запись этого изложения. В рамках 
данной дисциплины предусмотрены следующие виды лекций:
– вводная (проводится знакомство с назначением и задачами курса, его ролью и местом в системе учебных дисциплин и 
в системе формирования компетенций, даются краткий обзор курса,  анализ учебно-методической литературы, 
необходимой для освоения дисциплины, методические и организационные особенности работы в рамках курса, в том 
числе сроки и формы отчетности);
– информативная (предполагает изложение требуемого материала обучающимся);
– визуальная (представляет собой визуальную форму подачи материала с помощью технических средств обучения, при 
этом лекция сводится к комментированию материалов, которые воспроизводятся на экране).
Практические занятия  в данном  курсе направлены на формирование умений и навыков поиска, обработки и 
систематизации  научно-технической  информации, описывающей выбранный объект профессиональной деятельности, а 
также составление плана исследовательской деятельности на основе состояния дел в выбранной области.  Перед 
практическими занятиями   обучающийся совместно с преподавателем должен определить объект исследования 
(предметную область или область профессиональной деятельности,  или объект профессиональных деятельности), 
которые будут использованных для отработки умений и навыков поиска  и анализа информации.
Самостоятельная работа – это планируемая работа обучающихся по получению знаний и  формированию умений и 
навыков, выполняемая по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 
участия.
В рамках дисциплины предусмотрена самостоятельная работа в виде подготовки обзора научной и технической 
литературы, рассматривающей вопросы в выбранной области профессиональной деятельности. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель - формирование готовности специалиста участвовать в планировании, организации, контроле и совершенствовании 
системы управления охраной труда и природоохранной деятельности в организациях отраслей промышленности. 
Задачи:
освоить практический опыт (приобрести навыки выполнения трудовых действий): анализа и применения 
международных и национальных законодательных и нормативно-правовых актов для обеспечения техногенной 
безопасности на промышленных объектах; обоснования выбора методов и средств мониторинга природных и 
техногенных объектов; обоснования выбора методов и систем обеспечения техносферной безопасности и защиты 
человека и окружающей среды от техногенных опасностей;
приобрести умения: применять действующие законодательные и нормативно-правовые акты для решения задач 
обеспечения техногенной безопасности на различных промышленных объектах, оценке рисков и надежности 
технических систем, принятия решений по обеспечению производственной безопасности на рабочих местах, 
предотвращении ЧС и реализации мероприятий экологического менеджмента;
получить знания: виды и источники техногенных опасностей, методы и средствы мониторинга природных и 
техногенных объектов, методы и системы обеспечения техносферной безопасности; международные и государственные 
законодательные и нормативно-правовые акты, стандарты, регламенты, регулирующие сферу обеспечения техногенной 
безопасности, принципы экологического менеджмента, государственная система обеспечения экологического аудита 
промышленных объектов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать виды и источники техногенных опасностей, методы и 
средства мониторинга природных и техногенных объектов, 
методы и системы обеспечения техносферной безопасности; 
уметь проводить оценку рисков и надежности технических 
систем для  принятия решений по обеспечению 
производственной безопасности на рабочих местах, 
предотвращении ЧС и реализации мероприятий экологического 
менеджмента;
владеть навыками анализа и применения справочной 
литературы для обоснования выбора методов и средств 
мониторинга природных и техногенных объектов; обоснования 
выбора методов и систем обеспечения техносферной 
безопасности и защиты человека и окружающей среды от 
техногенных опасностей.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

знать международные и государственные законодательные и 
нормативно-правовые акты, стандарты, регламенты, 
регулирующие сферу обеспечения техногенной безопасности;
уметь применять действующие законодательные и 
нормативно-правовые акты для решения задач обеспечения 
техногенной безопасности на различных промышленных 
объектах;
владеть навыками анализа и применения справочной 
литературы, международных и национальных законодательных 
и нормативно-правовых актов для обеспечения техногенной 
безопасности на промышленных объектах.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)



Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
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ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Государственная система обеспечения техносферной и экологической безопасности. Экологический менеджмент. 
Экологический аудит. (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Государственный экологический мониторинг. Производственный эколого-аналитический контроль. (4 час.). 
Санитарно-гигиенические нормы. Нормативы предельно допустимых концентраций химических веществ. Нормативы 
допустимых физических воздействий (4 час.). 
Нормативные акты обеспечения системы государственного экологического мониторинга. (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Консультации по поиску информации для подготовки к практическим занятиям (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Поиск информации для подготовки к практическим занятиям (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1. Проведение лекций с использованием мультимедийного оборудования, дискуссионное обсуждение профессионально 
важных проблем с применением анализа конкретных ситуаций (case-study)
2. Выполнение самостоятельной работы с использованием ресурсов сети Интернет, обеспечивающих свободную 
поисковую деятельность, в том числе  электронных библиотечных систем,  профессиональных баз данных и 
информационных справочных систем
3. On-line консультации обучающихся с использованием электронной образовательной среды университета.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; оснащенная 
презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), программным 
обеспечением; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения  занятий семинарского типа, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), программным 
обеспечением; учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), программным обеспечением; учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
3. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. DjVu Reader
3. Foxit Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Дмитренко, В. П. Экологическая безопасность в техносфере : учебное пособие / В. П. Дмитренко, Е. В. Сотникова, Д. 
А. Кривошеин. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 524 с. — ISBN 978-5-8114-2099-5. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/212375 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/212375
2. Широков, Ю. А. Экологическая безопасность на предприятии : учебное пособие для вузов / Ю. А. Широков. — 3-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 360 с. — ISBN 978-5-8114-9051-6. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/183796 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/183796

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Соколов, А. К. Управление техносферной безопасностью : учебное пособие / А. К. Соколов. — Иваново : ИГЭУ, 2018. 
— 140 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/154587 
(дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/154587
2. Дмитренко, В. П. Экологический мониторинг техносферы : учебное пособие / В. П. Дмитренко, Е. В. Сотникова, А. В. 
Черняев. — 2-е изд. испр. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 368 с. — ISBN 978-5-8114-1326-3. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/210986 (дата обращения: 
00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/210986#43

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Институт промышленной безопасности, охраны 
труда и социального партнерства https://www.safework.ru Открытый ресурс

2 Электронный фонд нормативно-технической и 
нормативно-правовой информации https://docs.cntd.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Данный курс  включает следующие виды работ:
Лекция  – это устное изложение учебного предмета или какой-либо  темы, а также запись этого изложения. В рамках 
данной дисциплины предусмотрены следующие виды лекций:
– вводная (проводится знакомство с назначением и задачами курса, его ролью и местом в системе учебных дисциплин и 
в системе формирования компетенций, даются краткий обзор курса,  анализ учебно-методической литературы, 
необходимой для освоения дисциплины, методические и организационные особенности работы в рамках курса, в том 
числе сроки и формы отчетности);
– информативная (предполагает изложение требуемого материала обучающимся);
– визуальная (представляет собой визуальную форму подачи материала с помощью технических средств обучения, при 
этом лекция сводится к комментированию материалов, которые воспроизводятся на экране).
Практические занятия  в данном  курсе направлены на формирование умений и навыков поиска, обработки и 
систематизации  научно-технической  информации, описывающей выбранный объект профессиональной деятельности, а 
также составление плана исследовательской деятельности на основе состояния дел в выбранной области.  Перед 
практическими занятиями   обучающийся совместно с преподавателем должен определить объект исследования 
(предметную область или область профессиональной деятельности,  или объект профессиональных деятельности), 
которые будут использованных для отработки умений и навыков поиска  и анализа информации.
Самостоятельная работа – это планируемая работа обучающихся по получению знаний и  формированию умений и 
навыков, выполняемая по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 
участия.
В рамках дисциплины предусмотрена самостоятельная работа в виде подготовки обзора научной и технической 
литературы, рассматривающей вопросы в выбранной области профессиональной деятельности. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель - формирование готовности специалиста участвовать в планировании, организации, контроле и совершенствовании 
системы управления охраной труда и природоохранной деятельности в организациях отраслей промышленности. 
Задачи:
освоить практический опыт (приобрести навыки выполнения трудовых действий): анализа и применения 
международных и национальных законодательных и нормативно-правовых актов для обеспечения техногенной 
безопасности на промышленных объектах; обоснования выбора методов и средств мониторинга природных и 
техногенных объектов; обоснования выбора методов и систем обеспечения техносферной безопасности и защиты 
человека и окружающей среды от техногенных опасностей;
приобрести умения: применять действующие законодательные и нормативно-правовые акты для решения задач 
обеспечения техногенной безопасности на различных промышленных объектах, оценке рисков и надежности 
технических систем, принятия решений по обеспечению производственной безопасности на рабочих местах, 
предотвращении ЧС и реализации мероприятий экологического менеджмента;
получить знания: виды и источники техногенных опасностей, методы и средствы мониторинга природных и 
техногенных объектов, методы и системы обеспечения техносферной безопасности; международные и государственные 
законодательные и нормативно-правовые акты, стандарты, регламенты, регулирующие сферу обеспечения техногенной 
безопасности, принципы экологического менеджмента, государственная система обеспечения экологического аудита 
промышленных объектов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

знать виды и источники техногенных опасностей, методы и 
средства мониторинга природных и техногенных объектов, 
методы и системы обеспечения техносферной безопасности; 
уметь проводить оценку рисков и надежности технических 
систем для  принятия решений по обеспечению 
производственной безопасности на рабочих местах, 
предотвращении ЧС и реализации мероприятий экологического 
менеджмента;
владеть навыками анализа и применения справочной 
литературы для обоснования выбора методов и средств 
мониторинга природных и техногенных объектов; обоснования 
выбора методов и систем обеспечения техносферной 
безопасности и защиты человека и окружающей среды от 
техногенных опасностей.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

знать международные и государственные законодательные и 
нормативно-правовые акты, стандарты, регламенты, 
регулирующие сферу обеспечения техногенной безопасности;
уметь применять действующие законодательные и 
нормативно-правовые акты для решения задач обеспечения 
техногенной безопасности на различных промышленных 
объектах;
владеть навыками анализа и применения справочной 
литературы, международных и национальных законодательных 
и нормативно-правовых актов для обеспечения техногенной 
безопасности на промышленных объектах.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)



Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Основные определения и принципы  экологической   безопасности . Основные определения и принципы  техносферной  
безопасности (2 час.). 
Виды и источники техногенных опасностей (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Основные принципы  защиты человека и окружающей среды от техногенных опасностей (2 час.). 
Основные принципы  организации и  управления техносферной безопасностью (2 час.). 
Принципы обеспечения комфортных условий для жизни и деятельности человека (2 час.). 
Прогнозирование масштабов заражения (2 час.). 
Основные  принципы построения систем мониторинга (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Консультации по поиску информации для подготовки к практическим занятиям (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Поиск информации для подготовки к практическим занятиям (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1. Проведение лекций с использованием мультимедийного оборудования, дискуссионное обсуждение профессионально 
важных проблем с применением анализа конкретных ситуаций (case-study)
2. Выполнение самостоятельной работы с использованием ресурсов сети Интернет, обеспечивающих свободную 
поисковую деятельность, в том числе  электронных библиотечных систем,  профессиональных баз данных и 
информационных справочных систем
3. On-line консультации обучающихся с использованием электронной образовательной среды университета.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; оснащенная 
презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), программным 
обеспечением; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения  занятий семинарского типа, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), программным 
обеспечением; учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), программным обеспечением; учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
3. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. DjVu Reader
3. Foxit Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Дмитренко, В. П. Экологическая безопасность в техносфере : учебное пособие / В. П. Дмитренко, Е. В. Сотникова, Д. 
А. Кривошеин. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 524 с. — ISBN 978-5-8114-2099-5. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/212375 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/212375
2. Широков, Ю. А. Экологическая безопасность на предприятии : учебное пособие для вузов / Ю. А. Широков. — 3-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 360 с. — ISBN 978-5-8114-9051-6. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/183796 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/183796

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Соколов, А. К. Управление техносферной безопасностью : учебное пособие / А. К. Соколов. — Иваново : ИГЭУ, 2018. 
— 140 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/154587 
(дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/154587
2. Дмитренко, В. П. Экологический мониторинг техносферы : учебное пособие / В. П. Дмитренко, Е. В. Сотникова, А. В. 
Черняев. — 2-е изд. испр. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 368 с. — ISBN 978-5-8114-1326-3. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/210986 (дата обращения: 
00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/210986#43

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Институт промышленной безопасности, охраны 
труда и социального партнерства https://www.safework.ru Открытый ресурс

2 Электронный фонд нормативно-технической и 
нормативно-правовой информации https://docs.cntd.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Данный курс  включает следующие виды работ:
Лекция  – это устное изложение учебного предмета или какой-либо  темы, а также запись этого изложения. В рамках 
данной дисциплины предусмотрены следующие виды лекций:
– вводная (проводится знакомство с назначением и задачами курса, его ролью и местом в системе учебных дисциплин и 
в системе формирования компетенций, даются краткий обзор курса,  анализ учебно-методической литературы, 
необходимой для освоения дисциплины, методические и организационные особенности работы в рамках курса, в том 
числе сроки и формы отчетности);
– информативная (предполагает изложение требуемого материала обучающимся);
– визуальная (представляет собой визуальную форму подачи материала с помощью технических средств обучения, при 
этом лекция сводится к комментированию материалов, которые воспроизводятся на экране).
Практические занятия  в данном  курсе направлены на формирование умений и навыков поиска, обработки и 
систематизации  научно-технической  информации, описывающей выбранный объект профессиональной деятельности, а 
также составление плана исследовательской деятельности на основе состояния дел в выбранной области.  Перед 
практическими занятиями   обучающийся совместно с преподавателем должен определить объект исследования 
(предметную область или область профессиональной деятельности,  или объект профессиональных деятельности), 
которые будут использованных для отработки умений и навыков поиска  и анализа информации.
Самостоятельная работа – это планируемая работа обучающихся по получению знаний и  формированию умений и 
навыков, выполняемая по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 
участия.
В рамках дисциплины предусмотрена самостоятельная работа в виде подготовки обзора научной и технической 
литературы, рассматривающей вопросы в выбранной области профессиональной деятельности. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель - формирование готовности специалиста участвовать в планировании, организации, контроле и совершенствовании 
системы управления охраной труда и природоохранной деятельности в организациях отраслей промышленности. 
Задачи:
освоить практический опыт (приобрести навыки выполнения трудовых действий): анализа и применения 
международных и национальных законодательных и нормативно-правовых актов для обеспечения техногенной 
безопасности на промышленных объектах; обоснования выбора методов и средств мониторинга природных и 
техногенных объектов; обоснования выбора методов и систем обеспечения техносферной безопасности и защиты 
человека и окружающей среды от техногенных опасностей;
приобрести умения: применять действующие законодательные и нормативно-правовые акты для решения задач 
обеспечения техногенной безопасности на различных промышленных объектах, оценке рисков и надежности 
технических систем, принятия решений по обеспечению производственной безопасности на рабочих местах, 
предотвращении ЧС и реализации мероприятий экологического менеджмента;
получить знания: виды и источники техногенных опасностей, методы и средствы мониторинга природных и 
техногенных объектов, методы и системы обеспечения техносферной безопасности; международные и государственные 
законодательные и нормативно-правовые акты, стандарты, регламенты, регулирующие сферу обеспечения техногенной 
безопасности, принципы экологического менеджмента, государственная система обеспечения экологического аудита 
промышленных объектов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать виды и источники техногенных опасностей, методы и 
средства мониторинга природных и техногенных объектов, 
методы и системы обеспечения техносферной безопасности; 
уметь проводить оценку рисков и надежности технических 
систем для  принятия решений по обеспечению 
производственной безопасности на рабочих местах, 
предотвращении ЧС и реализации мероприятий экологического 
менеджмента;
владеть навыками анализа и применения справочной 
литературы для обоснования выбора методов и средств 
мониторинга природных и техногенных объектов; обоснования 
выбора методов и систем обеспечения техносферной 
безопасности и защиты человека и окружающей среды от 
техногенных опасностей.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

знать международные и государственные законодательные и 
нормативно-правовые акты, стандарты, регламенты, 
регулирующие сферу обеспечения техногенной безопасности;
уметь применять действующие законодательные и 
нормативно-правовые акты для решения задач обеспечения 
техногенной безопасности на различных промышленных 
объектах;
владеть навыками анализа и применения справочной 
литературы, международных и национальных законодательных 
и нормативно-правовых актов для обеспечения техногенной 
безопасности на промышленных объектах.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)



Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Концепция опасностей в техносфере. Теория риска (2 час.). 
Технический риск. Коммуникации технического и экологического риска. (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Моделирование риска. Принципы построения информационных технологий управления риском. (2 час.). 
Оценка профессиональных рисков на рабочем месте методом анкетирования (2 час.). 
Сценарий расчета экологического риска при техногенном воздействии (2 час.). 
Управление рисками (2 час.). 
Традиционные
Алгоритм проведения оценки риска. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Консультации по поиску информации для подготовки к практическим занятиям (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Менеджмент риска. Технология оценки риска. (8 час.). 
Обзор и анализ методов оценки риска. (8 час.). 
Поиск информации для подготовки к практическим занятиям (40 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1. Проведение лекций с использованием мультимедийного оборудования, дискуссионное обсуждение профессионально 
важных проблем с применением анализа конкретных ситуаций (case-study)
2. Выполнение самостоятельной работы с использованием ресурсов сети Интернет, обеспечивающих свободную 
поисковую деятельность, в том числе  электронных библиотечных систем,  профессиональных баз данных и 
информационных справочных систем
3. On-line консультации обучающихся с использованием электронной образовательной среды университета.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; оснащенная 
презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), программным 
обеспечением; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения  занятий семинарского типа, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), программным 
обеспечением; учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), программным обеспечением; учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
3. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. DjVu Reader
3. Foxit Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Дмитренко, В. П. Экологическая безопасность в техносфере : учебное пособие / В. П. Дмитренко, Е. В. Сотникова, Д. 
А. Кривошеин. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 524 с. — ISBN 978-5-8114-2099-5. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/212375 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/212375
2. Широков, Ю. А. Экологическая безопасность на предприятии : учебное пособие для вузов / Ю. А. Широков. — 3-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 360 с. — ISBN 978-5-8114-9051-6. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/183796 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/183796

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Соколов, А. К. Управление техносферной безопасностью : учебное пособие / А. К. Соколов. — Иваново : ИГЭУ, 2018. 
— 140 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/154587 
(дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/154587
2. Дмитренко, В. П. Экологический мониторинг техносферы : учебное пособие / В. П. Дмитренко, Е. В. Сотникова, А. В. 
Черняев. — 2-е изд. испр. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 368 с. — ISBN 978-5-8114-1326-3. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/210986 (дата обращения: 
00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/210986#43

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Институт промышленной безопасности, охраны 
труда и социального партнерства https://www.safework.ru Открытый ресурс

2 Электронный фонд нормативно-технической и 
нормативно-правовой информации https://docs.cntd.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

анный курс  включает следующие виды работ:
Лекция  – это устное изложение учебного предмета или какой-либо  темы, а также запись этого изложения. В рамках 
данной дисциплины предусмотрены следующие виды лекций:
– вводная (проводится знакомство с назначением и задачами курса, его ролью и местом в системе учебных дисциплин и 
в системе формирования компетенций, даются краткий обзор курса,  анализ учебно-методической литературы, 
необходимой для освоения дисциплины, методические и организационные особенности работы в рамках курса, в том 
числе сроки и формы отчетности);
– информативная (предполагает изложение требуемого материала обучающимся);
– визуальная (представляет собой визуальную форму подачи материала с помощью технических средств обучения, при 
этом лекция сводится к комментированию материалов, которые воспроизводятся на экране).
Практические занятия  в данном  курсе направлены на формирование умений и навыков поиска, обработки и 
систематизации  научно-технической  информации, описывающей выбранный объект профессиональной деятельности, а 
также составление плана исследовательской деятельности на основе состояния дел в выбранной области.  Перед 
практическими занятиями   обучающийся совместно с преподавателем должен определить объект исследования 
(предметную область или область профессиональной деятельности,  или объект профессиональных деятельности), 
которые будут использованных для отработки умений и навыков поиска  и анализа информации.
Самостоятельная работа – это планируемая работа обучающихся по получению знаний и  формированию умений и 
навыков, выполняемая по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 
участия.
В рамках дисциплины предусмотрена самостоятельная работа в виде подготовки обзора научной и технической 
литературы, рассматривающей вопросы в выбранной области профессиональной деятельности. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины: получение теоретических знаний о бизнес-планировании и практических умений и навыков 
по разработке бизнес-плана.

Задачи дисциплины: 
- освоение теоретических основ бизнес-планирования,
- овладение логикой и основными методиками составления бизнес–планов и его основных разделов;
– выработка умений и навыков по разработке бизнес–плана.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий в рамках использования 
проектной методологии при бизнес-планировании

Уметь: совершенствовать современный инструментарий в 
рамках использования проектной методологии при 
бизнес-планировании

Владеть: навыками применения современного инструментария 
в рамках использования проектной методологии при 
бизнес-планировании;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: основные задачи бизнес-планирования

Уметь: определять основные задачи бизнес-планирования

Владеть: методиками решения задач бизнес-планирования;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Бизнес- процессы: документы, регламенты, карты, стандартизация. (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Бизнес- процессы: документы, регламенты, карты, стандартизация. (2 час.). 
Общая структура и краткое содержание бизнес-плана. Резюме. (2 час.). 
Разработка и экспертиза бизнес-плана (2 час.). 
Комплексный анализ инвестиционного предложения (2 час.). 
Управление денежными потоками (1 час.). 
Управление рисками: идентификация, ранжирование и минимизация (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Общая структура и краткое содержание бизнес-плана. Резюме. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Управление рисками: идентификация, ранжирование и минимизация (14 час.). 
Разработка системы индикаторов для диагностики предкризисного состояния компании (14 час.). 
Управление денежными потоками (14 час.). 
Комплексный анализ инвестиционного предложения (14 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

•  учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.¶

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

•  учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.¶•  учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций.

•  учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶•  учебная аудитория, оборудованная 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; доска.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

•  учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶•  учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

5 помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Бизнес-планирование : учебное пособие : [16+] / сост. Ю. В. Устинова, Н. Ю. Рубан ;  Кемеровский государственный 
университет. – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2020. – 73 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684864 (дата обращения: 19.03.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-8353-2614-3. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684864
2. Буров, В. П. Бизнес-план фирмы [Текст] : теория и практика : учеб. пособие : [для вузов]. - М..: ИНФРА-М, 2019. - 192 
с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Предпринимательство : учебное пособие / Н. Ю. Никитина, С. М. Корунов, А. А. Яшин, И. Д. Опарин ; под общ. ред. 
Н. Ю. Никитиной ;  Уральский федеральный университет им. первого Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург 
: Издательство Уральского университета, 2020. – 259 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699086 (дата обращения: 19.03.2024). – Библиогр.: с. 237-240. – ISBN 
978-5-7996-3107-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699086

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных 
средств».
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре;  докладов; составление 
библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию собучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу
 актуализации и систематизации учебного материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве 
структурных элементов компетенций, формирование которых выступает целью и результатом освоения образовательной 
программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Маркетинг и управление продажами» является формирование у обучающихся системы 
теоретических знаний и практических умений, необходимых для глубокого понимания сути и особенностей конкретных 
инструментов маркетинга и способов их интеграции в целостную и эффективную программу продвижения продуктов и 
услуг.
Задачи дисциплины:
- ознакомить учащихся с теоретическими положениями маркетинга и целями исследования рынков и рыночных 
процессов;
- привить навыки практической деятельности по сбору и обработке информации, проведению рыночных расчетов и 
формированию выводов, характеризующих состояние и развитие рыночной ситуации;
- выработать умение принимать обоснованные решения в постоянно меняющихся условиях, используя метод кейс и 
метод деловых игр;
- развить способность предвидения, воображения и интуиции;
- сформировать представление о современных проблемах рынка и путях их решений;
- развить навыки профессиональной деятельности, связанных с проведением анализа, описания и истолкования 
социально-экономических процессов при организации собственного дела.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ: направления исследования предпринимательской 
среды при создании своего дела;
УМЕТЬ: сегментировать и выделять целевую аудиторию 
потребителей;
ВЛАДЕТЬ: механизмом разработки бизнес-плана вновь 
создаваемого предприятия
;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

ЗНАТЬ: правила и нормы поведения в процессе использования 
цифровых технологий и коммуникации в цифровых средах. 
Адаптировать коммуникационные стратегии к конкретной 
аудитории. Понимать и учитывать культурное и поколенческое 
разнообразие в цифровой среде 
УМЕТЬ: проводить изучение конкурентной среды и 
потребительских предпочтений;
ВЛАДЕТЬ: навыками применения современных инструментов 
маркетинга для решения практических задач;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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проектирование производств, 
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ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
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ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
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ДОП 8. Основы векторной графики, 
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коммуникации в цифровой среде, 
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ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
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Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Типичные ошибки при запуске бизнеса (0,5 час.). 
Тема 3. План маркетинга: выбор целевой аудитории, ассортиментная матрица и ценообразование  (1 час.). 
Тема 8. Малый бизнес и проблема этики: надежды и реальность  (0,5 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Анализ рынка перед запуском бизнеса. Поиск бизнес-возможностей. Исследование рынка своими силами  (1 
час.). 
Тема 4. Управление продажами: этапы, техники управления эмоциями, навыки эффективной презентации  (2 час.). 
Тема 5. Работа с клиентами: интервьюирование, составление портрета, сегментация и работа с ними (2 час.). 
Тема 6. Жалоба как подарок: эффективность обратной связи  (2 час.). 
Тема 7. Как продавать и зарабатывать на маркетплейсах?  (2 час.). 
Тема 9. Эффективные коммуникации: правила ведения переговоров, виды каналов коммуникации, разработка системы 
лояльности для клиентов (2 час.). 
Тема 10. Управление дебиторской задолженностью  (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 5. Работа с клиентами: интервьюирование, составление портрета, сегментация и работа с ними (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Управление продажами: этапы, техники управления эмоциями, навыки эффективной презентации  (6 час.). 
Традиционные
Тема 1. Типичные ошибки при запуске бизнеса (6 час.). 
Тема 2. Анализ рынка перед запуском бизнеса. Поиск бизнес-возможностей. Исследование рынка своими силами  (6 
час.). 
Тема 3. План маркетинга: выбор целевой аудитории, ассортиментная матрица и ценообразование  (6 час.). 
Тема 5. Работа с клиентами: интервьюирование, составление портрета, сегментация и работа с ними (6 час.). 
Тема 6. Жалоба как подарок: эффективность обратной связи  (6 час.). 
Тема 7. Как продавать и зарабатывать на маркетплейсах?  (6 час.). 
Тема 8. Малый бизнес и проблема этики: надежды и реальность  (6 час.). 
Тема 9. Эффективные коммуникации: правила ведения переговоров, виды каналов коммуникации, разработка системы 
лояльности для клиентов (4 час.). 
Тема 10. Управление дебиторской задолженностью  (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2016 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Корнеева, И. В.  Маркетинг : учебник и практикум для вузов / И. В. Корнеева, В. Е. Хруцкий. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 436 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03565-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/537709
2. Гаврилов, Л. П.  Электронная коммерция : учебник и практикум для вузов / Л. П. Гаврилов. — 6-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 579 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17867-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/536773
3. Интернет-маркетинг : учебник для вузов / О. Н. Жильцова [и др.] ; под общей редакцией О. Н. Жильцовой. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 335 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15098-8. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/535942

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Бузукова, Е. А.  Управление ассортиментом и основы категорийного менеджмента : учебник для среднего 
профессионального образования / Е. А. Бузукова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 181 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15602-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/544788
2. Основы социального предпринимательства : учебное пособие для вузов / Е. М. Белый [и др.] ; под редакцией 
Е. М. Белого. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 188 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-16407-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/530954
3. Милинчук, Е. С.  SMM-маркетинг : учебное пособие для вузов / Е. С. Милинчук. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 216 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17395-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/533003

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
3 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

4 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Управление персоналом в малом бизнесе» является формирование у обучающихся 
системного понимания целей, задач, функций, роли и места управления персоналом в организации, формирование 
теоретических знаний и практических навыков, необходимых для реализации трудовых функций по управлению 
персоналом в субъектах малого предпринимательства.

Задачи дисциплины:
-   освоение теоретических основ управления персоналом организации;
-   формирование практических навыков и компетенций, необходимых для выполнения трудовых функций по 
управлению персоналом;
-   формирование понимания целей, задач и функций системы управления персоналом, принципов и методов ее 
построения; 
-   освоение методов разработки кадровой стратегии и кадровой политики организации и направление их реализации;
-   формирование знаний и практических навыков использования методов и технологий управления персоналом;
-   изучение структуры и функций службы управления персоналом, ее роли и места в системе управления организацией.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: методы и принципы построения системы управления 
персоналом организации, требования к системе управления 
персоналом;
Уметь: анализировать, сравнивать и критически оценивать 
достоверность и надежность источников данных, информации 
и цифрового контента. Анализировать, интерпретировать и 
критически оценивать данные, информацию и цифровой 
контент
Владеть: современными технологиями управления персоналом 
организации;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

ЗНАТЬ: технологии управления развитием персонала 
(управления социальным развитием; организации обучения 
персонала; организации текущей деловой оценки, в т. ч. 
аттестации персонала; управления деловой карьерой и 
служебно-профессиональным продвижением персонала; 
управления кадровыми нововведениями);
УМЕТЬ: прогнозировать и планировать потребность 
организации в персонале в соответствии со стратегическими 
планами организации и определять эффективные пути ее 
удовлетворения;
ВЛАДЕТЬ: методами разработки и реализации стратегии 
управления персоналом и кадровой политики организации;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Основы управления персоналом. Персонал организации как объект управления  (2 час.). 
Традиционные
Тема 2. Кадровая стратегия и кадровая политика организации. Кадровая безопасность и угрозы  (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Тема 2. Кадровая стратегия и кадровая политика организации. Кадровая безопасность и угрозы  (4 час.). 
Тема 3. Документационное обеспечение системы управления персоналом  (4 час.). 
Тема 4. Технологии формирования персонала  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 7. Корпоративная культура и развитие бренда работодателя (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Тема 1. Основы управления персоналом. Персонал организации как объект управления  (8 час.). 
Тема 3. Документационное обеспечение системы управления персоналом  (8 час.). 
Тема 4. Технологии формирования персонала  (8 час.). 
Тема 5. Обучение и развитие персонала  (8 час.). 
Тема 6. Мотивация персонала, компенсации и вознаграждения  (8 час.). 
Тема 7. Корпоративная культура и развитие бренда работодателя (8 час.). 
Тема 8. Деловая оценка и аттестация персонала (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 8 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16215-8. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/538116
2. Одегов, Ю. Г.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 445 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11503-1. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/535651

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. 1.   Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. 
Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 461 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-14697-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/535714
2. Маслова, В. М.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / В. М. Маслова. — 5-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15958-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/535563
3. Анисимов, А. Ю.  Управление персоналом организации : учебник для вузов / А. Ю. Анисимов, О. А. Пятаева, Е. П. 
Грабская. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 278 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14305-8. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/544142
4. Пугачев, В. П.  Управление персоналом организации: практикум : учебное пособие для вузов / В. П. Пугачев. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08906-6. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/540541

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
3 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

4 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Цифровые экосистемы поддержки предпринимательства» является формирование знаний 
об организации и функционировании экосистем, освоение умений и профессиональных компетенций по исследованию 
прогрессивных направлений развития профессиональной деятельности в области организации собственного бизнеса.
Задачи дисциплины:

- освоение понятийного аппарата, связанного с предпринимательской деятельностью;
-  изучение содержания законодательных и подзаконных актов, регламентирующих процесс создания собственного дела 
в Российской Федерации;
-  обобщение и систематизация знаний по организации предпринимательской деятельности в Российской Федерации в 
современных условиях;
-  приобретение умений по созданию собственного предприятия «нуля» и процедуре его ликвидации;
-  ориентация выпускников на создание ими в перспективе собственного дела;
-  овладение навыками предпринимательской культуры и профессиональными компетенциями в области 
предпринимательства и др.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные цифровые экосистемы поддержки 
предпринимательства и их функционал;
Уметь: организовывать, хранить и извлекать данные и 
информацию в цифровой среде. Организовывать и 
обрабатывать их в структурированной среде 
Владеть: навыками формирования документов, необходимых 
для регистрации собственного дела, в соответствующих 
цифровых платформах
;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: особенности различных способов осуществления 
предпринимательской деятельности и 
организационно-правовых форм вновь создаваемых 
предприятий;
Уметь: обосновывать выбор сферы предпринимательской 
деятельности, способ начала ее осуществления, 
организационно-правовой формы предприятия в процессе 
создания конкретного собственного дела
Владеть: способностью к принятию взвешенного решения о 
создании собственного бизнеса
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Развитие предпринимательства в цифровой экономике. Формы ведения бизнеса. Особенности женского бизнеса  
(2 час.). 
Традиционные
Тема 2. Профессиональные и личные компетенции предпринимателя (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Кибербезопасность: цифровые риски и меры защиты от внутренних и внешних угроз  (2 час.). 
Тема 5. Юридическая регистрация бизнеса  (2 час.). 
Тема 6. Выбор организационно-правовой формы бизнеса и системы налогообложения (2 час.). 
Тема 7. Основы бухгалтерского учета для субъектов МСП  (2 час.). 
Традиционные
Тема 3. Выбор идеи: тренды, формула ценностного предложения, оценка и валидизация гипотез  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 7. Основы бухгалтерского учета для субъектов МСП  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Тема 1. Развитие предпринимательства в цифровой экономике. Формы ведения бизнеса. Особенности женского бизнеса  
(6 час.). 
Тема 2. Профессиональные и личные компетенции предпринимателя (6 час.). 
Тема 3. Выбор идеи: тренды, формула ценностного предложения, оценка и валидизация гипотез  (8 час.). 
Тема 4. Кибербезопасность: цифровые риски и меры защиты от внутренних и внешних угроз  (6 час.). 
Тема 5. Юридическая регистрация бизнеса  (6 час.). 
Тема 6. Выбор организационно-правовой формы бизнеса и системы налогообложения (6 час.). 
Тема 7. Основы бухгалтерского учета для субъектов МСП  (6 час.). 
Тема 8. Особенности GR-взаимодействия  (6 час.). 
Тема 9. Оцифровка бизнес-процессов  (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 8 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Турчаева, И. Н.  Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски : учебник и практикум для 
вузов / И. Н. Турчаева, Я. Ю. Таенчук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 215 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15778-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  
– Режим доступа: https://urait.ru/bcode/543567
2. Кузьмина, Е. Е.  Организация предпринимательской деятельности : учебное пособие для вузов / Е. Е. Кузьмина. — 5-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 469 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-16461-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/535692
3. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности : учебник и практикум для вузов / Е. Ф. Чеберко. — 2-е 
изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18809-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/551719
4. Зацаринная, Е. И.  Налогообложение субъектов малого бизнеса : учебное пособие для вузов / Е. И. Зацаринная, 
О. Н. Тарасова, Н. А. Проданова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 174 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-16879-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/544934

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность : учебное пособие для среднего профессионального образования / 
Е. Е. Кузьмина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 469 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-16460-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/538683
2. Боброва, О. С.  Организация коммерческой деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 369 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19166-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/556082
3. Боброва, О. С.  Основы бизнеса : учебник и практикум для вузов / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — 3-е 
изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 369 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19161-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/556081

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: 
Сформировать у студентов представления о социализации и развитии личности в современных условиях
Задачи:
1) познакомить обучающихся с современными взглядами на социализацию и развитие личности
2) обучить навыкам анализа социально-психологических условий и факторов нормальной и проблемной социализации
3) обучить психотехнологиям управления собственным личностным и профессиональным развитием
4) сформировать у обучающихся готовность к трансферу навыков, полученных в рамках ИОТ, в реальную жизнь и 
деятельность

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

знать: социально-психологические теории и концепции 
взаимодействия и отношений
уметь: анализировать социальные ситуации 
владеть: навыками организации индивидуальной и совместной 
деятельности для достижения профессиональных задач;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

знать: психологические подходы к управлению временем и 
целями в индивидуальной и коллективной деятельности
уметь: оценивать ресурсы, риски, приоритеты деятельности 
владеть: психотехнологиями проектирования саморазвития в 
различных ситуациях;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Психология социализации и социальной адаптации (1 час.). 
Человек как агент социализации (1 час.). 
Психологическая культура личности и общества (1 час.). 
Традиционные
Социальная психология личности и межличностных отношений (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Личность в контексте социальных процессов (1 час.). 
Я и другие: управление средой, управление собой (1 час.). 
Основы индивидуальной и командной эффективности (1 час.). 
Тренинг саморазвития и самораскрытия: техника безопасности (1 час.). 
Готовность к изменениям: от тревоги к решениям. Трудные ситуации социализации: кризисы, конфликты, стрессы, 
фрустрации (1 час.). 
Work-life-balance: инструменты самоорганизации и самоподдержки (1 час.). 
Психотехнологии проектирования жизненной траектории «Дорожная карта жизни» (1 час.). 
Психологическое просвещение и управление психологическим знанием (онлайн и оффлайн ресурсы) (1 час.). 
Диагностика и развитие психологической культуры личности. Программа развития социальных компетенций (1 час.). 
Традиционные
Личность как субъект социальных отношений.Нормальная и аномальная социализация. Профессиональная социализация 
личности (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Анализ современных цифровых платформ психологического просвещения и помощи (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Профессиональная социализация личности (12 час.). 
Диагностика и развитие психологической культуры личности (12 час.). 
Программа развития социальных компетенций (10 час.). 
Традиционные
Личность как субъект социальных отношений (10 час.). 
Нормальная и аномальная социализация (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Технология интерактивного коллективного взаимодействия (лекция-диалог, групповая дискуссия, ролевая игра, тренинг, 
мастер-класс);
Технология проблемного обучения (проект, эссе, создание и решение кейса, mind-map, рецензирование, статья, 
рефлексивный отчет);
Технология компьютерного обучения (подготовка презентации).

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия. Учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя. Ноутбук с выходом в сеть Интернет. Проектор, 
экран настенный, доска.

2 Практические занятия. Учебные аудитории для 
проведения занятий семинарского типа:

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя. Ноутбук с выходом в сеть Интернет. Проектор, 
экран настенный, доска.

3
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций:

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя. Ноутбук с выходом в сеть Интернет. Проектор, 
экран настенный, доска.

4
Текущий контроль и промежуточная аттестация: 
Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации:

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя. Ноутбук с выходом в сеть Интернет. Проектор, 
экран настенный, доска.

5 Самостоятельная работа: помещение для 
самостоятельной работы

Помещение, оснащенное компьютерами с доступом в Интернет 
и в электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Белинская, Е. П.  Проблемы социализации: история и современность : учебное пособие для вузов / Е. П. Белинская, О. 
А. Тихомандрицкая. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 141 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-13434-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/543593  – Режим доступа: https://urait.ru/book/problemy-socializacii-istoriya-i-sovremennost-543593
2. Социальная психология развития : учебник для вузов / Н. Н. Толстых [и др.] ; под редакцией Н. Н. Толстых. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 531 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18973-5. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555594  – Режим 
доступа: https://urait.ru/book/socialnaya-psihologiya-razvitiya-555594

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Глозман, Ж. М.  Психология. Общение и здоровье личности : учебное пособие для вузов / Ж. М. Глозман. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 193 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08584-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539012 – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/psihologiya-obschenie-i-zdorove-lichnosti-539012
2. Никольский, А. В.  Психология здоровья. Специфика и пределы адаптивности человека : учебник для вузов / А. В. 
Никольский. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 300 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19420-3. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556440  – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/psihologiya-zdorovya-specifika-i-predely-adaptivnosti-cheloveka-556440

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

https://e-library.ru/ Открытый ресурс

3  ЭБС Юрайт https://urait.ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция. В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, 
обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и 
процессов, научные выводы и практические рекомендации. Если преподаватель предоставляет 
материалы в визуальном виде (презентация, постер), оптимально фиксировать изображения, схемы, 
оставляя к ним собственные комментарии и вопросы. Важно делать пометки из рекомендованной 
литературы или других источников, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 
подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. В ходе лекции нужно 
задавать преподавателю уточняющие вопросы и ответы также фиксировать в конспекте.
В процессе самостоятельной работы часто применяется конспектирование источников. 
Конспектирование является формой сжатого изложения статьи, монографии, главы учебника и т.д. При 
составлении конспекта необходимо вначале ознакомиться с материалом, выделить ключевые идеи, 
составить краткий и логичный план, а затем наполнять его содержанием, которое дается в материале. 
При составлении конспекта целесообразно фиксировать страницы, где встречаются конкретные тезисы 
и идеи. Одним из вариантов конспектирования может стать составление mind-map. 
В ходе практических занятий часто организуются групповые дискуссии по актуальным темам, которые 
в том числе, могут предлагаться самими обучающимися. Групповая дискуссия - это активный метод 
обучения, состоящий в обмене мнениями по вопросу в соответствии с более или менее определенными 
правилами процедуры и с участием всех или отдельных ее участников. В ходе групповой дискуссии 
важно соблюдать требования к форме и содержанию дискуссии, обсуждать ранее заявленные вопросы, 
оставаться в рамках проблемного поля и проявлять уважение к участникам. При этом ведущий 
дискуссии (преподаватель, эксперт, обучающийся) постоянно фиксирует ключевые вопросы и 
решения, к которым пришла группа, а также особые мнения, при которых, возможно, остались 
отдельные участники. 
Тренинг представляет собой форму активного обучения, в ходе которой актуализируется, развивается и 
закрепляется какой-либо способ действия. В качестве ведущего тренинга может выступать 
преподаватель, приглашенный специалист (эксперт), а также сами обучающиеся, для которых такой 
вид организации учебной деятельности носит еще и профессионализирующий характер. 
В ходе практических занятий оптимально проведение мастер-класса как формы демонстрации 
профессионального мастерства. В качестве ведущего мастер-класса может выступать преподаватель 
или приглашенный специалист (эксперт), который не только демонстрирует способы работы, но затем 
отвечает на вопросы обучающихся о механизмах работы, а также сам задает им вопросы, ответы на 
которые помогают обучающимся лучше понять механику деятельности и овладеть навыками работы. 
Проектная работа – это такой вид учебной деятельности, при которой обучающийся 
самостоятельно формулирует исследовательскую проблему, находит теоретические основания для ее 
изучения, подбирает методический аппарат и выделяет формы реализации и оценки. Проектная работа 
может быть реализована в индивидуальной и в групповой форме, оформлена в соответствии с 
требованиями и защищена перед группой или преподавателем (по согласованию).
Для успешного освоения дисциплины обучающиеся должны посещать лекционные занятия, 
готовиться и активно участвовать в практических занятиях, самостоятельно работать с 
рекомендованной литературой.
Огромную роль в успешном освоении дисциплины играет самостоятельная работа с литературой, 
выступающей как средством уточнения, более глубокого понимания и развития прошлых знаний и 
материалов лекций, так и базой для самостоятельной подготовки обучающихся. Перечень 
рекомендуемых работ содержится в настоящем учебно-методическом комплексе и включает в себя как 
специализированную учебную, так и иную дополнительную литературу.
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной 
литературой, материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным 
методом получения знаний, позволяет активизировать процесс овладения информацией, способствует 
более глубокому усвоению изучаемого материала.
Обучающиеся выполняют задания, самостоятельно обращаясь к учебной, справочной и 
дополнительной литературе. Проверка выполнения заданий осуществляется как на практических 
занятиях с помощью устных выступлений обучающихся и их коллективного обсуждения, так и с 
помощью тестовых заданий.
Работа с литературой. Изучение специальной литературы предполагает глубокую 
самостоятельную проработку теоретического материала. При огромном количестве изданий, 
посвященных изучаемым проблемам, особое значение приобретает умение обучающегося оценивать 
источник информации с точки зрения уровня доверия к нему, а также навык систематизации 
представленной в нем информации. Результатом работы с литературой может быть аннотация на 
отдельную книгу или статью, рецензия, или конспект.
Конспектирование является одним из наиболее эффективных способов сохранения



 основного 
содержания прочитанного текста, способствует формированию умений и навыков переработки любой 
информации. Конспект необходим, чтобы накопить информацию для написания более сложной 
письменной работы (доклада, реферата, курсовой, ВКР).
Конспект – это сокращённая запись информации. В конспекте, как и в тезисах, должны быть 
отражены основные положения текста, которые при необходимости дополняются, аргументируются, 
иллюстрируются одним или двумя самыми яркими и, в то же время, краткими примерами.
При чтении учебной и научной литературы всегда следить за точным и полным пониманием 
значения терминов и содержания понятий, используемых в тексте. Всегда следует уточнять значения 
по словарям или энциклопедиям, при необходимости записывать.
При написании учебного конспекта обязательно указывать все прорабатываемые источники, 
автор, название, дата и место издания, с указанием использованных страниц.
Чтение рекомендованной дополнительной научной литературы – это одна из важных частей 
учебы, которая обеспечивает глубокое и прочное усвоение понятий и приемов. Такое чтение 
предполагает:
По итогам участия в тренингах, мастер-классах и других практических занятиях в качестве 
формы систематизации опыта и инструмента обратной связи выступает рефлексивный отчет. 
Рефлексивный отчет – это отчет, в ходе которого обучающийся рассуждает о пройденном материале с 
нескольких точек зрения: изложение фактов и их анализ, описание собственных впечатлений и 
переживаний, варианты использования полученных знаний и навыков в последующей учебной и 
профессиональной деятельности
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование у обучающихся знании ̆ о психологических основах обучения и содержании учебной деятельности; 
специфике психолого-педагогических ситуаций и способах их разрешения; о возрастных особенностях обучения; 
способах поддержки познавательного интереса и закономерностях формирования учебных навыков; овладение системой 
знаний по вопросам профессионального и карьерного самоопределения, этапов профессионального развития; 
психологических  основ профориентационной работы, профессионального дообучения, переобучения, реориентации; 
специфике кризисных ситуаций в профессиональном развитии и способах их преодоления.
Задачи:
- усвоение теоретических основ психологических закономерностей учебной деятельности, учебно-педагогического 
сотрудничества, обеспечения безопасной образовательной среды;
- формирование знаний об особенностях психолого-педагогического сопровождения процесса обучения разных групп 
обучающихся (детей с ограничениями в здоровье, с высоким уровнем развития способностей, нуждающихся в 
повышенном социальном контроле и др.);
- формирование представлений об особенностях профессионального самоопределения и профессиональной 
идентичности, роли психолога в профессиональной ориентации оптантов, возможностях коррекции вектора карьерного 
развития.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать: общую структуру процесса обучения, профориентации и 
профопределения, понимать их составляющие и принципы 
организации,  основные нормативно-правовые документы в 
области профессиональной деятельности; особенности 
карьерной самореализации; 
уметь: находить оптимальные пути решения проблемных 
ситуаций в рамках образовательных и профориентационных 
проектов; выстраивать оптимальную последовательность 
психолого-педагогических задач при сопровождении 
учебно-педагогического сотрудничества; формулировать 
задачи, обеспечивающие профессиональное развитие и 
профессиональную идентификацию; 
владеть: навыком выбора оптимального способа решения 
поставленной задачи, исходя из учета имеющихся ресурсов и 
планируемых сроков реализации задачи; понятийным 
аппаратом в области психологии обучения и карьеры; навыками 
самоуправления, личностной и профессиональной рефлексии. 
;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

знать: современный инструментарий в рамках проектной 
профессиональной деятельности;
уметь:  применять современные  технологии для решения 
проблемных ситуаций в рамках образовательных и 
профориентационных проектов;
владеть: навыками разрешения проблемных ситуаций в рамках 
образовательных и профориентационных проектов.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)



Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Психология обучения. Структура учебной деятельности (интерес – навык – усвоение - развитие).  Роль методов 
обучения в развитии субъекта учебной деятельности   (1 час.). 
Тема 2. Коммуникативные и групповые процессы в обучении. Психолого-педагогические возможности в разрешении 
затруднений в учебно-педагогическом сотрудничестве. Особенности обучения детей с ОВЗ  (1 час.). 
Тема 4. Психология карьеры. Роль ПВК и ПЗК в профессиональной идентификации.Тема 5. Профессиональная 
реориентация. Методы поддержки   (1 час.). 
Традиционные
Тема 3. Психология профессионального выбора. Основы и методы профориентационной работы  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Психология обучения. Структура учебной деятельности. Роль созревания в развитии и обучении. Критерии 
эффективного обучения  (1 час.). 
Тема 2. Методы поддержки и формирования учебной мотивации и познавательного интереса  у лиц разных возрастных 
категорий  (1 час.). 
Тема 3. Основные направления деятельности, трудовые функции и умения психолога в образовании. Деятельность 
психолога по обеспечению психологически безопасной образовательной среды и понижению эмоциональной 
напряженности  (1 час.). 
Тема 4.  Педагогическое общение, нарушения в коммуникации, препятствия, психологические барьеры и пути 
преодоления  (1 час.). 
Тема 5. Факторы профессионального выбора. Современные тенденции рынка труда. Профессиональные стереотипы. 
Самопознание и профориентационная диагностика в сфере профессиональной ориентации  (1 час.). 
Тема 6. Особенности профориентационной работы с подростками, юношами, взрослыми. Анализ профориентационных 
цифровых платформ и онлайн чеклистов по выбору профессий (1 час.). 
Тема 7. Формы и методы профориентационной работы  (1 час.). 
Тема 8. Траектории профессионального развития и карьерного роста в условиях неопределенности  (1 час.). 
Тема 9. Проблемные ситуации в профессиональной деятельности. Особенности выявления и варианты поддержки, роль 
«гибких» навыков в профессиональной коммуникации  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Мотивационный, эмоциональный и когнитивный компоненты карьерного самоопределения (1 час.). 
Тема 2. Современные практики профессионального самоопределения (анализ интернет-ресурсов ОУ по 
профориентационной работе со старшеклассниками)  (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Индивидуальные различия в обучении  (4 час.). 
Тема 2. Взаимосвязь адаптации и обучения  (4 час.). 
Тема 3. Стили обучения и эффективность обучения. Нахождение взаимосвязей  (8 час.). 
Тема 4. Особенности обучения одаренных и педагогически запущенных детей  (10 час.). 
Тема 5. Психология в профессиональной деятельности госслужащих, врачей, менеджеров, юристов, спортсменов, 
специалистов помогающих профессий. Профессиограммы  (10 час.). 
Тема 6. Актуальные проблемы специалистов на этапе адаптации к профессии  (10 час.). 
Тема 7. Техники коучинга в построении карьеры   (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Технология интерактивного коллективного взаимодействия (лекция-диалог, групповая дискуссия, ролевая игра, тренинг, 
мастер-класс);
Технология проблемного обучения (проект, эссе, создание и решение кейса, mind-map, рецензирование, статья, 
рефлексивный отчет);
Технология компьютерного обучения (подготовка презентации).

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия. Учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя, набор демонстрационного оборудования, набор 
учебно-наглядных пособий. Ноутбук с выходом в сеть 
Интернет. Проектор, экран настенный, доска

2
Практические заняттия. Учебная аудитория для 
проведения практических занятий и занятий 
семинарского типа

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя, набор демонстрационного оборудования, набор 
учебно-наглядных пособий. Ноутбук с выходом в сеть 
Интернет. Проектор, экран настенный, доска

3
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа. Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя, набор демонстрационного оборудования, набор 
учебно-наглядных пособий. Ноутбук с выходом в сеть 
Интернет. Проектор, экран настенный, доска

4
Текущий контроль и промежуточная аттестация. 
Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя, набор демонстрационного оборудования, набор 
учебно-наглядных пособий. Ноутбук с выходом в сеть 
Интернет. Проектор, экран настенный, доска

5 Самостоятельная работа. Помещение для 
самостоятельной работы

Помещение, оснащенное компьютерами с доступом в Интернет 
и в Электронно-информационную среду Самарского 
университете

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Lightroom (Adobe)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky для виртуальных сред Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Савенков, А. И.  Педагогическая психология : учебник для среднего профессионального образования / А. И. Савенков. 
— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 595 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-18096-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/545122 (дата обращения: 17.10.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/545122
2. Панина, С. В.  Профессиональная ориентация : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 
С. В. Панина, Т. А. Макаренко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 363 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16506-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539896 (дата обращения: 17.10.2024). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/539896

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Симановский, А. Э.  Педагогическая психология : учебное пособие для среднего профессионального образования / А. 
Э. Симановский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 259 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-18799-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/550513 (дата обращения: 17.10.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/550513
2. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под 
редакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 370 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/536058 (дата обращения: 17.10.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/536058

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека 
"КиберЛенинка" https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

2 Портал психологических изданий https://psyjournals.ru/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция. В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на 
категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и 
практические рекомендации. Если преподаватель предоставляет материалы в визуальном виде (презентация, постер), 
оптимально фиксировать изображения, схемы, оставляя к ним собственные комментарии и вопросы. Важно делать 
пометки из рекомендованной литературы или других источников, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 
подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. В ходе лекции нужно задавать 
преподавателю уточняющие вопросы и ответы также фиксировать в конспекте. 
Глоссарий. Глоссарий – список наиболее часто употребляемых терминов и понятий, расположенных в определенной 
системе и по определенным правилам. Чтобы создать свой глоссарий, необходимо вначале ознакомиться со всей темой, а 
затем выделить необходимое количество (заданное преподавателем) терминов, раскрытие которых поможет понять тему 
лучше. При характеристике понятий, выбранных для глоссария, необходимо ссылаться на источники, соблюдая правила 
оформления библиографических ссылок.
Конспектирование. В ходе самостоятельной работы часто применяется конспектирование источников. Конспектирование 
является формой сжатого изложения статьи, монографии, главы учебника и т.д. При составлении конспекта необходимо 
вначале ознакомиться с материалом, выделить ключевые идеи, составить краткий и логичный план, а затем наполнять 
его содержанием, которое дается в материале. При составлении конспекта целесообразно фиксировать страницы, где 
встречаются конкретные тезисы и идеи. 
Лекция-диалог. Лекция диалог – это такой вид занятие, когда содержание материала подается через серию вопросов, на 
которые обучающийся должен отвечать непосредственно в ходе лекции. При этом преподаватель может заранее 
обозначить эти вопросы, либо предложить обучающимся самим задать эти вопросы, тем самым проявив свой интерес и 
тематическую направленность. В конце лекции-диалога важно подвести итоги, еще раз обратить внимание на вопросы, 
которые обсуждались в ходе лекции, и сформулировать новые, для следующих лекций, семинаров или самостоятельной 
работы. 
Групповая дискуссия. Групповая дискуссия - это активный метод обучения, состоящий в обмене мнениями по вопросу в 
соответствии с более или менее определенными правилами процедуры и с участием всех или отдельных ее участников. 
В ходе групповой дискуссии важно соблюдать требования к форме и содержанию дискуссии, обсуждать ранее 
заявленные вопросы, оставаться в рамках проблемного поля и проявлять уважение к участникам. При этом ведущий 
дискуссии (преподаватель, эксперт, обучающийся) постоянно фиксирует ключевые вопросы и решения, к которым 
пришла группа, а также особые мнения, при которых, возможно, остались отдельные участники. 
Ролевая игра. Ролевая игра – это форма организации групповой деятельности, при которой участники принимают на себя 
роли, связанные с воспроизведением тех или иных форм поведения, на изучение которых направлена тема дисциплины. 
Как и любая другая игра, ролевая игра должна быть регламентирована заранее обозначенными правилами. Такой вид 
занятия помогает обучающимся понять причины и последствия действий и явлений, которые исследуются в игре, а 
также способы управления данными феноменами с профессиональной позиции.  
Тренинг. Тренинг представляет собой форму активного обучения, в ходе которой актуализируется, развивается и 
закрепляется какой-либо способ действия. В качестве ведущего тренинга может выступать преподаватель, 
приглашенный специалист (эксперт), а также сами обучающиеся, для которых такой вид организации учебной 
деятельности носит еще и профессионализирующий характер. 
Мастер-класс. В ходе практических занятий оптимально проведение мастер-класса как формы демонстрации 
профессионального мастерства. В качестве ведущего мастер-класса может выступать преподаватель или приглашенный 
специалист (эксперт), который не только демонстрирует способы работы, но затем отвечает на вопросы обучающихся о 
механизмах работы, а также сам задает им вопросы, ответы на которые помогают обучающимся лучше понять механику 
деятельности и овладеть навыками работы. 
Проект. Проектная форма работы используется в практических занятиях и в ходе самостоятельной работы. Проектная 
работа – это такой вид учебной деятельности, при которой обучающийся самостоятельно формулирует 
исследовательскую проблему, находит теоретические основания для ее изучения, подбирает методический аппарат и 
выделяет формы реализации и оценки. Проектная работа может быть реализована в индивидуальной и в групповой 
форме, оформлена в соответствии с требованиями и защищена перед группой или преподавателем (по согласованию). 
Эссе. Эссе – это сочинение небольшого объёма по какому-либо вопросу, написанное в свободной, 
индивидуально-авторской манере изложения. Цель эссе состоит в развитии таких навыков, как самостоятельное 
творческое мышление и письменное изложение собственных мыслей. Таким образом, эссе отличается от реферата 
отсутствием необходимости



 ссылок на библиографические источники, а также стилем изложения. При выполнении эссе важно показать свою 
авторскую позицию, доказав ее в ходе рассуждения.  Классической формой эссе является: Вступление – Тезис – 
Аргумент – Заключение. 
Создание и решение кейса. Кейс-обучение -  техника обучения, использующая описание реальных профессиональных 
ситуаций. Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и 
выбрать лучшее из них. Кейсы основываются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной 
ситуации. В качестве кейсов могут быть предложены конкретные клиентские случаи с последующим обсуждением 
вариантов решений вместе с приглашенными специалистами (экспертами), сюжеты из литературы, истории, кино и т.д. 
Одной из сторон кейс-обучения является создание кейсов самими обучающимися для последующего решения этих 
ситуаций их коллегами. Таким образом, формируется рефлексивная профессиональная позиция обучающегося, 
развивается системное мышление и готовность к постановке исследовательских и практических вопросов. 
Mind-map. Одной из форм визуального представления материала является ментальная карта, или mind-map. Этот способ 
организации материала позволяет представить в виде схем и комментариев большое проблемное поле категорий и 
понятий, установить связи между ними и лучше усвоить материал. При составлении ментальных карт можно 
использовать специальные программы, которые есть в свободном тестовом доступе в сети Интернет, а также делать их 
от руки или с помощью стандартных офисных программ. С содержательной точки зрения, необходимо выделить 
ключевое понятие, а также связи первого и второго порядка, выстроить их иерархию и логику взаимоотношений. 
Рецензирование. Рецензирование статьи – это оценка статьи на предмет соответствия теме, сути исследования, методов и 
полученных результатов. В качестве предмета рецензии могут выступать статьи, опубликованные в журналах и 
сборниках (которые доступны в библиотеках или содержатся в свободном доступе в сети Интернет), а также статьи, 
написанные другими обучающимися в рамках заданий для самостоятельной работы. Таким образом, один обучающийся 
выступает рецензентом для другого, что способствует развитию профессиональной позиции и критического мышления. 
Статья. Статья – это вид научной публикации, которая может иметь в качестве содержания либо проблематизацию 
вопроса, либо ответ на него в ходе проведенного исследования. Выполнение статьи формирует у обучающегося навык 
формулирования актуальности проблемы, гипотезы, подбора методов исследования, изложения процедуры и результатов 
исследования и выводов. В случае успешного выполнения статьи, обучающийся может направить ее для публикации в 
сборнике, журнале или выступить с ней на конференции или методологическом семинаре. 
Рефлексивный отчет. Рефлексивный отчет – это отчет, в ходе которого обучающийся рассуждает о пройденном 
материале с нескольких точек зрения: изложение фактов и их анализ, описание собственных впечатлений и 
переживаний, варианты использования полученных знаний и навыков в последующей учебной и профессиональной 
деятельности. 
Подготовка презентации. Презентация – это форма визуального представления материала по избранной тематике с 
выделением ключевых тезисов, их раскрытием и обоснованием. Требования к оформлению презентации и ее 
содержанию предлагаются в фонде оценочных средств. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины предполагает расширение профессиональных коммуникативных компетенций, через знакомство с 
современными научными теориями и принципами коммуникации в цифровом мире и в реальном взаимодействии, 
формирование навыков эффективной коммуникации и сотрудничества. 
Задачи:
- усвоение теоретических основ эффективной профессиональной коммуникации  в онлайн и  в оффлайн средах,  
управления конфликтами и переговорными процессами;
- формирование умений и навыков применения современных инструментов и методов эффективного общения, 
управления межличностными конфликтами в цифровой и реальной средах; ознакомление с тенденциями и 
возможностями современных онлайн-платформ как инструментов коммуникации;
- формирование способности к анализу психологических составляющих коммуникативных процессов в контексте 
профессиональной детальности, анализу вербальных и невербальных компонентов коммуникации, позиций и стратегий 
поведения в конфликте.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать:  современные коммуникативные практики, основные 
стратегии поведения в конфликтных ситуациях в 
профессиональной деятельности; 
Уметь: распознавать вербальные и невербальные 
коммуникативные сигналы, различать когнитивные искажения 
в коммуникативном взаимодействии;
Владеть: навыками самопрезентации и презентации свой 
профессиональной организации при онлайн и 
оффлайн-взаимодействии.
;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: теоретические аспекты профессиональной 
коммуникации.
Уметь: распознавать вербальные и невербальные 
коммуникативные в профессиональном взаимодействии
Владеть: навыками организации профессиональной 
коммуникации для достижения совместных целей.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Коммуникация в современном мире. Виды коммуникации, условия коммуникации, цели коммуникации, характер 
коммуникативной ситуации (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Введение в современные коммуникативные практики. Определение основных понятий.
История и развитие коммуникативных практик. Конструктивные и конфликтные модели коммуникации. (2 час.). 
Особенности онлайн коммуникаций. Виды онлайн коммуникаций: социальные сети, мессенджеры, видеоконференции и 
т.д.  Преимущества и недостатки онлайн коммуникаций (2 час.). 
Влияние технологий на коммуникативные практики.  Роль социальных медиа в современном общении.  Влияние 
гаджетов на межличностные отношения. (2 час.). 
Эффективные стратегии онлайн коммуникаций. Этикет в интернете и социальных сетях. (2 час.). 
Профессиональные  коммуникации. Кризисная коммуникация в профессиональной среде. Развитие уверенности в себе 
при общении в реальной жизни.  Практические упражнения по развитию коммуникативных навыков. Ролевые игры, 
дискуссии, кейс-метод и другие упражнения. (2 час.). 
Профессиональная самопрезентация в онлайн-среде. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Профессиональная коммуникация в интернет-сообществах (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
 (0 час.). 
Стратегии поведения в конфликтном взаимодействии их анализ и оценка (8 час.). 
Анализ невербальных коммуникативных сигналов. Способности понимания и оценки (8 час.). 
Анализ онлайн-презентаций профессиональных организаций (10 час.). 
Практические упражнения по развитию коммуникативных навыков. (8 час.). 
Оценка коммуникативных навыков (6 час.). 
Переговоры как разновидность профессиональной коммуникации. Анализ стратегий переговорных процессов (6 час.). 
Рефлексия полученных знаний и навыков, подготовка к зачету (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
группового психологического тренинга, группового обсуждения презентаций, групповая обсуждения  проектов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
практического или семинарского типа

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска

5 Учебная аудитория для самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

6 Учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Компьютеры с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Flash Player
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Основы делового общения в профессиональной деятельности специалиста по социальной работе : Программа учеб. 
курса и метод. рек. для студентов спец. "Со. - Самара.: Самарский университет, 2006. - 27с.
2. Ковальчук, А.С. Основы имиджелогии и делового общения  : Учеб. пособие для вузов. - Ростов н/Д..: Феникс, 2006. - 
252 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Мурашов, А. А. Профессиональное общение: воздействие, взаимодействие, успех : Общая риторика в компактном 
изложении. - М..: Педагогическое общество России, 2000. - 96с.
2. Корнеенков, С. С.  Психологическое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие для вузов / 
С. С. Корнеенков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 304 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-10940-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/541610 (дата обращения: 17.08.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/541610
3. Митрошенков, О. А.  Деловое общение: эффективные переговоры : практическое пособие / О. А. Митрошенков. — 2-е 
изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 315 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-10704-3. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541259 (дата обращения: 
17.08.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/541259
4. Васильева, И. В.  Психотехники и психодиагностика в управлении персоналом : практическое пособие / 
И. В. Васильева. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 122 с. — (Профессиональная практика). — 
ISBN 978-5-534-11293-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542482 (дата обращения: 17.08.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/542482

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 https://urait.ru/ Открытый ресурс
2 http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
3 http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

4 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Целью реализации образовательной политики Университета является создание открытой, доступной, 
конкурентоспособной, основанной на индивидуализации образования, унифицированности и прозрачности 
образовательных процессов и использовании цифровых технологий образовательной среды для непрерывного и 
разностороннего развития людей с целью их подготовки и адаптации к деятельности в изменяющемся мире. Дисциплина 
«Современные  коммуникативные практики онлайн и оффлайн взаимодействия» предусматривает подготовку 
обучающихся к расширению профессиональных коммуникативных компетенций, через знакомство с современными 
научными теориями и принципами коммуникации в цифровом мире и в реальном взаимодействии, формирование 
навыков эффективной коммуникации и сотрудничества. Молодой специалист, имеющий научные представления о том, 
как решать решать широкой круг задач, связанных с навыками эффективной профессиональной коммуникации, в том 
числе понимая вербальные и невербальные коммуникативные сигналы в реальном и онлайн-взаимодействии, способный 
анализировать структуру конфликтного взаимодействия и управлять таким взаимодействием.  Развитие 
коммуникативных навыков позволяет легче находить общий язык с различными людьми и устанавливать 
конструктивные взаимоотношения.
Система обучения в рамках университета предполагает традиционные виды занятий: аудиторных (лекции и 
практические занятия) и самостоятельные занятия. Вместе с тем каждая дисциплина обладает определенной 
спецификой.
Дисциплины, относящиеся к блоку индивидуальных образовательных траекторий, рассчитаны на заинтересованных 
слушателей, которые выбирают дисциплину, исходя из собственных ценностных ориентаций, видя в ней субъективный 
смысл, готовясь к активному ее изучению.
Лекции, предусмотренные дисциплиной «Современные  коммуникативные практики онлайн и оффлайн 
взаимодействия», знакомят обучающихся с основными концепциями счастья и психологического благополучия. 
Материал легко усваивается, если обучающийся прикладывает воспринимаемую информацию к себе, к собственным 
онлайн и реальным взаимодействиям. Такое вдумчивое восприятие лекционного материала позволяет выявить для себя 
научную концепцию или идею, которая отвечает внутренним ожиданиям и ценностным установкам студента. 
Лекции – дискуссии позволят поразмышлять над разными вариантами коммуникативных процессов, осознать влияние 
эмоциональных и коммуникативных факторов на результат взаимодействия. Сравнительный анализ стратегий поведения 
в конфликте, вербальных и невербальных источников информации о себе и коммуникаторе  позволяет выходить на 
обсуждение социальных и  социо-культурные факторов, влияющие эффективность взаимодействия. 
Практические занятия предусматривают разные варианты, связанные с их разными возможностями. 
Семинарские занятия, на которых студенты, развивая навыки публичных выступлений, делают сообщения и доклады на 
предложенные темы.  Для подготовки к таким занятиям (время самостоятельной работы) обучающийся читает научную 
литературу, анализирует публицистические материалы, готовит презентации или видеоиллюстрации, анализирует 
привычный для себя видео- и аудиоконтент с точки зрения представленности в нем коммуникативных актов с разной 
эффективностью.  На семинарских занятиях осваиваются правила и нормы поведения в процессе использования 
цифровых технологий и коммуникации в цифровых средах.
Исследовательские практикумы предполагают организацию диагностической оценки уровня развития коммуникативных 
навыков, умений понимать и интерпретировать коммуникативные сигналы собеседников, использование стандартных 
методик, направленного интервью, самонаблюдения.
Научное исследование цифровой среды. Дисциплина предусматривает анализ научных публикаций и проведение 
метаанализа источников по проблемам профессиональных коммуникаций, анализ цифровой коммуникации и цифровой 
репутации. 
Практические исследования и эксперименты позволяют обучающимся обнаружить влияние фактора настроения и 
субъективного состояния, сформированности коммуникативных навыков на эффективность деятельности в реальной 
жизни и онлайн-коммуникациях. 
Задания-кейсы   позволяют научиться адаптировать коммуникационные стратегии к конкретной аудитории, учитывать 
культурное и поколенческое разнообразие в цифровой среде и в профессиональной деятельности.
Тренинговые занятия, включенные в содержание дисциплины, могут позволить обучающимся отрефлексировать 
существующие коммуникативные навыки, расширить диапазон навыков на взаимодействие в профессиональной среде. 
Из подобных занятий формируется привычка быть внимательным к собственным техникам коммуникации. 
Обучающийся должен понимать, что эффективность тренинговых занятий зависит от активности каждого участника, его 
способности быть открытым к новому опыту. Вместе с тем, психологическая безопасность участия в такого рода 
занятиях обеспечивается правилом отказа от выполнения конкретного задания, правом промолчать. 
Самостоятельная работа предполагает знакомство с базовыми научными работами профессиональной коммуникации, 
коммуникации в цифровой среде, подготовку к семинарским занятиям. Отдельным видом самостоятельной



 работы является анализ интернет-контента и телеконтента с точки зрения их эффективности и результативности. 
Обучающиеся применяют на практике знания эффективного взаимодействия в онлайн и оффлайн средах, используя 
различные каналы коммуникации, такие как электронная почта, социальные сети, мессенджеры, видеоконференции и 
другие онлайн-платформы; закрепляют навыки этичного и уважительного взаимодействии в онлайн-среде; 
использования цифровых инструментов коммуникации, включая электронную почту. Обучающие закрепляют интерес к 
созданию и поддерживанию цифровой репутации организации, повышая свою видимость и привлекательность в 
онлайн-среде.  
Собеседование по итогам курса. Итоговое собеседование проводится в свободной форме, в индивидуальном или 
групповом формате. Отвечая на вопросы, которые задаст преподаватель, следует предъявлять, как знание изученных 
терминов и концепций, так и формулировать свою точку зрения, обосновывая ее, ссылаясь на источники или 
информацию, которая обсуждалась в ходе курса. Результат курса должен остаться, в том числе, памяти и поведении 
обучающегося в качестве новых знаний, умений и способностей быть эффективным и создавать условия для 
эффективного профессионального развития. 
Реализация данного курса частично возможна с использованием дистанционных образовательных технологий. Лекции 
по курсу сопровождаются презентациями, облегчающими освоение материал в онлайн формате. При подготовке к 
лекции и при выполнении самостоятельной работы необходимо прочитать материал предыдущей лекции, стремясь к 
закреплению всех моделей и теоретических положений.
Контроль самостоятельной работы осуществляется в часы КСР на кафедре, также посредством ресурса дисциплины в 
личном кабинете на основе открытых медиа ресурсов или при помощи дистанционных технологий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины – формирование целостных представлений о жизненных ситуациях как составляющих жизненного и 
профессионального пути человека; преодолевающем поведении  в трудных и кризисных ситуациях; основах социального 
влияния в различных типах жизненных ситуаций.

Задачи:
1. Усвоение знаний об особенностях жизненных ситуаций, закономерностях функционирования психики в различных 
типах жизненных ситуаций
2. Формирование умений и навыков применять методы управления поведением и когнитивно-аффективными 
процессами в различных жизненных ситуациях
3. Развитие готовности анализировать особенности социального влияния в различных типах жизненных ситуаций.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

знать: специфику поведения и закономерности 
психологического реагирования индивида и сообществ в 
различных типах жизненных ситуаций
уметь: анализировать поведение человека и группы в разных 
типах жизненных ситуаций с использованием современного 
психологического инструментария 
владеть: методами управления поведением и 
когнитивно-аффективными процессами в трудных жизненных 
ситуациях
;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

знать: феномены и закономерности функционирования психики 
в трудных и критических ситуациях
уметь: применять современные психологические знания для 
анализа функционирования человека и группы в различных 
жизненных ситуациях
владеть: методами изучения различных аспектов жизненных 
ситуаций;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Кризисные и экстремальные ситуации  (2 час.). 
Традиционные
Жизненные ситуации как предмет исследования. Социальная психология повседневных ситуаций  (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Жизненные ситуации и личность  (2 час.). 
Механизмы психологической защиты и копинг стратегии   (2 час.). 
Техники саморегуляции эффективные в трудных жизненных ситуациях    (2 час.). 
Алгоритм управления межличностным конфликтом  (2 час.). 
Личностные ресурсы управления жизненными ситуациями.  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Социально-психологические основы изучения различных типов жизненных ситуаций  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Методы изучения профессиональных и жизненных трудностей, личностных и социально-психологических ресурсов  
преодоления трудных ситуаций  (20 час.). 
Традиционные
Концепции и последствия ПТСР   (12 час.). 
Совладение с трудными жизненными ситуациями  (12 час.). 
 Конструктивное взаимодействие с конфликтными личностями (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение  
задач

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа:

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
практического или семинарского типа:

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска

5 Учебная аудитория для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Acrobat Pro (Adobe)
2. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Flash Player
2. Adobe Acrobat Reader
3. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Одинцова, М. А.  Психология экстремальных ситуаций : учебник и практикум для вузов / М. А. Одинцова, Е. В. 
Самаль. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 294 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16773-3. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537068 (дата обращения: 
08.05.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/537068
2. Либина, А. В.  Психология совладания : учебное пособие для вузов / А. В. Либина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 318 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11605-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542676 (дата обращения: 
08.05.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/542676
3. Котелевцев, Н. А.  Психическая саморегуляция : учебник для вузов / Н. А. Котелевцев. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 213 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12559-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543148 (дата обращения: 08.05.2024). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/543148

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Одинцова, М. А.  Психология стресса : учебник и практикум для вузов / М. А. Одинцова, Н. Л. Захарова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16913-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537070 (дата обращения: 08.05.2024). – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/537070
2. Кашапов, М. М.  Психология конфликта : учебник и практикум для вузов / М. М. Кашапов, Ю. С. Филатова. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 216 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17899-9. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533924 (дата 
обращения: 08.05.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/533924
3. Шарапов, А. О.  Кризисная психология : учебное пособие для вузов / А. О. Шарапов, Е. П. Пчелкина, О. И. Шех. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 538 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11580-2. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542700 (дата 
обращения: 08.05.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/542700

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Cиcтема обучения в рамках университета предполагает нахождение оптимального баланса между аудиторными и 
самостоятельными занятиями. Традиционные виды учебных занятий (в первую очередь, лекции и практические занятия) 
обладают определённой спецификой. Они рассчитаны на высокий уровень саморегуляции и заинтересованности 
слушателей, которые владеют основами знаний. При подготовке к лекции и при выполнении cсамостоятельной работы 
необходимо прочитать материал предыдущей лекции, cтремяcь к пониманию всех понятий и утверждений.
Самостоятельная работа студентов при изучении материалов курса является важным элементом в эффективном усвоении 
предлагаемого материала. Самостоятельное освоение материала предполагает работу с научными публикациями, с 
учебными пособиями. Особое внимание следует уделить современным публикациям в журналах «Вопросы психологии», 
«Психологический журнал», «Психологические исследования». Именно такие публикации позволяют ознакомиться 
работами выполненными на необходимом научном уровне.  
Освоение курса возможно при самостоятельном анализе научных публикаций по какой-либо теме с целью 
формулирования собственного видения проблемы. Поэтому важно выделить область вызывающую наибольший  интерес 
и целенаправленно осваивать материалы курса, в соотношении с конкретной проблематикой. Такие  предпочтения, 
следует выносить на групповое обсуждение с целью получения обратной связи, коррекции ошибок и развития наиболее 
прогрессивных идей.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели изучения дисциплины: освоение обучающимися целостной системы теоретических знаний и практических 
навыков самостоятельно ориентироваться в реальных ситуациях управления личной карьерой, определения целей, 
комплекса задач проектирования карьерного роста и выбора оптимальных способов их решения на основании 
применения и совершенствования современного инструментария в рамках профессиональной деятельности.
    Задачи изучения дисциплины:
- формирование теоретического и практического фундамента для освоения обучающимися системы знаний о 
категориальном аппарате, универсальном инструментарии проектирования карьерного роста;
- формирование у обучающихся умений планирования и реализации задач организации и развития карьерного роста;
- овладение обучающимися навыками анализа, применения и совершенствования современного  инструментария 
проектирования карьерного роста.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать: современный инструментарий проектирования 
карьерного роста, особенности применения его в рамках 
использования проектной методологии 
в профессиональной деятельности;
уметь: совершенствовать инструментарий проектирования 
карьерного роста в рамках использования проектной 
методологии
в профессиональной деятельности;
владеть: навыками применения   инструментария 
проектирования карьерного роста в рамках использования 
проектной методологии в профессиональной деятельности.
знать: основные понятия, категории, 
концепции, методы и задачи   
проектирования карьерного роста;
уметь: формулировать 
задачи проектирования карьерного роста;
владеть: навыками определения круга задач  проектирования 
карьерного роста в  рамках поставленных целей.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

знать: основные понятия, категории, 
концепции, методы и задачи   
проектирования карьерного роста;
уметь: формулировать 
задачи проектирования карьерного роста;
владеть: навыками определения круга задач  проектирования 
карьерного роста в  рамках поставленных целей.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Основные этапы и типы карьерного роста  (0,5 час.). 
Тема3. Методы проектирования карьерного роста  (1 час.). 
Тема 4. Управление карьерой  (1 час.). 
Тема 5.  Планирование карьерного роста  (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Концепция проектирования карьерного роста (0,5 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Основные этапы и типы карьерного роста  (2 час.). 
Тема3. Методы проектирования карьерного роста  (2 час.). 
Тема 4. Управление карьерой  (2 час.). 
Тема 5.  Планирование карьерного роста  (2 час.). 
Традиционные
Тема 1. Концепция проектирования карьерного роста (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультация по подготовке к практическим занятиям  (1 час.). 
Консультация по подготовке реферата  (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка к практическим занятиям  (32 час.). 
Тема 6. Модели профессиональной карьеры  (8 час.). 
Тема 7. Факторы успешного карьерного роста  (8 час.). 
Тема 8. Оценка и развитие карьерной компетентности  (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения 
обзоров современных методов управления, вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, 
индивидуальных  задач по постановке целей и определению методов их реализации. В часы, запланированные для 
контроля самостоятельной работы, преподаватели проводят собеседования по выполненным письменным работам, 
консультируют обучающихся по вопросам, связанным с освоением учебной дисциплины. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия 

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. 7-Zip
3. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Развитие потенциала сотрудников : профессиональные компетенции, лидерство, коммуникации : практическое 
пособие : [16+] / О. Жигилий, А. Глотова, Э. Борчанинова [и др.] ; ред. М. Савина. – 5-е изд. – Москва : Альпина 
Паблишер, 2016. – 279 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81814 (дата 
обращения: 12.06.2023). – ISBN 978-5-9614-4582-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81814
2. Концепции управления человеческими ресурсами : учебное пособие : [16+] / С. А. Шапиро, Е. К. Самраилова, 
О. В. Баландина, А. Б. Вешкурова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 340 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272156 (дата обращения: 23.08.2023). – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-4475-2540-8. – DOI 10.23681/272156. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272156
3. Управление персоналом : практикум : [16+] / сост. А. В. Богомолова ;  Липецкий государственный педагогический 
университет им. П. П. Семенова-Тян-Шанского. – Липецк : Липецкий государственный педагогический университет им. 
П.П. Семенова-Тян-Шанского, 2017. – 46 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577375 (дата обращения: 05.10.2023). – Библиогр. в кн. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577375

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Бакирова, Г. Х. Психология эффективного стратегического управления персоналом : учебное пособие / Г. Х. Бакирова. 
– Москва : Юнити-Дана, 2017. – 592 с. : табл., схем. – (Magister). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684989 (дата обращения: 05.10.2023). – Библиогр.: с. 548-559. – ISBN 
978-5-238-01437-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684989
2. Красовский, Ю. Д. Организационное поведение : учебник / Ю. Д. Красовский. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 488 с. : 
ил., табл., граф. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684698 (дата 
обращения: 05.10.2023). – Библиогр.: с. 469-470. – ISBN 978-5-238-02186-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684698
3. Ряжева, Ю. И. Организационное поведение : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 
2021. - 1 файл (94

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине «Проектирование карьерного роста» применяются следующие виды лекций:
       Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
       Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
    Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
    Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
     Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия направлены на закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, а также развитие у 
них навыков использования современного инструментария  для решения задач в ходе исследований в рамках своей 
профессиональной деятельности, совершенствование его под воздействием изменений внешней и внутренней среды. 
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета (пятый семестр). 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся. 
      Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции
 (обработка текста); аналитическая работа с фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных 
публикаций, аудио- и видеозаписей); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации 
фактического материала; изучение нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка 
текста (аннотирование, рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, 
конференции; подготовка рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
        При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели изучения дисциплины: освоение обучающимися целостной системы теоретических знаний и практических 
навыков самостоятельно формировать, развивать и продвигать личный бренд.
Задачи изучения дисциплины:
- изучение истории возникновения личного бренда;
- изучение современных теорий личного бренда;
- обучение навыкам формирования, развития и продвижения личного бренда;
- ознакомление с понятием жизненного цикла личного бренда, типами жизненного цикла личного бренда;
- ознакомление с системой оценки стадии жизненного цикла личного бренда, стратегиями омоложения брендов, с 
понятием ребрендинга;
- изучение опыта личного бренда и перспективы его использования в России.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий, используемый при 
формировании личного бренда;
Уметь: применять современный инструментарий при 
формировании личного бренда;
Владеть: навыками применения современного инструментария 
при формировании личного бренда.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать:  сущность, особенности, критерии приоритетов 
собственной деятельности и личностного развития;
Уметь: анализировать приоритеты собственной деятельности и 
личностного развития; 
Владеть: навыками определения  приоритетов собственной 
деятельности и личностного развития;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
3. Руководство по формированию, развитию и продвижению личного бренда   (1 час.). 
4. Жизненный цикл личного бренда, типы жизненного цикла личного бренда (1 час.). 
5. Система оценки стадии жизненного цикла личного бренда, стратегии омоложения брендов (1 час.). 
Традиционные
1.   История возникновения личного бренда. 2. Современные теории личного бренда   (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
3. Руководство по формированию, развитию и продвижению личного бренда   (2 час.). 
4. Жизненный цикл личного бренда, типы жизненного цикла личного бренда (2 час.). 
5. Система оценки стадии жизненного цикла личного бренда, стратегии омоложения брендов (2 час.). 
Традиционные
1.   История возникновения личного бренда  (2 час.). 
2. Современные теории личного бренда  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультация по подготовке реферата   (1 час.). 
Консультация по подготовке к практическим занятиям (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка к практическим занятиям   (32 час.). 
Возможности цифровой среды для формирования личного бренда (6 час.). 
Личный бренд и карьера (6 час.). 
Представители  сильного персонального бренда  (6 час.). 
Развитие личного бренда с плохой репутацией (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения, 
вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, индивидуальных  задач по постановке целей и 
определению методов их реализации. В часы, запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели 
проводят собеседования по выполненным письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с 
освоением учебной дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Домнин, В. Н.  Брендинг : учебник и практикум для вузов / В. Н. Домнин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 493 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13539-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489564  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/489564
2. Чернышева, А. М.  Брендинг : учебник для бакалавров / А. М. Чернышева, Т. Н. Якубова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 504 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2979-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/487490  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/487490
3. Васильева, М. Бренд  : сила личности. - СПб..: Питер, 2004. - 208 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Слинкова, О. К.  Персональный менеджмент : учебное пособие для вузов / О. К. Слинкова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 105 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/465948 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/465948
2. Чернатони, Л. де Брендинг. Как создать мощный бренд  : учебник для вузов : пер. с англ.. - М..: ЮНИТИ-ДАНА, 2006. 
- 559 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное  устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «ДОП 16. Проектирование личного бренда» применяются следующие виды лекций:

Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия направлены на закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, а также развитие у 
них навыков использования современного инструментария  для решения задач в ходе исследований в рамках своей 
профессиональной деятельности, совершенствование его под воздействием изменений внешней и внутренней среды. 
Практические (семинарские) занятия проводятся с использованием форм инновационных технологий: дискуссии 
(групповые), с использованием презентационного доклада или реферата с элементами исследовательского метода 
обучения, могут быть организованно в форме круглого стола, пост-тест, а также других активных форм теоретического и 
практического обучения (составление документов, ролевая (деловая) игра, решение ситуационных задач, 
комментирование ответов или результатов при решении ситуационных задач, оценка результатов решения задач и 
другие). 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний проводится в 
конце семестра в виде зачета.
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на практических



 занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «ДОП 16. Проектирование личного бренда», содержатся в «Фонде 
оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины "Стресс-менеджмент" является формирование у студентов глубоких теоретических знаний 
относительно причин, факторов возникновения стрессовых ситуаций и методов управления ими. Особое внимание 
уделяется анализу существующих методик снижения влияния стресса, возникающего в рамках управленческой 
деятельности на организм
человека.

Задачи изучения дисциплины:
- формирование представления о «стресс-менеджменте» как научной дисциплине, ее месте в системе управления;
- сформировать у студентов умения самостоятельно систематизировать и
анализировать причины возникновения стресса и профессионального
выгорания;
- сформировать у студентов основы понимания механизмов возникновения и управления стрессами;
- сформировать умения проводить научно обоснованную диагностику стресса и состояний сниженной 
работоспособности;
- овладеть навыками управления стрессом в организации

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: цели и задачи стресс-менеджмента;
этапы развития стресса; классификацию факторов, приводящих 
к стрессовым ситуациям; методики профилактики стрессовых 
ситуаций;подходы к управлению стрессовыми ситуациями на 
уровне организации и личности. Уметь: выявлять причины 
стрессовых ситуаций;
диагностировать наличие стрессовой ситуации у конкретного 
работника, в структурном
подразделении, в организации в целом;
проводить профилактику стрессовых ситуаций;
применять инструменты преодоления негативных последствий, 
вызванных стрессовыми
ситуациями. Владеть: методиками выявления стрессовых 
ситуаций; методами повышения стрессоустойчивости у 
сотрудников; подходами к профилактике стрессовых ситуаций.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: последствия постоянного стресса средней 
интенсивности являющегося причиной профессионального
выгорания Уметь: применять адекватные методы 
саморегуляции и совладания со стрессовой реакцией. Владеть 
навыками: рефлексирования (оценивать и перерабатывать) 
освоенных научных методов управления стрессом.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Понятие стресса. Роль стресса в трудовой деятельности человека.Тема 2. Факторы влияющие на формирование 
стрессовых ситуаций  (1 час.). 
Тема 3. Методы профилактики стрессовых ситуаций.Тема 4. Управление стрессом на уровне организации и личности.  (1 
час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Тема 1 Стресс как биологическая и психологическая категория (2 час.). 
Тема 2 Диагностика и коррекция синдромов профессионального стресса (2 час.). 
Тема 3. Технология управления стрессом в профессиональной деятельности. (2 час.). 
Тема 4 Синдром выгорания в аспекте профессионального стресса (2 час.). 
Тема 5 Преодолевающее поведение в стрессогенных ситуациях (2 час.). 
Тема 6 Основные подходы к нейтрализации стресса (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Консультации по выполнению кейсов (1 час.). 
собеседования по письменным самостоятельным работам (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Самостоятельное изучение теоретического материала (18 час.). 
Подготовка к практическим занятиям (18 час.). 
Решение кейсов (20 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения, 
вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, индивидуальных  задач, тестирования. В часы, 
запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели проводят собеседования по выполненным 
письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с освоением учебной дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
3. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Калмыкова, О. Ю. Управление профессиональными стрессами работников организации [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2017. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Управление персоналом : прогр. учеб. дисциплин, практик, гос. экзамена, магистер. дис. : учеб. пособие. - Текст  : 
непосредственный. - М..: ИНФРА-М, 2020. - 348 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Московское отделение Project Management 
Institute https://pmi.ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека
«Киберленинка http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное  устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Стресс-менеджмент» применяются следующие виды лекций:
       Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
       Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
    Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
    Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
     Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия. В ходе проведения практических (семинарских) занятий по дисциплине «Стресс-менеджмент» 
обучающиеся должны изучить рекомендуемую литературу. Практические (семинарские) занятия проводятся с 
использованием форм инновационных технологий: дискуссии (групповые), с использованием презентационного доклада 
или реферата с элементами исследовательского метода обучения, могут быть организованно в форме круглого стола, 
пост-тест, а также других активных форм теоретического и практического обучения (составление документов, ролевая 
(деловая) игра, решение ситуационных задач, комментирование ответов или результатов при решении ситуационных 
задач, оценка результатов решения задач и другие). 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся. 
      Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста



 (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение 
структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными 
документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, 
Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
        При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний проводится в 
конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель - формирование представлений о составляющих цифровой культуры, подготовка к эффективному применению в 
профессиональной деятельности информационных технологий коммуникации, поиска, сбора, обработки, интерпретации, 
анализа и хранения информации в цифровых средах, понимание рисков и угроз, связанных с использованием 
информационных и коммуникационных технологий.
Задачи изучения дисциплины:
-исследовать сущности цифрового этикета;
- изучить проблемы этики в цифровом пространстве;
- показать основные подходы к решению проблемы этики в цифровом пространстве;
- рассмотрение основных этапов становления и развития цифровой этики;
- выделение ее основных моделей.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий цифровой этики в рамках 
профессиональной деятельности;
Уметь: применять современный инструментарий цифровой 
этики в рамках профессиональной деятельности;
Владеть: навыками применения современного инструментария 
цифровой этики в рамках профессиональной деятельности.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: основные характеристики информации и
требования, предъявляемые к ней, основываясь на принципы 
цифровой этики;
Уметь: критически работать с информацией;
Владеть: способностью анализировать поставленную задачу и 
поиска информации для ее решения, основываясь на принципы 
цифровой этики.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
4. Основные модели цифровой этики.   5. Проблемы этики в цифровом пространстве. 6. Основные подходы к решению 
проблемы этики в цифровом пространстве. (2 час.). 
Традиционные
1.   История возникновения цифровой этики. Принципы цифровой этики. 2. Сущность цифрового этикета. 3.  Поиск и 
хранение информации (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
4. Основные модели цифровой этики   (2 час.). 
5. Проблемы этики в цифровом пространстве  (1 час.). 
6. Основные подходы к решению проблемы этики в цифровом пространстве (1 час.). 
Традиционные
1.   История возникновения цифровой этики. Принципы цифровой этики. (2 час.). 
2. Сущность цифрового этикета  (2 час.). 
3.  Поиск и хранение информации (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультация по подготовке реферата   (1 час.). 
Консультация по подготовке к практическим занятиям (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Хранилища данных. (8 час.). 
Традиционные
Подготовка к практическим занятиям   (16 час.). 
Цифровая культура (8 час.). 
Ответственные за развитие цифровой образовательной этики (8 час.). 
Цифровая этика и личностное и профессиональное развитие  (8 час.). 
Новые этические проблемы в цифровом обществе  (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения, 
вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, индивидуальных  задач по постановке целей и 
определению методов их реализации. В часы, запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели 
проводят собеседования по выполненным письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с 
освоением учебной дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Трофимов, В. К. Деловая этика : учебное пособие / В. К. Трофимов. — 2-е. — Ижевск : Ижевская ГСХА, 2018. — 256 
с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133961 (дата 
обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/133961
2. Шаповалова, Г. П. «Цифровая культура» в концепции глобального информационного общества: теоретико-правовой 
аспект : монография / Г. П. Шаповалова. — Владивосток : ВГУЭС, 2020. — 176 с. — ISBN 978-5-9736-0588-9. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/170250 (дата обращения: 
00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/170250
3. Смирнова, Е. А. Введение в цифровую культуру : учебное пособие / Е. А. Смирнова, М. А. Смирнов. — Череповец : 
ЧГУ, 2021. — 202 с. — ISBN 978-5-85341-897-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/180959 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/180959

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Санько, А. М. Цифровые технологии в организации образовательного процесса : учеб. пособие. - Текст  : электронный. 
- Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 файл (1,31 Мб)
2. Тренды цифрового образования. Материалы вебинаров, бесед и исследований Юрайт. Академии. Выпуск 2. Зимняя 
школа преподавателя 2021 / А. А. Сафонов [и др.] ; составители А. А. Сафонов, Э. Т. Кокая, А. А. Красюк, П. А. Частова. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 93 с. — (Юрайт.Академия). — ISBN 978-5-534-14866-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497206 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/497206

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное  устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «ДОП 16. Этика цифровой среды» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия направлены на закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, а также развитие у 
них навыков использования современного инструментария  для решения задач в ходе исследований в рамках своей 
профессиональной деятельности, совершенствование его под воздействием изменений внешней и внутренней среды. 
Практические (семинарские) занятия проводятся с использованием форм инновационных технологий: дискуссии 
(групповые), с использованием презентационного доклада или реферата с элементами исследовательского метода 
обучения, могут быть организованно в форме круглого стола, пост-тест, а также других активных форм теоретического и 
практического обучения (составление документов, ролевая (деловая) игра, решение ситуационных задач, 
комментирование ответов или результатов при решении ситуационных задач, оценка результатов решения задач и 
другие). 
 Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний проводится в 
конце семестра в виде зачета (третий семестр).
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на практических



 занятиях), методические указания для обучающихся.

Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «ДОП 16. Этика цифровой среды», содержатся в «Фонде оценочных 
средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели изучения дисциплины: освоение обучающимися целостной системы теоретических знаний и практических 
навыков самостоятельно ориентироваться в реальных ситуациях управления бизнес-проектами, разработки и реализации 
его гибких технологий,  определения целей, комплекса задач и выбора оптимальных способов их решения на основании 
применения и совершенствования современного инструментария в рамках профессиональной деятельности.
    Задачи изучения дисциплины:
- формирование теоретического и практического фундамента для освоения обучающимися системы знаний о 
категориальном аппарате, универсальном инструментарии, закономерностях и тенденциях развития гибких технологий 
управления бизнес-проектами;
- формирование у обучающихся умений планирования и реализации задач организации и развития гибких технологий 
управления бизнес-проектами;
- овладение обучающимися навыками анализа, применения и совершенствования современного  инструментария 
разработки и развития гибких технологий управления бизнес-проектами по реализации поставленных задач, выбора 
оптимальных способов их решения для обеспечения устойчивого развития. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать: современный инструментарий 
гибких технологий управления бизнес-проектами, особенности 
применения его в рамках использования проектной 
методологии в профессиональной деятельности;
уметь: совершенствовать инструментарий гибких технологий 
управления бизнес-проектами в рамках использования 
проектной методологии в профессиональной деятельности;
владеть: навыками применения   инструментария гибких 
технологий управления бизнес-проектами в рамках 
использования проектной методологии в профессиональной 
деятельности.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

знать: основные понятия, категории, 
концепции, методы и задачи   управления 
бизнес-проектами;
уметь: формулировать задачи управления 
бизнес-проектами;
владеть: навыками определения круга задач  управления 
бизнес-проектами в  рамках поставленных целей.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Современные требования, предъявляемые к технологиям управления бизнес-проектами (1 час.). 
Тема 4. Характеристика, принципы и методы гибких технологий управления бизнес-проектами (1 час.). 
Тема 5. Особенности гибкой технологии управления бизнес-проектами Scrum (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Концепция управления бизнес-проектами. Тема 2. Современные подходы и тенденции в  использовании 
актуального инструментария  управления бизнес-проектами (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Современные требования, предъявляемые к технологиям управления бизнес-проектами (2 час.). 
Тема 4. Характеристика, принципы и методы гибких технологий управления бизнес-проектами (2 час.). 
Тема 5. Особенности гибкой технологии управления бизнес-проектами Scrum (2 час.). 
Традиционные
Тема 1. Концепция управления бизнес-проектами.  (2 час.). 
Тема 2. Современные подходы и тенденции в  использовании актуального инструментария  управления 
бизнес-проектами (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультация по подготовке к практическим занятиям (1 час.). 
Консультация по подготовке реферата (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Тема 6. Отечественный и зарубежный опыт применения гибких технологий управления бизнес-проектами (6 час.). 
Тема 7.Риски и их минимизация при применении Scrum технологии (6 час.). 
Тема 8. Использование гибких технологий управления бизнес-проектами: проблемы и пути их решения (6 час.). 
Подготовка к практическим занятиям (38 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения 
обзоров современных методов управления, вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, 
индивидуальных  задач по постановке целей и определению методов их реализации. В часы, запланированные для 
контроля самостоятельной работы, преподаватели проводят собеседования по выполненным письменным работам, 
консультируют обучающихся по вопросам, связанным с освоением учебной дисциплины. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Бельчик, Т. А. Проектное управление : учебно-методическое пособие / Т. А. Бельчик. — Кемерово : КемГУ, 2020. — 78 
с. — ISBN 978-5-8353-2710-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/162594 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/162594
2. Шихвердиев, А. П. Проектное управление : монография / А. П. Шихвердиев. — Сыктывкар : СГУ им. Питирима 
Сорокина, 2019. — 162 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/176961 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/176961
3. Зуб, А. Т.  Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 
— 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00725-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489197 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489197
4. Заренков, В.А. Управление проектами  : учеб. пособие. - М., СПб..: Изд-во АСВ, СПбГАСУ, 2006. - 312 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. 
Мотовилов, Н. В. Лукашов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 330 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-00952-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489513 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489513
2. Заводчикова, Т. Б. Управление проектами: кейсы [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2017. - on-line
3. Дубровина, Н. А. Управление проектами в таблицах и схемах [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина Профессиональная база данных, 
Соглашение №516_23-с о сотрудничестве от 28.11.2023



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное  устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.По 
дисциплине «Гибкие технологии управления бизнес-проектами» применяются следующие виды лекций:       
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;       Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, 
задачи, ситуации. Процесс познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и 
т. д.;
    Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
    Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
     Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия направлены на закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, а также развитие у 
них навыков использования современного инструментария  для решения задач в ходе исследований в рамках своей 
профессиональной деятельности, совершенствование его под воздействием изменений внешней и внутренней среды. 
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета (пятый семестр). 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего 
выпускника.Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности 
обучающихся, вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной 
подготовки» - личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы 
необходимы:1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;2. 
сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;3. обеспечение 
контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую 
установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, 
теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять определенные 
виды деятельности (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся. 
      Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения



 знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; 
графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с 
нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной 
техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, 
дополнительной литературой);        При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы 
учебной дисциплины, вводится новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.Перечень тем, 
выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Гибкие технологии 
управления бизнес-проектами», содержатся в «Фонде оценочных средств».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины «ДОП 17. Конфликт-менеджмент в цифровой среде» является формирование у студентов 
представления о сущности конфликтов в организации, поливариантности взглядов на сущность и структуру конфликтов 
через освоение различных концепций и подходов к изучению данного явления. Студентам предлагается освоить 
историко-теоретические знания, практические умения и навыки управления конфликтом в  условиях цифровизации 
общества 
Задачи изучения дисциплины: 
- ознакомление студентов с основными понятиями курса, понятие конфликта как психологического феномена;
- ознакомление с особенностями и видами конфликтов, внешними проявлениями путями преодоления конфликтов;
- ознакомление студентов с формами, способами и условиями управления конфликтами;
- формирование представления и первичное овладение технологией разрешения конфликтов в организации
- формирование навыков анализа конфликтных ситуаций  в условиях цифровизации общества 
- формирования навыка организации тренинговых занятий по развитию коммуникативной компетентности и 
конструктивного поведения в конфликтной ситуации

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

знать:- основные признаки, динамику, факторы, виды 
конфликтов как объекта управления;
- понятие, принципы и основные методы 
конфликт-менеджмента;
- сущность, принципы, этапы осуществления диагностики и 
урегулирования конфликтов
- возможности и ограничения использования цифровых средств 
в практике управления конфликтами. 

уметь:- определять наличие конфликта между сотрудниками на 
разных стадиях его развертывания;
- определять целесообразность использования того или иного 
метода управления конфликтом в конкретной ситуации;
- осуществлять сбор необходимой информации для 
осуществления диагностики и урегулирования конфликтов в 
организации;
- осуществлять обоснованный выбор цифровых ресурсов и 
инструментов для осуществления управления конфликтами. 

владеть:- приемами анализа и диагностики конфликтов между 
сотрудниками организации;
- навыками реализации основных методов и технологий 
управления конфликтами между сотрудниками организации;
- навыками использования цифровых ресурсов и инструментов 
для осуществления управления конфликтами.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: основы возникновения и разрешения трудовых споров и 
конфликтов в коллективе;
Уметь: выявлять и анализировать конфликтные ситуации в 
организациях;
Владеть: методами диагностики, управления и разрешения 
конфликтных ситуаций в коллективе.;



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 



2

ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
1. Философско- социологическая, психологическая традиции изучения конфликтов 2. Конфликты в организации и их 
особенности (2 час.). 
3. Коммуникативные технологии управления конфликтами в организации 4. Причины конфликтов в IT и способы их 
решения 5. Конфликты и их взаимосвязь с инновационным поведением персонала в условиях цифровизации (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
1. Влияние цифровизации на протекание конфликтов (2 час.). 
2. Конфликты руководства и сотрудников IT (2 час.). 
3. Конфликты в IT-командах (2 час.). 
4. Мировые практики медиации в конфликтах в цифровую эпоху (2 час.). 
5. «Конфликтный интеллект» как новое и необходимое качество лидера (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
собеседования по письменным самостоятельным работам (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Изучение особенностей позитивного и негативного последствия конфликта (20 час.). 
Изучение основ возникновения и разрешения трудовых споров и конфликтов в цифровой среде (20 час.). 
Изучение методов управления конфликтными ситуациями в цифровой среде (16 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения, 
вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, индивидуальных  задач по постановке целей и 
определению методов их реализации. 
В часы, запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели проводят собеседования по 
выполненным письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с освоением учебной 
дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1

2 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

6 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Никулина, И. В. Управление конфликтами в образовательной организации [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Никулина, И. В. Педагогическая конфликтология [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во "Самар. 
ун-т", 2016. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека
«Киберленинка http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное  устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Конфликт- менеджмент в цифровой среде» применяются следующие виды лекций::
       Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
       Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
    Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
    Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
     Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия. В ходе проведения практических (семинарских) занятий по дисциплине «Конфликт- менеджмент 
в цифровой среде» обучающиеся должны изучить рекомендуемую литературу. Практические (семинарские) занятия 
проводятся с использованием форм инновационных технологий: дискуссии (групповые), с использованием 
презентационного доклада или реферата с элементами исследовательского метода обучения, могут быть организованно в 
форме круглого стола, пост-тест, а также других активных форм теоретического и практического обучения (составление 
документов, ролевая (деловая) игра, решение ситуационных задач, комментирование ответов или результатов при 
решении ситуационных задач, оценка результатов решения задач и другие). 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся. 
      Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
-



 для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
        При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний проводится в 
конце семестра в виде зачета (шестой семестр).
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины «Проектирование бизнес-идеи»:
Сформировать и развить знания, умения и навыки, необходимые выпускнику, освоившему настоящую программу 
бакалавриата, для осуществления организационно-управленческого,                  
 информационно-аналитического и предпринимательского видов профессиональной деятельности, а также 
обеспечивающие решение профессиональных задач по анализу, обоснованию и осуществлению выбора решения для 
успешного выполнения профессиональной деятельности в сфере менеджмента, управления рисками в рамках отдельных 
бизнес-процессов и функциональных направлений, формирования экспертного заключения о возможности реализации 
инвестиционного проекта.

Задачи изучения дисциплины:
- изучение основ организации и ведения предпринимательской деятельности;
- освоение методологии разработки и проектирования бизнес-идей и моделирования предпринимательских ситуаций;
- освоение методик разработки и структурирования бизнес-идей, оценки их реализуемости в конкретных условиях и 
анализа потенциальной эффективности формируемого бизнеса;
- получение навыков составления бизнес-программы   в единстве с освоением техник проектирования бизнеса.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знает: особенности и условия функционирования 
профессиональной предметной области;
Умеет: оценивать экономические ресурсы для организации и 
ведения предпринимательской деятельности в 
профессиональной предметной области;
Имеет опыт: выдвижения и обоснования бизнес – идеи в 
профессиональной предметной области;;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знает: основные нормы языка, деловые обороты и 
терминологию в сфере экономики и предпринимательства;
Умеет: понимать смысл оборотов письменного и устного языка 
в описаниях бизнес-процессов и технологий;
Имеет опыт: поиска и анализа бизнес-идей, опубликованных в 
СМИ и социальных сетях;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Создание бизнеса. От бизнес-идеи к бизнес-плану  (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Этапы предпринимательской деятельности: особенности и задачи. Подготовка к решению кейса «Бизнес – идея» (2 час.). 
Разбор решений кейса "бизнес-идея". Подготовка к решению кейса «Анализ финансово-хозяйственной деятельности 
(АФХД) предприятия, реализующего бизнес-проект»  (2 час.). 
Разбор решений кейса "АФХД"  (2 час.). 
Финансовая и экономическая оценка предпринимательских бизнес-проектов  (2 час.). 
Традиционные
Условия функционирования фирмы в рыночной среде.  Экономические ресурсы для реализации бизнес-идеи  (2 час.). 
Показатели эффективности  бизнес - проекта  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Собеседование по проектам  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Решение кейсов  (8 час.). 
Разработка проекта  (16 час.). 
Традиционные
Самостоятельное изучение теоретического материала  (20 час.). 
Подготовка к практическим занятиям  (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения, 
вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, индивидуальных  задач, тестирования. В часы, 
запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели проводят собеседования по выполненным 
письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с освоением учебной дисциплины. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
3. MS Office 2019 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Боброва, О. С.  Основы бизнеса : учебник и практикум для вузов / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 330 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03928-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450548  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/450548
2. Кузьмина, Е. Е.  Организация предпринимательской деятельности : учебное пособие для вузов / Е. Е. Кузьмина. — 4-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 455 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-14024-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/468235 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468235

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Рис, Э. Метод стартапа: предпринимательские принципы управления для долгосрочного роста компании : [16+] / 
Э. Рис ; науч. ред. А. Нижельский ; ред. О. Нижельская ; пер. с англ. М. Кульневой. – Москва : Альпина Паблишер, 2018. 
– 350 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570454 (дата обращения: 
15.10.2021). – ISBN 978-5-9614-0718-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570454
2. Румянцева, Е. Е. Инвестиции и бизнес-проекты: учебно-практическое пособие : в 2 частях / Е. Е. Румянцева. – 2-е изд., 
стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – Ч. 2. – 348 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450110 (дата обращения: 15.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4475-7879-4. – DOI 10.23681/450110. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450110
3. Дубровин, И. А. Бизнес-планирование на предприятии : учебник / И. А. Дубровин. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков 
и К°, 2019. – 432 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573394 (дата обращения: 15.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-394-03291-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573394

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1

Портал «Корпоративный менеджмент» - 
Собрание справочной, методической и 
аналитической информации, относящейся к 
управлению компаниями, инвестициям, 
финансам и оценке.

http://www.cfin.ru/ Открытый ресурс

2 Московское отделение Project Management 
Institute https://pmi.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
• информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
• проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Для проведения практических занятий необходимо предоставить обучающимся список вопросов для подготовки и 
список необходимой литературы.
Текущий контроль выполняется как на практических (семинарских) занятиях, так и в специально отведенные часы для 
индивидуального контроля.
Учебным планом дисциплины  предусмотрен промежуточный контроль в форме зачета. 
Более полная информация содержится в «Методических рекомендациях» по освоению дисциплины, разработанных на 
кафедре общего и стратегического менеджмента
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины «ДОП 17. Цифровой инструментарий в бизнесе» является получение слушателями целостного 
представления об используемых цифровых технологиях в бизнесе.

Задачами дисциплины являются: 
- освоение теоретических, методических и технологических основ цифрового инструментария в бизнесе; 
- изучение базовых понятий цифровых технологии;
- изучение  основ цифрового бизнеса и платформенной экономики;
- исследование социальных и экономических эффектов цифровой экономики.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: структуру цифровой экономики, инструментарий 
цифровой экономики;
Уметь: использовать цифровой инструментарий в бизнесе;
Владеть: навыками определения цифрового инструментария 
для развития бизнеса в современных условиях.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: основные характеристики и показатели 
информационного общества; как ставить и решать прикладные 
задачи в условиях неопределенности и выбирать методы и 
средства их эффективного решения
Уметь: применять методы системного анализа и моделирования 
для анализа бизнеса в условиях цифровой трансформации;
Владеть: навыками анализа последствий, связанных с 
использованием информации в бизнесе.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 



2

ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн
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УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Эффективные инструменты для цифровой трансформации бизнеса (1 час.). 
Определение эффективности цифрового инструментария в бизнесе (1 час.). 
Традиционные
Цифровая экономика и цифровизация в жизни государства и его граждан. Нормативно-правовое обеспечение развития 
цифровой экономики. (1 час.). 
Введение в цифровой бизнес (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Эффективные инструменты для цифровой трансформации бизнеса (2 час.). 
Определение эффективности цифрового инструментария в бизнесе (2 час.). 
Традиционные
Цифровая экономика и цифровизация в жизни государства и его граждан (2 час.). 
Нормативно-правовое обеспечение развития цифровой экономики (2 час.). 
Введение в цифровой бизнес (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультация по подготовке реферата (1 час.). 
Консультация по подготовке к практическим занятиям (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка к практическим занятиям (36 час.). 
Форсайт и модели будущего (10 час.). 
Информационная безопасность бизнеса (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения 
обзоров современных методов управления, вопросов для устного опроса, типовых заданий, индивидуальных  задач по 
постановке целей и определению методов их реализации. В часы, запланированные для контроля самостоятельной 
работы, преподаватели проводят собеседования по выполненным письменным работам, консультируют обучающихся по 
вопросам, связанным с освоением учебной дисциплины. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2013 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Гаврилов, Л. П.  Цифровой бизнес : учебник и практикум для вузов / Л. П. Гаврилов. — 6-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 311 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17869-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533879 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/533879
2. Основы цифровой экономики : учебник и практикум для вузов / М. Н. Конягина [и др.] ; ответственный редактор М. Н. 
Конягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13476-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519464 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/519464

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Информационные технологии в менеджменте (управлении) : учебник и практикум для вузов / Ю. Д. Романова [и др.] ; 
под редакцией Ю. Д. Романовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 467 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17037-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/532217 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/532217
2. Гаврилов, Л. П.  Электронная коммерция : учебник и практикум для вузов / Л. П. Гаврилов. — 6-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 579 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17867-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533877 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/533877

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

5 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное  устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «ДОП 17. Цифровой инструментарий в бизнесе» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия направлены на закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, а также развитие у 
них навыков использования современного инструментария  для решения задач в ходе исследований в рамках своей 
профессиональной деятельности, совершенствование его под воздействием изменений внешней и внутренней среды. 
Практические (семинарские) занятия проводятся с использованием форм инновационных технологий: дискуссии 
(групповые), с использованием презентационного доклада или реферата с элементами исследовательского метода 
обучения, могут быть организованно в форме круглого стола, пост-тест, а также других активных форм теоретического и 
практического обучения (составление документов, ролевая (деловая) игра, решение ситуационных задач, 
комментирование ответов или результатов при решении ситуационных задач, оценка результатов решения задач и 
другие). 
 Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний проводится в 
конце семестра в виде зачета (третий семестр).
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые



 на практических занятиях), методические указания для обучающихся.

Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «ДОП 17. Цифровой инструментарий в бизнесе», содержатся в «Фонде 
оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П. Королева»

УТВЕРЖДЕН

26 апреля 2024 года, протокол ученого совета 
университета №9
Сертификат №: 20 08 e9 08 00 02 00 00 04 a9
Срок действия: с 27.02.24г. по 27.02.25г.
Владелец: проректор по учебной работе
А.В. Гаврилов

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ДОП 18. ЛИДЕРСТВО И УПРАВЛЕНИЕ КОМАНДОЙ

Код плана 380303-2024-В-УС-3г06м-04

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

38.03.03 Управление персоналом

Профиль (программа) Цифровой HR-менеджмент

Квалификация (степень) Бакалавр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.02.18

Институт (факультет) Институт экономики и управления

Кафедра социальных систем и права

Форма обучения очно-заочная

Курс, семестр 2 курс, 4 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2024



Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена на основании Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования
- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, утвержденного приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации № 955 от 12.08.2020. Зарегистрировано в Минюсте России 
25.08.2020 № 59446

Составители:

phd, доцент М. О. Скивко

Заведующий кафедройсоциальных систем и права

кандидат юридических 
наук, доцент
Н. А. Развейкина

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры социальных систем и права.
Протокол №7 от 06.03.2024.

Руководитель основной профессиональной образовательной программы высшего образования: Цифровой 
HR-менеджмент по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом
 Н. В. Соловова



1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины «Лидерство и управление командой» заключается в формировании 
личностно-профессиональных компетенций для развития лидерских качеств,  работы в команде, управления бизнесом, 
успешных деловых коммуникаций и эффективного менеджмента.
Основные задачи дисциплины:  
1. получение необходимых знаний об особенностях взаимодействия лидера и команды;
2. формирование представления о современных коммуникативных технологиях и способах управления рабочими 
процессами;
3. умение применять лидерские компетенции в реализации проектов по социальному предпринимательству.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знает: теоретические и практические основы стратегий 
развития лидерского потенциала и экологического мышления.
Умеет: определять критерии развития для
получения запланированного результата.
Владеет навыками: разработки стратегии
развития.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знает: основные принципы успешной и эффективной деловой 
коммуникации. 
Умеет: определять приоритетные задачи в  процессе 
осуществления деловой коммуникации. Владеет навыками: 
эффективной деловой коммуникации для реализации 
профессиональных задач.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Стратегии развития лидерского потенциала (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Лидерство в современных профессиональных коммуникациях (0,5 час.). 
Тема 2. Лидер и команда: стратегии и особенности взаимодействия (0,5 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Тема 5. Лидер и команда: стратегии и особенности взаимодействия (1,5 час.). 
Тема 6. Особенности работы в разных типах профессиональных команд (1,5 час.). 
Тема 7. Конфликт-менеджмент (1,5 час.). 
Тема 8. Командная работа: типы команд и командообразование (1,5 час.). 
Традиционные
Тема 1. Лидерство в современных профессиональных коммуникациях (1,5 час.). 
Тема 2. Лидерские навыки в условиях цифровизации (1,5 час.). 
Тема 3. Типы лидеров в профессиональной среде (1,5 час.). 
Тема 4. Мягкие навыки и изменяющаяся профессиональная среда (1,5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Стратегии развития лидерского потенциала (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Лидерство в современных профессиональных коммуникациях (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Лидер и команда: стратегии и особенности взаимодействия (8 час.). 
Тема 5. Особенности работы в разных типах профессиональных команд (8 час.). 
Тема 6. Конфликт-менеджмент (8 час.). 
Тема 7. Командная работа: типы команд и командообразование (8 час.). 
Традиционные
Тема 1. Лидерство в современных профессиональных коммуникациях (8 час.). 
Тема 2. Лидерские навыки в условиях цифровизации (8 час.). 
Тема 3. Типы лидеров в профессиональной среде (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В рамках лекционного курса используются мультимедийные презентации, учебные  видеофильмы, актуальные 
новостные источники. В рамках практических занятий  активно используются игровые формы и методы, которые 
позволяют сформировать умения и  отработать навыки. Современные образовательные технологии: проблемные лекции, 
самопрезентация и презентация проекта, деловые игры.  Для освоения компетенций используются технологии 
интерактивного коллективного  взаимодействия: беседы, групповые обсуждения, совместное решение ситуационных 
задач. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная  аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для  практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для  контролируемой  
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для  текущего контроля и  
промежуточной  аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; доска

5 учебная аудитория для самостоятельной работы 
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky для виртуальных сред Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Скивко, М. О. Анализ рынка глобальных трендов : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2021. - 1 файл ( 0

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Маркетинговые коммуникации [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - 
on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Дисциплина может быть включена в учебные планы бакалавриата. Материалы полностью  практикоориентированы, курс 
рекомендован к изучению обучающимся, желающим получить  реальные навыки развития лидерского потенциала. 
Работа проходит по принципу интерактивных коммуникаций. В процессе освоения тем используются актуальные методы 
и стратегии развития лидерских качеств и освоения навыков работы в команде.  Результатом освоения дисциплины 
является успешное прохождение деловой игры. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование теоретических знаний и практических навыков, необходимых для осуществления социального 
предпринимательства в РФ.
Задачи: 
изучение понятийного аппарата в сфере социального предпринимательства;
изучение нормативно-правового регулирования предпринимательской деятельности, в том числе социального 
предпринимательства;
приобретение навыков создания «социального предпринимателя»;
приобретения навыков по осуществлению социально-предпринимательской деятельности в РФ; 
овладение навыками управления правовыми рисками при осуществлении предпринимательской деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает: правовые основы осуществления предпринимательства в 
РФ;
Умеет: определять векторы взаимодействия с органами 
государственной/муниципальной власти при осуществлении 
предпринимательской деятельности;
Владеет: навыками применения правовых норм при оценке 
правовых рисков.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знает: основные формы организации предпринимательской 
деятельности;
Умеет: определять механизмы поддержки социальных 
предпринимателей;
Владеет: навыками применения нормативно-правовых актов 
при ведении социального бизнеса.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Правовое закрепление социального предпринимательства в России (0,5 час.). 
Организационно-правовые формы субъектов социального предпринимательства (ИП, юридическое лицо, самозанятые). 
Юридические аспекты процедуры государственной регистрации субъектов социального предпринимательства (0,5 час.). 
Организация и правовое регулирование трудовых отношений (1 час.). 
Правовое регулирование договорных и внедоговорных отношений субъектов предпринимательской деятельности (1 
час.). 
Традиционные
Государственный надзор и контроль за деятельностью субъектов социального предпринимательства (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Организационно-правовые формы субъектов социального предпринимательства (ИП, юридическое лицо, самозанятые). 
Юридические аспекты процедуры государственной регистрации субъектов социального предпринимательства (1 час.). 
Государственный надзор и контроль за деятельностью субъектов социального предпринимательства (2 час.). 
Организация и правовое регулирование трудовых отношений (2 час.). 
Правовое регулирование договорных и внедоговорных отношений субъектов предпринимательской деятельности (2 
час.). 
Традиционные
Правовое закрепление социального предпринимательства в России (1 час.). 
Механизмы поддержки социального предпринимательства (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
 (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Организационно-правовые формы субъектов социального предпринимательства (ИП, юридическое лицо, самозанятые). 
Юридические аспекты процедуры государственной регистрации субъектов социального предпринимательства (14 час.). 
Организация и правовое регулирование трудовых отношений (14 час.). 
Правовое регулирование договорных и внедоговорных отношений субъектов предпринимательской деятельности (14 
час.). 
Традиционные
Механизмы поддержки социального предпринимательства (14 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития профессиональных навыков при освоении дисциплины предполагается широкое использование в учебном 
процессе интерактивных форм проведения занятий, таких как: дискуссия, мозговой штурм, деловые и ролевые игры, 
презентация, решение кейсов, организация встреч с действующими социальными предпринимателями (в т.ч. в формате 
zoom конференций), организация проектной работы. 
При подаче лекционного материала используется мультимедиа-материалы. 
На занятиях применяется разбор видео-уроков, рекомендованных преподавателем к самостоятельному просмотру. 
Особое место уделяется обсуждению материалов МООК «Социальный стартап как тренд предпринимательской 
деятельности» размещенный на платформе «Степик».
Для выполнения самостоятельной работы студенты используют справочно-правовые системы, находящиеся  в открытом 
онлайн доступе «Консультант Плюс», «Гарант». В рамках самостоятельной работы преподаватель осуществляет 
консультирование студентов в формате вебинаров, zoom конференций по наиболее сложным вопросам, касающихся 
социального предпринимательства.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для контролируемой 
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

5 учебная аудитория для самостоятельной работы
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно-образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
2. MS Office 2019 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Калюжнова, Н. Я.  Социальное предпринимательство : учебное пособие для вузов / Н. Я. Калюжнова, Е. П. Огаркова, 
М. А. Осипов ; под редакцией Н. Я. Калюжновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 114 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11478-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542613  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/542613

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Рохмистров, М. С.  Социология предпринимательства : учебное пособие для вузов / М. С. Рохмистров, С. Н. 
Рохмистров. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 245 с. — (Высшее образование).  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/540259
2. Психология лидерства: лидерство в социальных организациях : учебное пособие для вузов / А. С. Чернышев [и др.] ; 
под общей редакцией А. С. Чернышева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 159 с. — (Высшее образование) – 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/541137

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека 
"Киберленинка" https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

2 Фонд поддержки социальных проектов https://fundsp.ru Открытый ресурс
3 Фонд «Наше будущее» http://www.nb-fund.ru Открытый ресурс

4 Торгово-промышленная палата Самарской 
области http://www.tppsamara.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют преобразований, реконструкций, обобщений. 
Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 
Цель самостоятельной работы -  формирование способностей и навыков к непрерывному  самообразованию и 
профессиональному совершенствованию. Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине; 
- углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы,  а 
также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности; 
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 
самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно- исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретённые 
знания, способности и навыки. 
Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения.
 Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем



 формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач по образцу; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Формами текущего контроля знаний обучающихся являются: устный опрос, эссе, ситуационные задачи (кейсы), тестовые 
задания, доклады. 
Формой промежуточного контроля качества усвоения учебной программы является зачёт.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины: получение базовых знаний в области теории риска в экономике. Формирование 
концептуальной позиции понятия риска как состояния или действия вызывающего возможные негативные последствия 
экономической деятельности. Развитие статистического восприятия проблематики управления, диагностики и 
моделирования рисковых ситуаций в экономике. Освоение инструментов численного моделирования рисковых ситуаций 
в экономике.

Задачи изучения дисциплины:: 
- научить обучающихся приметь методы статистического подхода к идентификации характеристик рисковых ситуаций 
экономической деятельности;
- научить обучающихся использовать возможности персональной вычислительной техники для  моделирования рисковых 
ситуаций в экономической деятельности;
- привить навыки оценивания статистических характеристик рисковых ситуаций;
- привить навыки осуществления выбора методов, средств и характеристик управления рисковыми ситуациями в 
экономике

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий анализу риска в 
профессиональной деятельности
Уметь: применять современный инструментарий анализа риска 
в рамках использования проектной методологии
Владеть: навыками управления рисками в профессиональной 
деятельности;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: методы определения риск-факторов в рамках 
поставленных целей
Уметь: определять задачи по управлению рисками в рамках 
поставленных целей
Владеть: навыками управления рисками в рамках 
поставленных целей;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Тема 1. Основные определения, классификация рисков в экономике. Тема 2. Методы идентификации риска. 
Качественный анализ. Тема 3. Количественные методы анализа риска. Оценка риска. Тема 4. Методы управления 
риском. Передача риска. Снижение риска. Тема 5.  Риски проектной деятельности. Оценка рисков проектов.  (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Пр1. Качественный анализ риска. Пр2. Матрица риска (статическая и динамическая). Пр3. Статистические методы 
анализа риска. Пр4. Анализ рисков проектов. Пр5. Сетевое планирование. Пр6. Вычисление числовых характеристик 
проектов. (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Все темы дисциплины (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Все темы дисциплины (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

    
Применение информационных технологий в ходе работы с обучающимися, выдачи и проверки индивидуальных заданий.
Применение мультимедийного оборудования в учебном процессе. 
Постановка задач, направленных на работу в команде и формирование навыков проектной деятельности.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

3 Учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска

4 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky для почтовых серверов Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Воронцовский, А. В. Управление рисками : учебник и практикум для вузов / А. В. Воронцовский. — 2-е изд. — Москва 
: Издательство Юрайт, 2022. — 485 с. – Режим доступа: https://urait.ru/book/upravlenie-riskami-489580
2. Белов, П. Г. Управление рисками, системный анализ и моделирование в 3 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / 
П. Г. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 211 с. – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/upravlenie-riskami-sistemnyy-analiz-i-modelirovanie-v-3-ch-chast-1-490634

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Колбин, В. В. Оценка и управление риском  / В. В. Колбин, В. А. Ледовская. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 
Лань, 2023. — 248 с. — ISBN 978-5-507-46864-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/322655 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/322655

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1

Шкурко, В. Е.¶Управление рисками проектов : 
[учеб. пособие] / В. Е. Шкурко ; [науч. ред. А. В. 
Гребенкин] ; М-во образования и науки¶Рос. 
Федерации, Урал. федер. ун-т. – Екатеринбург : 
Изд-во¶Урал. ун-та, 2014. – 184 с

https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/28845/1/97
8-5-7996-1266-5_2014.pdf Открытый ресурс

2
Ряжева, Ю. И. Управление рисками проекта : 
учебное пособие / Ю. И. Ряжева. — Самара : 
Самарский университет, 2023. — 80 с. 

https://e.lanbook.com/book/406625 Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

    Лекционные занятия подразумевают освоение теоретического курса дисциплины.

Практические занятия включают решение задач по темам дисциплины и написание промежуточных самостоятельных 
работ.

Самостоятельная работа обучающихся подразумевает работу с литературой и интернет-источниками по темам 
дисциплины.

Контролируемые аудиторные самостоятельные работы проводятся по вариантам и охватывают все темы дисциплины.

Промежуточный контроль знаний обучающихся проводится в виде зачета. Зачет проводится согласно положению о 
текущем и промежуточном контроле знаний обучающихся, утвержденному ректором университета. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины «Цифровой инструментарий в сфере соцального предпринимательства» заключается в 
формировании личностно-профессиональных компетенций для развития цифровых навыков, управления бизнесом, 
успешных цифровых деловых коммуникаций и эффективного менеджмента.
Основные задачи дисциплины:  
1. получить необходимые знания о цифровых инструментах, необходимых для успешного ведения социального бизнеса;
2. иметь представление о цифровых возможностях и ограничениях, а также о цифровых рисках в деловой коммуникации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает: основной цифровой инструментарий, необходимый для 
ведения социального бизнеса
Умеет: применять цифровой инструментарий для выполнения 
задач социального бизнеса;
Владеет: навыками применения цифрового инструментария;;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знает: алгоритм применения цифрового инструментария
Умеет: выбирать и применять цифровой инструментарий в 
зависимости от поставленной задачи;
Владеет навыками: эффективной деловой цифровой 
коммуникации для реализации профессиональных задач.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн
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УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Автоматизация процессов социально ориентированного бизнеса (0,5 час.). 
Тема 5. Социальные сети как инструмент продвижения бизнеса (1 час.). 
Тема 6. Цифровые инструменты формирующего оценивания (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Digital-маркетинг и увеличение объема продаж (0,5 час.). 
Тема 2. Электронные площадки, как инструмент развития бизнеса (0,5 час.). 
Тема 3. Геймификация бизнеса (0,5 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Автоматизация процессов социально ориентированного бизнеса (2 час.). 
Тема 5. Социальные сети как инструмент продвижения бизнеса (1 час.). 
Тема 6. Цифровые инструменты формирующего оценивания (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Digital-маркетинг и увеличение объема продаж (2 час.). 
Тема 2. Электронные площадки, как инструмент развития бизнеса (2 час.). 
Тема 3. Геймификация бизнеса (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 1. Социальные сети как инструмент продвижения бизнеса (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Автоматизация процессов социально ориентированного бизнеса (10 час.). 
Тема 5. Социальные сети как инструмент продвижения бизнеса (8 час.). 
Тема 6. Цифровые инструменты формирующего оценивания (8 час.). 
Традиционные
Тема 1. Digital-маркетинг и увеличение объема продаж (10 час.). 
Тема 2. Электронные площадки, как инструмент развития бизнеса (10 час.). 
Тема 3. Геймификация бизнеса (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В рамках лекционного курса используются мультимедийные презентации, учебные  видеофильмы, актуальные 
новостные источники. В рамках практических занятий  активно используются игровые формы и методы, которые 
позволяют сформировать умения и  отработать навыки. Современные образовательные технологии: проблемные лекции, 
самопрезентация и презентация проекта, деловые игры.  Для освоения компетенций используются технологии 
интерактивного коллективного  взаимодействия: беседы, групповые обсуждения, совместное решение ситуационных 
задач. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная  аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для  практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для  контролируемой  
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для  текущего контроля и  
промежуточной  аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; доска

5 учебная аудитория для самостоятельной работы
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky для виртуальных сред Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Хуссейн, И. Д.  Цифровые маркетинговые коммуникации : учебное пособие для вузов / И. Д. Хуссейн. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 68 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15010-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497224 (дата обращения: 31.08.2022). – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/497224 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/497224
2. Инновационный маркетинг : учебник для вузов / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 474 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-13282-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489061 (дата обращения: 31.08.2022). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489061 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/489061

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Попов, Е. В.  Умные города : монография / Е. В. Попов, К. А. Семячков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 346 
с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-13732-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496705 (дата обращения: 31.08.2022). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/496705 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/496705
2. Музыкант, В. Л.  Основы интегрированных коммуникаций: теория и современные практики в 2 ч. Часть 1. Стратегии, 
эффективный брендинг : учебник и практикум для вузов / В. Л. Музыкант. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14309-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490280 (дата обращения: 31.08.2022). – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/490280 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/490280

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Дисциплина может быть включена в учебные планы бакалавриата. Материалы полностью  практикоориентированы, курс 
рекомендован к изучению обучающимся, желающим получить  реальные навыки развития лидерского потенциала. 
Работа проходит по принципу интерактивных коммуникаций. В процессе освоения тем используются актуальные методы 
и стратегии развития лидерских качеств и освоения навыков работы в команде.  Результатом освоения дисциплины 
является успешное прохождение деловой игры.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины : получение знаний и формирование навыков по вопросам применения систем оплаты труда 
и материального стимулирования персонала

Задачи изучения дисциплины:
– получить теоретические знания в области разработки систем оплаты труда и стимулирования персонала в 
организациях различной отраслевой принадлежности, ознакомиться с основными нормативными документами в области 
организации, нормирования и оплаты труда работников;
– овладеть методиками использования показателей и методов оценки уровня эффективности организации трудового 
процесса работников;
– приобрести навыки практической работы по администрированию и контролю систем оплаты и стимулированию труда 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: нормативные правовые и локальные нормативные акты 
по администрированию и контролю реализации системы 
оплаты труда и материального стимулирования труда 
персонала, трудовое законодательство Российской Федерации в 
области оплаты и стимулирования труда персонала, формы 
заработной платы и системы оплаты труда персонала
Уметь: обеспечивать документационное сопровождение 
мероприятий по оплате труда персонала
Владеть: навыками контроля правильности расчета заработной 
платы, начисления стимулирующих выплат, контроля 
правильности налогообложения расходов на оплату труда 
персонала;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: базовые понятия и нормы трудового законодательства; 
Уметь: работать с нормативными документами, разбираться в 
особенностях правовых норм, регулирующих трудовые 
правоотношения и применять их в профессиональной 
деятельности и для личностного развития; 
Владеть: навыками самостоятельного изучения и практического 
применения норм трудового законодательства, анализировать 
материалы судебной практики;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Модуль 1. Нормативное регулирование оплаты и стимулирования труда в организациях (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Решение задач (АКС), тестирование. (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Выполнение индивидуального задания "Разработка положения об оплате труда" (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, материалами 
периодических изданий и электронными ресурсами (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются  
проблемно-ориентированные методы, предполагающие групповое решение творческих задач, обсуждение игровых 
заданий, кейсов; современные информационные технологии.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);¶   аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Самостоятельная работа

•   компьютерный класс, оснащенный компьютерами с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета;¶•    
презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебно-наглядные пособия 
(презентационные материалы).

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

5 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 1С:Бухгалтерия (Фирма 1С)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Налогоплательщик "ЮЛ"
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. 1C:Предприятие 8.2. (http://online.1c.ru/catalog/free/)
2. Яндекс.Браузер
3. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Оплата труда персонала : учебник и практикум для вузов / О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакцией 
О. А. Лапшовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 349 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-15248-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/511318 (дата обращения: 06.11.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511318
2. Горелов, Н. А.  Оплата труда персонала: методология и расчеты : учебник и практикум для вузов / Н. А. Горелов. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 412 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00482-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511552 (дата обращения: 
06.11.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511552
3. Роик, В. Д.  Заработная плата, оплата труда и пенсионное страхование в России : учебник для вузов / В. Д. Роик. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 692 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14195-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519972 (дата обращения: 
06.11.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/519972

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Горелов, Н. А.  Оплата труда в бюджетных организациях : учебник и практикум для вузов / Н. А. Горелов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02409-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514571 (дата обращения: 06.11.2023). – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/514571
2. Горелов, Н. А.  Оплата труда в коммерческих организациях : учебник и практикум для вузов / Н. А. Горелов. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 174 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02410-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513651 (дата обращения: 
06.11.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/513651
3. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда : учебник для вузов / Г. И. Алексеева. — 
3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 219 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-17952-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/534049 (дата обращения: 06.11.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/534049

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 официальный сайт Федеральнй службы по труду 
и занятости https://rostrud.gov.ru/ Открытый ресурс

2 официальный сайт Министерство труда и 
социальной защиты РФ https://mintrud.gov.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Подготовка к лекциям. 
Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от обучающегося требуется не просто внимание, но и 
самостоятельное оформление конспекта. При работе с конспектом лекций необходимо учитывать тот фактор, что одни 
лекции дают ответы на конкретные вопросы темы, другие – лишь выявляют взаимосвязи между явлениями, помогая 
понять глубинные процессы развития изучаемого предмета. 
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Конспектирование лекций – сложный вид аудиторной работы, предполагающий интенсивную умственную деятельность 
обучающегося. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное и сделано это самим 
обучающимся. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные 
моменты в лекционном материале замечаниями «важно», «хорошо запомнить» и т.п. Работая над конспектом лекций, 
всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. 

Подготовка к практическим занятиям. 
Практические занятия  предусматривают тестирование, групповое обсуждение  (дискуссия), решение творческих задач.
Для проведения занятий выбираются для обсуждения наиболее значимые  в практическом отношении темы; 
предусматривается разбор конкретных ситуаций.
При подготовке к практическим занятиям рекомендуется изучить лекционный материал, соответствующие темы 
учебников, учебных пособий; самостоятельно подобрать статьи, опубликованные в периодической печати.
В ходе практического занятия проводится текущий контроль (тестирование). Специфика предмета требует обязательного 
решения задач с элементами анализа конкретных ситуаций. Предполагается, что в ходе проведения занятия могут быть 
дополнительно рассмотрены некоторые особо сложные теоретические вопросы. В процессе подготовки к занятиям 
обучающиеся могут готовить короткие сообщения, развивающие и углубляющие изучаемый материал.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа включает Выполнение индивидуального задания.
Для контроля степени усвоения материала проводится  комплексное тестирование при проведении промежуточного 
контроля (зачета).
Результат такой работы должен проявиться в способности обучающегося свободно ответить на теоретические вопросы 
практикума, его выступлении и участии в коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильном выполнении 
практических заданий. 
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, материалами 
периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения дополнительных знаний, 
позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению 
изучаемого материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме.
Рекомендации по работе с литературой. 
Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а также учебников и учебных пособий. 
Формы самоконтроля обучающихся:
-  устный пересказ текста лекции и сравнение его с содержанием конспекта лекции;
- самостоятельное тестирование по предложенным тестовым заданиям;
- ответы на вопросы для подготовки к зачету.
Текущий контроль знаний осуществляется в ходе тестирования по пройденным темам. 
Промежуточный контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины: дать учащемуся знания, умения и навыки в области организации труда в условиях 
особенностей цифровой экономики с учетом специфики процесса систематизации и анализа информации. 

Задачи: изучить особенности организации труда в различных условиях осуществления трудовых процессов, получить 
представление о специфике трудовой деятельности в рамках цифровой экономики, выявить особенности систематизации 
информации в области организации труда, получить навыки анализа информации, касающейся вопросов организации 
деятельности трудовых коллективов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: Инструменты анализа существующих методов контроля  
и управления и их достаточности; Уметь: Отбирать подходящие 
методы воздействия и эффективно применять их с учетом их 
результативности и экономической эффективности; Владеть: 
методами экономической оценки деятельности персонала.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: возможности профессионального роста; Уметь: выбирать 
перспективные направления собственной деятельности; Уметь: 
расставлять приоритеты личностного развития и 
профессионального роста.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 2 Методы организации трудовой деятельности в прозводстве и в сфере услуг. (1 час.). 
Тема 3 Особенности влияния цифровой экономики на процессы организации труда. (1 час.). 
Тема 4 Технология систематизации в рамках информационного обеспечения процессов организации труда. (1 час.). 
Традиционные
Тема1 Условия выполнения трудовых процессов в различных производственных условиях. (0 час.). 
Тема 5 Процессы анализа информационных потоков в рамках организационных процессов. (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема1 Условия выполнения трудовых процессов в различных производственных условиях. (2 час.). 
Тема 2 Методы организации трудовой деятельности в прозводстве и в сфере услуг. (2 час.). 
Тема 4 Технология систематизации в рамках информационного обеспечения процессов организации труда. (2 час.). 
Традиционные
Тема 3 Особенности влияния цифровой экономики на процессы организации труда. (2 час.). 
Тема 5 Процессы анализа информационных потоков в рамках организационных процессов. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 5 Процессы анализа информационных потоков в рамках организационных процессов. (1 час.). 
Тема 6 Особенности оплаты труда работников в зависимости от условий выполнения трудовых действий. (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Тема1 Условия выполнения трудовых процессов в различных производственных условиях. (10 час.). 
Тема 2 Методы организации трудовой деятельности в прозводстве и в сфере услуг. (10 час.). 
Тема 3 Особенности влияния цифровой экономики на процессы организации труда. (12 час.). 
Тема 4 Технология систематизации в рамках информационного обеспечения процессов организации труда. (12 час.). 
Тема 5 Процессы анализа информационных потоков в рамках организационных процессов. (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание вводится через проблемность вопросов, лекция-беседа, 
групповое решение творческих задач,  представление и обсуждение рефератов, анализ кейсов, эвристические беседа

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет; комплект демонстрационного 
оборудования (проектор, экран); доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет; комплект демонстрационного 
оборудования (проектор, экран); доской.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Самостоятельная работа
Помещение для самостоятельной работы, оснащенное учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Acrobat Pro (Adobe)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Rinel-Lingo (мультимедиа-лингафонное ПО)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Mendeley
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Premiere Pro CC ALL MultiplePlatforms Multi EuropeanLanguages Team LicSub Level 1(1-9)Education Device license
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Попов, Е. В.  Межфирменные взаимодействия : монография / Е. В. Попов, В. Л. Симонова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 276 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-14248-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496918 (дата обращения: 06.06.2022). – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/496918
2. Одегов, Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, В. В. 
Павлова, А. В. Петропавловская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 575 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14217-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/496601 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/496601

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Исаева, О. М.  Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / О. М. Исаева, Е. А. 
Припорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-14873-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/490178 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/490178

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

5 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. 
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. 
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены «Фонде оценочных 
средств».
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы студенту необходимо: подобрать источники по теме 
задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать  
практический  материал, составит логичную  структуру (план) письменного и устного изложения  материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Текущий контроль знаний бакалавров завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает бакалавра права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения учебной дисциплины «Трудовое законодательство РФ» является подготовка обучающегося, 
обладающего набором компетенций в области применения законодательства в сфере трудовых отношений, способного к 
самостоятельному осмыслению и практическому применению полученных знаний в своей профессиональной 
деятельности. 
Задачи: 
- приобретение и усвоение знаний и повышение правовой культуры в сфере трудового законодательства; 
- активизация самостоятельной познавательной деятельности студентов; 
- формирование навыков применения норм трудового законодательства в практической деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: трудовое законодательство, нормативные правовые и 
локальные акты в области организации труда 
Уметь: применять на практике нормы трудового 
законодательства, анализировать и готовить предложения по 
урегулированию трудовых споров для снижения рисков 
профессиональной деятельности 
Владеть: навыками подготовки локальных нормативных 
документов в сфере регулирования трудовых отношений, 
способностью участвовать в разработке нормативно-правовых 
актов в соответствии с профилем своей профессиональной 
деятельности;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: нормы этики и делового общения;
Уметь: соблюдать лексические, грамматические, 
стилистические нормы, смысловую достаточность и 
технико-экономическую грамотность излагаемой информации в 
профессиональной сфере;
Владеть: навыками ведения деловой переписки и разработки 
локальных нормативных документов в профессиональной 
сфере;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Модуль 1. Нормативное регулирование трудовых отношений в РФ. Федеральное законодательство и локальные 
нормативные документы. Трудовой договор, дисциплинарная и материальная ответственность сторон трудового 
договора. Контроль и надзор за соблюдением законодательства о труде.  (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Решение задач (АКС), тестирование. (12 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Выполнение индивидуального задания "Разработка проекта коллективного договора" (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, материалами 
периодических изданий и электронными ресурсами (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются  
проблемно-ориентированные методы, предполагающие групповое решение творческих задач, обсуждение игровых 
заданий, кейсов; современные информационные технологии

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);¶   аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Самостоятельная работа

•   компьютерный класс, оснащенный компьютерами с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета;¶•    
презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебно-наглядные пособия 
(презентационные материалы).

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

5 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 1С:Бухгалтерия (Фирма 1С)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. 1C:Предприятие 8.2. (http://online.1c.ru/catalog/free/)
2. Яндекс.Браузер
3. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для вузов / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 4-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 320 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14491-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: https://urait.ru/book/trudovoe-pravo-489418
2. Ответственность по трудовому праву : учебное пособие для вузов / ответственный редактор А. Я. Петров. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 292 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12561-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/otvetstvennost-po-trudovomu-pravu-498986

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Соколенко, Н. Н.  Гарантии и защита трудовых прав граждан : учебное пособие для вузов / Н. Н. Соколенко. — Москва 
: Издательство Юрайт, 2022. — 272 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14095-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/garantii-i-zaschita-trudovyh-prav-grazhdan-496838

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 официальный сайт Федеральнй службы по труду 
и занятости https://rostrud.gov.ru/ Открытый ресурс

2 официальный сайт Министерство труда и 
социальной защиты РФ https://mintrud.gov.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Подготовка к лекциям. 
Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от обучающегося требуется не просто внимание, но и 
самостоятельное оформление конспекта. При работе с конспектом лекций необходимо учитывать тот фактор, что одни 
лекции дают ответы на конкретные вопросы темы, другие – лишь выявляют взаимосвязи между явлениями, помогая 
понять глубинные процессы развития изучаемого предмета. 
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Конспектирование лекций – сложный вид аудиторной работы, предполагающий интенсивную умственную деятельность 
обучающегося. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное и сделано это самим 
обучающимся. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные 
моменты в лекционном материале замечаниями «важно», «хорошо запомнить» и т.п. Работая над конспектом лекций, 
всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. 

Подготовка к практическим занятиям. 
Практические занятия  предусматривают тестирование, групповое обсуждение  (дискуссия), решение творческих задач.
Для проведения занятий выбираются для обсуждения наиболее значимые  в практическом отношении темы; 
предусматривается разбор конкретных ситуаций.
При подготовке к практическим занятиям рекомендуется изучить лекционный материал, соответствующие темы 
учебников, учебных пособий; самостоятельно подобрать статьи, опубликованные в периодической печати.
В ходе практического занятия проводится текущий контроль (тестирование). Специфика предмета требует обязательного 
решения задач с элементами анализа конкретных ситуаций. Предполагается, что в ходе проведения занятия могут быть 
дополнительно рассмотрены некоторые особо сложные теоретические вопросы. В процессе подготовки к занятиям 
обучающиеся могут готовить короткие сообщения, развивающие и углубляющие изучаемый материал.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа включает Выполнение индивидуального задания.
Для контроля степени усвоения материала проводится  комплексное тестирование при проведении промежуточного 
контроля (зачета).
Результат такой работы должен проявиться в способности обучающегося свободно ответить на теоретические вопросы 
практикума, его выступлении и участии в коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильном выполнении 
практических заданий. 
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, материалами 
периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения дополнительных знаний, 
позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению 
изучаемого материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме.
Рекомендации по работе с литературой. 
Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а также учебников и учебных пособий. 
Формы самоконтроля обучающихся:
-  устный пересказ текста лекции и сравнение его с содержанием конспекта лекции;
- самостоятельное тестирование по предложенным тестовым заданиям;
- ответы на вопросы для подготовки к зачету.
Текущий контроль знаний осуществляется в ходе тестирования по пройденным темам. 
Промежуточный контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: Дисциплина «Экономика труда» имеет целью дать базовые представления об основах экономической теории 
функционирования внешнего и внутренних рынков труда, а также о практических аспектах использования труда в 
организации. Необходимость изучения подобного курса определяется приоритетной ролью труда в развитии общества.
Задачи дисциплины:
- изучить теоретические основы дисциплины «Экономика труда»;
- определить основы формирования трудового потенциала общества и трудовых ресурсов; 
- выявить особенности формирования занятости и безработицы;
- раскрыть основные закономерности рынка труда: его функционирование, формирование и
регулирование;
- усвоить методики расчета показателей производительности и нормирования труда на предприятии;
- определить основы формирования заработной платы и систем стимулирования труда на предприятии;
- уяснить особенности формирования состава и структуры кадров предприятия и основные направления работы с 
кадрами на предприятии;
- овладеть навыками расчета рабочего времени и организации режимов труда и отдыха на предприятии. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: критерии, применяемые при выработке мероприятий по 
воздействию на риски в разрезе отдельных видов
Уметь: осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и 
верифицировать методики управления рисками с учетом 
отраслевой специфики
Владеть: оценкой деятельности подразделений по воздействию 
на риски;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: Методические материалы по планированию, учету и 
анализу финансово-хозяйственной деятельности организации
Уметь: Анализировать требования заинтересованных сторон с 
точки зрения критериев качества, определяемых выбранными 
подходами
Владеть: Проведением оценки эффективности подхода с точки 
зрения выбранных критериев;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн
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УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Занятость и безработица (1 час.). 
Тема 4. Рынок труда: его функционирование, формирование и регулирование (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Теоретические основы экономики труда (1 час.). 
Тема 2. Трудовой потенциал общества и трудовые ресурсы (1 час.). 
Тема 5. Производительность труда (0 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Занятость и безработица (2 час.). 
Тема 4. Рынок труда: его функционирование, формирование и регулирование (2 час.). 
Традиционные
Тема 1. Теоретические основы экономики труда (2 час.). 
Тема 2. Трудовой потенциал общества и трудовые ресурсы (2 час.). 
Тема 5. Производительность труда (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Рынок труда: его функционирование, формирование и регулирование (1 час.). 
Тема 5. Производительность труда (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Занятость и безработица (12 час.). 
Тема 4. Рынок труда: его функционирование, формирование и регулирование (12 час.). 
Традиционные
Тема 1. Теоретические основы экономики труда (10 час.). 
Тема 2. Трудовой потенциал общества и трудовые ресурсы (10 час.). 
Тема 5. Производительность труда (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание вводится через проблемность вопросов, лекция-беседа, 
групповое решение творческих задач,  представление и обсуждение рефератов, анализ кейсов, эвристические беседа

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет; комплект демонстрационного 
оборудования (проектор, экран); доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет; комплект демонстрационного 
оборудования (проектор, экран); доской.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Самостоятельная работа
Помещение для самостоятельной работы, оснащенное учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Acrobat Pro (Adobe)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Rinel-Lingo (мультимедиа-лингафонное ПО)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Mendeley
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Premiere Pro CC ALL MultiplePlatforms Multi EuropeanLanguages Team LicSub Level 1(1-9)Education Device license
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Экономика информационных систем : учебное пособие для вузов / А. Л. Рыжко, Н. А. Рыжко, Н. М. Лобанова, Е. О. 
Кучинская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 176 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-05545-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/472877 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/472877
2. Экономика и социология труда: теория и практика : учебник и практикум для вузов / И. В. Кохова [и др.] ; под 
редакцией В. М. Масловой, М. В. Полевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 493 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13232-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468705 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468705

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Социология труда : учебник и практикум для вузов / Р. В. Карапетян [и др.] ; под общей редакцией Р. В. Карапетяна. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 325 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5598-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469346 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/469346
2. Рынок труда : учебник и практикум для вузов / Е. Б. Яковлева [и др.] ; под редакцией Е. Б. Яковлевой. — 2-е изд., испр. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09043-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469358 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/469358

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. 
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. 
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены «Фонде оценочных 
средств».
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы студенту необходимо: подобрать источники по теме 
задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать  
практический  материал, составит логичную  структуру (план) письменного и устного изложения  материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Текущий контроль знаний бакалавров завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает бакалавра права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса - формирование  компетенций  по применению средств и методов компьютерной визуализации информации в 
профессиональной деятельности при подготовке медиапроектов.
Задачи:
- формирование навыков структурирования и визуального представления информации;
- овладение методами и средствами визуализации;
- получение опыта использования программного обеспечения для решения практических задач.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
обладает знаниями о цифровом инструментарии, используемом 
при визуализации проектов в профессиональной деятельности;

уметь:
соотносить цифровой инструментарий с решаемыми задачами 
при визуализации проектов в профессиональной деятельности;

владеть:
навыками применения цифрового инструментария при 
визуализации проектов в профессиональной деятельности.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать:
сущность понятия «компьютерная визуализация информации», 
основные методы и технологии создания электронного и 
печатного контента, основанного на визуализации информации;

уметь:
выбирать и обосновывать методы и технологии создания 
электронного и печатного контента, основанного на 
визуализации информации в соответствии с заданием;

владеть:
навыками создания электронного и печатного контента, 
основанного на визуализации информации в соответствии с 
заданием.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Теория и практика визуальных коммуникаций (1 час.). 
Дизайн-технологии визуализации информации (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Традиционные
Графические методы представления результатов эксперимента и статистической информации (4 час.). 
Алгоритмы и инструменты визуализации информации (4 час.). 
Практикум по разработке инфографики и презентаций  (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультации по выполнению практических заданий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Визуализация коммерческой информации (18 час.). 
Визуализация социальной, научной и учебной информации (18 час.). 
Подготовка к практическим работам и тестированию (20 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Обучающие технологии реализуются в форме: лекций с элементами обратной связи, лекций с элементами 
самостоятельной работы обучающихся, тестирования, вопросов для устного опроса, типовых практических 
практикоориентированных заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя (компьютерный класс).

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Design Standard (Adobe)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Бесплатный архиватор 7-zip 
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Габриелян, Т. О. Коммуникативный и мультимедийный дизайн. Графический пользовательский интерфейс : 
учебно-методическое пособие / Т. О. Габриелян. — Симферополь : КФУ им. В.И. Вернадского, 2021. — 166 с. — ISBN 
978-5-6045014-3-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/345140 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://reader.lanbook.com/book/345140#164
2. Северова, Т. С. Инфографика : учебное пособие / Т. С. Северова. — Москва : МПГУ, 2023. — 96 с. — ISBN 
978-5-4263-1215-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/338990 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/338990

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Ахматова, И. В. Цифровые технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - Ч. 1 : Цифровые 
технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - 2016. Ч. 1 . - on-line
2. Компьютерная графика и Web-дизайн. - Ч. 2  [Электронный ресурс] . - 2007. Ч. 2 . -  on-line
3. Макарова, Т. В. Компьютерные технологии в сфере визуальных коммуникаций. Работа с растровой графикой в Adobe 
Photoshop : учебное пособие / Т. В. Макарова. — Омск : ОмГТУ, 2015. — 240 с. — ISBN 978-5-8149-2115-4. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/149130 (дата обращения: 
00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/149130
4. Саблина, Н. А. Технология визуализации графической информации в профессиональном образовании : учебное 
пособие / Н. А. Саблина. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2022. — 69 с. — ISBN 978-5-907461-58-1. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/317090 (дата обращения: 00.00.0000). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/317090

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Infogra.ru — сайт для практикующих и 
начинающих дизайнеров https://infogra.ru/ Открытый ресурс

2 Infographer – агентство инфографики и 
образовательный ресурс об инфографике. http://infographer.ru/ Открытый ресурс

3 Adobe Photoshop. Руководство пользователя. https://helpx.adobe.com/ru/photoshop/user-guid
e.html Открытый ресурс

4 Adobe Illustrator. Руководство пользователя. https://helpx.adobe.com/ru/illustrator/user-guid
e.html Открытый ресурс

5 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.

Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.

Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 

Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям: чтение текста (учебника, 
дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение структуры 
текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.; 
тестирование и др.

Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающегося права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. 

Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

ЦЕЛЬ: создание особных условий для формирования и развития у обучающихся человеко-центричного стиля мышления, 
для которого характерно генерирование инновационных решений с помощью постоянного взаимодействия с конечным 
потребителем, понимание дизайнерского проектирования как творческого процесса.

ЗАДАЧИ:
- ознакомить обучающихся с основными теоретическими положениями развития креативного мышления, сформировать 
представления об особенностях творческого мышления;
‒ ознакомить обучающихся с методологией дезайн-мышления, а также с передовым опытом применения практик 
дизайн-мышления в разичных сферах;
- сформировать у обучающихся навыки системного анализа потребностей рынка, создания потребительской ценности по 
методике дизайн-мышления;
- сформировать у обучающихся навыки генерации инновационных идей, прототипирования и тестирования на основе 
дизайн-мышления и бизнес-эмпатии.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ: теорию и методологию дизайн-мышления; основные 
методы генерации идей, применяемых в процессе создания 
объектов визуальной информации 
УМЕТЬ: подбирвть современный инструментарий для 
эффективного взаимодействия с конечными пользователями 
разрабатываемых решений
ВЛАДЕТЬ: навыками отбора и применения инструментов 
дизайн-мышления для решения различных практических 
задач.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

ЗНАТЬ: определять актуальную проблематику и приоритеты в 
профессиональной деятельности с учетом потребностей 
целевой аудитории разрабатываемых решений
УМЕТЬ: анализировать потребности рынка с помощью 
инструментов дизайн-мышления
ВЛАДЕТЬ: навыками проектирования объектов визуальной 
информации, идентификации и коммуникации с учетом 
пожеланий заказчика и приоритетов собственного развития;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 



2

ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Тема 1. Креативное мышление и его значение. Организация и управление творческим процессом (2 час.). 
Тема 2. Введение в дизайн-мышление. Этапы работы по схеме дизайн-мышления    (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Исследования как важнейший этап проектирования дизайна (4 час.). 
Тема 4. Генерация идей и выбор решения: методики и технологии (2 час.). 
Тема 5. Прототипирование     (2 час.). 
Тема 6. Тестирование и анализ обратной связи (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 2. Введение в дизайн-мышление. Этапы работы по схеме дизайн-мышления    (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Исследования как важнейший этап проектирования дизайна (16 час.). 
Тема 4. Генерация идей и выбор решения: методики и технологии (14 час.). 
Тема 5. Прототипирование     (14 час.). 
Тема 6. Тестирование и анализ обратной связи (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
3. MS Office 2010 (Microsoft)
4. MS Windows Vista (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. DjVu Reader
3. Google Docs
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Владимиров, И. Ю. Современные теории мышления : учебное пособие : [16+] / И. Ю. Владимиров, Ю. К. Корнилов, 
С. Ю. Коровкин. – 2-е изд., стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 179 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441286  Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-7954-8. – DOI 10.23681/441286. – 
Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=441286
2. Орлова, С. Н. Развитие творческого мышления личности / С. Н. Орлова ;  Сибирский государственный 
технологический университет. – Красноярск : Сибирский государственный технологический университет (СибГТУ), 
2014. – 197 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428876 Библиогр. 
в кн. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428876
3. Шпаковский, В. О. PR-дизайн и PR-продвижение : учебное пособие / В. О. Шпаковский, Е. С. Егорова. – Москва ; 
Вологда : Инфра-Инженерия, 2018. – 453 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493884. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9729-0217-0. – Текст : электронный. 
– Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=493884
4. Дубина, И. Н.  Творческие решения в управлении и бизнесе : учебное пособие для вузов / И. Н. Дубина. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 325 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08605-8. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491933  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/491933

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Семиглазов, В. А. Инновационный менеджмент : учебное пособие / В. А. Семиглазов ;  Томский государственный 
университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск : ТУСУР, 2016. – 173 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480950 – Библиогр. в кн. – Текст : электронный. – Режим 
доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480950
2. Сурова, Н. Ю. Проектный менеджмент в социальной сфере и дизайн-мышление : учебное пособие / Н. Ю. Сурова. – 
Москва : Юнити-Дана, 2017. – 416 с. : схем., табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683448 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-02738-8. – Текст : электронный. – 
Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=683448
3. Современные исследования интеллекта и творчества / под ред. А. Л. Журавлева, Д. В. Ушакова, М. А. Холодной. – 
Москва : Институт психологии РАН, 2015. – 608 с. : табл., схем. – (Экспериментальные исследования). – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430625. – ISBN 978-5-9270-0301-3. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430625

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       



№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является овладение практическими навыками создания и обработки векторных и 
растровых изображений.
Задачами освоения дисциплины является применение методов и прикладных программных средств для создания и 
обработки различных видов графической информации в сфере профессиональной деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
технические и программные методы и средства редактирования 
текстового и визуального контента;

уметь:
выбирать технические и программные методы и средства 
редактирования текстового и визуального контента;

владеть:
навыками использования технических и программных методов 
и средств редактирования текстового и визуального контента.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать:
сущность понятия «компьютерная графика», основные методы 
и технологии работы с компьютерной графикой;

уметь:
выбирать и обосновывать методы и технологии компьютерной 
графики;

владеть:
навыками использования компьютерной графики при создании 
или редактировании текстовой и изобразительной 
информации.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Основные понятия цифрового дизайна (2 час.). 
Основы растровой графики (1 час.). 
Основы векторной графики (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Изученние приемов создания и редактирования растровой графики (6 час.). 
Изученние приемов создания и редактирования векторной графики (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультации по выполнению практических заданий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Подготовка к практическим работам и тестированию (28 час.). 
Традиционные
Изучение возможностей и осваивание редакторов растровой и векторной графики (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Обучающие технологии реализуются в форме: лекций с элементами обратной связи, лекций с элементами 
самостоятельной работы обучающихся, тестирования, вопросов для устного опроса, типовых практических 
практикоориентированных заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя (компьютерный класс).

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Design Standard (Adobe)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Бесплатный архиватор 7-zip 
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Поляков, Е. Ю. Введение в векторную графику  / Е. Ю. Поляков. — 2-е изд., стер. (полноцветная печать). — 
Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 256 с. — ISBN 978-5-507-45750-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/282734 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/282734#1
2. Габриелян, Т. О. Коммуникативный и мультимедийный дизайн. Графический пользовательский интерфейс : 
учебно-методическое пособие / Т. О. Габриелян. — Симферополь : КФУ им. В.И. Вернадского, 2021. — 166 с. — ISBN 
978-5-6045014-3-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/345140 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://reader.lanbook.com/book/345140#164
3. Смородина, Е. И. Компьютерная и проектная графика. Программный пакет Adobe Photoshop : учебное пособие / Е. И. 
Смородина. — Омск : ОмГТУ, 2022. — 81 с. — ISBN 978-5-8149-3473-4. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/343658 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/343658

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Ахматова, И. В. Цифровые технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - Ч. 1 : Цифровые 
технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - 2016. Ч. 1 . - on-line
2. Компьютерная графика и Web-дизайн. - Ч. 2  [Электронный ресурс] . - 2007. Ч. 2 . -  on-line
3. Саблина, Н. А. Технология визуализации графической информации в профессиональном образовании : учебное 
пособие / Н. А. Саблина. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2022. — 69 с. — ISBN 978-5-907461-58-1. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/317090 (дата обращения: 00.00.0000). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/317090#18
4. Макарова, Т. В. Компьютерные технологии в сфере визуальных коммуникаций. Работа с растровой графикой в Adobe 
Photoshop : учебное пособие / Т. В. Макарова. — Омск : ОмГТУ, 2015. — 240 с. — ISBN 978-5-8149-2115-4. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/149130 (дата обращения: 
00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/149130

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Infogra.ru — сайт для практикующих и 
начинающих дизайнеров https://infogra.ru/ Открытый ресурс

2 Infographer – агентство инфографики и 
образовательный ресурс об инфографике. http://infographer.ru/ Открытый ресурс

3 Adobe Photoshop. Руководство пользователя. https://helpx.adobe.com/ru/photoshop/user-guid
e.html Открытый ресурс

4 Adobe Illustrator. Руководство пользователя. https://helpx.adobe.com/ru/illustrator/user-guid
e.html Открытый ресурс

5 Учебник по работе с программой AliveColors. https://alivecolors.com/ru/tutorial.php Открытый ресурс

6 Самоучитель по Figma. https://skillbox.ru/media/design/samouchitel-po
-figma/ Открытый ресурс

7 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

8 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023



6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.

Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.

Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 

Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям: чтение текста (учебника, 
дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение структуры 
текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.; 
тестирование и др.

Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающегося права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. 

Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П. Королева»

УТВЕРЖДЕН

26 апреля 2024 года, протокол ученого совета 
университета №9
Сертификат №: 20 08 e9 08 00 02 00 00 04 a9
Срок действия: с 27.02.24г. по 27.02.25г.
Владелец: проректор по учебной работе
А.В. Гаврилов

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ДОП 2. ЦИФРОВОЙ ДИЗАЙН: СОЗДАНИЕ ЦИФРОВОГО ПРОДУКТА

Код плана 380303-2024-В-УС-3г06м-04

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

38.03.03 Управление персоналом

Профиль (программа) Цифровой HR-менеджмент

Квалификация (степень) Бакалавр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.03.02

Институт (факультет) Институт экономики и управления

Кафедра суперкомпьютеров и общей информатики

Форма обучения очно-заочная

Курс, семестр 3 курс, 5 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2024



Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена на основании Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования
- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, утвержденного приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации № 955 от 12.08.2020. Зарегистрировано в Минюсте России 
25.08.2020 № 59446

Составители:

кандидат технических наук, зав.кафедрой Е. В. Гошин

Заведующий кафедройсуперкомпьютеров и общей информатики

кандидат технических 
наук, доцент
Е. В. Гошин

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры суперкомпьютеров и общей информатики.
Протокол №8 от 28.03.2024.

Руководитель основной профессиональной образовательной программы высшего образования: Цифровой 
HR-менеджмент по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом
 В. А. Васяйчева



1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплина – ознакомить обучающихся с основными проблемам и задачам, возникающим в ходе разработки 
цифрового продукта, а также предоставить основные инструменты для разработки.
Основные задач дисциплины:
1. Изучить общие принципы и понятия разработки цифрового продукта.
2. Изучить принципы и специфику создания цифрового продукта в области веб-разработки.
3. Освоить основы технологии веб-программирования, в том числе, современные стандарты HTML и CSS и основы 
Javascript.
4. Изучить принципы  разработки графического интерфейса цифрового продукта.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знает современные инструменты создания цифрового продукта.
Умеет формулировать и решать задачи, возникающие в ходе 
создания цифрового продукта, с использованием современного 
инструментария.
Владеет навыками дизайна цифрового продукта.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знает основы и принципы проектной деятельности.
Умеет разрабатывать проекты цифровых продуктов в рамках 
своей деятельности.
Владеет навыками реализации проекта.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
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ДОП 16. Проектирование карьерного 
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бизнес-проектами, 
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предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Продукт в цифровой среде. Понятие цифрового продукта. Виды цифровых продуктов. (1 час.). 
Специфика создания цифрового продукта в веб. Принципы и специфика формирования дизайн-решений в области 
веб-разработок (1 час.). 
Технологии веб-программирования. Современные стандарты HTML и CSS. Основы Javascript (1 час.). 
Принципы клиентоориентированной разработки цифрового продукта. Интуитивно-понятный интерфейс. Дизайн 
графического интерфейса (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Проект по разработке цифрового продукта. Обсуждение с заказчиком. Процессы управления сроками проекта. (2 час.). 
Технологии веб-программирования. Современные стандарты HTML и CSS. Основы Javascript (4 час.). 
Принципы клиентоориентированной разработки цифрового продукта. Интуитивно-понятный интерфейс. Дизайн 
графического интерфейса (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Контроль знаний (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Продукт в цифровой среде. Понятие цифрового продукта. Виды цифровых продуктов. (8 час.). 
Специфика создания цифрового продукта в веб. Принципы и специфика формирования дизайн-решений в области 
веб-разработок (16 час.). 
Технологии веб-программирования. Современные стандарты HTML и CSS. Основы Javascript (16 час.). 
Принципы клиентоориентированной разработки цифрового продукта. Интуитивно-понятный интерфейс. Дизайн 
графического интерфейса (16 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1. Использование мультимедийного оборудования при проведении лекционных занятий.
2. Использование при самостоятельной подготовке электронных средств коммуникаций, в том числе 
специализированных сайтов и форумов.
3.Общение с преподавателем с помощью электронной почты, позволяющее студентам сдавать выполненные задания на 
проверку и задавать вопросы преподавателю в любое время.
4. Использование учебно-методических материалов в электронной форме, в том числе, лекционного материала и заданий 
для практических занятий.
5. Использование тестирования для оценки знаний студентов.
6. Применение рейтинговой системы оценки знаний студентов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 учебная аудитория для проведения 
практических работ

оснащенная компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, презентационной техникой 
(проектор, экран), специализированным программным 
обеспечением; учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

3 учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя

4 учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

снащенная компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, презентационной техникой 
(проектор, экран), специализированным программным 
обеспечением; учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

5 помещение для самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Зубарева, С. С. Философия цифрового дизайна : учебное пособие / С. С. Зубарева. — Ростов-на-Дону : Донской ГТУ, 
2021. — 50 с. — ISBN 978-5-7890-1898-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/237779 (дата обращения: 10.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/237779

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Рындина, С. В. Электронный бизнес: создание, развитие и продвижение цифровых продуктов : учебное пособие / С. В. 
Рындина. — Пенза : ПГУ, 2019. — 88 с. — ISBN 978-5-907185-85-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162239 (дата обращения: 22.05.2023). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/162239

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Сообщество Agile в России http://agilerussia.ru/category/articles/ Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине «Цифровой дизайн: создание цифрового продукта» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.

Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Цифровой дизайн: создание цифрового 
продукта», представлены в  «Фонде оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего магистра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые магистр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.

Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская



 работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование 
разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Цифровой дизайн: создание цифрового продукта», содержатся в  «Фонде 
оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование высококвалифицированных специалистов, обладающих всесторонними знаниями и компетенциями 
в области управления  персоналом организации для эффективного осуществления профессиональной деятельности.

Задачи:
‒   изучение концепции, принципов и методов HR-менеджмента и построения системы управления персоналом 
организации; 
‒   формирование представлений о кадровой политике и стратегии управления персоналом, сущности и содержании 
кадрового планирования и оперативного плана работы с персоналом;  
‒   приобретение основополагающих знаний в области технологии найма, профориентации, трудовой адаптации, 
управления деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением, высвобождения персонала;  
‒   приобретение теоретических знаний и практических навыков в области мотивации и стимулирования, организации и 
нормирования труда персонала, организации социальной защиты персонала; 
‒   выработка умения осуществлять деловую оценку и проводить аттестацию персонала.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ: современный инструментарий управления персоналом 
организации.
УМЕТЬ: ставить задачи и разрабатывать эффективные 
рекомендации по совершенствованию инструментария 
управления персоналом организации.
ВЛАДЕТЬ: навыками использования современного 
инструментария управления персоналом в рамках реализации  
профессиональной деятельности.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

ЗНАТЬ: основы деловой коммуникации.
УМЕТЬ: осуществлять деловую коммуникацию.
ВЛАДЕТЬ: навыками использования норм литературного языка 
и жанров устной и письменной речи в зависимости от целей и 
условий взаимодействия.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Концепции, принципы и методы HR-менеджмента и построения системы управления персоналом организации. Кадровая 
политика и стратегия управления персоналом, сущность и содержание кадрового планирования и оперативного плана 
работы с персоналом. Технология найма, профориентации, трудовой адаптации, управления деловой карьерой и 
служебно-профессиональным продвижением, высвобождения персонала. Мотивация и стимулирование, организация и 
нормирование труда персонала, организация социальной защиты персонала. Деловая оценка и аттестация персонала.   (2 
час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Концепции, принципы и методы HR-менеджмента и построения системы управления персоналом организации. Кадровая 
политика и стратегия управления персоналом, сущность и содержание кадрового планирования и оперативного плана 
работы с персоналом. Технология найма, профориентации, трудовой адаптации, управления деловой карьерой и 
служебно-профессиональным продвижением, высвобождения персонала. Мотивация и стимулирование, организация и 
нормирование труда персонала, организация социальной защиты персонала. Деловая оценка и аттестация персонала. (12 
час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Концепции, принципы и методы HR-менеджмента и построения системы управления персоналом организации. Кадровая 
политика и стратегия управления персоналом, сущность и содержание кадрового планирования и оперативного плана 
работы с персоналом. Технология найма, профориентации, трудовой адаптации, управления деловой карьерой и 
служебно-профессиональным продвижением, высвобождения персонала. Мотивация и стимулирование, организация и 
нормирование труда персонала, организация социальной защиты персонала. Деловая оценка и аттестация персонала. (2 
час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Концепции, принципы и методы HR-менеджмента и построения системы управления персоналом организации. Кадровая 
политика и стратегия управления персоналом, сущность и содержание кадрового планирования и оперативного плана 
работы с персоналом. Технология найма, профориентации, трудовой адаптации, управления деловой карьерой и 
служебно-профессиональным продвижением, высвобождения персонала. Мотивация и стимулирование, организация и 
нормирование труда персонала, организация социальной защиты персонала. Деловая оценка и аттестация персонала. (56 
час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2016 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом [Текст] : учебник. - [М.].: ИНФРА-М, 2019. - 439 c.
2. Цибарева, М. Е. Управленческая экономика и человеческий капитал : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 файл (79
3. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 1. - 2016. Ч. 1. - on-line
4. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 2 . - 2016. Ч. 2 . - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Управление социальным развитием организации [Текст] : учебник. - [М.].: ИНФРА-М, 2019. - 415 с.
2. Никулина, И. В. Управление конфликтами в образовательной организации [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line
3. Кибанов, А. Я. Экономика управления персоналом [Текст] : учебник : [для вузов]. - М..: ИНФРА-М, 2018. - 426 с.
4. Цибарева,  М. Е. Кадровый менеджмент : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 
1 файл (1,

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

5 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины является формирование и развитие навыков применения искусственного интеллекта в 
профессиональной деятельности, овладение обучающимся основными методами теории интеллектуальных систем, 
изучение основных методов представления знаний и моделирования рассуждений.
Задачами дисциплины являются:
- ознакомление обучающихся с базовыми концепциями и технологиями искусственного интеллекта, включая машинное 
обучение, обработку естественного языка и анализ данных.
- изучение способов применения AI в управлении человеческими ресурсами, таких как диагностика, мотивация, 
исследование поведения и эмоционального состояния сотрудников.
- обсуждение этических вопросов и проблем конфиденциальности, связанных с использованием AI в управлении 
человеческими ресурсами, включая предвзятости алгоритмов и защиту личных данных.
- предоставление обучающимся возможностей для практической работы с инструментами AI, разработка проектов и 
участие в исследовательских инициативах.
- формирование у обучающихся навыков критического анализа и оценки эффективности AI-решений в контексте 
управленческой практики.
- подготовка обучающихся к будущей профессиональной деятельности в условиях растущего влияния технологий на 
управленческую практику.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: теоретические основы цифровых технологий и 
цифрового инструментария;
Уметь: применять цифровые технологии и цифровой 
инструментарий в ходе исследований в рамках 
профессиональной деятельности;
Владеть: приемами в области совершенствования и применения 
цифровых технологий и цифрового инструментария в ходе 
исследований в рамках профессиональной деятельности.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: основные методы и инструменты искусственного 
интеллекта, применяемые для решения поставленных 
управленческих задач;
Уметь: анализировать управленческие задачи и осуществляет 
поиск информации для их решения с помощью методов и 
инструментов искусственного интеллекта;
Владеть: навыками анализа и применения системного подхода 
для решения управленческих задач с помощью методов и 
инструментов, предлагаемых искусственным интеллектом.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Искусственный интеллект как совокупность свойств. (1 час.). 
Тема 4. Языковые модели искусственного интеллекта. (0,5 час.). 
Традиционные
Тема 1. Основные виды подходов к определению понятия искусственного интеллекта. (1 час.). 
Тема 2. Искусственный интеллект как область научного знания. (0,5 час.). 
Тема 5. Применение Искусственного интеллекта (ИИ) в кадровом делопроизводстве. (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 7. Проведение виртуальных собеседований. (1 час.). 
Тема 8. Прогнозирование успешности найма. (1 час.). 
Тема 9. Анализ удовлетворённости сотрудников. (1 час.). 
Тема 11. Планирование и создание кадрового резерва. (1 час.). 
Тема 12. Автоматизация HR-поддержки. (1 час.). 
Тема 14. Опыт применения ИИ в HR. (1 час.). 
Традиционные
Тема 6. Автоматизация отбора резюме и поиска кандидатов. (2 час.). 
Тема 10. Обучение персонала (1 час.). 
Тема 13. Плюсы и минусы применения ИИ в сфере управления персоналом. (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Подготовка к тестированию (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Опросы и анкеты. Интервью и фокус-группы. Анализ текучести кадров. Обратная связь от руководителей. (8 час.). 
Традиционные
Использование ATS (Applicant Tracking System).  Создание онлайн-форм для подачи заявок. (8 час.). 
Анализ данных о предыдущих наймах. Метрики производительности. Оценка навыков и компетенций. Интервью по 
компетенциям. Использование технологий и аналитики. (8 час.). 
Интерактивные обучающие системы. Персонализированное обучение. Виртуальная и дополненная реальность. (8 час.). 
Онлайн-курсы и MOOC. Обучение на основе сценариев. Обратная связь в реальном времени. Упрощение 
административных задач. Социальное обучение. (8 час.). 
Подготовка к практическим занятиям (16 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения, 
вопросов для устного опроса, практических работ и заданий, индивидуальных  задач по постановке целей и 
определению методов их реализации. В часы, запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели 
проводят собеседования по выполненным письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с 
освоением учебной дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набором демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской для мела или маркерной доской с 
соответствующими средствами письма.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических работ

учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3
Учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением; 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; доской для мела или маркерной доской с 
соответствующими средствами письма.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской для мела или 
маркерной доской с соответствующими средствами письма.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Воронов, М. В.  Системы искусственного интеллекта : учебник и практикум для вузов / М. В. Воронов, В. И. Пименов, 
И. А. Небаев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 268 с. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/544161
2. Новиков, Ф. А.  Символический искусственный интеллект: математические основы представления знаний : учебное 
пособие для вузов / Ф. А. Новиков. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 278 с. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/537348
3. Бессмертный, И. А.  Искусственный интеллект. Введение в многоагентные системы : учебник для вузов / И. А. 
Бессмертный. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 148 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/557988

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Иванов, В. М.  Интеллектуальные системы : учебное пособие для вузов / В. М. Иванов ; под научной редакцией А. Н. 
Сесекина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 91 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/538844
2. Загорулько, Ю. А.  Искусственный интеллект. Инженерия знаний : учебное пособие для вузов / Ю. А. Загорулько, Г. Б. 
Загорулько. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 93 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/540987
3. Рабчевский, А. Н.  Синтетические данные и развитие нейросетевых технологий : учебное пособие для вузов / А. Н. 
Рабчевский. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 187 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/545036

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса науч-ного цитирования 
НЭБ «E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

4 Электронная библиотека РФФИ http://www. rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

3 Журналы МИАН (Математического института 
им. В.А. Стеклова Российской академии наук)

Профессиональная база данных, 
Письмо № 1109 от 09.08.2023, 
Письмо № 1424 от 01.11.2022, 
Письмо № 684 от 10.07.2024



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи. По 
дисциплине «ДОП 20. Искусственный интеллект в управлении человеческими ресурсами» применяются следующие 
виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия. В ходе проведения практических (семинарских) занятий по дисциплине «ДОП 20. 
Искусственный интеллект в управлении человеческими ресурсами» обучающиеся должны изучить рекомендуемую 
литературу. Практические (семинарские) занятия проводятся с использованием форм инновационных технологий: 
дискуссии (групповые), с использованием презентационного доклада или реферата с элементами исследовательского 
метода обучения, могут быть организованно в форме круглого стола, пост-тест, а также других активных форм 
теоретического и практического обучения (составление документов, ролевая (деловая) игра, решение ситуационных 
задач, комментирование ответов или результатов при решении ситуационных задач, оценка результатов решения задач и 
другие).
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний проводится в 
конце семестра в виде зачета. 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся. 
Виды самостоятельной работы. Рабочей



 программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов. Самостоятельная работа, 
обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «ДОП 20. Искусственный интеллект в управлении человеческими 
ресурсами», содержатся в «Фонде оценочных средств».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

 Цель освоения дисциплины – изучение теоретических и практических основ охраны и безопасности труда на личном и 
корпоративном уровне, а также формирование умений и навыков управленческого мышления, и представления о 
кадровой безопасности как целостной системе, способной обеспечить разработку и принятие управленческих решений в 
организации 
Задачи дисциплины:
ознакомиться с основными понятиями кадровой безопасности  и охраны труда; законами и иными нормативными 
правовыми актами в сфере охраны труда;получить представление о работе с современными методами обеспечения 
кадровой безопасности;освоить технологии организации  и координирования  работы по охране труда в организации

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: определение понятий кадровой безопасности, различие 
форм и последовательности действий в стандартных и 
нестандартных ситуациях при формировании культуры 
безопасности труда.
Уметь: принимать оперативные управленческие решения в 
области кадровой безопасности.
Владеть: целостной системой навыков в области кадровой 
безопасности и формирования культуры безопасности труда;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: правовые основы безопасности и охраны труда 
персонала; требования по разработке, применению и оценке 
системы управления охраной труда в организации. 
Уметь: определять соответствие деятельности работодателя в 
области охраны труда законодательству РФ и ТК РФ; 
организовывать проведение оценки рабочих мест по условиям 
труда, тяжести напряженности трудового процесса на 
предприятиях, проведению обучения персонала в области 
охраны труда.
Владеть: технологиями управления безопасностью труда 
персонала; навыками проведения оценки рабочих мест по 
условиям труда; методами анализа деятельности организации в 
области охраны труда персонала; методами разработки 
мероприятий по совершенствованию условий и охраны труда 
персонала в организации;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Основы законодательства в сфере охраны труда (2 час.). 
Традиционные
Кадровая безопасность организации (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Электронный документооборот в сфере трудовых отношений (2 час.). 
Традиционные
Управление безопасностью труда в организации (4 час.). 
Система управления охраной труда (2 час.). 
Права и обязанности работодателя и работника в области охраны труда (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Нормативно-правовое обеспечение безопасности труда на предприятии (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Оценка профессиональных рисков (14 час.). 
Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ (12 час.). 
Организация безопасного рабочего места (10 час.). 
Традиционные
Государственное управление охраной труда (10 час.). 
Положение о системе управления охраной труда (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических и семинарских занятий

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3
Учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Учебная аудитория для проведения 
самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением, с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации 

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1.  Apache Open Office orgv.3
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Пирог, Я.Ю. Корпоративная культура: источники, традиции, современное состояние, тенденции развития / Я.Ю. 
Пирог. - Москва : Лаборатория книги, 2012. - 107 с. - ISBN 978-5-504-00480-8 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140545
2. Свидерский, О. А. Медицинские аспекты в системе безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2016. - on-line
3. Трудовое право России. - Ч. 2 . - 2015. Ч. 2 . - on-line
4. Никулина, И. В. Психология кадровой безопасности : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2021. - 1 файл (1,54 Мб)
5. Махмудова, И. Н. Кадровая безопасность: организация и управление : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2022. - 1 файл (1,

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Дзанагова, Т.Я. Организация труда персонала : учебное пособие / Т.Я. Дзанагова ; Министерство образования и науки 
Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 149 с. – 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904
2. Корпоративная культура : учебно-методическое пособие / . - Омск : Издательство ОМГУ, 2005. - 97 с. - ISBN 
5-7779-0531-5 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39389
3. Махов, С.Ю. Стратегия личной безопасности : учебно-методическое пособие / С.Ю. Махов ; Межрегиональная 
Академия безопасности и выживания. - Орел : МАБИВ, 2014. - 114 с. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428643
4. Сыроватская, Л. А. Трудовое право [Текст] : учеб. для вузов по направлению и специальности "Юриспруденция". - М..: 
Высш. шк., 1995. - 256 с.
5. Белов, С. В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная безопасность) 
[Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров  : электрон. копия. - М..: Юрайт, 2012. -  on-line
6. Безопасность жизнедеятельности [Текст] : [учеб. для вузов]. - М..: Высш. шк., 2004. - 606 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и  использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают  на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – экзамен. Обязательным условием для получения экзамена является посещение не менее 
80% занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные 
результаты текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; 
сформированные практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних 
заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения данной дисциплины является ознакомление обучающихся с основными трендами цифровой 
трансформации HR, успешным опытом применения российскими и зарубежными организациями цифровых технологий 
для совершенстоввания HR-процессов комапнии; подготовка обучающихся
к использованию цифровых средств для развития персонала организации.

Задачами изучения дисциплины являются:
- приобретение базисных знаний о роли и месте развития человеческих ресурсов в развитии организации;
- формирование представлений о появляющихся трендах и процессах цифровизации HR-функции, вязанных с развитием 
персонала;
- освоение современных технологий развития персонала организации;
- ознакомление с информационными системами в области управления персоналом;
- приобретение необходимых навыков для обеспечения развития персонала с применением цифровых средств и 
технологий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ: основные методы и инструменты, применяемые для 
автоматизации и цифровизации HR-процессов в организации;
УМЕТЬ: выявлять профессиональный потенциал сотрудника и 
выстраивать траекторию профессионального развития при 
помощи современных инструментов;
ВЛАДЕТЬ: навыками оценки преимуществ и недостатков 
цифровых средств развития персонала при принятие решений 
об их применении в организации.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

ЗНАТЬ: сущность, цели, принципы, формы и методы адаптации 
новых сотрудников, переподготовки и повышения 
квалификации персонала, организации работы с кадровым 
резервом, реализации карьеры и служебно-профессионального 
продвижения сотрудников;
УМЕТЬ: анализировать информацию и определять круг задач в 
соответствии с потребностью организации в обучении и 
развитии персонала;
ВЛАДЕТЬ: навыками составления программ развития 
персонала организации с использованием современных 
средств.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Опыт внедрения цифровых технологий для развития персонала в отечественных и зарубежных организациях (1 
час.). 
Тема 3. Адапрация персонала организации (0,5 час.). 
Тема 4. Обучение, переподготовка и повышение квалификации персонала (0,5 час.). 
Тема 5. Организация работы с кадровым резервом (0,5 час.). 
Тема 6. Построение карьеры и реализация служебно-профессионального продвижения (0,5 час.). 
Тема 7. Деловая оценка персонала (0,5 час.). 
Традиционные
Тема 1. Цифровая трансформация HR (0,5 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Адапрация персонала организации (2 час.). 
Тема 4. Обучение, переподготовка и повышение квалификации персонала (2 час.). 
Тема 5. Организация работы с кадровым резервом (2 час.). 
Тема 6. Построение карьеры и реализация служебно-профессионального продвижения (2 час.). 
Тема 7. Деловая оценка персонала (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 1. Цифровая трансформация HR (1 час.). 
Тема 2. Опыт внедрения цифровых технологий для развития персонала в отечественных и зарубежных организациях (1 
час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 7. Деловая оценка персонала (10 час.). 
Традиционные
Тема 1. Цифровая трансформация HR (10 час.). 
Тема 2. Опыт внедрения цифровых технологий для развития персонала в отечественных и зарубежных организациях (10 
час.). 
Тема 3. Адапрация персонала организации (8 час.). 
Тема 4. Обучение, переподготовка и повышение квалификации персонала (6 час.). 
Тема 5. Организация работы с кадровым резервом (6 час.). 
Тема 6. Построение карьеры и реализация служебно-профессионального продвижения (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
3. MS Windows Vista (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Flash Player
3. Adobe Acrobat Reader
4. DjVu Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Маркова, О. В. Развитие и обучение персонала : учебно-методическое пособие : [16+] / О. В. Маркова, А. Б. Конобеева. 
– Москва : Директ-Медиа, 2023. – 160 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698723. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-3552-6. – DOI 10.23681/698723. 
– Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698723
2. Черноморченко, С. И. Управление профессиональным развитием персонала организации : учебное пособие : [16+] / 
С. И. Черноморченко ;  Тюменский государственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 
2016. – 192 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571957. – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-012-81-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=571957
3. Ситжанова, А. М. Инновации в управлении человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов : [16+] / 
А. М. Ситжанова, Т. И. Лабужская. – Москва : Директ-Медиа, 2022. – 244 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691719 . – Библиогр.: с. 224-227. – ISBN 978-5-4499-3201-3. – DOI 
10.23681/691719. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=691719
4. Кязимов, К. Г.  Управление человеческими ресурсами: профессиональное обучение и развитие : учебник для вузов / К. 
Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 202 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-09762-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/516339 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/516339
5. Горелов, Н. А.  Управление человеческими ресурсами: современный подход : учебник и практикум для вузов / Н. А. 
Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Мельников ; под редакцией Н. А. Горелова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 270 
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00650-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512228 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/512228

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Данилина, Е. И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом : учебник / Е. И. Данилина, Д. В. Горелов, 
Я. И. Маликова. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 208 с. : ил., табл., схем. – (Учебные издания для бакалавров). 
– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621626. – Библиогр.: с. 206-209. – 
ISBN 978-5-394-04205-8. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=621626
2. Инновационное управление персоналом : цифровые технологии и развитие креативности / М. С. Санталова, 
А. В. Борщева, И. В. Соклакова, И. Л. Сурат ; под науч. ред. М. С. Санталовой ;  Академия управления и производства. – 
2-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 208 с. : схем., ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698467. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-04681-0. – Текст : электронный. 
– Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=698467
3. Соломанидина, Т. О.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум для вузов / Т. О. 
Соломанидина, В. Г. Соломанидин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 323 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01100-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/511009 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511009

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6



№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины:
сформировать и развить знания, умения и навыки, необходимые выпускнику, освоившему настоящую программу 
бакалавриата, для осуществления профессиональной деятельности в различных областях (сферах) профессиональной 
деятельности при условии соответствия уровня образования и полученных выпускником компетенций требованиям к 
квалификации работника, а также обеспечивающие расширение спектра решаемых задач профессиональной 
деятельности организационно-управленческого, предпринимательского, информационно - аналитического типа. 
Задачи:
- изучить содержание процесса командообразования;
- выявить специфику формирования команды стартап-проекта;
- исследовать содержание функций по управлению персоналом в команде;
- рассмотреть применение мотивационных механизмов и стимулирующих программ при формировании и 
функционировании команды;
- сформировать знания о подходах к оценке эффективности командной работы.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знает: особенности и условия реализации стартап-проектов в 
профессиональной предметной области;
Умеет: оценивать мотивационные факторы функционирования 
эффективной команды в профессиональной предметной 
области;
Имеет опыт: выдвижения и обоснования системы 
стимулирования персонала в профессиональной предметной 
области;;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знает: информационные и социальные ресурсы в деловой 
сфере;
Умеет: формулировать требования к профессии и 
квалификации для обсуждения с потенциальными участниками 
команды;
Имеет опыт: оценивания компетенций участников команды 
стартап-проекта;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 



2

ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Мотивационные основы формирования и функционирования эффективной команды (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Функциональные обязанности участников команды. Классификация командных ролей. Определение пригодности к 
выполнению командных ролей. Факторы выбора и требования к роли (2 час.). 
Формирование системы мотивации и стимулирования для конкретной команды (сфера проектирования, профессии и 
квалификация, количество участников, стиль руководства менеджера команды, и т.д.)  (2 час.). 
Технологии и стили управления конфликтами в проектной группе. Моделирование конкретных конфликтных ситуаций  
(2 час.). 
Традиционные
Команда и группа – общее и различия. Подбор членов команды. Способы отбора, тестирование и оценка на 
профпригодность и стрессоустойчивость  (2 час.). 
Факторы формирования успешной команды. Стадии существования команды. Проблемы каждой стадии и выбор 
мероприятий по решению проблем и адаптации.  Тайм-менеджмент   в команде  (2 час.). 
Задачи лидера команды. Требования к профессиональной подготовке и личным качествам. Выбор стиля руководства  (2 
час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Собеседование по рефератам. Консультации по выполнению кейсов, разработке докладов  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Решение кейсов  (4 час.). 
Традиционные
Самостоятельное изучение теоретического материала  (15 час.). 
Подготовка к практическим занятиям  (18 час.). 
подготовка реферата (8 час.). 
подготовка доклада (5 час.). 
подготовка эссе (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения, 
вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, индивидуальных  задач, тестирования. В часы, 
запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели проводят собеседования по выполненным 
письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с освоением учебной дисциплины. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
3. MS Windows 7 (Microsoft)
4. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Корниенко, В. И.  Командообразование : учебник для вузов / В. И. Корниенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 
— 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14723-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520204 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/520204
2. Спиридонова, Е. А.  Создание стартапов : учебник для вузов / Е. А. Спиридонова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 193 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14065-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519896  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/519896

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Емельянов, С. М.  Управление конфликтами в организации : учебник и практикум для вузов / С. М. Емельянов. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07226-6. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514442  – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/514442
2. Лопарев, А. В.  Конфликтология : учебник для вузов / А. В. Лопарев, Д. Ю. Знаменский. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 298 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13536-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512100  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/512100

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1

Портал «Корпоративный менеджмент» - 
Собрание справочной, методической и 
аналитической информации, относящейся к 
управлению компаниями, инвестициям, 
финансам и оценке.

http://www.cfin.ru/ Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
• информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
• проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Для проведения практических занятий необходимо предоставить обучающимся список вопросов для подготовки и 
список необходимой литературы.
Текущий контроль выполняется как на практических (семинарских) занятиях, так и в специально отведенные часы для 
индивидуального контроля.
Учебным планом дисциплины  предусмотрен промежуточный контроль в форме зачета. 
Более полная информация содержится в «Методических рекомендациях» по освоению дисциплины, разработанных на 
кафедре общего и стратегического менеджмента
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины состоит в формировании и развитии профессиональных и надпрофессиональных 
компетенций, необходимых выпускнику, освоившему образовательную программу, для подготовки и защиты ВКР в 
форме стартап-проекта.
Основные задачи дисциплины:  
- изучение основных категорий в сфере технологического предпринимательства, 
- овладение базовыми умениями взаимодействия с органами государственной и муниципальной власти в процессе 
организации, реорганизации и ликвидации юридического лица; лицензирования; проведения контрольно-надзорных 
мероприятий и т.д. 
- освоение умений и навыков организации договорной работы;
- ознакомление с практикой защиты прав юридического лица; 
- формирование навыков разработки нормативных документов на предприятии.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает: основы нормативно-правового регулирования 
профессиональной деятельности.
Умеет: выбирать необходимые инструменты при реализации 
профессиональных функций.
Владеет навыками: организации правовой поддержки 
профессиональной деятельности.
;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знает: специфику профессиональной деятельности и 
траекторию личностного развития.
Умеет: определять приоритетность задач и осуществлять 
выбор.
Владеет навыками: самоконтроля, самоанализа и 
самоорганизации с учетом имеющихся ресурсов.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Предпринимательская деятельность: понятие, виды, структура. (2 час.). 
Тема 2. Основы нормативно-правового регулирования технологического предпринимательства (0 час.). 
Тема 3. Субъекты предпринимательской деятельности (0 час.). 
Тема 5. Правовое регулирование деятельности предпринимателя как товаропроизводителя. Правовое регулирование 
качества продукции, работ, услуг. Защита прав потребителей. (0 час.). 
Тема 9. Основы договорной и внедоговорной работы организации. Интеллектуальная собственность. (1 час.). 
Традиционные
Тема 6. Контроль и надзор за предпринимательской деятельностью (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Основы нормативно-правового регулирования технологического предпринимательствасность в сфере 
профессиональной деятельности.  (2 час.). 
Тема 3. Субъекты предпринимательской деятельности (0 час.). 
Тема 4. Взаимодействие с органами налоговой службы и лицензирующими органами (0 час.). 
Тема 6. Контроль и надзор за предпринимательской деятельностью (0 час.). 
Тема 7. Основы правового регулирования конкуренции и рекламы (2 час.). 
Тема 9. Основы договорной и внедоговорной работы организации. Интеллектуальная собственность. (1 час.). 
Тема 10. Информационная безопасность в сфере профессиональной деятельности. (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Предпринимательская деятельность: понятие, виды, структура. (2 час.). 
Тема 5. Правовое регулирование деятельности предпринимателя как товаропроизводителя. Правовое регулирование 
качества продукции, работ, услуг. Защита прав потребителей. (0 час.). 
Тема 8. Правовые основы кадрового обеспечения (1 час.). 
Тема 11. Ответственность и защита прав и законных интересов (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Предпринимательская деятельность: понятие, виды, структура. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Предпринимательская деятельность: понятие, виды, структура. (4 час.). 
Тема 2. Основы нормативно-правового регулирования технологического предпринимательства (6 час.). 
Тема 3. Субъекты предпринимательской деятельности (6 час.). 
Тема 4. Взаимодействие с органами налоговой службы и лицензирующими органами (6 час.). 
Тема 5. Правовое регулирование деятельности предпринимателя как товаропроизводителя. Правовое регулирование 
качества продукции, работ, услуг. Защита прав потребителей. (6 час.). 
Тема 7. Основы правового регулирования конкуренции и рекламы (6 час.). 
Тема 8. Правовые основы кадрового обеспечения (4 час.). 
Тема 10. Информационная безопасность в сфере профессиональной деятельности. (4 час.). 
Тема 11. Ответственность и защита прав и законных интересов (4 час.). 
Традиционные
Тема 6. Контроль и надзор за предпринимательской деятельностью (6 час.). 
Тема 9. Основы договорной и внедоговорной работы организации. Интеллектуальная собственность. (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В рамках лекционного курса используются мультимедийные презентации, учебные видеофильмы. Практические занятия 
проходят в компьютерных классах, с целью работы в информационно-справочных и библиотечных системах, в том 
числе, с которыми заключен договор у образовательной организации. В рамках практических занятий активно 
используются интерактивные формы и методы, которые позволяют сформировать умения и отработать навыки. 
Современные образовательные технологии: проблемные и лекции-беседы, самопрезентация и презентация научного 
проекта, рефлексия, инновационная оценка портфолио, собеседование, включенное наблюдение, деловые игры. Для 
освоения компетенций используются технологии интерактивного коллективного взаимодействия: беседы, групповые 
обсуждения, мозговой штурм, совместное решение ситуационных и кейс-задач, работа в режиме ограниченного времени, 
современные инструменты Agile-технологии. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для контролируемой 
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

5 учебная аудитория для самостоятельной работы
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно-образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. Acrobat Pro (Adobe)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. WinSCP
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Шиханова, Е. Г.  Правовое регулирование инженерной деятельности : учебное пособие для вузов / Е. Г. Шиханова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 148 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13811-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543908  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/543908
2. Предпринимательское право : учебник для вузов / С. Ю. Морозов [и др.] ; под редакцией С. Ю. Морозова. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 592 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17622-3. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544460  – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/544460

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Предпринимательское право. Правовое регулирование отдельных видов предпринимательской деятельности : учебник 
и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 553 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14490-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544336  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/544336
2. Договорное право : учебное пособие для вузов / А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под 
общей редакцией А. Я. Рыженкова. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 348 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16965-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/539009  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/539009

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 https://rospatent.gov.ru https://rospatent.gov.ru Открытый ресурс
2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://www.elibrary.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Научно-исследовательские базы данных 
компании EBSCO

Профессиональная база данных, 
Письмо № 708 от 28.04.2023



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. 
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы, в том числе бинарные лекции-беседы с приглашенными специалистами. В названном виде занятий 
планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ индивидуального общения, построенный на 
непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который позволяет привлекать к двухстороннему обмену 
мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с учетом особенности аудитории. В 
начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля усвоения знаний, а для 
выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть элементарными: для того, 
чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. Продумывая ответ, обучающиеся 
получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет сообщить преподаватель в 
качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе лекция будет носить 
риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. Выполняемые 
задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют преобразований, реконструкций, обобщений. 
Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 
Цель самостоятельной работы -  формирование способностей и навыков к непрерывному  самообразованию и 
профессиональному совершенствованию. Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине; 
- углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы,  а 
также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности; 
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 
самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно- исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретённые 
знания, способности и навыки. 
Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения.
 Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим



 аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач по образцу; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Формами текущего контроля знаний обучающихся являются: коллоквиумы, ситуационные задачи (кейсы), 
дискуссионные работы в группах, инсценирование ключевых моментов и проблем, оценка портфолио, собеседование, 
включенное наблюдение, рейтинг обучающихся в деловых и ролевых играх и квестах.
Формой промежуточного контроля качества усвоения учебной программы является зачёт.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: описание трендов и направлений развития современных стартапов и  их инновационных стратегий, направленных 
на получение новых продуктов, технологий и услуг; применение новых методов в НИОКР, производстве, маркетинге и 
управлении; переход к новым организационным структурам; применение новых видов ресурсов и новых подходов к 
использованию традиционных ресурсов, в том числе информационных.
Задачи:
- изучить основные технологические тренды;
- дать понимание инновационной стратегии развития на макро и микро уровне;
- исследовать разновидности инновационных стратегий;
- изучить основные механизмы цифровой трансформации;
- рассмотреть механизмы генерации идей и выдвижения гипотез.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий в ходе исследования в 
рамках своей профессиональной деятельности;
Уметь: применять инструментарий в ходе исследования;
Владеть: навыками использования современного 
инструментария в ходе исследования.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: методы анализа и поиска информации;
Уметь: выстраивать анализ для решения поставленной задачи;
Владеть: навыками применения аналитических инструментов, 
поиска информации для решения поставленных задач.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
1. Основы предпринимательства (1,5 час.). 
2. Глобальные тренды рынка высоких технологий (1,5 час.). 
3. Национальная технологическая инициатива. 4. Инновационные стратегии в стартапе (0,5 час.). 
5. Методы генерации идей. 6. Анализ трендов и рынков высоких технологий (0,5 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
1. Идея проекта (1 час.). 
2. Проблема-Решение (1 час.). 
3. Гипотезы и их проверка (1 час.). 
4. ТРИЗ  (1 час.). 
5. Модели инновационных процессов (1 час.). 
6. Технологическая экспертиза идеи и гипотезы (1 час.). 
7. Управление технологическим бизнесом (1 час.). 
8. Инновационные стратегии применительно к стартапам (1 час.). 
9. Цифровая трансформация на макро и микро уровне (0,5 час.). 
10. Выстраивание внутренних процессов стартапа (1 час.). 
11. Тестирование идеи и гипотезы (0,5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Подготовка к проектной сессии (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, материалами 
периодических изданий и Интернета (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются:
- проблемно-ориентированные, предполагающие групповое решение творческих задач, обсуждение игровых заданий, 
кейсов
- современные информационные технологии: онлайн калькуляторы (https://businesscalculator.pro); пакет Excel, 
Google-формы для анкетирования; интерактивные аналитические продукты: https://www.exportcenter.ru/, 
https://ptu.customs.gov.ru/.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);¶   аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Самостоятельная работа

•   компьютерный класс, оснащенный компьютерами с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета;¶•    
презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебно-наглядные пособия 
(презентационные материалы).

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

5 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Скивко, М. О. Анализ рынка глобальных трендов : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2021. - 1 файл ( 0
2. Скивко, М. О. Современные технологические тренды : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2022. - 1 файл (38
3. Мещерская, О. Стартап : как создать? : практическое пособие : [12+] / О. Мещерская. – Москва : Вита-Пресс, 2020. – 
36 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=607297 (дата обращения: 
15.06.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7755-4347-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=607297

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Бланк, С. Стартап : настольная книга основателя : практическое пособие : [16+] / С. Бланк, Б. Дорф ; науч. ред. Н. 
Митюшин, И. Антипов, Е. Овчинникова, М. Ушакова  [и др.]. – 3-е изд. – Москва : Альпина Паблишер, 2016. – 615 с. : 
схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279605 (дата обращения: 
03.05.2024). – ISBN 978-5-9614-5027-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279605
2. Рожкова, Е. В. Управление стартапами в социальном предпринимательстве : учебное пособие : [16+] / Е. В. Рожкова. – 
Москва : Директ-Медиа, 2022. – 144 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696841 (дата обращения: 03.05.2024). – Библиогр. в кн:. – ISBN 
978-5-4499-3435-2. – DOI 10.23681/696841. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696841

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 биржа инвестиций и стартапов https://www.napartner.ru/ Открытый ресурс
2 венчурный фонд https://www.iidf.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



4 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

5 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Подготовка к лекциям.
Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от обучающегося требуется не просто внимание, но и 
самостоятельное оформление конспекта. При работе с конспектом лекций необходимо учитывать тот фактор, что одни 
лекции дают ответы на конкретные вопросы темы, другие – лишь выявляют взаимосвязи между явлениями, помогая 
понять глубинные процессы развития изучаемого предмета.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Конспектирование лекций – сложный вид аудиторной работы, предполагающий интенсивную умственную деятельность 
обучающегося. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное и сделано это самим 
обучающимся. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные 
моменты в лекционном материале замечаниями «важно», «хорошо запомнить» и т.п. Работая над конспектом лекций, 
всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор.
Подготовка к практическим занятиям.
Практические занятия необходимо проводить в аудиторных классах, а для интерактивных форм занятий в 
специализированных компьютерных классах.
Практические занятия  предусматривают тестирование, групповое обсуждение  (дискуссия), решение творческих задач.
Для проведения занятий выбираются для обсуждения наиболее значимые  в практическом отношении темы; 
предусматривается разбор конкретных ситуаций.
При подготовке к практическим занятиям рекомендуется изучить лекционный материал, соответствующие темы 
учебников, учебных пособий; самостоятельно подобрать статьи, опубликованные в периодической печати.
В ходе практического занятия проводится текущий контроль (тестирование). Специфика предмета требует обязательного 
решения задач с элементами анализа конкретных ситуаций. Предполагается, что в ходе проведения занятия могут быть 
дополнительно рассмотрены некоторые особо сложные теоретические вопросы. В процессе подготовки к занятиям 
обучающиеся могут готовить короткие сообщения, развивающие и углубляющие изучаемый материал.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа включает обязательную часть работы – подготовка аналитической 
записки по анализу финансового состояния и диагностике уровня кризисности предприятия» и участие в конференции 
по желанию обучающегося.
Для контроля степени усвоения материала проводится  комплексное тестирование при проведении промежуточного 
контроля (зачета).
Результат такой работы должен проявиться в способности обучающегося свободно ответить на теоретические вопросы 
практикума, его выступлении и участии в коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильном выполнении 
практических заданий.
В процессе подготовки к самостоятельной работе, необходимо обратить особое внимание на самостоятельное изучение 
рекомендованной литературы. Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной 
литературой, материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения 
дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, способствует более 
глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме.
Рекомендации по работе с литературой.
Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а также учебников и учебных пособий.
Формы самоконтроля обучающихся:
-  устный пересказ текста лекции и сравнение его с содержанием конспекта лекции;
- самостоятельное тестирование по предложенным тестовым заданиям;
- ответы на вопросы для подготовки к зачету.
Промежуточный контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель:
сформировать и развить знания, умения и навыки для  развития способности к абстрактному мышлению, анализу, 
синтезу.

Задачами дисциплины являются исследование современных представлений о предпринимательстве, фирмах, издержках 
и прибыли; формирование основных типов решений, которые должны принимать менеджеры применительно к 
распределению дефицитных ресурсов компании;  изучение экономичности, эффективности и оптимальности механизмов 
управления в микроэкономике; изучение основ разработки управленческих экономических решений в условиях риска и 
неопределенности; понятие рисков и метод управления ими.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: методы управления стартапом в рамках проектной 
методологии в профессиональной деятельности;
Уметь: формировать информацию в выбранной проектной 
методологии;
Владеть: навыками формирования проектов в 
профессиональной деятельности.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: методы постановки целей и классификацию целей;
Уметь: обрабатывать массив входящих и исходящих целей для 
определения круга задач;
Владеть: навыками количественного и качественного анализа 
для принятия управленческих решений и определения круга 
задач в рамках поставленных целей.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
1. Цели в системе управления Стартапом. 2. Мотивация и ее роль в управлении стартапом (1 час.). 
3. UNIT экономика: UNIT-продукт. 4. UNIT экономика: UNIT-клиент (1 час.). 
5. Каналы продаж. 6. Рекламный бюджет (1 час.). 
7. Финансовая модель (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
1. Постановка стратегических, тактических и операционных целей по SMART (1 час.). 
2. Мотивация: понятие и ее роль в управление стартапом (1 час.). 
3. Мотивация от и к. (1 час.). 
4. Жизненный цикл Адизиса (1 час.). 
5. Понятие и значение UNIT экономики в управлении стартапом (1 час.). 
6. Показатели CAC, CV1, CV2, LVT (1 час.). 
7. UNIT-продукт и его метрики (1 час.). 
8. UNIT-клиент и его метрики (1 час.). 
9. Рекламный бюджет (0,5 час.). 
10. Векторы оптимизации финансовой модели (0,5 час.). 
11. Cashflow и P&L (0,5 час.). 
12. Структура затрат стартапа (0,5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Разбор эссе (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, материалами 
периодических изданий и Интернета (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются:
- проблемно-ориентированные, предполагающие групповое решение творческих задач, обсуждение игровых заданий, 
кейсов
- современные информационные технологии: онлайн калькуляторы (https://businesscalculator.pro); пакет Excel, 
Google-формы для анкетирования; интерактивные аналитические продукты: https://www.exportcenter.ru/, 
https://ptu.customs.gov.ru/.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия:

- аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);¶- аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.¶

3 Самостоятельная работа:

- компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом 
в Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета;¶- презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные 
пособия (презентационные материалы).

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

- аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);¶- аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

5 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации:

- аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);¶- аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 1С:Предприятие (ЗАО "1С")

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Рожкова, Е. В. Управление стартапами в социальном предпринимательстве : учебное пособие : [16+] / Е. В. Рожкова. – 
Москва : Директ-Медиа, 2022. – 144 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696841 (дата обращения: 03.05.2024). – Библиогр. в кн:. – ISBN 
978-5-4499-3435-2. – DOI 10.23681/696841. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696841
2. Бланк, С. Стартап : настольная книга основателя : практическое пособие : [16+] / С. Бланк, Б. Дорф ; науч. ред. Н. 
Митюшин, И. Антипов, Е. Овчинникова, М. Ушакова  [и др.]. – 3-е изд. – Москва : Альпина Паблишер, 2016. – 615 с. : 
схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279605 (дата обращения: 
03.05.2024). – ISBN 978-5-9614-5027-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279605

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. 
В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 361 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-06688-3.  – Режим доступа: https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-489774 – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-489774 – Режим доступа: https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-489774
2. Цифровая экономика : учебник / авт.-сост. Л. А. Каргина, А. А. Вовк, С. Л. Лебедева, О. Е. Михненко [и др.]. – Москва 
: Прометей, 2020. – 223 с. : схем., табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612054 (дата обращения: 14.06.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-907244-78-8. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612054

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 биржа инвестиций и стартапов https://www.napartner.ru/ Открытый ресурс
2 венчурный фонд https://www.iidf.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



4 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

5 Научно-исследовательские базы данных 
компании EBSCO

Профессиональная база данных, 
Письмо № 708 от 28.04.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Подготовка к лекциям.
Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от обучающегося требуется не просто внимание, но и 
самостоятельное оформление конспекта. При работе с конспектом лекций необходимо учитывать тот фактор, что одни 
лекции дают ответы на конкретные вопросы темы, другие – лишь выявляют взаимосвязи между явлениями, помогая 
понять глубинные процессы развития изучаемого предмета.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Конспектирование лекций – сложный вид аудиторной работы, предполагающий интенсивную умственную деятельность 
обучающегося. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное и сделано это самим 
обучающимся. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные 
моменты в лекционном материале замечаниями «важно», «хорошо запомнить» и т.п. Работая над конспектом лекций, 
всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор.
Подготовка к практическим занятиям.
Практические занятия необходимо проводить в аудиторных классах, а для интерактивных форм занятий в 
специализированных компьютерных классах.
Практические занятия  предусматривают тестирование, групповое обсуждение  (дискуссия), решение творческих задач.
Для проведения занятий выбираются для обсуждения наиболее значимые  в практическом отношении темы; 
предусматривается разбор конкретных ситуаций.
При подготовке к практическим занятиям рекомендуется изучить лекционный материал, соответствующие темы 
учебников, учебных пособий; самостоятельно подобрать статьи, опубликованные в периодической печати.
В ходе практического занятия проводится текущий контроль (тестирование). Специфика предмета требует обязательного 
решения задач с элементами анализа конкретных ситуаций. Предполагается, что в ходе проведения занятия могут быть 
дополнительно рассмотрены некоторые особо сложные теоретические вопросы. В процессе подготовки к занятиям 
обучающиеся могут готовить короткие сообщения, развивающие и углубляющие изучаемый материал.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа включает обязательную часть работы – подготовка аналитической 
записки по анализу финансового состояния и диагностике уровня кризисности предприятия» и участие в конференции 
по желанию обучающегося.
Для контроля степени усвоения материала проводится  комплексное тестирование при проведении промежуточного 
контроля (зачета).
Результат такой работы должен проявиться в способности обучающегося свободно ответить на теоретические вопросы 
практикума, его выступлении и участии в коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильном выполнении 
практических заданий.
В процессе подготовки к самостоятельной работе, необходимо обратить особое внимание на самостоятельное изучение 
рекомендованной литературы. Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной 
литературой, материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения 
дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, способствует более 
глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме.
Рекомендации по работе с литературой.
Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а также учебников и учебных пособий.
Формы самоконтроля обучающихся:
-  устный пересказ текста лекции и сравнение его с содержанием конспекта лекции;
- самостоятельное тестирование по предложенным тестовым заданиям;
- ответы на вопросы для подготовки к зачету.
Промежуточный контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Автоматизация и программирование промышленных комплексов» является 
формирование и развитие у обучающихся специальных умений, навыков и компетенций системного подхода в области 
современных тенденций развития методов и средств решения задач проектирования, расчета и эксплуатации систем 
автоматического управления робототехнических устройств и комплексов.
Задачи:
- теоретическая подготовка обучающихся в области программирования промышленных логических контроллеров и 
периферийного оборудования систем автоматизации производственных процессов;
- формирование у обучающихся логического мышления, правильного понимания границ применимости различных 
способов и средств программирования и умения оценивать полученных на лабораторных занятиях результатов;
- выработка у обучающихся приёмов и навыков практического решения конкретных технических задач, помогающих 
обучающимся в дальнейшем самостоятельно решать инженерные задачи;
- ознакомление обучающихся с современными программными средствами автоматизации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современные программные средства программирования 
промышленных логических контроллеров.
Уметь: разрабатывать прикладные программы для систем 
автоматизации процессов обработки материалов.
Владеть: навыками отладки прикладных программ 
автоматизации.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: принципы работы и конструкции аппаратуры 
пневмопривода.
Уметь: пользоваться методами решения инженерных задач по 
расчету элементов пневмопривода;
вести расчёт оборудования с воздушными потоками;
проводить расчеты систем пневмопривода.
Владеть: методами выполнения расчётов систем 
пневмопривода.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 



2

ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн
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УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Введение. Обзор, классификация и область применения программируемых промышленных контроллеров и 
периферийных устройств (ПЛК) (2 час.). 
Обзор, классификация и области применения основных пакетов программирования ПЛК. (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Пневматические и электрические принципиальные схемы (2 час.). 
Простейшие электропневматические схемы с прямым управлением цилиндрами одностороннего действия (2 час.). 
Непрямое управление с моностабильными и бистабильными элементами (2 час.). 
Применение различных логических схем включения с прямым управлением цилиндрами одностороннего действия. (2 
час.). 
Применение различных логических схем включения с прямым управлением цилиндрами одностороннего действия. (2 
час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тестирование по темам дисциплины (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Устройство и принцип действия ПЛК. Программирование ПЛК, лестничная логика. Понятие циклически и 
периодически выполняемых программ. Подпрограммы (2 час.). 
Инструкции таймеров: параметры входных и выходных данных, точность таймеров. Таймеры с задержкой включения, с 
задержкой выключения, сохраняющий таймер (2 час.). 
Счетчики, принцип действия, структура файлов данных, адресация. Счетчик с накоплением, счетчик с вычитанием, 
реверсивный счетчик, быстродействующие счетчики, сброс счетчиков (2 час.). 
Однократная работа пневмоцилиндра одностороннего действия от кнопки с фиксацией.Циклическая работа 
пневмоцилиндра двустороннего действия от кнопки с фиксацией. Применение бистабильного электропневматического 
распределителя. (2 час.). 
Циклическая работа пневмоцилиндра двустороннего действия от кнопки с фиксацией. Применение моностабильного 
распределителя.Циклическая работа электропневматического привода, управляемого от двух кнопок. Работа 
электропневматического привода в режимах одиночного и многократного циклов. (2 час.). 
Использование таймеров в программах управления электропневматическими приводами. Задержка на втягивание. 
Задержка начала цикла. Использование таймеров в программах управления электропневматическими приводами. 
Задержка на втягивание. Задержка начала цикла. Индикация завершения цикла. (2 час.). 
Использование счетчика в программе управления электропневматическими приводами. Использование счетчика и 
таймера в программе управления электропневматическими приводами. (4 час.). 
Самостоятельная работа с дополнительным материалом по основам программирования промышленных логических 
контроллеров (40 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1.  Выполнение практических работ с элементами исследования.
2. Использование электронных информационных ресурсов при проведении практических занятий и при подготовке к 
ним.
3. Получение навыков в разработке практически значимого проекта.
4. Использование в учебном процессе мультимедиа средств.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Помещение для проведения лекционных 
занятий

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебная мебель (столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя).

2 Помещение для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук); программное обеспечение, учебная 
мебель (столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя).

3 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук); программное обеспечение, учебная 
мебель (столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя).

4 Помещение для самостоятельной работы

Компьютеры с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета; презентационная техника (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные пособия 
(презентационные материалы).

5 Помещение для проведения практических 
занятий

Рабочие места, оснащенные персональными компьютерами, 
набором средств автоматизации; технические средства на 
каждом рабочем месте; прикладное и системное программное 
обеспечение; учебная мебель (столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя)

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2003 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Парр, Э. Программируемые контроллеры [Текст] : рук. для инженера. - М..: Бином. Лаб. знаний, 2007. - 516 с.
2. Пневмопривод и средства автоматики [Электронный ресурс] : [учеб. пособие. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2006. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Харазов, В. Г. Интегрированные системы управления технологическими процессами : [учеб. пособие для вузов по 
специальности 220201 "Упр. и информатика в техн. системах. - СПб..: Профессия, 2013. - 655 с.
2. Лабораторный практикум по программируемым логическим контроллерам [Электронный ресурс] : электрон. метод. 
указания по выполнению лаб. работы. - Самара, 2010. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 www.rockwellautomation.com Открытый ресурс
2 www.vdt-automation.de Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
• информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
• проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
•   лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
•   лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме 
занятий)путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, 
опорные моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует 
обратить внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общепрофессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
лабораторных занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; подготовка дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и 
справочниками; ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на заседании студенческого научного кружка или студенческой конференции.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной
 работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного материала, 
применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование которых 
выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель:  дать студенту представление о роли данного предмета в его профессиональной подготовке, о методах решения 
основных проблем, связанных с автоматизацией технологических  процессов, общих тенденциях и направлениях 
развития информационных и вычислительных комплексов.
Задачи:
   создание у студентов основ использования информационных систем, позволяющей будущим выпускникам 
ориентироваться в потоке научной и технической информации, структурировать её, использовать для принятия 
управленческих решений;
   формирование у студентов научного мышления, правильного понимания понятий, методов 
организационно-управленческой деятельности, грамотного использования интегрированных информационных систем  и 
технологий для производственной и  управленческой деятельности ;
   формирование представлений о возможностях интегрированных информационных систем в практике управления;
   выработка у студентов ситуационных приемов и навыков решения конкретных задач в 
организационно-управленческой деятельности, связанных с интегрированными CAD/CAM/CAE/PDMтехнологиями

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные принципы автоматизации и управления 
производственных процессов и производства с использованием 
математических моделей.
Уметь: применять знания базовых методов математики к 
решению конкретных технологических задач: выбрать метод 
оптимизации технологических параметров.
 Владеть: навыками рационального выбора метода обработки 
материалов.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: понятийный аппарат в части разработки вариантов 
технологических процессов по критерию минимальной 
технологической себестоимости; понятийный аппарат 
прикладных программных средств, используемых при решении 
задач проектирования технологических процессов.
Уметь: разрабатывать оптимальный технологический процесс; 
применять на практике прикладные программные средства.
Владеть: навыками оптимизации технологической 
себестоимости при разработке технологий; навыками выбора 
оптимального программного продукта для разработки 
алгоритма проектирования приспособлений и технологических 
процессов.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Введение в программную инженерию (0,5 час.). 
Жизненный цикл программного обеспечения (1 час.). 
Введение в управление программными проектами (0,5 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Общая постановка задач линейного программирования. Задачи определения оптимального использования ресурсов  (7 
час.). 
Графический и симплекс методы решения задач линейного программирования (5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Постановка задачи линейного программирования  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Принцип решения задач линейного программирования симплекс методом. Условия применения симплекс-метода 
решения задач линейного программирования. Этапы и алгоритм решения симплекс-методом (12 час.). 
Двойственная задача линейного программирования Правила построения двойственной задачи. Модель двойственной 
задачи. Экономический смысл двойственной задачи. Свойства двойственных задач линейного программирования. 
Использование двойственных оценок в планировании. (16 час.). 
Применение теории массового обслуживания  (ТМО) для решения организационно-управленческих задач  (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

    Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
лекций, бесед, группового обсуждения обзоров современных технологических процессов тестирования, вопросов для 
устного опроса, примерных тем рефератов, типовых практических заданий, индивидуальных технологических задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1
учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованная учебной 
мебелью: 

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набором демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2
учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оснащенная 
презентационной техникой 

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя

3
учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций, оснащенная 
презентационной техникой 

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью

: столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.¶¶

5 помещение для самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. ENOVIA SmarTeam (Dassault Systemes)
2. LiveLink for Excel (COMSOL)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. КОМПАС-График на 250 мест (Аскон)
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. MySQL
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Дровянников, В. И. Информационные технологии в промышленном производстве [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2007. -  on-line
2. Хаймович, И. Н. Информационные технологии в ОМД [Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие по лекц. курсу. 
- Самара, 2010. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Хаймович, И. Н. Математическое моделирование материалов и процессов [Текст] : [учеб. пособие по программам 
высш. образования по направлению подгот. бакалавров 22.03.0. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2015. - 81 с.
2. Хаймович, И. Н. Информационные системы в конструкторско-технологической подготовке производства 
промышленного предприятия [Электронный ресурс] : [учеб.-метод. пособие. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

    Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине , представлены в  «Фонде оценочных 
средств».
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3.



 обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение схем; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и 
моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ 
(проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в  «Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины является формирование у студентов знаний и умений выбирать  материалы для изделий различного 
назначения с учетом эксплуатационных требований и охраны окружающей среды.
Задачами дисциплины являются:
- рассмотрение основных технологических свойств машиностроительных материалов;
- изучение методик проведения механических испытаний для определения основных прочностных свойств 
машиностроительных материалов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: методы контроля, связанные с профессиональной 
деятельностью, в соответствии с действующими нормативными 
документами машиностроительной отрасли
Уметь: анализировать качество изделий и объектов, связанных 
с профессиональной деятельностью, в соответствии с 
действующими нормативными документами 
машиностроительной отрасли
Владеть: навыками применения методов контроля качества 
изделий, связанные с профессиональной деятельностью, в 
соответствии с действующими нормативными документами 
машиностроительной отрасли в ходе компьютерного 
моделирования.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

знать: методы стандартных испытаний по определению 
физико-механических свойств и технологических показателей 
используемых материалов и готовых изделий;
уметь: применять методы стандартных испытаний по 
определению физико-механических свойств и технологических 
показателей используемых материалов и готовых изделий;
владеть: навыками оценки корректного анализа методов 
стандартных испытаний по определению физико-механических 
свойств и технологических показателей используемых 
материалов и готовых изделий;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Классификация производственных материалов. Способы оценки механических и физических свойств производственных 
материалов. Основные методики стандартных испытаний металлов для определения физико-механических свойств. 
Стандартные испытания на определение твердости. Циклические испытания, Динамические испытания. (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Изучение статических испытаний на растяжение и определение основных механических свойств металло (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Самостоятельное построения кривых упрочнения первого и второго рода (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка к практическим работам (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1. Выполнение индивидуальных заданий с элементами исследования.
2. Повторение сложных теоретических положений на практических занятиях.
3. Использование электронных систем тестирования для промежуточного и итогового контроля знаний по дисциплине.
4. Подготовка презентации для чтения лекций.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 1. Лекционные занятия

-   учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 2.Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

– учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

3 3. Текущий контроль и промежуточная 
аттестация

– учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

4 4. Самостоятельная работа

– помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5 5. Практические занятия

– учебная аудитория для проведения лабораторных работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя;

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Арзамасов, В. Б. Материаловедение [Текст] : учебник. - М..: Экзамен, 2009. - 350 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Упрочнение металлов при статическом растяжении [Электронный ресурс] : метод. указания к домаш. заданию. - 
Самара, 2002. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Оценка качества производственных систем» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общепрофессиональных компетенций будущего Обучающийсяа.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые магистрант может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной



 деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Оценка качества производственных систем», содержатся в «Фонде 
оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине представлены в  «Фонде оценочных 
средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель:  дать студенту представление о роли данного предмета в его профессиональной подготовке, о методах решения 
основных проблем, связанных с автоматизацией технологических  процессов, общих тенденциях и направлениях 
развития информационных и вычислительных комплексов.
Задачи:
   создание у студентов основ использования информационных систем, позволяющей будущим выпускникам 
ориентироваться в потоке научной и технической информации, структурировать её, использовать для принятия 
управленческих решений;
   формирование у студентов научного мышления, правильного понимания понятий, методов 
организационно-управленческой деятельности, грамотного использования интегрированных информационных систем  и 
технологий для производственной и  управленческой деятельности ;
   формирование представлений о возможностях интегрированных информационных систем в практике управления;
   выработка у студентов ситуационных приемов и навыков решения конкретных задач в 
организационно-управленческой деятельности, связанных с интегрированными CAD/CAM/CAE/PDMтехнологиями

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: методы автоматизированного сбора, передачи, обработки 
и накопления информации о параметрах технологических 
процессов
Уметь: проектировать базы данных для производственных 
объектов; 
Владеть: методами автоматизированного сбора, передачи, 
обработки и накопления информации о параметрах 
технологических процессов;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: 
- о научном подходе к решению конкретных задач и оценки их 
актуальности для народного хозяйства;
- оборудование и аппаратуру, используемую для исследований в 
своей области;
- знать требования к оформлению результатов исследований в 
виде моделей и методов.
Уметь:
   выбирать и разрабатывать методики проведения 
исследований как основу правильного решения поставленной 
задачи, 
    подбирать экспериментальное оборудование, планировать 
эксперимент и использовать компьютерную технику;
Владеть: 
   навыками творческой работы с научно-технической 
литературой, патентными источниками с анализом и синтезом 
собранных данных для формирования представлений о цели и 
путях решения задачи исследования;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Введение в программную инженерию (0,5 час.). 
Жизненный цикл программного обеспечения (1 час.). 
Введение в управление программными проектами (0,5 час.). 
Тема 4. Введение в анализ требований к ПО (1 час.). 
Введение в проектирование ПО (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Общая постановка задач линейного программирования. Задачи определения оптимального использования ресурсов  (4 
час.). 
Графический и симплекс методы решения задач линейного программирования (6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Постановка задачи линейного программирования  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Принцип решения задач линейного программирования симплекс методом. Условия применения симплекс-метода 
решения задач линейного программирования. Этапы и алгоритм решения симплекс-методом (16 час.). 
Двойственная задача линейного программирования Правила построения двойственной задачи. Модель двойственной 
задачи. Экономический смысл двойственной задачи. Свойства двойственных задач линейного программирования. 
Использование двойственных оценок в планировании. (16 час.). 
Применение теории массового обслуживания  (ТМО) для решения организационно-управленческих задач  (24 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

    Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
лекций, бесед, группового обсуждения обзоров современных технологических процессов тестирования, вопросов для 
устного опроса, примерных тем рефератов, типовых практических заданий, индивидуальных технологических задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1
учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованная учебной 
мебелью: 

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набором демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2
учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оснащенная 
презентационной техникой 

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя

3
учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций, оснащенная 
презентационной техникой 

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью

: столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.¶¶

5 помещение для самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. ENOVIA SmarTeam (Dassault Systemes)
2. LiveLink for Excel (COMSOL)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. КОМПАС-График на 250 мест (Аскон)
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. MySQL
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Дровянников, В. И. Информационные технологии в промышленном производстве [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2007. -  on-line
2. Хаймович, И. Н. Информационные технологии в ОМД [Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие по лекц. курсу. 
- Самара, 2010. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Хаймович, И. Н. Математическое моделирование материалов и процессов [Текст] : [учеб. пособие по программам 
высш. образования по направлению подгот. бакалавров 22.03.0. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2015. - 81 с.
2. Хаймович, И. Н. Информационные системы в конструкторско-технологической подготовке производства 
промышленного предприятия [Электронный ресурс] : [учеб.-метод. пособие. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

    Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине , представлены в  «Фонде оценочных 
средств».
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3.



 обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение схем; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и 
моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ 
(проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в  «Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины «Лидерство и экологическое мышление» заключается в формировании 
личностно-профессиональных компетенций для развития лидерского и экологического мышления, работы в команде, 
управления бизнесом, успешных деловых коммуникаций и эффективного менеджмента в условиях турбулентности и для 
устойчивого развития общества.
Основные задачи дисциплины:  
1. получить необходимые знания об особенностях лидерского мышления и взаимодействия лидера и команды;
2. иметь представление о современных коммуникативных технологиях и способах управления рабочими процессами в 
условиях изменений;
3. уметь применять экологическое мышление в профессиональной среде и в целях устойчивого развития.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает: теоретические и практические основы стратегий 
развития лидерского потенциала и экологического мышления. 
Умеет: определять критерии развития для получения 
запланированного результата. 
Владеет навыками: разработки стратегии развития.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знает: основы формирования лидерских компетенций и 
экологического мышления. 
Умеет: определять приоритетные задачи в  процессе 
осуществления профессиональной деятельности. 
Владеет навыками: экологического мышления для реализации 
профессиональных задач.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Стратегии развития экологического мышления в условиях турбулентности (2 час.). 
Традиционные
Лидерство в современных профессиональных коммуникациях (1 час.). 
Лидер и команда: стратегии и особенности взаимодействия (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Лидер и команда: стратегии, тактики и особенности взаимодействия (1 час.). 
Профессиональные команды и экологическое мышление (1 час.). 
Конфликт-менеджмент (2 час.). 
Устойчивое развитие для профессиональных команд (2 час.). 
Традиционные
Лидерство в профессиональных коммуникациях (1 час.). 
Лидерские навыки в условиях цифровизации (1 час.). 
Экологическое мышления для решения профессиональных задач (1 час.). 
Лидерство для устойчивого развития (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Стратегии развития экологического мышления (1 час.). 
Традиционные
Лидерство для устойчивого развития (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Лидер и команда: стратегии, тактики и особенности взаимодействия (8 час.). 
Профессиональные команды и экологическое мышление (8 час.). 
Конфликт-менеджмент (8 час.). 
Командная работа: типы команд и командообразование (8 час.). 
Традиционные
Устойчивое развитие и профессиональные коммуникации (8 час.). 
Цели устойчивого развития и цифровизации (8 час.). 
Типы лидеров для устойчивого развития (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В рамках лекционного курса используются мультимедийные презентации, учебные  видеофильмы, актуальные 
новостные источники. В рамках практических занятий  активно используются игровые формы и методы, которые 
позволяют сформировать умения и  отработать навыки. Современные образовательные технологии: проблемные лекции, 
самопрезентация и презентация проекта, деловые игры.  Для освоения компетенций используются технологии 
интерактивного коллективного  взаимодействия: беседы, групповые обсуждения, совместное решение ситуационных 
задач. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная  аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для  практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для  контролируемой  
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для  текущего контроля и  
промежуточной  аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; доска

5 учебная аудитория для самостоятельной работы 
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Скивко, М. О. Анализ рынка глобальных трендов : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2021. - 1 файл ( 0

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Маркетинговые коммуникации [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - 
on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека  
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Дисциплина может быть включена в учебные планы бакалавриата. Материалы полностью  практикоориентированы, курс 
рекомендован к изучению обучающимся, желающим получить реальные навыки развития лидерского потенциала и 
экологического мышления в целях устойчивого развития. Работа проходит по принципу интерактивных коммуникаций. В 
процессе освоения тем используются актуальные методы и стратегии развития лидерских качеств и освоения навыков 
работы в команде.  Результатом освоения дисциплины является успешное прохождение деловой игры. 
Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических занятий, организации самостоятельной работы 
студентов и контролируемой самостоятельной работой студентов. 
Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить интерес к учебной деятельности и 
конкретной учебной дисциплине, сформировать у студентов ориентиры для самостоятельной работы над курсом.
Основной целью практических занятий является обсуждение наиболее сложных теоретических вопросов курса, их 
методологическая и методическая проработка.
Самостоятельная работа заключается в изучении научной и учебной литературы, изданной на бумажных носителях, 
дополняется работой с тестирующими системами, с профессиональными базами данных.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа посвящается отработке вопросов и тем, изложенных или 
затронутых на лекциях и семинарах, применению знаний при решении учебных проблем и задач, освоению способов 
деятельности по научной дисциплине. 
Методы проведения аудиторных занятий: 
- лекции, реализуемые через изложение учебного материала под запись с сопровождением наглядных пособий; 
- практические занятия, во время которых студенты решают практические задачи (в которых разбираются и 
анализируются конкретные ситуации) с выработкой умения формулировать выводы, выявлять тенденции и причины 
изменения социальных явлений; проводятся устные и письменные опросы (в виде тестовых заданий), контрольные 
работы (по вопросам лекций и практических занятий), проводятся деловые игры, обсуждение видео-уроков, заранее 
рекомендованных к просмотру студентам.
- контролируемая аудиторная самостоятельная работа может включать в себя проработку или даже частичное 
выполнение домашних заданий, подготовку к рубежному контролю и другим контрольным мероприятиям учебной 
дисциплины. 
Лекции – есть разновидность учебного занятия, направленная на рассмотрении теоретических вопросов излагаемой 
дисциплины в логически выдержанной форме. Основными целями лекции являются системное освещение ключевых 
понятий и положений по соответствующей теме, обзор и оценка существующей проблематики, ее методологических и 
социокультурных оснований, возможных вариантов решения, дача методических рекомендаций для дальнейшего 
изучения курса, в том числе литературы и источников. Лекционная подача материала, вместе с тем, не предполагает 
исключительную активность преподавателя. Лектор должен стимулировать студентов к участию в обсуждении вопросов 
лекционного занятия, к высказыванию собственной точки зрения по обсуждаемой проблеме. 
Практические занятия направлены на развитие самостоятельности студентов в исследовании изучаемых вопросов и 
приобретение умений и навыков. Практические занятия традиционно проводятся в форме обсуждения проблемных 
вопросов в группе при активном участии студентов, они способствуют углубленному изучению наиболее 
фундаментальных и сложных проблем курса, служат важной формой анализа и синтеза исследуемого материала, а также 
подведения итогов самостоятельной работы студентов, стимулируя развитие профессиональной компетентности, 
навыков и умений. На практических занятиях студенты учатся работать с научной литературой, четко и доходчиво 
излагать проблемы и предлагать варианты их решения, аргументировать свою позицию, оценивать и критиковать 
позиции других, свободно публично высказывать свои мысли и суждения, грамотно вести полемику и представлять 
результаты собственных исследований. 
При проведении практических занятий преподаватель должен ориентировать студентов при подготовке использовать в 
первую очередь специальную научную литературу (монографии, статьи из научных журналов). Результаты работы на 
практических занятиях учитываются преподавателем при выставлении итоговой оценки по данной дисциплине. На 
усмотрение преподавателя студенты, активно отвечающие на занятиях, и выполняющие рекомендации преподавателя 
при подготовке к ним, могут получить повышающий балл к своей оценке в рамках промежуточной аттестации.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины являются формирование у обущающихся   умений и навыков по применению норм права 
при организации трудовой деятельности.
Задачи: 
- изучение понятийного аппарата в сфере трудовых и иных непосредственно вязанных с ними отношений;
- изучение нормативно-правового регулирования процедур, осуществляемых в процессе организации трудовой 
деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: 
- правовые основы организации труда в РФ;
- юридические факты, влекущие за собой возникновение, 
изменение и прекращение трудовых правоотношений;
Уметь: 
- выбирать конкретную правовую норму для применения в 
профессиональной деятельности;
Владеть: 
- навыками применения правовой нормы в профессиональной 
деятельности;
- навыками составления правовых документов.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: 
- понятийный аппарат в сфере трудовых и иных 
непосредственно вязанных с ними отношений;
- нормативное регулирование обязательных требований к 
квалификации персонала;
- правовое регулирование профессионального роста персонала;
Уметь: 
- разрабатывать локальные акты в организации, а также акты 
социального партнерства;
- применять законодательство Российской Федерации о труде, 
информацию об актуальных нормативных правовых актах, 
регулирующих занятость и рынок труда, а также договорные 
отношения.
Владеть: 
- навыками разрешения трудовых конфликтов.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Правовое обеспечение системы управления персоналом  (0,5 час.). 
Локальное нормотворчество в организации   (1 час.). 
Правовое регулирование договоров о трудовой деятельности  (1 час.). 
Традиционные
Правовое регулирование труда и занятости в РФ (0,5 час.). 
Юридическая ответственность персонала  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Правовое регулирование труда и занятости в РФ (1 час.). 
Правовое обеспечение системы управления персоналом  (1 час.). 
Локальное нормотворчество в организации   (1 час.). 
Правовое регулирование договоров о трудовой деятельности  (1 час.). 
Юридическая ответственность персонала  (1 час.). 
Правовое регулирование охраны труда  (1 час.). 
Правовое регулирование профессионального роста в организации (подготовка и дополнительное профессиональное 
образование работников)  (2 час.). 
Юридический механизм защиты прав работников  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Юридическая ответственность персонала (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Юридический механизм защиты прав работников  (8 час.). 
Традиционные
Правовое регулирование труда и занятости в РФ (8 час.). 
Правовое обеспечение системы управления персоналом  (8 час.). 
Локальное нормотворчество в организации   (8 час.). 
Правовое регулирование договоров о трудовой деятельности  (8 час.). 
Юридическая ответственность персонала  (8 час.). 
Правовое регулирование профессионального роста в организации (подготовка и дополнительное профессиональное 
образование работников)  (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития профессиональных навыков при освоении дисциплины предполагается широкое использование в учебном 
процессе интерактивных форм проведения занятий, таких как: дискуссия, мозговой штурм, деловые и ролевые игры, 
презентация, решение кейсов, организация встреч с действующими HR-менеджерами (в т.ч. в формате zoom 
конференций). 
При подаче лекционного материала используется мультимедиа-материалы. 
На практических занятиях применяется разбор видео-уроков, рекомендованных преподавателем к самостоятельному 
просмотру. 
Для выполнения самостоятельной работы студенты используют справочно-правовые системы, находящиеся  в открытом 
онлайн доступе «Консультант Плюс», «Гарант». В рамках самостоятельной работы преподаватель осуществляет 
консультирование студентов в формате вебинаров, zoom конференций по наиболее сложным вопросам, касающихся 
организации трудовой деятельности в РФ.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для контролируемой 
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

5 учебная аудитория для самостоятельной работы
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно-образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2016 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Зубова, А. О. Правовое регулирование трудовых отношений : учеб. пособие / А. О. Зубова ; М-во науки и высш. 
образования Рос. Федерации, Самар. нац. исслед. ун-т им. С. П. Королева (Самар. ун-т). - Самара : Изд-во Самар. ун-та, 
2022. - 1 файл (2,99 Мб). - ISBN = 978-5-7883-1742-7. - Текст : электронный – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Pravovoe-regulirovanie-trudovyh-otnoshenii-97872
2. Зубова, А. О. Трудовое право России : учеб. пособие. - Текст : электронный / А. О. Зубова ; М-во науки и высш. 
образования Рос. Федерации, Самар. нац. исслед. ун-т им. С. П. Королева (Самар. ун-т). - 2021. - Ч. 1 . - ISBN = 
978-5-7883-1614-7 – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/bitstream/Uchebnye-izdaniya/Trudovoe-pravo-Rossii-Ch-1-90383/1/Зубова%20А.О.%20Трудовое%20%20пр
аво%20России.%20Часть%201%202021.pdf

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Тарасова Е. С., ПРОБЛЕМА ЗАНЯТОСТИ И БЕЗРАБОТИЦЫ В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ / Е. С. Тарасова // 
Концепция национальной экономической Безопасности Российской Федерации и ее реализация на современном этапе: 
сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции. / Под. общ. ред. Н.М.Тюкавкина. – Самара: АНО 
Издательство СНЦ, 2020. – С. 261-265 – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/handle/KONCEPCIYa-NACIONALNOI-EKONOMIChESKOI-BEZOPASNOSTI/PROBLEMA-ZANYaTOS
TI-I-BEZRABOTICY-V-SOVREMENNOI-ROSSII-83802
2. Занятость и трудовые отношения: методическиерекомендации для самостоятельной подготовки к занятиям по 
дисциплине. - Текст : электронный / М-во науки и высш. образования Рос. Федерации, Самар. нац. исслед. ун-т им. С. П. 
Королева (Самар. ун-т) ; сост.: В. Ю. Бочаров, Ю. В. Васькина. - Самара : Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 1 файл (652 Кб) – 
Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/bitstream/Metodicheskie-izdaniya/Zanyatost-i-trudovye-otnosheniya-metodicheskierekomendacii-dlya-samosto
yatelnoi-podgotovki-k-zanyatiyam-po-discipline-Tekst-elektronnyi-85387/1/Бочарова%20В.Ю.%2c%20Васькина%20Ю.В.%20
Занятость%20и%20трудовые%20отношения%202020.pdf
3. Колесник, Е. А. Цифровая инновационная экономика: векторы трансформации занятости населения через призму 
научного дискурса. - Текст : электронный / Е. А. Колесник // Человек в информационном обществе : сб.материалов 
науч.-практ. междунар. конф., посвящ. 60-летию полёта в космос Ю. А. Гагарина (г. Самара, 28–30 апр. / М-во науки и 
высш. образования Рос. Федерации, Самар. нац. исслед. ун-т им. С. П. Королева (Самар. ун-т), Соц.-гуманитар. фак. ; 
редкол.: пред. А. Ю. Нестеров, Н. В. Авдошина, А. Ю. Агафонов, Е. В. - 2021. - С. 106-110 – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/handle/Chelovek-v-informacionnom-obshestve/Cifrovaya-innovacionnaya-ekonomika-vektory-transformacii-za
nyatosti-naseleniya-cherez-prizmu-nauchnogo-diskursa-91641
4. Пискунов, Д. С. Нестандартные формы занятости / Д. С. Пискунов // LXVIII Молодежная научная конференция, 
посвященная 20-летию со дня начала эксплуатации Международной космической станции [Электронный ресурс] : тез. д 
/ М-во науки и высш. образования Рос. Федерации, Самар. нац. исслед. ун-т им. С. П. Королева (Самар. ун-т) ; [отв. ред. 
А. Б. Прокофьев]. - 2018. - С. 157-158 – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/handle/LXVIII-MOLODEZhNAYa-NAUChNAYa-KONFERENCIYa/Nestandartnye-formy-zanyatosti-84362

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека 
"Киберленинка" https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

2
Электронно-библиотечная система, 
размещенная на Интернет-сайте ООО 
"Издательство Лань"

http:// e.lanbook.com Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023



6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют преобразований, реконструкций, обобщений. 
Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 
Цель самостоятельной работы -  формирование способностей и навыков к непрерывному  самообразованию и 
профессиональному совершенствованию. Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине; 
- углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы,  а 
также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности; 
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 
самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно- исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретённые 
знания, способности и навыки. 
Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения.
 Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем



 формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач по образцу; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Формами текущего контроля знаний обучающихся являются: устный опрос, эссе, ситуационные задачи (кейсы), тестовые 
задания, доклады. 
Формой промежуточного контроля качества усвоения учебной программы является зачёт.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины «Цифровая культура и цифровой минимализм» заключается в формировании 
профессиональных компетенций для развития цифровой культуры и изучения практик цифрового минимализма.
Основные задачи дисциплины:  
1. получить необходимые знания о понятии цифровой культуры и цифрового минимализма;
2. иметь представление о возможностях применения практик цифрового минимализма в цифровой коммуникации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: 
основные формы и методы получения, охраны и использования 
результатов интеллектуальной деятельности в 
профессиональной сфере;
Уметь: 
применять основные формы и методы получения, охраны и 
использования результатов интеллектуальной деятельности для 
профессиональных целей;
Владеть: 
навыками получения, охраны и использования результатов 
интеллектуальной деятельности в профессиональной сфере.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: 
основные нормы и стандарты деловой коммуникации, в том 
числе в цифровой среде;
Уметь: 
применять основные стратегии деловой коммуникации, в том 
числе в цифровой среде;
Владеть: 
навыками ведений деловой коммуникации, в том числе в 
деловой среде.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Принципы цифрового минимализма (0,5 час.). 
Традиционные
Цифровая культура: профессиональные и цифровые коммуникации (1 час.). 
Цифровая культура: особенности, принципы, возможности и ограничения (0,5 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Цифровая культура: стратегии и особенности применения в разных профессиональных сообществах (2 час.). 
Особенности работы в цифровом минимализме (2 час.). 
Традиционные
Цифровая культура в современных профессиональных коммуникациях (2 час.). 
Цифровизация и цифровой минимум в работе (2 час.). 
Типы цифрового минимализма (2 час.). 
Цифровые навыки для успешной профессиональной деятельности (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Цифровой минимализм на практике: дневник (1 час.). 
Традиционные
Цифровая культура: возможности, перспективы и ограничения (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Типы цифрового минимализма (11 час.). 
Цифровая культура: стратегии и особенности применения в разных профессиональных сообществах (12 час.). 
Традиционные
Цифровая культура: профессиональные и цифровые коммуникации (11 час.). 
Цифровизация и цифровой минимум в работе: кейсы (11 час.). 
Цифровые навыки для успешной профессиональной деятельности: практика (11 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В рамках лекционного курса используются мультимедийные презентации, учебные  видеофильмы, актуальные 
новостные источники. В рамках практических занятий  активно используются игровые формы и методы, которые 
позволяют сформировать умения и  отработать навыки. Современные образовательные технологии: проблемные лекции, 
самопрезентация и презентация проекта, деловые игры.  Для освоения компетенций используются технологии 
интерактивного коллективного  взаимодействия: беседы, групповые обсуждения, совместное решение ситуационных 
задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная  аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для  практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для  контролируемой  
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; набор демонстрационного  оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет,  проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для  текущего контроля и  
промежуточной  аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул  для 
преподавателя; доска

5 учебная аудитория для самостоятельной работы 
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Скивко, М. О. Анализ рынка глобальных трендов : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2021. - 1 файл ( 0

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Маркетинговые коммуникации [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - 
on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека  
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Дисциплина может быть включена в учебные планы бакалавриата. Материалы полностью  практикоориентированы, курс 
рекомендован к изучению обучающимся, желающим получить  реальные навыки развития цифровой культуры. Работа 
проходит по принципу интерактивных коммуникаций. В процессе освоения тем используются актуальные методы и 
стратегии развития лидерских качеств и освоения навыков работы в команде.  Результатом освоения дисциплины 
является успешное прохождение деловой игры.
Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических занятий, организации самостоятельной работы 
студентов и контролируемой самостоятельной работой студентов. 
Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить интерес к учебной деятельности и 
конкретной учебной дисциплине, сформировать у студентов ориентиры для самостоятельной работы над курсом.
Основной целью практических занятий является обсуждение наиболее сложных теоретических вопросов курса, их 
методологическая и методическая проработка.
Самостоятельная работа заключается в изучении научной и учебной литературы, изданной на бумажных носителях, 
дополняется работой с тестирующими системами, с профессиональными базами данных.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа посвящается отработке вопросов и тем, изложенных или 
затронутых на лекциях и семинарах, применению знаний при решении учебных проблем и задач, освоению способов 
деятельности по научной дисциплине. 
Методы проведения аудиторных занятий: 
- лекции, реализуемые через изложение учебного материала под запись с сопровождением наглядных пособий; 
- практические занятия, во время которых студенты решают практические задачи (в которых разбираются и 
анализируются конкретные ситуации) с выработкой умения формулировать выводы, выявлять тенденции и причины 
изменения социальных явлений; проводятся устные и письменные опросы (в виде тестовых заданий), контрольные 
работы (по вопросам лекций и практических занятий), проводятся деловые игры, обсуждение видео-уроков, заранее 
рекомендованных к просмотру студентам.
- контролируемая аудиторная самостоятельная работа может включать в себя проработку или даже частичное 
выполнение домашних заданий, подготовку к рубежному контролю и другим контрольным мероприятиям учебной 
дисциплины. 
Лекции – есть разновидность учебного занятия, направленная на рассмотрении теоретических вопросов излагаемой 
дисциплины в логически выдержанной форме. Основными целями лекции являются системное освещение ключевых 
понятий и положений по соответствующей теме, обзор и оценка существующей проблематики, ее методологических и 
социокультурных оснований, возможных вариантов решения, дача методических рекомендаций для дальнейшего 
изучения курса, в том числе литературы и источников. Лекционная подача материала, вместе с тем, не предполагает 
исключительную активность преподавателя. Лектор должен стимулировать студентов к участию в обсуждении вопросов 
лекционного занятия, к высказыванию собственной точки зрения по обсуждаемой проблеме. 
Практические занятия направлены на развитие самостоятельности студентов в исследовании изучаемых вопросов и 
приобретение умений и навыков. Практические занятия традиционно проводятся в форме обсуждения проблемных 
вопросов в группе при активном участии студентов, они способствуют углубленному изучению наиболее 
фундаментальных и сложных проблем курса, служат важной формой анализа и синтеза исследуемого материала, а также 
подведения итогов самостоятельной работы студентов, стимулируя развитие профессиональной компетентности, 
навыков и умений. На практических занятиях студенты учатся работать с научной литературой, четко и доходчиво 
излагать проблемы и предлагать варианты их решения, аргументировать свою позицию, оценивать и критиковать 
позиции других, свободно публично высказывать свои мысли и суждения, грамотно вести полемику и представлять 
результаты собственных исследований. 
При проведении практических занятий преподаватель должен ориентировать студентов при подготовке использовать в 
первую очередь специальную научную литературу (монографии, статьи из научных журналов). Результаты работы на 
практических занятиях учитываются преподавателем при выставлении итоговой оценки по данной дисциплине. На 
усмотрение преподавателя студенты, активно отвечающие на занятиях, и выполняющие рекомендации преподавателя 
при подготовке к ним, могут получить повышающий балл к своей оценке в рамках промежуточной аттестации.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование знаний о цифровых инструментах, необходимых для успешного 
ведения профессиональной деятельности и деловых коммуникаций.

Задачи: 
- изучить основные цифровые инструменты, применяемые в проессиональной деятельности;
- сформировать умения использовать информационные и цифровые технологии для решения прикладных задач; 
- сформировать навыки работы с цифровыми средствами для эффективного решения прикладных задач.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: 
Технологии эффективных коммуникаций;
Технологии работы с информационными системами и базами 
данных.
Уметь: 
Работать с поисковыми системами, ресурсами и цифровыми 
сервисами.
Владеть: 
навыками применения цифрового инструментария в ходе 
исследования рынка труда.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: 
Методы исследования потребностей физических и 
юридических лиц.
Уметь: 
Осуществлять сбор, систематизацию и оценку информации в 
соответствии с поставленными  целями.
Владеть: 
- навыками проведение собеседования.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Web- приложения и сервисы  (1 час.). 
Цифровые инструменты для организации проектной работы, обратной связи  (1 час.). 
Традиционные
Цифровая экономика и нормативно-правовое регулирование развития цифровых технологий в РФ  (1 час.). 
Цифровые технологии в профессиональной деятельности.  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Цифровая экономика и нормативно-правовое регулирование развития цифровых технологий в РФ  (2 час.). 
Цифровые технологии в профессиональной деятельности.  (2 час.). 
Web- приложения и сервисы  (3 час.). 
Цифровые инструменты для организации проектной работы, обратной связи  (3 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Цифровые инструменты для организации проектной работы и обратной связи (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Цифровая экономика и нормативно-правовое регулирование развития цифровых технологий в РФ  (14 час.). 
Цифровые технологии в профессиональной деятельности.  (14 час.). 
Web- приложения и сервисы  (14 час.). 
Цифровые инструменты для организации проектной работы, обратной связи  (14 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития профессиональных навыков при освоении дисциплины предполагается широкое использование в учебном 
процессе интерактивных форм проведения занятий, таких как: дискуссия, мозговой штурм, деловые и ролевые игры, 
презентация, решение кейсов, использование электронных ресурсов, удаленное консультирование и т.п. 
При подаче лекционного материала используется мультимедиа-материалы. 
На практических занятиях применяется разбор видео-уроков, рекомендованных преподавателем к самостоятельному 
просмотру. 
Для выполнения самостоятельной работы студенты используют справочно-правовые системы, находящиеся  в открытом 
онлайн доступе «Консультант Плюс», «Гарант». В рамках самостоятельной работы преподаватель осуществляет 
консультирование студентов в формате вебинаров, zoom конференций по наиболее сложным вопросам.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для контролируемой 
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

5 учебная аудитория для самостоятельной работы
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно-образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2016 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Скивко, М. О. Цифровые компетенции для цифрового поколения / М. О. Скивко // Образование в современном мире: 
практики цифровой трансформации : Всерос. науч.-метод. конф. с междунар. участием (Самара, 25 февр. 2021 г.) : сб. 
науч. тр. / М-во науки и высш. образования Рос. Федерации, Самар. нац. исслед. ун-т им. С. П. Королева (Самар. ун-т), 
Рос. акад. образования, Моск. психол.-соц. ун-т, отв. ред. Т. И. Руднева, редкол. А. В. Гаврилов, С. К. Бондырева, М. М. 
Леонов [и др.]. - Самаpа : Ваш Взгляд, 2021. - С. 256-262. – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/bitstream/Obrazovanie-v-sovremennom-mire/Cifrovye-kompetencii-dlya-cifrovogo-pokoleniya-Tekst-elektronn
yi-88682/1/Стр.-256-262.pdf
2. Скивко, М. О. Современные технологические тренды : учеб. пособие / М. О. Скивко ; М-во науки и высш. образования 
Рос. Федерации, Самар. нац. исслед. ун-т им. С. П. Королева (Самар. ун-т). - Самара : Изд-во Самар. ун-та, 2022. - 1 файл 
(381,01 Кб). - ISBN = 978-5-7883-1741-0. - Текст : электронный – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Sovremennye-tehnologicheskie-trendy-98346

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Курина, В. В. Цифровые технологии в процессе формирования корпоративной культуры будущего специалиста 
социально-культурной сферы / В. В. Курина // Образование в современном мире: практики цифровой трансформации : 
Всерос. науч.-метод. конф. с междунар. участием (Самара, 25 февр. 2021 г.) : сб. науч. тр. / М-во науки и высш. 
образования Рос. Федерации, Самар. нац. исслед. ун-т им. С. П. Королева (Самар. ун-т), Рос. акад. образования, Моск. 
психол.-соц. ун-т, отв. ред. Т. И. Руднева, редкол. А. В. Гаврилов, С. К. Бондырева, М. М. Леонов [и др.]. - Самаpа : Ваш 
Взгляд, 2021. - С. 172-177. – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/bitstream/Obrazovanie-v-sovremennom-mire/Cifrovye-tehnologii-v-processe-formirovaniya-korporativnoi-kult
ury-budushego-specialista-socialnokulturnoi-sfery-Tekst-elektronnyi-88664/1/Стр.-172-177.pdf
2. Красносельцева, И. Е. Влияние цифровых технологий на правоотношения в сфере труда = The impact of digital 
technologies on legal relations in the world of work / И. Е. Красносельцева // Человек. Знак. Техника : I междисциплинар. 
молодеж. форум с междунар. участием : [сб. ст.] / Самар. Федер. исслед. центр Рос. акад. наук, Самар. нац. исслед. ун-т 
им. С. П. Королева ; гл. ред. Н. А. Развейкина. - Самара : Изд-во СамНЦ РАН, 2021. - С. 96-102. – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/bitstream/Chelovek-Znak-Tehnika/VLIYaNIE-CIFROVYH-TEHNOLOGII-NA-PRAVOOTNOShENIYa-V-S
FERE-TRUDA-87921/1/17.%20Красносельцева%20И.Е.%2096-102.pdf

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека 
"Киберленинка" https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

2 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют преобразований, реконструкций, обобщений. 
Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 
Цель самостоятельной работы -  формирование способностей и навыков к непрерывному  самообразованию и 
профессиональному совершенствованию. Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине; 
- углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы,  а 
также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности; 
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 
самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно- исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретённые 
знания, способности и навыки. 
Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения.
 Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем



 формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач по образцу; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Формами текущего контроля знаний обучающихся являются: устный опрос, эссе, ситуационные задачи (кейсы), тестовые 
задания, доклады. 
Формой промежуточного контроля качества усвоения учебной программы является зачёт.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель - сформировать у студентов комплексное представление о современных гибких управленческих практиках, их 
особенностях, предпосылках и условиях применения, отличиях от классических подходов в управлении проектами и 
продуктами.
Задачи: 
Освоить практические навыки эффективной работы в командах, применяющих гибкие методы работы.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать гибкие методы управления проектами и методы и 
процедуры комплексного планирования деятельности 
организации, применять лучшие мировые и национальные 
практики, вошедшие в свод знаний PMI
PMBOK.
Уметь: решать задачи управления в технических системах с 
использованием современных технологий
Владеть: навыками применения современных технологий для 
решения задачи управления в технических системах;
;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать особенности гибких подходов к управлению проектами и 
продуктами, их отличия, методологическую базу.
Уметь определять потребность в применении гибких подходов 
управления.
Владеть навыками эффективной командой работы.;
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Сущность управления проектами, гибкие методы управления (1 час.). 
Методология Lean или Бережливое производство в управлении проектами (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Методология адаптивного проектного менеджмента (4 час.). 
Гибкие методологии (Agile) (2 час.). 
Методологии «Экстремальное программирование (ХР)» и Scrum (2 час.). 
Методология «Бережливое производство (Lean)» (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Выступление с презентациями (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Методология Kanban: сущность, преимущества и недостатки. Сравнительный анализ (18 час.). 
Современные гибкие методы управления проектами (20 час.). 
Инженерные практики в гибкой разработке продуктов (18 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Используются: метод дискуссии, групповая работа, деловые и ролевые игры, кейс-стади, метод мозгового штурма.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

– учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия:

– учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

– учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация:

– учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа:

– помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 1С:MES Оперативное управление производством

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Управление инновационным проектом. Направление 38.03.02 [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line
2. Моделирование и анализ рисков развития экономических систем [Электронный ресурс] : монография. - Самара.: 
СамНЦ РАН, 2017. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Антипов, Д. В. Методология и инструментарий организации и управления сбалансированным взаимодействием 
элементов производственной системы машиностроительного предприя. - Самара, 2014. -  on-line
2. Экономика и менеджмент [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2016. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru/ Открытый ресурс

2

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 
- это крупнейший российский 
информационно-аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и 
образования

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. 
В зависимости от способа проведения выделяют виды лекций:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
-лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. 
Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных 
средств».
Самостоятельная работа студентов (СРС) учебного процесса, в ходе которого происходит формирование знаний, умений 
и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной деятельности, формирование профессиональных 
компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы



 по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной 
литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые 
бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических, семинарских, 
лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
-для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад — это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.

Виды СРС и перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов, предусмотренные по дисциплине 
содержатся в «Фонде оценочных средств».

Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины - изучить цифровые управленческие системы и технологии для повышения производительности труда, 
эффективности и конкурентоспособности современных предприятий.
Задачи дисциплины:
Освоить практические навыки применения цифровых технологии для организации современного производства. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать основные технологии промышленной цифровизации.
Уметь применять цифровые системы с целью объединения всех 
процессов предприятия в единое пространство.
Владеть навыками организации цифрового производства. ;
;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать особенности цифровой трансформации и цифровой 
экосистемы промышленности.
Уметь использовать источники повышения эффективности на 
предприятии с применением цифровых инструментов
Владеть навыками цифрового модедирования производств;
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
 Ключевые системы и компоненты цифрового  производственногоОсновные понятия цифровой трансформации 
промышленности предприятия.  (2 час.). 
Оборудование и рабочие места в цифровом производстве (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Станки с ЧПУ. Гибкие производственные системы.  (1 час.). 
Промышленные роботы (2 час.). 
Системы мониторинга оборудования (2 час.). 
Системы класса MES (2 час.). 
Имитационное моделирование производственных участков (2 час.). 
Анализ показателей эффективности производства (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Презентация цифровых моделей производств. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Примеры цифровыхтрансформаций промышленных предприятий (28 час.). 
Основы информационной безопасности  (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Используются: метод дискуссии, групповая работа, деловые и ролевые игры, кейс-стади, метод мозгового штурма.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

– учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия:

– учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

– учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация:

– учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа:

– помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Tecnomatix (Siemens)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 1С:MES Оперативное управление производством
2. 1С:Предприятие 8 ПРОФ. ERP Управление предприятием
3. Рациональное производство (Р-Про)
4. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Курносова, Е. А. Экономика и управление бизнес-процессами предприятия [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line
2. Голубева, Т. В. Оценка эффективности использования ресурсов предприятия : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2022. - 1 файл (1,

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Абрамова, И. Г. Основы организации и управления подготовкой производства машиностроительного предприятия 
[Электронный ресурс] : учеб. пособие. - Самара, 2011. -  on-line
2. Цифровизация производства : учеб.-метод. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2023. - 1 
файл (7,

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru/ Открытый ресурс

2 http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Институциональный репозиторий 
информационных ресурсов

Профессиональная база данных, 
Акт о переводе институционального репозитория 
информационных ресурсов СГАУ в постоянную эксплуатацию в 
соответствии с Договором № ЭА-115/15 от 31.12.2, 
Акт оказанных услуг по Договору от 31.12.2015 № ЭА-115/15 от 
30.04.2016, 
Договор № ЭА-115/15 от 31.12.2015 на предоставление услуги 
по разработке и реализации институционального репозитория 
информационных ресурсов СГАУ

2 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

3 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. 
В зависимости от способа проведения выделяют виды лекций:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Организация цифрового производства» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. 
Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.

Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Организация цифрового производства», 
представлены в «Фонде оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов (СРС) учебного процесса, в ходе которого происходит формирование знаний, умений 
и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной деятельности, формирование профессиональных 
компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной



 работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
-для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).

Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.

Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад — это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.

Виды СРС и перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов, предусмотренные по дисциплине 
«Организация цифрового производства», содержатся в «Фонде оценочных средств».

Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины «Правовое сопровождение производственных процессов» состоит в формировании и 
развитии общекультурных знаний, умений и навыков,  необходимых выпускнику, освоившему образовательную 
программу бакалавриата, для осуществления  профессиональной деятельности.
Основные задачи дисциплины:  
- овладение студентами понятийным аппаратом, изучение основных категорий правовых основ инженерной 
деятельности, 
- овладение основами юридического анализа, выявление и изучение проблем, возникающих при регулировании основ 
законодательства, 
 - ознакомление с практикой применения правовых норм; 
- приобретение навыков умения работы с научной литературой, конспектирования и реферирования, овладение 
приемами библиографического анализа;
- формирование навыков разработки нормативных документов на предприятии

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает: основы российской правовой системы и 
законодательства, регламентирующего инженерную 
деятельность.
Умеет: анализировать и интерпретировать технико-правовые 
нормы, регулирующие отношения в сфере инженерной 
деятельности. 
Владеет: навыками использования действующих нормативных 
правовых актов для разработки нормативно-технической 
документации на предприятии.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знает: морально-этические принципы профессионального 
взаимодействия.
Умеет: анализировать социальное взаимодействие и разрешать 
конфликты в рамках правового поля.
Владеет навыками: реализации 
организационно-управленческого вида профессиональной 
деятельности.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Нормативно-правовое регулирование инженерной деятельности (0,5 час.). 
Обеспечение безопасности в процессе реализации профессиональных функций субъектами инженерной деятельности. 
Стандартизация, сертификация, метрология. (0,5 час.). 
Организационно-правовое сопровождение деятельности предприятия (1 час.). 
Договорные и внедоговорные обязательства (1 час.). 
Интеллектуальная собственность (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Нормативно-правовое регулирование инженерной деятельности (2 час.). 
Обеспечение безопасности в процессе реализации профессиональных функций субъектами инженерной деятельности. 
Стандартизация, сертификация, метрология. (2 час.). 
Организационно-правовое сопровождение деятельности предприятия (2 час.). 
Договорные и внедоговорные обязательства (2 час.). 
Интеллектуальная собственность (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Организационно-правовое сопровождение деятельности предприятия (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Нормативно-правовое регулирование инженерной деятельности (12 час.). 
Обеспечение безопасности в процессе реализации профессиональных функций субъектами инженерной деятельности. 
Стандартизация, сертификация, метрология. (12 час.). 
Организационно-правовое сопровождение деятельности предприятия (12 час.). 
Договорные и внедоговорные обязательства (10 час.). 
Интеллектуальная собственность (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В рамках активных и интерактивных форм обучения используются: проблемные и перевернутые лекции, решение 
ситуативных задач (кейсов), разработка проектов документов (жалоб, заявлений, решений, договоров), Вырабатываются 
навыки использования справочно-правовых систем "Гарант", "КонсультантПлюс". Для выполнения самостоятельных 
работ рекомендуется использование образовательных ресурсов сети Internet (гибкие курсы). Итоговый контроль 
производится в форме собеседования на основании портфолио.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

•   аудитория, пригодная в техническом и санитарно – 
эксплуатационном плане для проведения занятий: оснащенная 
учебной мебелью (столы, стулья для обучающихся, стол, стул 
для преподавателя, доска, мел/фломастеры для доски) и 
оборудованная для работы с видео и/или презентационной 
техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук).

2 Практические занятия:

аудитория, пригодная в техническом и санитарно – 
эксплуатационном плане для проведения занятий: оснащенная 
учебной мебелью (столы, стулья для обучающихся, стол, стул 
для преподавателя, доска, мел/фломастеры для доски), 
оборудованная для работы с видео и/или презентационной 
техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и персональной 
работой студента на ПК   в программе КонсультантПлюс.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

аудитория, пригодная в техническом и санитарно – 
эксплуатационном плане для проведения занятий: оснащенная 
учебной мебелью (столы, стулья для обучающихся, стол, стул 
для преподавателя, доска, мел/фломастеры для доски) и 
оборудованная для работы с видео и/или презентационной 
техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук).

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация:

•аудитория, пригодная в техническом и санитарно – 
эксплуатационном плане для проведения занятий: оснащенная 
учебной мебелью (столы, стулья для обучающихся, стол, стул 
для преподавателя, доска, мел/фломастеры для доски) и 
оборудованная для работы с видео и/или презентационной 
техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук).

5 Самостоятельная работа:

•   компьютерный класс, оснащенный компьютерами с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета;¶•    
читальный зал научно – технической библиотеки Самарского 
университета;¶•    презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук).

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Шиханова, Е. Г.  Правовое регулирование инженерной деятельности : учебное пособие для вузов / Е. Г. Шиханова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 148 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13811-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543908 (дата обращения: 
01.11.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/543908

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Жарова, А. К.  Защита интеллектуальной собственности : учебник для вузов / А. К. Жарова. — 6-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18240-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534607 (дата обращения: 
01.11.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/534607

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. 
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют преобразований, реконструкций, обобщений. 
Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 
Цель самостоятельной работы -  формирование способностей и навыков к непрерывному  самообразованию и 
профессиональному совершенствованию. Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине; 
- углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы,  а 
также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности; 
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 
самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно- исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретённые 
знания, способности и навыки. 
Процесс освоения знаний



 при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения.
 Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач по образцу; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Формами текущего контроля знаний обучающихся являются: устный опрос, эссе, ситуационные задачи (кейсы), тестовые 
задания, доклады. 
Формой промежуточного контроля качества усвоения учебной программы является зачёт.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины является: научить студента  организовывать и управлять цепями поставок на всех этапах 
их формирования и деятельности в логистических системах, состоящих из производственных, торговых, транспортных, 
финансовых и др.  на промышленных предприятиях.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- формирование представлений о процессе организации и управления цепями поставок на всех этапах их формирования 
и деятельности в логистических системах
- формирование знаний в части методологии организации перевозок грузов в цепи поставок, способов организации 
процесса перемещения материального потока на промышленном предприятии

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать: теоретические основы управления цепями поставок, 
эволюцию и методологию управления цепями поставок; основы 
организации, проектирования и выполнения процессов в цепях 
поставок, стратегическое планирование цепей поставок, 
кооперацию и взаимодействие контрагентов в цепи поставок
уметь: использовать типовые программные продукты для 
планирования и оперативного управления цепями поставок, 
автоматизации управления эффективностью бизнеса,
владеть: инструментами контроллинга ключевых 
бизнес-процессов в цепях поставок;
;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

знать:
инструментами контроллинга ключевых бизнес-процессов в 
цепях поставок
уметь:
- осуществлять анализ цепей поставок предприятий и 
предлагать управленческие решения по их оптимизации; - 
разрабатывать модель цепи поставок с использованием 
стандарта SCOR; - анализировать отраслевую специфику цепей 
поставок.
владеть:
- навыками моделирования и управления цепями поставок 
предприятия; - приемами комплексного анализа экономической 
эффективности функционирующих цепей поставок. ;
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Эволюция концепций управления цепями поставок. Потоки и процессы в цепях поставок. Цели и стратегические 
элементы управления цепями поставок  (2 час.). 
Оптимизация управления цепью поставок. Содержание SCOR модели цепи поставок (1 час.). 
Экономическая эффективность цепей поставок  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Логистический анализ на основе S-кривой. Расчет логистических издержек (2 час.). 
Анализ основных процессов SCOR-модели. Реинжиниринг процессов в цепи поставок на основе стандарта SCOR (2 
час.). 
Размещение производственных и логистических мощностей в цепях поставок.  (2 час.). 
Анализ и принятие логистических решений в условиях неопределенности  (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Презентации проектов (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Измерение показателей функционирования цепей поставок   (28 час.). 
Логика стратегического планирования и проектирования цепей поставок  (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Используются: метод дискуссии, групповая работа, деловые и ролевые игры, кейс-стади, метод мозгового штурма

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

– учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

2 Практические занятия:

– учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

– учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация:

– учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской

5 Самостоятельная работа:

– помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 1С:MES Оперативное управление производством
2. 1С:Предприятие 8 ПРОФ. ERP Управление предприятием
3. Рациональное производство (Р-Про)
4. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Скиба, М. В. Экономическое управление производством [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во 
Самар. ун-та, 2019. - on-line
2. Курносова, Е. А. Экономика и управление бизнес-процессами предприятия [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line
3. Голубева, Т. В. Ресурсы предприятия и эффективность их использования [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2016. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Логистика и управление цепями поставок [Текст] : учеб. для академ. бакалавриата : [по экон. направлениям и 
специальностям]. - М..: Юрайт, 2016. - 582 с.
2. Теория менеджмента [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru/ Открытый ресурс

2

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 
- это крупнейший российский 
информационно-аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и 
образования

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные.
В зависимости от способа проведения выделяют виды лекций:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине "Управление цепями поставок" применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала.
Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.

Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Управление цепями поставок», 
представлены в «Фонде оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов (СРС) учебного процесса, в ходе которого происходит формирование знаний, умений 
и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной деятельности, формирование профессиональных 
компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных



 рабочей
 программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
-для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).

Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.

Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад — это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.

Виды СРС и перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов, предусмотренные по дисциплине 
содержатся в «Фонде оценочных средств».

Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины «Основы патентной аналитики» состоит в формировании системных знаний о 
методологических основах патентной аналитики и практических навыков проведения аналитических исследований и 
умения наглядно продемонстрировать результаты исследований в виде патентных ландшафтов для обеспечения создания 
конкурентоспособной продукции, свободного выхода с этой продукцией на рынок, снижения уровня рисков, связанных с 
охраной и защитой объектов интеллектуальной собственности.

Основные задачи дисциплины:  
-   получить представление об основах патентной аналитики;
-   знать и понимать место патентной аналитики, патентных ландшафтов в системе создания результатов 
интеллектуальной деятельности и инновационного продукта;
-   приобрести навыки проведения различных видов исследований и информационных поисков для целей патентной 
аналитики;
-   знать и уметь применять нормативно-правовую базу для проведения информационного патентного поиска, патентной 
аналитики, в том числе основ построения патентных ландшафтов;
-   самостоятельно продолжать процесс изучения в соответствии с потребностями и в случае изменения 
законодательства.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает методы проведения патентных исследований результатов 
интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации
Умеет проводить патентные исследования результатов 
интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации
Владеет методами проведения патентных исследований 
результатов интеллектуальной деятельности и средств 
индивидуализации;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знает методы управления правами на результаты 
интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации
Умеет управлять правами на результаты интеллектуальной 
деятельности и средства индивидуализации
Владеет методами управления правами на результаты 
интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Патентный ландшафт –понятия, разновидности. (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Понятия и основные положения патентной аналитики. (0,5 час.). 
Тема 2. Лидирующие отрасли в патентовании, тренды российского патентования (0,5 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Базы патентно-лицензионной информации. (3 час.). 
Традиционные
Тема 1. Виды патентных исследований (3 час.). 
Тема 2. Методология и основные этапы построения патентных ландшафтов (3 час.). 
Тема 3. Анализ средств проведения патентно-информационного поиска. (3 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 1. Проведение поиска патентов-аналогов (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Тема 1. Проведение патентно-информационного поиска. (28 час.). 
Тема 2. Патентные исследования в соответствии с ГОСТ Р. 15.011-96 (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В процессе преподавания дисциплины  используются следующие образовательные технологии:
Технология интерактивного коллективного взаимодействия (лекция с заранее запланированными ошибками, 
лекция-беседа, лекция с разбором конкретных ситуаций, дискуссия, коллективное обсуждение задач и докладов).

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

2 Практические занятия

учебная аудитория для проведения лабораторных работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя

4 Самостоятельная работа

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация.

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Яндекс.Браузер
3. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Инновационное право : учебник. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 1 файл (1,

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Патентные исследования при курсовом и дипломном проектировании [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - 
Самара.: [Изд-во СГАУ], 2008. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Федеральное государственное бюджетное 
учреждение «Федеральный институт 
промышленной собственности»

https://www.fips.ru/ Открытый ресурс

2 World Intellectual Property Organization https://www.wipo.int/portal/en/index.html Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. По дисциплине применяются 
следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий и оформлении документов. Главным их содержанием является практическая работа каждого 
обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. устный опрос теоретического материала - носит воспроизводящий характер, выявляет качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют преобразований, реконструкций, обобщений. 
Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа (КСР) направлена на углубление и закрепление знаний 
обучающегося, развитие аналитических навыков по проблематике дисциплины. Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа по дисциплине выполняется на аудиторных занятиях под непосредственным руководством 
преподавателя и по его заданию. Основными видами КСР являются: работа с литературой и другими источниками 
информации, в том числе электронными; решение проблемных и ситуационных задач; составление документов. Виды  
КСР предусмотрены  в  Фонде оценочных средств.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 
Цель самостоятельной работы -  формирование способностей и навыков к непрерывному  самообразованию и 
профессиональному совершенствованию. Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине; 
- углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы,  а 
также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности; 
-



 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 
самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно- исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретённые 
знания, способности и навыки. 
Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения.
 Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре,  подготовка докладов; 
составление библиографии; подготовка к тестированию и др.;
- для формирования умений: решение задач по образцу; решение ситуационных профессиональных задач; 
проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности на основе 
ситуационных задач.
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Формами текущего контроля знаний обучающихся являются: устный опрос, ситуационные задачи (кейсы), тестовые 
задания. 
Формой промежуточного контроля качества усвоения учебной программы является экзамен. Типовые вопросы и задания 
для подготовки к экзамену содержатся в Фонде оценочных средств дисциплины.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины «Правовое сопровождение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
технологических работ» заключается в формировании правовой компетентности в части информационной поддержки 
специалистам, осуществляющим научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы.
Основные задачи дисциплины: 
- изучение основных правовых категорий при выполнении научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
технологических работ;
- овладение умениями ориентироваться в системе законодательства и навыками самостоятельного принятия решений по 
использованию правовых норм в профессиональной деятельности;
- формирование навыков обеспечения правового сопровождения научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
технологических работ.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает: основные теоретические конструкции дисциплины; 
принципы и методы проектной работы.
Умеет: определять последовательность действий для получения 
результата.
Владеет навыками: разработки и обоснования проекта.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знает: нормы составления документов, необходимых для 
сопровождения НИОКТР.
Умеет: осуществлять сбор, систематизацию и классификацию 
информации по соответствующим направлениям науки и 
техники.
Владеет навыками: устного и письменного консультирования по 
сопровождению НИОКТР;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Правовое регулирование выполнения научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ  (0,5 
час.). 
Правовая охрана секретов производства (ноу –хау)  (0,5 час.). 
Результаты НИОКТР как объекты интеллектуальной собственности (0,5 час.). 
Способы защиты результатов интеллектуальной деятельности (0,5 час.). 
Договоры о передаче интеллектуальных прав и их особенности (1 час.). 
Традиционные
Общие положения права интеллектуальной собственности. (0,5 час.). 
Правовая охрана объектов авторского и патентного права.  (0,5 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Правовое регулирование выполнения научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ  (2 
час.). 
Общие положения права интеллектуальной собственности. (2 час.). 
Правовая охрана объектов авторского и патентного права. (2 час.). 
Правовая охрана секретов производства (ноу –хау) (1 час.). 
Результаты НИОКТР как объекты интеллектуальной собственности (1 час.). 
Договоры о передаче интеллектуальных прав и их особенности (1 час.). 
Традиционные
Способы защиты результатов интеллектуальной деятельности (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Договоры о передаче интеллектуальных прав и их особенности (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Правовое регулирование выполнения научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ  (8 
час.). 
Общие положения права интеллектуальной собственности. (8 час.). 
Правовая охрана объектов авторского и патентного права. (8 час.). 
Правовая охрана секретов производства (ноу –хау) (8 час.). 
Результаты НИОКТР как объекты интеллектуальной собственности (8 час.). 
Способы защиты результатов интеллектуальной деятельности (8 час.). 
Договоры о передаче интеллектуальных прав и их особенности (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В рамках лекционного курса используются мультимедийные презентации, учебные видеофильмы. Практические занятия 
проходят в компьютерных классах, с целью работы в информационно-справочных и библиотечных системах, в том 
числе, с которыми заключен договор у образовательной организации. В рамках практических занятий активно 
используются интерактивные формы и методы, которые позволяют сформировать умения и отработать навыки. 
Современные образовательные технологии: проблемные и лекции-беседы, самопрезентация и презентация научного 
проекта, рефлексия, инновационная оценка портфолио, собеседование, включенное наблюдение, деловые игры. Для 
освоения компетенций используются технологии интерактивного коллективного взаимодействия: беседы, групповые 
обсуждения, мозговой штурм, совместное решение ситуационных и кейс-задач, работа в режиме ограниченного времени, 
современные инструменты Agile-технологии. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для контролируемой 
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для самостоятельной работы
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно-образовательную 
среду Самарского университета

5 учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2016 (Microsoft)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Шиханова, Е. Г. Правовое регулирование инженерной деятельности : учебное пособие для вузов / Е. Г. Шиханова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 148 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13811-5. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466914 (дата обращения: 29.09.2020). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/466914
2. Жарова, А. К.  Интеллектуальное право. Защита интеллектуальной собственности : учебник для вузов / А. К. Жарова ; 
под общей редакцией А. А. Стрельцова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 379 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14593-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/488773 (дата обращения: 09.06.2022). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/488773

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Зенин, И. А. Право интеллектуальной собственности. - Ч. 1. - 2016. Ч. 1. - 318 с.
2. Спиридонова, Е. А.  Управление инновациями : учебник и практикум для вузов / Е. А. Спиридонова. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17890-6. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540847 (дата 
обращения: 15.07.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/540847

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ Открытый ресурс

2 Федеральная служба по интеллектуальной 
собственности https://rospatent.gov.ru/ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. 
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы, в том числе бинарные лекции-беседы с приглашенными специалистами. В названном виде занятий 
планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ индивидуального общения, построенный на 
непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который позволяет привлекать к двухстороннему обмену 
мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с учетом особенности аудитории. В 
начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля усвоения знаний, а для 
выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть элементарными: для того, 
чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. Продумывая ответ, обучающиеся 
получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет сообщить преподаватель в 
качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе лекция будет носить 
риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. Выполняемые 
задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют преобразований, реконструкций, обобщений. 
Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 
Цель самостоятельной работы -  формирование способностей и навыков к непрерывному  самообразованию и 
профессиональному совершенствованию. Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине; 
- углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы,  а 
также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности; 
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 
самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно- исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретённые 
знания, способности и навыки. 
Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения.
 Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим



 аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач по образцу; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Формами текущего контроля знаний обучающихся являются: коллоквиумы, ситуационные задачи (кейсы), 
дискуссионные работы в группах, инсценирование ключевых моментов и проблем, оценка портфолио, собеседование, 
включенное наблюдение, рейтинг обучающихся в деловых и ролевых играх и квестах.
Формой промежуточного контроля качества усвоения учебной программы является зачёт.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины «Трансфер технологий и коммерциализация прав на результаты интеллектуальной 
деятельности и средства индивидуализации» заключается в формировании ряда компетенций управления 
интеллектуальной собственностью. 
Основные задачи дисциплины: 
- изучение основных категорий основ коммерциализации интеллектуальной собственности и трансфера технологий; 
- овладение умениями создавать справочные и вспомогательные материалы по трансферу технологий, 
коммерциализации прав на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации;
- формирование навыков консультирования менеджмента по вопросам коммерциализации интеллектуальной 
собственности и трансферу технологий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знает: основные теоретические конструкции дисциплины.
Умеет: определять необходимость проведения научного 
исследования в процессе профессиональной деятельности.
Владеет навыками: научно-исследовательской деятельности в 
соответствующей профессиональной области с использованием 
современных методов исследования и 
информационно-коммуникационных технологий.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знает: приоритеты собственной профессиональной 
деятельности.
Умеет: осуществлять сбор, систематизацию и классификацию 
информации по соответствующим направлениям науки и 
техники.
Владеет навыками: построения личностной траектории 
профессионального развития;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Управление разработкой и продвижением инновационного товара (0,5 час.). 
Оценка стоимости и коммерческое использование интеллектуальной собственности (1 час.). 
Трансфер технологий как инструмент коммерциализации интеллектуальной собственности (1 час.). 
Традиционные
Интеллектуальная собственность в инновационном бизнесе (0,5 час.). 
Торговля патентами и лицензиями (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Интеллектуальная собственность в инновационном бизнесе (2 час.). 
Управление разработкой и продвижением инновационного товара (2 час.). 
Оценка стоимости и коммерческое использование интеллектуальной собственности (2 час.). 
Традиционные
Торговля патентами и лицензиями (2 час.). 
Трансфер технологий как инструмент коммерциализации интеллектуальной собственности (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Трансфер технологий как инструмент коммерциализации интеллектуальной собственности (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Интеллектуальная собственность в инновационном бизнесе (12 час.). 
Управление разработкой и продвижением инновационного товара (10 час.). 
Оценка стоимости и коммерческое использование интеллектуальной собственности (12 час.). 
Торговля патентами и лицензиями (11 час.). 
Трансфер технологий как инструмент коммерциализации интеллектуальной собственности (11 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В рамках лекционного курса используются мультимедийные презентации, учебные видеофильмы. Практические занятия 
проходят в компьютерных классах, с целью работы в информационно-справочных и библиотечных системах, в том 
числе, с которыми заключен договор у образовательной организации. В рамках практических занятий активно 
используются интерактивные формы и методы, которые позволяют сформировать умения и отработать навыки. 
Современные образовательные технологии: проблемные и лекции-беседы, самопрезентация и презентация научного 
проекта, рефлексия, инновационная оценка портфолио, собеседование, включенное наблюдение, деловые игры. Для 
освоения компетенций используются технологии интерактивного коллективного взаимодействия: беседы, групповые 
обсуждения, мозговой штурм, совместное решение ситуационных и кейс-задач, работа в режиме ограниченного времени, 
современные инструменты Agile-технологии. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для контролируемой 
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

5 учебная аудитория для самостоятельной работы
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно-образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Microsoft Office Word Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Жарова, А. К. Защита интеллектуальной собственности : учебник для вузов / А. К. Жарова ; под общей редакцией А. 
А. Стрельцова. 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 341 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-09974-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449846 (дата 
обращения: 27.04.2020). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/449846
2. Шиханова, Е. Г.  Правовое регулирование инженерной деятельности : учебное пособие для вузов / Е. Г. Шиханова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 148 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13811-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477176 (дата обращения: 
01.10.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/477176
3. Предпринимательское право. Правовое регулирование отдельных видов предпринимательской деятельности : учебник 
и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 553 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14490-1. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477732 (дата обращения: 19.02.2021). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/477732

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Шиханова, Е. Г. Правоведение : учеб.-метод. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 
файл (2,

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Федеральная служба по интеллектуальной 
собственности https://rospatent.gov.ru Открытый ресурс

2 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. 
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы, в том числе бинарные лекции-беседы с приглашенными специалистами. В названном виде занятий 
планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ индивидуального общения, построенный на 
непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который позволяет привлекать к двухстороннему обмену 
мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с учетом особенности аудитории. В 
начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля усвоения знаний, а для 
выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть элементарными: для того, 
чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. Продумывая ответ, обучающиеся 
получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет сообщить преподаватель в 
качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе лекция будет носить 
риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. Выполняемые 
задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют преобразований, реконструкций, обобщений. 
Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 
Цель самостоятельной работы -  формирование способностей и навыков к непрерывному  самообразованию и 
профессиональному совершенствованию. Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине; 
- углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы,  а 
также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности; 
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 
самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно- исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретённые 
знания, способности и навыки. 
Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения.
 Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим



 аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач по образцу; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Формами текущего контроля знаний обучающихся являются: коллоквиумы, ситуационные задачи (кейсы), 
дискуссионные работы в группах, инсценирование ключевых моментов и проблем, оценка портфолио, собеседование, 
включенное наблюдение, рейтинг обучающихся в деловых и ролевых играх и квестах.
Формой промежуточного контроля качества усвоения учебной программы является зачёт.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели дисциплины – углубленное изучение специфики управления правами на результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных технологий; углубленное усвоение положений законодательства Российской  
Федерации, регулирующего  отношения, складывающиеся в интеллектуальной собственности, и смежного с ним 
законодательства и практики его применения в части регулирования инновационной деятельности; уяснение специфики 
правового положения участников отношений в сфере информационных технологий; формирование у студентов знаний и 
умений, позволяющих разрешать спорные ситуации, возникающие по поводу управления правами на результаты 
интеллектуальной деятельности, а также квалифицированно проводить научные исследования, касающиеся 
особенностей регулирования в сфере информационных технологий.
Задачи дисциплины: 
•   определение места права интеллектуальной собственности в системе отраслей российского права; систематизация и 
изучение источников управления в сфере информационных технологий;   
•   анализ природы правоотношений в сфере интеллектуальной собственности;
•   раскрытие специфических особенностей правового регулирования правоотношений, возникающих по поводу 
осуществления интеллектуальной собственности и по поводу государственного воздействия в сфере информационных 
технологий, причин и целей появления регулирования в сфере управления интеллектуальными правами;    
•   изучение отдельных специальных аспектов проблематики права интеллектуальной собственности (механизм введения 
в оборот результатов интеллектуальной деятельности бюджетными учреждениями; государственное стимулирование 
предпринимательской деятельности, ориентированной на создание и коммерциализацию инноваций; правовой статус 
участников отношений в сфере инновационного права, информационных технологий и т.д.); 
•   изложение основных тенденций реформирования права интеллектуальной собственности на современном этапе.    

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Обучающейся знает:
- инструментарий в рамках использования проектной 
методологии в профессиональной деятельности и 
интеллектуальной собственности
- механизмы понимания, совершенствования и применения 
современного инструментария в рамках использования 
проектной методологии в профессиональной деятельности
- методологию управления правами на результаты 
интеллектуальной деятельности в сфере информационных 
технологий
Обучающейся умеет:
- использовать проектную методологию управления правами на 
результаты интеллектуальной деятельности в сфере 
информационных технологий в профессиональной 
деятельности
- применять современный инструментарий в сфере 
информационных технологий
Обучающейся владеет:
- навыками использования прав на результаты 
интеллектуальной деятельности в сфере информационных 
технологий
- навыками управление правами на результаты 
интеллектуальной деятельности;



УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Обучающейся знает:
- круг задач в рамках поставленных целей в рамках 
использования проектной методологии в профессиональной 
деятельности и интеллектуальной собственности
- круг задач в рамках поставленных целей управления правами 
на результаты интеллектуальной деятельности в сфере 
информационных технологий
Обучающейся умеет:
- использовать круг задач в рамках поставленных целей 
управления правами на результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных технологий в 
профессиональной деятельности
- применять задачи в рамках поставленных целей в сфере 
информационных технологий
Обучающейся владеет:
- навыками определения круга задач  при использовании прав 
на результаты интеллектуальной деятельности в сфере 
информационных технологий
- навыками определения круга задач в рамках поставленных 
целей управление правами на результаты интеллектуальной 
деятельности;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Управление интеллектуальной собственностью в РФ. Право и Интернет (0,5 час.). 
Участники правоотношений в сфере информационных технологий (0,5 час.). 
Правовые проблемы информационной безопасности. (1 час.). 
Традиционные
Понятие и источники права интеллектуальной собственности (0,5 час.). 
Информационное право и защита интеллектуальной собственности. Право на информацию и основные термины. (0,5 
час.). 
Ответственность в сфере информационного права и за нарушение права интеллектуальной собственности. (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Информационное право и защита интеллектуальной собственности. Право на информацию и основные термины. (0,5 
час.). 
Правовые проблемы информационной безопасности. (1 час.). 
Договоры в сфере информационных технологий (1 час.). 
Общее и специальное нормативное регулирование в области управления данными. (1 час.). 
Традиционные
Понятие и источники права интеллектуальной собственности (0,5 час.). 
Субъекты прав интеллектуальной собственности в сфере информационных технологий (0,5 час.). 
Управление интеллектуальной собственностью в РФ. Право и Интернет (0,5 час.). 
Участники правоотношений в сфере информационных технологий (1 час.). 
Особенности регулирования информационных отношений, возникающих в деятельности печатной прессы и 
электронных средств массовой информации (1 час.). 
Правовая регламентация патентно-лицензионной политики (1 час.). 
Международный опыт правового регулирования в сфере информационных технологий (1 час.). 
Государственное воздействие на информационные технологии (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Договоры в сфере информационных технологий (1 час.). 
Правовая регламентация патентно-лицензионной политики (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Правовые проблемы информационной безопасности. (13 час.). 
Традиционные
Участники правоотношений в сфере информационных технологий (13 час.). 
Международный опыт правового регулирования в сфере информационных технологий (15 час.). 
Управление интеллектуальной собственностью в РФ. Право и Интернет (15 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В процессе преподавания дисциплины  используются следующие образовательные технологии:
Технология интерактивного коллективного взаимодействия (лекция с заранее запланированными ошибками, 
лекция-беседа, лекция с разбором конкретных ситуаций, дискуссия, коллективное обсуждение задач и докладов).

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

2 Практические занятия

учебная аудитория для проведения лабораторных работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя

4 Самостоятельная работа

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация.

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. Acrobat Pro (Adobe)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Жарова, А. К.  Интеллектуальное право. Защита интеллектуальной собственности : учебник для вузов / А. К. Жарова ; 
под общей редакцией А. А. Стрельцова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 379 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14593-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/488773 (дата обращения: 15.06.2022). – Режим доступа: 
https://urait.ru/viewer/intellektualnoe-pravo-zaschita-intellektualnoy-sobstvennosti-488773#page/1
2. Гумерова, Г. И.  Управление интеллектуальной собственностью : учебное пособие для вузов / Г. И. Гумерова, 
Э. Ш. Шаймиева. — 4-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 177 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-14774-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/497520 (дата обращения: 15.06.2022). – Режим доступа: 
https://urait.ru/viewer/upravlenie-intellektualnoy-sobstvennostyu-497520#page/1

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Лихолетов, В. В.  Экономико-правовая защита интеллектуальной собственности : учебное пособие для вузов / 
В. В. Лихолетов, О. В. Рязанцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 195 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-13498-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/497547 (дата обращения: 15.06.2022). – Режим доступа: 
https://urait.ru/viewer/ekonomiko-pravovaya-zaschita-intellektualnoy-sobstvennosti-497547#page/1
2. Спиридонова, Е. А.  Управление инновациями : учебник и практикум для вузов / Е. А. Спиридонова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 298 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06608-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494062 (дата обращения: 15.06.2022). – Режим 
доступа: https://urait.ru/viewer/upravlenie-innovaciyami-494062#page/1
3. Информационные технологии в юридической деятельности : учебник для вузов / П. У. Кузнецов [и др.] ; под общей 
редакцией П. У. Кузнецова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 325 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-02598-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/488769 (дата обращения: 15.06.2022). – Режим доступа: 
https://urait.ru/viewer/informacionnye-tehnologii-v-yuridicheskoy-deyatelnosti-488769#page/1

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Официальный сайт: ФИПС http://www1.fips.ru/ Открытый ресурс

2 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. По дисциплине применяются 
следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий и оформлении документов. Главным их содержанием является практическая работа каждого 
обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. устный опрос теоретического материала - носит воспроизводящий характер, выявляет качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют преобразований, реконструкций, обобщений. 
Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа (КСР) направлена на углубление и закрепление знаний 
обучающегося, развитие аналитических навыков по проблематике дисциплины. Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа по дисциплине выполняется на аудиторных занятиях под непосредственным руководством 
преподавателя и по его заданию. Основными видами КСР являются: работа с литературой и другими источниками 
информации, в том числе электронными; решение проблемных и ситуационных задач; составление документов. Виды  
КСР предусмотрены  в  Фонде оценочных средств.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 
Цель самостоятельной работы -  формирование способностей и навыков к непрерывному  самообразованию и 
профессиональному совершенствованию. Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине; 
- углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы,  а 
также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности; 
-



 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 
самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно- исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретённые 
знания, способности и навыки. 
Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения.
 Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре,  подготовка докладов; 
составление библиографии; подготовка к тестированию и др.;
- для формирования умений: решение задач по образцу; решение ситуационных профессиональных задач; 
проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности на основе 
ситуационных задач.
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Формами текущего контроля знаний обучающихся являются: устный опрос, ситуационные задачи (кейсы), тестовые 
задания. 
Формой промежуточного контроля качества усвоения учебной программы является зачёт. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

целью курса  является повышение уровня письменной коммуникативной компетенции обучающихся и развитие знаний в 
области риторики.

Задачи курса:
-  изучение теоретических и прагматических аспектов аргументации и критики;
- формирование компетенций по составлению и структурированию текстов различной направленности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные положения классической и современной 
риторики в аспекте их преемственности
Уметь: применять способы практической актуализации 
письменной коммуникации
Владеть: навыками аргументированного изложения своей точки 
зрения в письменном виде

;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: приёмы составления текстов различных видов 
документов, способы аргументации, корректные и 
некорректные приёмы ведения письменной дискуссии
Уметь: аргументированно излагать свою точку зрения
Владеть: риторическими приемами, подходящими для заданной 
ситуации письменного общения
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Тема 1. Сфера действия риторики как искусства убеждения (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
1. Факторы, регулирующие выбор и применение аргументов (2 час.). 
4. Логика структурирования текста документа (2 час.). 
5.  Визуализация информации в тексте документа (2 час.). 
 7. Принцип пирамиды в тексте (2 час.). 
Традиционные
2. Характеристика логической аргументации (2 час.). 
6. Виды текстов документов (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
4. Эристика, рабулистика (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
10. Приоритизация информации в документах (10 час.). 
 11. Приемы языкового манипулирования (4 час.). 
Традиционные
2. Риторический канон и риторические приемы (10 час.). 
3. Черная риторика (10 час.). 
5. Риторические аспекты аргументации (12 час.). 
7. Логика академического текста (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание 
вводится через проблематику вопросов, лекция беседа, обсуждение видеоматериалов, обсуждение практических 
заданий, эвристическая беседа.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска. Учебная 
аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска. Учебная 
аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специальным прогграммным обеспечением 
(таблица 4) с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

5 Текущий и промежуточный контроль

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Тульчинский, Г. Л.  Логика и теория аргументации : учебник для вузов / Г. Л. Тульчинский, С. С. Гусев, 
С. В. Герасимов ; под редакцией Г. Л. Тульчинского. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 233 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-01178-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/489635
2. Ивин, А. А.  Теория и практика аргументации : учебник для бакалавров / А. А. Ивин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 300 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2329-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/508143

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Москвин, В. П.  Риторика и теория аргументации : учебник для вузов / В. П. Москвин. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 725 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09710-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/494717
2. Крючкова, С. Е.  Стратегии аргументации в Древнем мире : учебное пособие для вузов / С. Е. Крючкова. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 169 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13000-3. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489332

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

На лекциях преподаватель дает общую характеристику рассматриваемых вопросов, различные научные концепции или 
позиции, которые есть по данной дисциплине. Во время лекционного занятия необходимо фиксировать все 
принципиальные проблемы курса, на которых останавливается преподаватель. Потом именно эти аспекты станут 
предметом самого пристального внимания и изучения на практических занятиях.
При подготовке к практическому занятию обязательно требуется изучение дополнительной литературы по теме занятия. 
Без использования нескольких источников информации невозможно проведение дискуссии на занятиях, обоснование 
собственной позиции, построение аргументации. 
Задачами активного и интерактивного обучения по дисциплине являются:
- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплины;  
- обобщение всего комплекса знаний по дисциплине.
Для успешного освоения дисциплины обучающиеся должны посещать лекционные занятия, готовиться и активно 
участвовать в практических занятиях, самостоятельно работать с рекомендованной литературой. 
Лекционные занятия представляют собой разновидность учебного занятия, направленные на рассмотрении 
теоретических вопросов излагаемой дисциплины в логически выдержанной форме. Основными целями лекции являются 
системное освещение терминологической базы, ключевых положений изучаемой дисциплины, обзор и оценка 
существующей в профессиональной литературе проблематики, возможных вариантов решения, дача методических 
рекомендаций для дальнейшего изучения курса, в том числе литературы и источников.
Слушание и запись лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы. Краткие записи лекций, их конспектирование 
помогает усвоить учебный материал. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное, основное и 
сделано это самим обучающимся.
Практические занятия — одна из разновидностей учебного занятия, направленная на развитие самостоятельности 
обучающихся и приобретение умений и навыков. Практические занятия традиционно проводятся в форме семинаров — 
обсуждения проблемных вопросов в группе при активном участии обучающихся. Семинары способствуют углубленному 
изучению наиболее фундаментальных и сложных проблем курса, служат важной формой анализа и синтеза исследуемого 
материала, а также подведения итогов самостоятельной работы обучающихся, стимулируя развитие профессиональной 
компетентности, навыков и умений, необходимых современному специалисту. 
Огромную роль в успешном освоении дисциплины играет самостоятельная работа с литературой, выступающей как 
средством уточнения, более глубокого понимания и развития прошлых знаний и материалов лекций, так и базой для 
самостоятельной подготовки обучающихся. Перечень рекомендуемых работ содержится в настоящем 
учебно-методическом комплексе и включает в себя как специализированную учебную, так и иную дополнительную 
литературу. 
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, 
материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения знаний, 
позволяет активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого 
материала.
Обучающиеся выполняют задания, самостоятельно обращаясь к учебной, справочной и дополнительной литературе. 

Работа с литературой

Изучение специальной литературы предполагает глубокую самостоятельную проработку теоретического материала. При 
огромном количестве изданий, посвященных изучаемым проблемам, особое значение приобретает умение обучающегося 
оценивать источник информации с точки зрения уровня доверия к нему, а также навык систематизации представленной в 
нем информации. Результатом  работы с литературой может быть аннотация на отдельную книгу или статью, рецензия, 
или конспект. 
Конспектирование является одним из наиболее эффективных способов сохранения основного содержания прочитанного 
текста, способствует формированию умений и навыков переработки любой информации. Конспект – это сокращённая 
запись информации. В конспекте, как и в тезисах, должны быть отражены основные положения текста, которые при 
необходимости дополняются, аргументируются, иллюстрируются одним или двумя самыми яркими и, в то же время, 
краткими примерами.
При чтении учебной и научной литературы всегда следить за точным и полным пониманием значения терминов и 
содержания понятий, используемых в тексте. Всегда следует уточнять значения по словарям или энциклопедиям, при 
необходимости записывать.
При написании учебного конспекта обязательно указывать все прорабатываемые источники, автор, название, дата и 
место издания, с указанием использованных страниц.
Чтение рекомендованной дополнительной научной литературы – это одна из важных частей учебы, которая обеспечивает 
глубокое и прочное усвоение понятий и приемов. Конспект позволяет быстро восстановить в памяти содержание 
прочитанной книги. Кроме того, процесс конспектирования организует мысль, которая побуждает читающего к 
обдумыванию, к активному мышлению, улучшает качество усвоения и запоминания. 

Следует выделить подготовку к зачету  как особый вид самостоятельной работы. Основное
 его отличие от других видов самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и 
систематизации учебного материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов 
компетенций, формирование которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в «Фонде оценочных средств».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины - приобретение обучающимися необходимых теоретических и практических знаний в области 
управления документацией, в частности по организации рациональной технологии приема, прохождения и сохранности 
документов в традиционных и автоматизированных системах документационного обеспечения управления.

Задачи:
•   ознакомить обучающихся с нормативно-методической базой по управлению документацией;
•   сформировать рациональные подходы к документированию профессиональной деятельности и организации работы с 
документами; 
•   сформировать умение использовать технологии и методы управления документацией для достижения поставленных 
профессиональных целей.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать: системные признаки документов разных видов как 
инструментов профессиональной деятельности, принципы 
формирования систем документации;
уметь: анализировать состав, структуру, объем 
документопотоков;
владеть: навыками обработки и систематизации документов на 
всех этапах документооборота

;
УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

знать: состав комплекса документов, обеспечивающих 
деятельность организаций различных правовых форм;
уметь: использовать правила и методы подготовки 
управленческих документов и осуществления деловых 
письменных коммуникаций при решении профессиональных 
задач; 
владеть: навыками составления и оформления документов для 
обеспечения профессиональной деятельности
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Унифицированные системы документации и комплексы документов, обеспечивающих профессиональную 
деятельность. Специальные системы документации (юридические, кадровые, научно-технические и др. документы) (2 
час.). 
Традиционные
Тема 2. Структура и общая характеристика документопотоков организации. Технологии документооборота  (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Составление и оформление деловых документов. Распорядительные документы (2 час.). 
Деловая переписка (2 час.). 
Традиционные
Составление и оформление деловых документов. Локальные нормативные акты (2 час.). 
Организация работы с документами в управленческой структуре (2 час.). 
Документационное сопровождение основных бизнес-процессов и проектной деятельности организации  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Взаимодействие систем бумажного и  электронного документооборотов (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Составление и оформление деловых документов. Информационно-справочные документы (4 час.). 
Организация оперативного и архивного хранения документов и обеспечение их использования в текущей 
профессиональной деятельности (4 час.). 
Традиционные
Организация текущего и архивного хранения документов. Организация архива предприятия. Правила комплектования, 
условия хранения документов (6 час.). 
Структурная специфика проектных документов (2 час.). 
Роль культуры речи в обеспечении этичности письменного делового общения. (8 час.). 
Специфика смешанного документооборота (8 час.). 
Специфика электронного документооборота (8 час.). 
Системы электронного документооборота (8 час.). 
Особенности функционирования архивов различных видов (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные методы: проблемная лекция, лекция в диалоговом режиме, проведение дискуссий, 
эвристических бесед в рамках семинарских (практических) занятий, подготовка и презентация докладов в рамках 
самостоятельной работы.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором, экраном 
настенным; доской

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

3 Аудитория для контроля самостоятельной 
работы

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

оборудованная учебной мебелью: столы и стулья  для 
обучающихся; стол и стул для преподавателя; доска

5 Помещение для самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
3. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
3. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Колышкина, Т. Б.  Деловые коммуникации, документооборот и делопроизводство : учебное пособие для вузов / Т. Б. 
Колышкина, И. В. Шустина. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 145 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-14216-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/468074
2. Шувалова, Н. Н.  Организация и технология документационного обеспечения управления : учебник и практикум для 
вузов / Н. Н. Шувалова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 265 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-12358-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/469831

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Доронина, Л. А.  Организация и технология документационного обеспечения управления : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / Л. А. Доронина, В. С. Иритикова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 233 с. — 
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04568-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/433078
2. Иванова, А. Ю.  Русский язык в деловой документации : учебник и практикум для вузов / А. Ю. Иванова. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12357-9. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/469725
3. Раскин, Д. И.  Архивоведение : учебник для вузов / Д. И. Раскин, А. Р. Соколов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 468 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15245-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/488013

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 ЭБС Юрайт https://urait.ru Открытый ресурс
4 Портал Архивы Росссии https://rusarchives.ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

На лекциях преподаватель дает общую характеристику рассматриваемых вопросов, различные научные концепции или 
позиции, которые есть по данной дисциплине. Во время лекционного занятия необходимо фиксировать все 
принципиальные проблемы курса, на которых останавливается преподаватель. Потом именно эти аспекты станут 
предметом самого пристального внимания и изучения на практических занятиях.
При подготовке к практическому занятию обязательно требуется изучение дополнительной литературы по теме занятия. 
Без использования нескольких источников информации невозможно проведение дискуссии на занятиях, обоснование 
собственной позиции, построение аргументации. 
Задачами активного и интерактивного обучения по дисциплине являются:
- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплины;  
- обобщение всего комплекса знаний по дисциплине.
Для успешного освоения дисциплины обучающиеся должны посещать лекционные занятия, готовиться и активно 
участвовать в практических занятиях, самостоятельно работать с рекомендованной литературой. 
Лекционные занятия представляют собой разновидность учебного занятия, направленные на рассмотрении 
теоретических вопросов излагаемой дисциплины в логически выдержанной форме. Основными целями лекции являются 
системное освещение терминологической базы, ключевых положений изучаемой дисциплины, обзор и оценка 
существующей в профессиональной литературе проблематики, возможных вариантов решения, дача методических 
рекомендаций для дальнейшего изучения курса, в том числе литературы и источников.
Слушание и запись лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы. Краткие записи лекций, их конспектирование 
помогает усвоить учебный материал. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное, основное и 
сделано это самим обучающимся.
Практические занятия — одна из разновидностей учебного занятия, направленная на развитие самостоятельности 
обучающихся и приобретение умений и навыков. Практические занятия традиционно проводятся в форме семинаров — 
обсуждения проблемных вопросов в группе при активном участии обучающихся. Семинары способствуют углубленному 
изучению наиболее фундаментальных и сложных проблем курса, служат важной формой анализа и синтеза исследуемого 
материала, а также подведения итогов самостоятельной работы обучающихся, стимулируя развитие профессиональной 
компетентности, навыков и умений, необходимых современному специалисту. 
Огромную роль в успешном освоении дисциплины играет самостоятельная работа с литературой, выступающей как 
средством уточнения, более глубокого понимания и развития прошлых знаний и материалов лекций, так и базой для 
самостоятельной подготовки обучающихся. Перечень рекомендуемых работ содержится в настоящем 
учебно-методическом комплексе и включает в себя как специализированную учебную, так и иную дополнительную 
литературу. 
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, 
материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения знаний, 
позволяет активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого 
материала.
Обучающиеся выполняют задания, самостоятельно обращаясь к учебной, справочной и дополнительной литературе. 
Проверка выполнения заданий осуществляется как на практических занятиях с помощью устных выступлений 
обучающихся и их коллективного обсуждения, так и с помощью тестовых заданий. 

Работа с литературой

Изучение специальной литературы предполагает глубокую самостоятельную проработку теоретического материала. При 
огромном количестве изданий, посвященных изучаемым проблемам, особое значение приобретает умение обучающегося 
оценивать источник информации с точки зрения уровня доверия к нему, а также навык систематизации представленной в 
нем информации. Результатом  работы с литературой может быть аннотация на отдельную книгу или статью, рецензия, 
или конспект. 
Конспектирование является одним из наиболее эффективных способов сохранения основного содержания прочитанного 
текста, способствует формированию умений и навыков переработки любой информации. Конспект необходим, чтобы 
накопить информацию для написания более сложной письменной работы (доклада, реферата, курсовой, ВКР).
Конспект – это сокращённая запись информации. В конспекте, как и в тезисах, должны быть отражены основные 
положения текста, которые при необходимости дополняются, аргументируются, иллюстрируются одним или двумя 
самыми яркими и, в то же время, краткими примерами.
При чтении учебной и научной литературы всегда следить за точным и полным пониманием значения терминов и 
содержания понятий, используемых в тексте. Всегда следует уточнять значения по словарям или энциклопедиям, при 
необходимости записывать.
При написании учебного конспекта обязательно указывать все прорабатываемые источники, автор, название, дата и 
место издания, с указанием использованных страниц.
Чтение рекомендованной дополнительной научной литературы – это одна из важных частей учебы, которая обеспечивает 
глубокое и прочное усвоение понятий и приемов. Такое чтение предполагает:



 самостоятельное изучение и конспектирование рекомендованной литературы обычно приводит к знанию ответов на все 
вопросы по дисциплине.
Конспект позволяет быстро восстановить в памяти содержание прочитанной книги. Кроме того, процесс 
конспектирования организует мысль, которая побуждает читающего к обдумыванию, к активному мышлению, улучшает 
качество усвоения и запоминания. 

Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.

Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в «Фонде оценочных средств».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели дисциплины - формирование у обучающихся целостной системы представлений относительно базовых вопросов 
документирования информации.

Задачи: 
- формирование системы теоретических и методологических знаний основ документирования информации и разработки 
документации, обеспечивающей реализацию управленческих решений; 
- приобретение обучающимися знаний и умений применения правил документирования информации при составлении 
документов различных систем документации и их анализа; 
- освоение навыков проектирования унифицированных форм документов, систем документации и 
информационно-документационной системы учреждения в целом.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: законодательную, нормативную правовую базу по 
документированию управленческих документов; видовой 
состав документационного фонда организации;
Уметь: определять характеристику и состав реквизитов 
управленческих документов; выяснять степень влияния 
законодательства на видовой состав и порядок составления 
документов в практической деятельности учреждений
Владеть: навыками унификации текстов документов; культурой 
мышления, способностью к постановке цели и выбору путей ее 
достижения
;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: основные принципы отбора источников информации для 
составления информационно-справочных и аналитических 
материалов; основные источники оперативной управленческой 
информации; специфику и структуру аналитических 
материалов и документов 
Уметь: определять системные признаки текстов документов 
разных видов;
Владеть: умением составлять тексты документов в 
соответствии с любой коммуникативной задачей.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Тема 1. Составление и оформление организационно-распорядительных документов. Требования к оформлению 
реквизитов как составляющая письменного этикета (2 час.). 
Тема 2. Виды служебных писем. Общие требования к тексту писем.  (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
2. Практика составления распорядительных  и организационно-правовых  документов  (2 час.). 
3. Составление информационно-справочных документов (2 час.). 
6. Этика традиционной переписки. Этика электронной переписки (2 час.). 
Традиционные
1. Виды деловых документов. Общие принципы их составления (2 час.). 
4. Подготовка и составление аналитических документов (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
10. Создание шаблонов деловых писем.  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
11. Редактирование документов. Основные этапы работы над текстом (4 час.). 
13. Составление аналитических записок (4 час.). 
14. Стилистика деловых документов (4 час.). 
15. Технологии создания табличных документов  (4 час.). 
Традиционные
1. Принципы речевого письменного воздействия. Коммуникативные эффекты.   (10 час.). 
4. Фото-, фоно-, видеодокументы (8 час.). 
5. Способы и методы редактирования и правки текстов служебных писем.   (4 час.). 
6. Способы  документирования информации (4 час.). 
7. Подготовка презентаций (6 час.). 
8. Виды технотронных документов  (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание 
вводится через проблематику вопросов, лекция беседа, эвристическая беседа.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска. Учебная 
аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска. Учебная 
аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специальным прогграммным обеспечением 
(таблица 4) с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

5 Текущий и промежуточный контроль

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Трофимова, О.В. Основы делового письма : учебное пособие / О.В. Трофимова, Е.В. Купчик ; Министерство 
образования и науки Российской Федерации, Тюменский государственный университет. - 4-е изд., стер. - Москва : 
Издательство «Флинта», 2016. - 305 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-0930-6

 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=57968
2. Доронина, Л. А.  Организация и технология документационного обеспечения управления : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / Л. А. Доронина, В. С. Иритикова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 233 с. — 
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04568-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/433078
3. Шувалова, Н. Н.  Организация и технология документационного обеспечения управления : учебник и практикум для 
вузов / Н. Н. Шувалова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 265 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-12358-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/469831

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Ларьков, Н.С. Документоведение  : учеб. пособие [для вузов]. - М..: АСТ, Восток-Запад, 2006. - 427 с.
2. Иванова, А. Ю.  Русский язык в деловой документации : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. Ю. Иванова. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 157 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-10261-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/429647 (дата обращения: 15.08.2022).  – Режим доступа: 
https://urait.ru/viewer/russkiy-yazyk-v-delovoy-dokumentacii-429647?#page/1
3. Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение управления и делопроизводство [Электронный ресурс] : учеб. для 
бакалавров  : [для вузов по экон. специальностям]  : элект. - М..: Юрайт, 2014. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

На лекциях преподаватель дает общую характеристику рассматриваемых вопросов, различные научные концепции или 
позиции, которые есть по данной дисциплине. Во время лекционного занятия необходимо фиксировать все 
принципиальные проблемы курса, на которых останавливается преподаватель. Потом именно эти аспекты станут 
предметом самого пристального внимания и изучения на практических занятиях.
При подготовке к практическому занятию обязательно требуется изучение дополнительной литературы по теме занятия. 
Без использования нескольких источников информации невозможно проведение дискуссии на занятиях, обоснование 
собственной позиции, построение аргументации. 
Задачами активного и интерактивного обучения по дисциплине являются:
- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплины;  
- обобщение всего комплекса знаний по дисциплине.
Для успешного освоения дисциплины обучающиеся должны посещать лекционные занятия, готовиться и активно 
участвовать в практических занятиях, самостоятельно работать с рекомендованной литературой. 
Лекционные занятия представляют собой разновидность учебного занятия, направленные на рассмотрении 
теоретических вопросов излагаемой дисциплины в логически выдержанной форме. Основными целями лекции являются 
системное освещение терминологической базы, ключевых положений изучаемой дисциплины, обзор и оценка 
существующей в профессиональной литературе проблематики, возможных вариантов решения, дача методических 
рекомендаций для дальнейшего изучения курса, в том числе литературы и источников.
Слушание и запись лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы. Краткие записи лекций, их конспектирование 
помогает усвоить учебный материал. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное, основное и 
сделано это самим обучающимся.
Практические занятия — одна из разновидностей учебного занятия, направленная на развитие самостоятельности 
обучающихся и приобретение умений и навыков. Практические занятия традиционно проводятся в форме семинаров — 
обсуждения проблемных вопросов в группе при активном участии обучающихся. Семинары способствуют углубленному 
изучению наиболее фундаментальных и сложных проблем курса, служат важной формой анализа и синтеза исследуемого 
материала, а также подведения итогов самостоятельной работы обучающихся, стимулируя развитие профессиональной 
компетентности, навыков и умений, необходимых современному специалисту. 
Огромную роль в успешном освоении дисциплины играет самостоятельная работа с литературой, выступающей как 
средством уточнения, более глубокого понимания и развития прошлых знаний и материалов лекций, так и базой для 
самостоятельной подготовки обучающихся. Перечень рекомендуемых работ содержится в настоящем 
учебно-методическом комплексе и включает в себя как специализированную учебную, так и иную дополнительную 
литературу. 
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, 
материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения знаний, 
позволяет активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого 
материала.
Обучающиеся выполняют задания, самостоятельно обращаясь к учебной, справочной и дополнительной литературе. 
Проверка выполнения заданий осуществляется как на практических занятиях с помощью устных выступлений 
обучающихся и их коллективного обсуждения, так и с помощью тестовых заданий. 

Работа с литературой

Изучение специальной литературы предполагает глубокую самостоятельную проработку теоретического материала. При 
огромном количестве изданий, посвященных изучаемым проблемам, особое значение приобретает умение обучающегося 
оценивать источник информации с точки зрения уровня доверия к нему, а также навык систематизации представленной в 
нем информации. Результатом  работы с литературой может быть аннотация на отдельную книгу или статью, рецензия, 
или конспект. 
Конспектирование является одним из наиболее эффективных способов сохранения основного содержания прочитанного 
текста, способствует формированию умений и навыков переработки любой информации. Конспект необходим, чтобы 
накопить информацию для написания более сложной письменной работы (доклада, реферата).
Конспект – это сокращённая запись информации. В конспекте, как и в тезисах, должны быть отражены основные 
положения текста, которые при необходимости дополняются, аргументируются, иллюстрируются одним или двумя 
самыми яркими и, в то же время, краткими примерами.
При чтении учебной и научной литературы всегда следить за точным и полным пониманием значения терминов и 
содержания понятий, используемых в тексте. Всегда следует уточнять значения по словарям или энциклопедиям, при 
необходимости записывать.

Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью
 и результатом освоения образовательной программы.

Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в «Фонде оценочных средств». 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины - формирование у обучающихся комплексного представления о создании архива личных  и семейных 
документов. 

Задачи дисциплины:
- изучение информационных свойств личных и семейных документов;
- определение ценности традиционных документов в цифровую эпоху;
- анализ документов, составляющих личные, семейные и родовые фонды.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

знать: методику комплектования архива документами личного 
происхождения; 
уметь: осуществлять систематизацию, описание и учет 
документов личного происхождения; 
владеть: навыками обеспечения сохранности и использования 
документами личного происхождения

;
УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

знать: классификацию и информационные свойства источников 
личной информации; 
уметь: создавать и архивировать источники личной 
информации; 
владеть: навыками документирования личной информации

;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Формирование комплекса личных документов (2 час.). 
Традиционные
Тема 2. Документы профессиональной, служебной и общественной деятельности (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
1. Родословные книги (2 час.). 
2.  Личная и семейная переписка (2 час.). 
3. Юридические и правоустанавливающие документы (2 час.). 
4. Фотографии из личных и семейных архивов как инструмент исторического исследования (2 час.). 
5. Биографии и мемуары. Сторителлинг (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
1. Формирование личного архива. Обеспечение сохранности и использования (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
2. Генеалогия. Метрические книги (8 час.). 
3. Публичная история (10 час.). 
5. Документы, сопровождающие трудовую деятельность человека (10 час.). 
6. Творческие материалы (6 час.). 
7. Технологии архивного поиска (6 час.). 
9. Биографические документы (4 час.). 
10. Дневники и воспоминания (8 час.). 
11. Автобиографии (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание 
вводится через проблематику вопросов, лекция беседа, эвристическая беседа.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска. Учебная 
аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска. Учебная 
аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специальным программным обеспечением с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета.

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

5 Текущий и промежуточный контроль

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
3. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. Adobe Acrobat Reader
3. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Шульгина, М.В. Архивоведение : учебное пособие / М.В. Шульгина ; Министерство образования и науки Российской 
Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования Северный (Арктический) федеральный университет им. М.В. Ломоносова. - Архангельск : ИД САФУ, 2014. 
- 233 с. : табл., ил. - ISBN 978-5-261-00937-5 

 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=312311
2. Цеменкова, С. И.  История архивов России с древнейших времен до начала XX века : учебное пособие для вузов / С. 
И. Цеменкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 153 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02568-2.  – 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/453297

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Алексеева, Е. В. Архивоведение  : учеб. пособие для сред. проф. образования. - М..: Изд. центр "Академия", 2007. - 271 
с.
2. Родионова, Д.Д. Вспомогательные исторические дисциплины : учебное пособие / Д.Д. Родионова, И.Ю. Усков. - 
Кемерово : КемГУКИ, 2006. - Ч. 2. Архивоведение. - 100 с.

 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=227896

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Портал Архивы Росссии https://rusarchives.ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

На лекциях преподаватель дает общую характеристику рассматриваемых вопросов, различные научные концепции или 
позиции, которые есть по данной дисциплине. Во время лекционного занятия необходимо фиксировать все 
принципиальные проблемы курса, на которых останавливается преподаватель. Потом именно эти аспекты станут 
предметом самого пристального внимания и изучения на практических занятиях.
При подготовке к практическому занятию обязательно требуется изучение дополнительной литературы по теме занятия. 
Без использования нескольких источников информации невозможно проведение дискуссии на занятиях, обоснование 
собственной позиции, построение аргументации. 
Задачами активного и интерактивного обучения по дисциплине являются:
- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплины;  
- обобщение всего комплекса знаний по дисциплине.
Для успешного освоения дисциплины обучающиеся должны посещать лекционные занятия, готовиться и активно 
участвовать в практических занятиях, самостоятельно работать с рекомендованной литературой. 
Лекционные занятия представляют собой разновидность учебного занятия, направленные на рассмотрении 
теоретических вопросов излагаемой дисциплины в логически выдержанной форме. Основными целями лекции являются 
системное освещение терминологической базы, ключевых положений изучаемой дисциплины, обзор и оценка 
существующей в профессиональной литературе проблематики, возможных вариантов решения, дача методических 
рекомендаций для дальнейшего изучения курса, в том числе литературы и источников.
Слушание и запись лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы. Краткие записи лекций, их конспектирование 
помогает усвоить учебный материал. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное, основное и 
сделано это самим обучающимся.
Практические занятия — одна из разновидностей учебного занятия, направленная на развитие самостоятельности 
обучающихся и приобретение умений и навыков. Практические занятия традиционно проводятся в форме семинаров — 
обсуждения проблемных вопросов в группе при активном участии обучающихся. Семинары способствуют углубленному 
изучению наиболее фундаментальных и сложных проблем курса, служат важной формой анализа и синтеза исследуемого 
материала, а также подведения итогов самостоятельной работы обучающихся, стимулируя развитие профессиональной 
компетентности, навыков и умений, необходимых современному специалисту. 
Огромную роль в успешном освоении дисциплины играет самостоятельная работа с литературой, выступающей как 
средством уточнения, более глубокого понимания и развития прошлых знаний и материалов лекций, так и базой для 
самостоятельной подготовки обучающихся. Перечень рекомендуемых работ содержится в настоящем 
учебно-методическом комплексе и включает в себя как специализированную учебную, так и иную дополнительную 
литературу. 
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, 
материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения знаний, 
позволяет активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого 
материала.
Обучающиеся выполняют задания, самостоятельно обращаясь к учебной, справочной и дополнительной литературе. 
Проверка выполнения заданий осуществляется как на практических занятиях с помощью устных выступлений 
обучающихся и их коллективного обсуждения, так и с помощью тестовых заданий. 

Работа с литературой

Изучение специальной литературы предполагает глубокую самостоятельную проработку теоретического материала. При 
огромном количестве изданий, посвященных изучаемым проблемам, особое значение приобретает умение обучающегося 
оценивать источник информации с точки зрения уровня доверия к нему, а также навык систематизации представленной в 
нем информации. Результатом  работы с литературой может быть аннотация на отдельную книгу или статью, рецензия, 
или конспект. 
Конспектирование является одним из наиболее эффективных способов сохранения основного содержания прочитанного 
текста, способствует формированию умений и навыков переработки любой информации. Конспект необходим, чтобы 
накопить информацию для написания более сложной письменной работы (доклада, реферата, курсовой, ВКР).
Конспект – это сокращённая запись информации. В конспекте, как и в тезисах, должны быть отражены основные 
положения текста, которые при необходимости дополняются, аргументируются, иллюстрируются одним или двумя 
самыми яркими и, в то же время, краткими примерами.
При чтении учебной и научной литературы всегда следить за точным и полным пониманием значения терминов и 
содержания понятий, используемых в тексте. Всегда следует уточнять значения по словарям или энциклопедиям, при 
необходимости записывать.
При написании учебного конспекта обязательно указывать все прорабатываемые источники, автор, название, дата и 
место издания, с указанием использованных страниц.
Чтение рекомендованной дополнительной научной литературы – это одна из важных частей учебы, которая обеспечивает 
глубокое и прочное усвоение понятий и приемов. Такое чтение предполагает:



 самостоятельное изучение и конспектирование рекомендованной литературы обычно приводит к знанию ответов на все 
вопросы, выносимые на экзамен.
Конспект позволяет быстро восстановить в памяти содержание прочитанной книги. Кроме того, процесс 
конспектирования организует мысль, которая побуждает читающего к обдумыванию, к активному мышлению, улучшает 
качество усвоения и запоминания. 

Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.

Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в «Фонде оценочных средств».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: ознакомить обучающихся с принципами работы банковских организаций и особенностями 
предоставляемых населению банковских услуг.
Задачи дисциплины:
- изучение принципов функционирования двухуровневой банковской системы России, 
- изучение принципов функционирования микрофинансовых организаций, 
- изучение основных банковских услуг, предоставляемых населению (вклады, потребительские и ипотечные кредиты и 
пр.)
- разбор банковских реквизитов;
- изучение различных методов начисления процентов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: базовые банковские, страховые и инвестиционные 
продукты и услуги
Уметь: производить информационно-аналитическую работу по 
рынку банковских продуктов и услуг
Владеть: навыками проведения исследования предложений 
банковских услуг (в том числе действующих правил и условий, 
тарифной политики и действующих форм документации);

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: нормы литературного языка и жанров устной и 
письменной речи 
Уметь: осуществлять деловую коммуникацию при защите прав 
заемщиков и инвесторов с соблюдением норм литературного 
языка и жанров устной и письменной речи в зависимости от 
целей и условий взаимодействия
Владеть: навыками деловой коммуникации при защите прав 
заемщиков и инвесторов с соблюдением норм литературного 
языка и жанров устной и письменной речи в зависимости от 
целей и условий взаимодействия;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Принципы построения банковской системы РФ и других стран (1 час.). 
Банковские операции. Банковские счета. Реквизиты. Банковские карты. Лицензирование банковской деятельности (1 
час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Банковские операции. Банковские счета. Реквизиты. Банковские карты (2 час.). 
Процентные ставки. Методы начисления процентов (2 час.). 
Банковские вклады (2 час.). 
Потребительские и ипотечные кредиты. Кредитная история (2 час.). 
Традиционные
Микрофинансовые организации (2 час.). 
Защита прав заёмщиков и инвесторов (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Лицензирование банковской деятельности (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Микрофинансовые организации (5 час.). 
Процентные ставки. Методы начисления процентов (5 час.). 
Банковские вклады. Потребительские и ипотечные кредиты. Кредитная история (5 час.). 
Защита прав заемщиков и инвесторов (5 час.). 
Традиционные
Подготовка к практическим занятиям и зачёту (36 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Помещение для лекционных занятий

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Помещения для практических занятий

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);  аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Помещение для самостоятельной работы

компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета; презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные 
пособия (презентационные материалы).

4 Помещение для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук); аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

5 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);  аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Банки и банковские операции : учебник и практикум для вузов / В. В. Иванов [и др.] ; под редакцией Б. И. Соколова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489950
2. Ларина, О. И.  Банковское дело. Практикум : учебное пособие для вузов / О. И. Ларина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 234 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489581

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Крымова, И. П.  Организация деятельности Центрального банка : учебник для вузов / И. П. Крымова, С. П. Дядичко. 
— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 275 с. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/496642
2. Операции банков с ценными бумагами. Валютные и сопутствующие операции : учебник и практикум для вузов / Д. Г. 
Алексеева [и др.] ; ответственные редакторы Д. Г. Алексеева, С. В. Пыхтин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
182 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/471651

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Сайт Банка России https://cbr.ru/ Открытый ресурс

2 Сайт Министерства финансов Российской 
Федерации https://minfin.gov.ru/ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных 
средств».
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре;  докладов; составление 
библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию собучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу
 актуализации и систематизации учебного материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве 
структурных элементов компетенций, формирование которых выступает целью и результатом освоения образовательной 
программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины – ознакомить обучающихся с актуальными инвестиционными финансовыми инструментами, 
доступным частным инвесторам.
Задачи дисциплины:
- ознакомление с основными типами инвестиционных инструментов: акции, облигации, фьючерсы, опционы, сложные 
структурные финансовые продукты;
- освоение основных методов, приемов анализа текущего состояния, алгоритмов и инструментария прогнозирования 
динамики финансовых рынков;
- выработка у обучающихся навыков проведения биржевых операций в современных системах интернет-трейдинга;
- выработка практических навыков по разработке и принятию инвестиционных решений.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные факторы риска, их количественную оценку в 
рамках реализации инвестиционного проекта, способы 
управления инвестиционным портфелем, поведенческие 
финансы и способы управления частным капиталом.
Уметь:  принимать инвестиционное решения, производить 
технический и фундаментальный анализы при совершении 
сделок с инвестиционными финансовыми инструментами
Владеть: навыками предварительной оценки эффективности 
инвестиционного проекта, оценки рисков проекта, заключения 
сделок с финансовыми инвестиционными инструментами;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: основы экономического анализа при реализации 
инвестиционных проектов, нормативные акты, 
регламентирующие заключение и исполнение сделок с 
инвестиционными финансовыми инструментами, 
специализированные компьютерные программы
Уметь: разрабатывать сценарии реализации проекта в 
зависимости от различных условий внутренней и внешней 
среды, выбирать вариант инвестиционного проекта, составлять 
гражданско-правовые договоры, работать с документами
Владеть: навыками построения финансовой стратегии 
инвестирования, оценки устойчивости инвестиционного 
проекта к изменяющимся ключевым параметрам внешней и 
внутренней среды, заключения сделок с инвестиционными 
финансовыми инструментами;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Ключевые критерии инвестиционного риска;Технический анализ финансовых инструментов. (2 час.). 
Фундаментальный анализ финансовых инструментов;Диверсификация инвестиционного портфеля. (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Решение задач на тему "Ключевые критерии инвестиционного риска" (2 час.). 
Решение практических кейсов на тему "Технический анализ финансовых инструментов" Решение задач на тему 
"Фундаментальный анализ финансовых активов" (3 час.). 
Традиционные
Решение задач на тему "Диверсификация инвестиционного портфеля" (5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Подготовка к зачету (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Самостоятельное изучение теоретических основ дисциплины и допонительной литературы. Повторение лекционного 
материала. (28 час.). 
Подготовка к зачету (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, групповых и индивидуальных 
консультаций (мультимедийная)

Учебная аудитория укомплектована специализированной 
мебелью на 150 посадочных мест и техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации: 
доска, звукоусиливающие оборудование, стол, стул для 
преподавателя; компьютер с выходом в сеть Интернет, 
проектор,  экран настенный.

2 Помещения для самостоятельной работы

Учебная аудитория укомплектована специализированной 
мебелью на 20 посадочных мест и техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации: 
звукоусиливающие оборудование, стол, стул для преподавателя; 
Компьютеры: процессорIntelPentiumG2020 2,90 GHz, 4 ГБОЗУ, 
465 ГБ HDD- 2 шт.; подключение к сети Интернет, доступ к 
ЭИОС, учебная доска

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 1C:Предприятие (Компания "1С Рарус" г.Самара)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Microsoft Office Excel Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Правовое регулирование обращения ценных бумаг в Российской Федерации [Электронный ресурс] : [метод. 
рекомендации для спец. 030501.65 Юриспруденция]. - Самара.: Универс-групп, 2007. - on-line
2. Чиркунова, Е. К. Теория и практика рынка ценных бумаг [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во 
Самар. ун-та, 2018. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Экономическая теория [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line
2. Гераськин, М. И. Экономико-математическое моделирование. Макроэкономические и социальные модели 
[Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2017. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Проект Центрального банка Российской 
Федерации https://fincult.info/ Открытый ресурс

2 Сайт Банка России https://cbr.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных 
средств».
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре;  докладов; составление 
библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию собучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу
 актуализации и систематизации учебного материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве 
структурных элементов компетенций, формирование которых выступает целью и результатом освоения образовательной 
программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины – ознакомить обучающихся с актуальными инвестиционными финансовыми инструментами, 
доступным частным инвесторам.
Задачи дисциплины:
- ознакомление с основными типами инвестиционных инструментов: акции, облигации, фьючерсы, опционы, сложные 
структурные финансовые продукты;
- освоение основных методов, приемов анализа текущего состояния, алгоритмов и инструментария прогнозирования 
динамики финансовых рынков;
- выработка у обучающихся навыков проведения биржевых операций в современных системах интернет-трейдинга;
- выработка практических навыков по разработке и принятию инвестиционных решений.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные аспекты функционирования биржевых 
экономических систем.
Уметь: определять исходные экономические параметры 
инвестиционных инструментов в категориях риск-доходность.
Владеть: навыками экономической оценки эффективности 
инвестиционных проектов.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: основные системные подходы к решению 
инвестиционных задач.
Уметь: рассматривать и предлагать системные варианты 
решения инвестиционных задач.
Владеть: навыками применения системного подхода к решению 
поставленной инвестиционной задачи.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Инструменты срочного рынка: фьючерсы и опционы; Сложные финансовые структурные продукты ; (1 час.). 
Традиционные
Особенности биржевой инфраструктуры ;Основные инструменты фондового рынка: акции и облигации; (1 час.). 
Сложные финансовые структурные продукты ;Особенности налогообложение инвестиционного дохода; Основные 
методы анализа финансовых рынков (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Решение задач по теме: "Основные методы анализа финансовых рынков ";Решение задач по теме: "Основные 
инструменты фондового рынка: акции и облигации " (5 час.). 
Традиционные
Решение задач по теме: "Инструменты срочного рынка: фьючерсы и опционы "; Решение задач по теме: "Инструменты 
срочного рынка: фьючерсы и опционы ", Решение задач по теме: "Сложные финансовые структурные продукты " (5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Подготовка к зачету (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Самостоятельное изучение теоретических основ дисциплины и допонительной литературы. Повторение лекционного 
материала. (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, групповых и индивидуальных 
консультаций (мультимедийная)

Учебная аудитория укомплектована специализированной 
мебелью на 150 посадочных мест и техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации: 
доска, звукоусиливающие оборудование, стол, стул для 
преподавателя; компьютер с выходом в сеть Интернет, 
проектор,  экран настенный.

2 Помещения для самостоятельной работы

Учебная аудитория укомплектована специализированной 
мебелью на 20 посадочных мест и техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации: 
звукоусиливающие оборудование, стол, стул для преподавателя; 
Компьютеры: процессорIntelPentiumG2020 2,90 GHz, 4 ГБОЗУ, 
465 ГБ HDD- 2 шт.; подключение к сети Интернет, доступ к 
ЭИОС, учебная доска

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 1C:Предприятие (Компания "1С Рарус" г.Самара)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Microsoft Office Excel Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Правовое регулирование обращения ценных бумаг в Российской Федерации [Электронный ресурс] : [метод. 
рекомендации для спец. 030501.65 Юриспруденция]. - Самара.: Универс-групп, 2007. - on-line
2. Чиркунова, Е. К. Теория и практика рынка ценных бумаг [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во 
Самар. ун-та, 2018. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Экономическая теория [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line
2. Гераськин, М. И. Экономико-математическое моделирование. Макроэкономические и социальные модели 
[Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2017. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Проект Центрального банка Российской 
Федерации https://fincult.info/ Открытый ресурс

2 Сайт Банка России https://cbr.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных 
средств».
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре;  докладов; составление 
библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию собучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу
 актуализации и систематизации учебного материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве 
структурных элементов компетенций, формирование которых выступает целью и результатом освоения образовательной 
программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: ознакомить обучающихся с базовыми основами финансовой грамотности, формирование 
экономического мышления обучающихся.
Задачи дисциплины:
- изучение основ финансовой грамотности, 
- изучение основ формирования и управления личным капиталом,
- изучение теоретические и практические основ принятия личных финансовых решений,
- изучение основ грамотного накопления и распоряжения собственными сбережениями,
- обучение анализу применимости различных финансовых инструментов для конкретных целей и задач, 
- обучение идентификации перспективных инструментов от неработающих на текущем рынке.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современные информационные технологии, справочные 
и информационные системы в сфере права, финансового 
планирования, управления личными финансами
Уметь: мыслить системно и финансово грамотно, 
структурировать информацию
Владеть: навыками мониторинга информационных источников 
финансовой информации;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: основные источники экономических данных для анализа 
поставленной задачи
Уметь: проводить экономический анализ поставленной задачи
Владеть: навыками финансовой грамотности при анализе 
поставленной задачи и осуществлении поиска информации для 
ее решения;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Планирование и учёт личных финансов  (2 час.). 
Деньги и их функции: наличные, безналичные, цифровые  (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Деньги и их функции: наличные, безналичные, цифровые (2 час.). 
Планирование и учёт личных финансов  (2 час.). 
Риск и доходность инвестиций. Диверсификация (2 час.). 
Социальная поддержка населения РФ: пенсионная система, социальные пособия  (2 час.). 
Финансовые пирамиды и финансовое мошенничество  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Социальная поддержка населения РФ: пенсионная система, социальные пособия (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка к практическим занятиям и зачёту (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Помещение для лекционных занятий

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Помещения для практических занятий

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);  аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Помещение для самостоятельной работы

компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета; презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные 
пособия (презентационные материалы).

4 Помещение для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук); аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

5 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);  аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Microsoft Office Word Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Фрицлер, А. В.  Персональные (личные) финансы : учебное пособие для вузов / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/496696
2. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией Н. И. Берзона. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 548 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/488707

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Финансы : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 491 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489127

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Проект Центрального банка Российской 
Федерации https://fincult.info/ Открытый ресурс

2 Сайт Банка России https://cbr.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных 
средств».
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре;  докладов; составление 
библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию собучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу
 актуализации и систематизации учебного материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве 
структурных элементов компетенций, формирование которых выступает целью и результатом освоения образовательной 
программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины – формирование у обучающихся базовых представлений об особенностях использования цифровых  
технологий в маркетинге для взаимодействия с целевой аудиторией (ЦА).
Задачи дисциплины:
- определить теоретические основы использования цифровых технологий (ЦТ) в области маркетинга; 
- дать представление об основных составляющих сферы цифрового маркетинга;
- описать новые инструменты для оптимизации сбора, обработки и анализа данных, необходимых для разработки 
эффективной маркетинговой стратегии;
- определить поле методов для выстраивания эффективного взаимодействия с ЦА.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: теоретические концепции в проведении научных и 
научно прикладных исследований
Уметь: осознанно применять аналитику и консалтинг в 
соответствии с конкретной исследовательской ситуацией
Владеть: приемами интерпретации и прикладного применения 
теоретических концепций для проведения исследований;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: механизмы функционирования цифровых медиа в 
контексте поставленных задач
Уметь: применять адекватные инструменты для оптимизации 
сбора, обработки и анализа данных, необходимых для 
разработки эффективной маркетинговой стратегии
Владеть: способами исследования механизмов 
функционирования цифровых медиа для воздействия на ЦА;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 



2
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Цифровая экономика. Классический и цифровой маркетинг: от 4Р к 4С (2 час.). 
Целевая аудитория: сегментирование, таргетирование, позиционирование. Коммуникативные стратегии (1 час.). 
Традиционные
Интернет-ресурсы и инструменты для реализации маркетинговых проектов (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Сайты, мобильные приложения, посадочные страницы (2 час.). 
Комплекс цифрового маркетинга (1 час.). 
Аффинити индекс на В2С рынках. Look-alike таргетинг (1 час.). 
SEO. Контекстная реклама (1 час.). 
Методы расчета эффективности маркетинговых мероприятий. ROMI, ROAS (1 час.). 
Принципы оплаты рекламы в Интернет (1 час.). 
Анализ данных и веб-аналитика (1 час.). 
Сравнительный анализ SEO-сервисов конкурентов (1 час.). 
Возможности использования в маркетинге специальных сервисов по созданию мобильных приложений (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Мониторинг медиа (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Последовательность создания кампании контекстной рекламы. Ставки и аукционы в Яндекс.Директ и Google AdWords 
Последовательность создания кампании контекстной рекламы. Ставки и аукционы в Яндекс.Директ и Google AdWords (6 
час.). 
Медийная реклама (6 час.). 
Традиционные
Agile software development, agile-методы (6 час.). 
Маркетинг баз данных. E-mail маркетинг (6 час.). 
Оффлайн-цифровая реклама (6 час.). 
Сарафанный маркетинг (6 час.). 
Биг-дата в маркетинге (6 час.). 
CRM-маркетинг (6 час.). 
Интеграция цифровых каналов с оффлайном (4 час.). 
Сегментация потребителей и расчет аффинити-индекса (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемных лекций, лекций-бесед, групповых дискуссий, эвристических бесед.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа¶

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия: учебная аудитория для 
проведения практических занятий¶

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской, учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Учебная аудитория для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы,оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской; столами и стульями для обучающихся; 
столом и стулом для преподавателя.

4
Текущий контроль и промежуточная аттестация: 
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации¶

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа: помещение для 
самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. NVivo (Nvivo)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. LibreOffice (https://ru.libreoffice.org)
2. Microsoft Office Excel Viewer
3. Ubuntu (Linux) (https://www.ubuntu.com/)
4. Virtual Box
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Чертыковцев, В. К. Маркетинг : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 1 файл 
(1,36 Мб)
2. Дубровина, Н. А. Маркетинговые коммуникации : [учеб. пособие]. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2019. - 1 файл (628 Кб)

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Цаплина, Н. А. Инновационный менеджмент [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Самар. ун-т, 2009. - 
on-line
2. Чумиков, А. Н. Реклама и связи с общественностью: профессиональные компетенции : учеб. пособие. - Текст  : 
непосредственный. - М..: Дело, 2016. - 519 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Шмидт Э., Розенберг Дж., Игл А. Как работает 
Google / [пер. с англ. Д.¶Барретт]»: Эксмо; 
Москва; 2015. ¶

https://www.rulit.me/books/kak-rabotaet-google
-read-394786-1.html Открытый ресурс

2 Ивентишес https://eventicious.ru Открытый ресурс
3 2event.com https://2event.com Открытый ресурс
4 ЯндексДирект https://yandex.ru/support/direct/ Открытый ресурс

5 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
- лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
- лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 
Текущий контроль знаний студентов завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования. Итоговый 
контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель:
Формирование у слушателей курса системы практико-ориентированных знаний, умений и навыков в области 
составления качественных и эффективных текстов.
Задачи:
- развитие общекультурных и профессиональных компетенций для деловой коммуникации в устной и письменной 
формах;
- ознакомление с современными требованиями к созданию текстов;
- овладение навыками ясного построения устной и письменной речи;
- овладение базовыми навыками создания разножанровых текстов и документов, в области PR и рекламы, литературного 
редактирования, копирайтинга и  SEO-оптимизации текстов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать: современный проектный инструментарий, термины, 
понятия и категории, которыми оперируют профессиональные 
копирайтеры;
уметь: определять пути его эффективного использования при 
анализе и создании текстов; 
владеть: навыками проектирования с использованием 
современного проектного инструментария.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

знать: нормы ведения деловой коммуникации с соблюдением 
норм литературного языка и жанров устной и письменной речи  
в области копирайтинга, контент-маркетинга  и  
SEO-оптимизации текстов. 
уметь:  вести деловую коммуникацию в области 
контент-маркетинга  и копирайтинга с соблюдением норм 
литературного языка и жанров устной и письменной речи 
владеть: инструментами копирайтинга, контент-маркетинга и  
SEO-оптимизации текстов для осуществления деловой 
коммуникации с соблюдением норм литературного языка и 
жанров устной и письменной речи
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Интернет и продвижение. Создание Web-сайта. Landing Page. Предмет копирайтинга. Ключевые понятия и основная 
терминология. Междисциплинарный характер копирайтинга. Классификация рекламных и PR-текстов. Особенности 
личности копирайтера, необходимые навыки. Семиотика рекламного текста. Структура и классификация знаков. Три 
измерения рекламного семиотического текста: семантика, синтаксис, прагматика. Семиотические модели в рекламе. 
Общие принципы профессии seo–копирайтера и seo–рерайтера. SEO-копирайтинг в структуре современной рекламы. (2 
час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Рерайтинг как вид деятельности в копирайтинге (инструменты). (4 час.). 
Структура рекламного текста с точки зрения семиотики. Виды знаков. (4 час.). 
Создание адаптированных уникальных интернет-статей. (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Защита проекта по созданию оптимизированного текста, размещению его в Интернет-пространстве, анализу поисковой 
выдачи. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Поиск примеров и целостный анализ текстов разных жанров, в т.ч. их SEO-оптимизации. (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекции: учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия : учебная аудитория для 
проведения занятий семинарского типа

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4
Текущий контроль и промежуточная аттестация: 
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа: помещение для 
самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2003 (Microsoft)
2. Acrobat Pro (Adobe)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. GoogleДиск
3. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Луговой, Д. Б. Копирайтинг : учебное пособие : [16+] / Д. Б. Луговой ;  Северо-Кавказский федеральный университет. 
– Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2017. – 131 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483728 (дата обращения: 14.09.2023). – Библиогр. в кн. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483728
2. Первая книга SEO-копирайтера. Как написать текст для поисковых машин и пользователей : практическое пособие : 
[16+] / О. И. Крохина, М. Н. Полосина, А. В. Рубель [и др.] ; ред. Е. В. Селин, М. С. Ханина. – Москва : 
Инфра-Инженерия, 2012. – 216 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144651 (дата обращения: 14.09.2023). – ISBN 978-5-9729-0047-3. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144651
3. Пономарева, А. М. Креатив и копирайтинг : учебник : [16+] / А. М. Пономарева ;  Ростовский государственный 
экономический университет (РИНХ). – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс 
РГЭУ (РИНХ), 2018. – 268 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=568146 (дата обращения: 14.09.2023). – Библиогр.: с. 228-254. – ISBN 
978-5-7972-2537-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=568146

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Катаев, А. В. Digital-маркетинг : учебное пособие : [16+] / А. В. Катаев, Т. М. Катаева, И. А. Названова ;  Южный 
федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный университет, 2020. – 163 с. : ил. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598669 (дата обращения: 14.09.2023). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-3437-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598669
2. Мелькин, Н. В. Искусство продвижения сайта. Полный курс SEO : от идеи до первых клиентов : [16+] / Н. В. Мелькин, 
К. С. Горяев. – Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2017. – 269 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464474 (дата обращения: 14.09.2023). – ISBN 978-5-9729-0139-5. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464474
3. Судоргина, З. Копирайтинг : тексты, которые продаются : практическое пособие / З. Судоргина. – Изд. 2-е. – 
Ростов-на-Дону : Феникс, 2014. – 288 с. : ил. – (Бизнес-класс). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256458 (дата обращения: 14.09.2023). – ISBN 978-5-222-21909-6. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256458
4. SEO-копирайтинг 2.0 : как писать тексты в эру семантического поиска : практическое пособие : [16+] / И. С. Шамина, 
А. С. Ушакова, Е. А. Ткаченко [и др.] ; под общ. ред. И. С. Шаминой. – Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2018. – 261 
с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493859 (дата обращения: 
14.09.2023). – ISBN 978-5-9729-0210-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493859

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
"Киберленинка" http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academik.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       



№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Дисциплина «Цифровой маркетинг: контент-маркетинг и SEO-продвижение» предполагает следующие формы работы с 
обучающимися: лекционное занятие, практическое занятие, контролируемая самостоятельная работа, самостоятельная 
работа.
В лекционном блоке рассматриваются теоретические аспекты основ копирайтинга, рерайтинга и SEO-оптимизации 
текстов, знакомство с терминологией и приемами работы с текстами. Лекционный материал по дисциплине «Цифровой 
маркетинг: контент-маркетинг и SEO-продвижение» предполагает использование следующих методов представления: 
презентация, лекция-беседа, анализ кейса по заданному алгоритму, рассмотрение проблемной ситуации под 
руководством лектора и т.п.  - призваны формировать навыки коммуникационной и проектной деятельности. 
Практические занятия проходят с использованием мультимедийных технологий (просеминар, собственно семинары, 
презентации-выступления по актуальным проблемам, генерация креативных идей по изученным методикам, защита 
проектов, конкурсы рекламных текстов по заданной теме и др.) и предполагают активное вовлечение обучающихся в 
процесс. 
Самостоятельная (внеаудиторная) работа  предполагает использование информационных ресурсов и баз данных, 
изучение монографий, периодической литературы, статистических материалов, электронных библиотечных и 
тематических интернет-ресурсов, выполнение письменных домашних работ, разработка проектов по заданной теме, 
конкурсных работ, презентаций, докладов, эссе.
Контроль самостоятельной работы осуществляется в часы контролируемой аудиторной самостоятельной работы на 
кафедре, а также посредством ЭИС университета.
Зачет выставляется на основании текущей успеваемости.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся знаний, умений и навыков продвижения товаров и 
услуг посредством Интернет и анализа эффективности рекламных кампаний средствами Интернет.
Задачами являются:
1) формирование представления у обучающихся о системе деятельности при продвижении товаров и услуг посредством 
Интернет;
2) формирование опыта применения основных инструментов Интернет, используемыми для целей продвижения;
3) формирование знаний, умений и навыков осуществлять сбор, обработку и анализ информации;
4) формирования умения решать комплексные задачи продвижения и анализа эффективности рекламных кампаний 
средствами Интернет;
5) формирование навыка использовать программное обеспечение и технические средства для регулярной коммуникации, 
мониторинга информации в Интернет.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий медиапланирования и 
web-аналитики;
Уметь: понимать, совершенствовать и применять современный 
инструментарий медиапланирования и web-аналитики в 
профессиональной деятельности;
Владеть: навыками медиапланирования и web-аналитики в 
профессиональной деятельности;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: способы и методы определения задач в рамках 
поставленных целей;
Уметь: определять круг задач в рамках поставленных целей;
Владеть: навыками постановки целей и задач в 
профессиональной деятельности;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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стимулирование персонала, 
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3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
KPI, Рентабельность, Воронка продаж, Лояльность посетителя и узнаваемость бренда (1 час.). 
Стартапы и MVP-подход для решения аналитических задач (1 час.). 
Аналитика социальных сетей (1 час.). 
Традиционные
Web-аналитика как часть интернет-маркетинга: цели и задачи веб-аналитики (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Медиаисследования. Методология медиаисследований. Способы сбора информации. (2 час.). 
Основные показатели носителей рекламы. Рейтинг носителя рекламы. Определение величины рейтинга. Методы 
прогнозирования рейтингов (2 час.). 
Разработка медиаплана. Выбор основных параметров медиаплана (2 час.). 
Эффективность рекламы. Экономическая эффективность. Особенности медиаобсчета и определения эффективности 
рекламы при использовании различных каналов. (2 час.). 
Оценка эффективности продвижения Интернет-ресурса
 (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Оценка эффективности продвижения Интернет-ресурса
 (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Web-аналитика как часть интернет-маркетинга: цели и задачи веб-аналитики (6 час.). 
KPI, Рентабельность, Воронка продаж, Лояльность посетителя и узнаваемость бренда (6 час.). 
Стартапы и MVP-подход для решения аналитических задач (6 час.). 
Аналитика социальных сетей (6 час.). 
Медиаисследования. Методология медиаисследований. Способы сбора информации. (6 час.). 
Основные показатели носителей рекламы. Рейтинг носителя рекламы. Определение величины рейтинга. Методы 
прогнозирования рейтингов (6 час.). 
Разработка медиаплана. Выбор основных параметров медиаплана (6 час.). 
Эффективность рекламы. Экономическая эффективность. Особенности медиаобсчета и определения эффективности 
рекламы при использовании различных каналов. (8 час.). 
Оценка эффективности продвижения Интернет-ресурса
 (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
лекций, бесед, группового обсуждения, тестирования, вопросов для устного опроса, примерных тем рефератов, типовых 
практических заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; доской для 
мела или маркерной доской с соответствующими средствами 
письма; учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MathWorks Statistics Toolbox (Mathworks)
2. MS Office 2019 (Microsoft)
3. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. 1C: Предприятие (ЗАО "1С")

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
3. DjVu Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Хуссейн, И. Д.  Цифровые маркетинговые коммуникации : учебное пособие для вузов / И. Д. Хуссейн. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 68 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15010-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544594 (дата обращения: 27.09.2024). – Режим 
доступа: https://urait.ru/book/cifrovye-marketingovye-kommunikacii-544594
2. Интернет-маркетинг : учебник для вузов / О. Н. Жильцова [и др.] ; под общей редакцией О. Н. Жильцовой. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 335 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15098-8. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535942 (дата 
обращения: 27.09.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/book/internet-marketing-535942

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Фомин, В. И.  Информационный бизнес : учебник и практикум для вузов / В. И. Фомин. — 4-е изд., испр. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 251 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14388-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477500 (дата обращения: 
26.09.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/book/informacionnyy-biznes-477500
2. Маркетинг в отраслях и сферах деятельности : учебник и практикум для вузов / С. В. Карпова [и др.] ; под общей 
редакцией С. В. Карповой, С. В. Мхитаряна. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 396 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-14869-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/484237 (дата обращения: 26.09.2021). – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/marketing-v-otraslyah-i-sferah-deyatelnosti-484237
3. Маркетинговые исследования: теория и практика : учебник для прикладного бакалавриата / С. П. Азарова [и др.] ; под 
общей редакцией О. Н. Жильцовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 315 с. — (Бакалавр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-9916-3285-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/478126 (дата обращения: 26.09.2021). – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/marketingovye-issledovaniya-teoriya-i-praktika-478126
4. Данько, Т. П.  Управление маркетингом : учебник и практикум для вузов / Т. П. Данько. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 521 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01588-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468956 (дата обращения: 
26.09.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/book/upravlenie-marketingom-468956

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронно-библиотечная система «ЭБС 
ЮРАЙТ»  www.urait.ru Открытый ресурс

2 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru/ Открытый ресурс

3 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине  применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1) иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2) образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3) вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4) может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в  «Фонде оценочных 
средств».

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3.



 обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.

Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
1. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений.
2. Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
3. Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.

Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины - формирование у обучающихся глубоких теоретических и практических знаний в репутационных 
технологиях управления в современных компаниях, в приобретении навыков использования коммуникационных средств 
и коммуникативных приемов в корпоративном репутационном менеджменте.
Задачи изучения дисциплины:
˗   познакомить с предпосылками возникновения репутационного менеджмента;
˗   сформировать комплексное представление о направлениях развития цифрового маркетинга и способах защиты 
бренда;
˗   выявить различия между имиджем и репутацией;
˗   развить умение построения коммуникационного поля и потоков компании;
˗   развить навык формирования деловой репутации компании;
˗   сформировать навык мониторинга коммуникационного окружения компании.
˗   изучить основные виды площадок;
˗   сформировать навык самостоятельной работы на Интернет- площадках;
˗   развить умение выделять целевые аудитории и использовать каналы выхода на целевые аудитории;
˗   развить умение самостоятельно выстраивать стратегию работы в интернете.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основы управленческой организационной и 
маркетинговой деятельности, а также основные положения и 
методы социальных, гуманитарных и экономических наук при 
решении социальных и профессиональных задач в 
коммуникационной и репутационной политике современной 
компании;
Уметь: использовать современные средства связи и 
информационные технологии для работы с информацией и 
принятия конкретных управленческих решений;
Владеть: навыками управления репутацией и имиджем 
компании, имеющим конкретное практическое содержание;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: основные методы и технологии формирования 
корпоративной репутации, индивидуальной узнаваемости и 
имиджа; 
Уметь: планировать рабочие репутационные и имиджевые 
мероприятия;
Владеть: категориально-понятийным аппаратом в сфере 
формирования деловой репутации, навыками по 
восстановлению имиджа компании;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Формирование бренда в цифровом пространстве (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Изучение потребителей в цифровой среде (4 час.). 
Деловая репутация и ее параметры (6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
 (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Изучение потребителей в цифровой среде (8 час.). 
Традиционные
Формирование бренда в цифровом пространстве (8 час.). 
Деловая репутация и ее параметры (10 час.). 
Информационная основа репутации (10 час.). 
Технологии управления деловой репутацией (10 час.). 
Управление карьерой и создание персонального бренда (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2

Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
3. MS Windows Vista (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. DjVu Reader
3. GoogleДиск
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Хуссейн, И. Д.  Цифровые маркетинговые коммуникации : учебное пособие для вузов / И. Д. Хуссейн. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 68 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15010-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/520372
2. Тульчинский, Г. Л.  Бренд-менеджмент. Брендинг и работа с персоналом : учебное пособие для вузов / 
Г. Л. Тульчинский, В. И. Терентьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 255 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05503-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  
– Режим доступа: https://urait.ru/bcode/510076

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Пономарёва, Е. А.  Бренд-менеджмент : учебник и практикум для вузов / Е. А. Пономарёва. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9046-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511493
2. Семенова, Л. М.  Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда : учебник и практикум для вузов / 
Л. М. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11387-7. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/517497

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель:
Освоение студентами современных концепций и методов GR-Менеджмента.
Формирование у студентов понимания важности GR-Менеджмента в государственном и муниципальном управлении.
Развитие практических навыков применения GR-Менеджмента в работе с органами власти и общественностью.

Задачи:
- Ознакомление с основными понятиями и принципами GR-Менеджмента.
- Изучение теоретических аспектов GR-Менеджмента, включая лоббирование и процесс GR-деятельности.
- Развитие практических навыков работы с заинтересованными сторонами и создания эффективных сообщений.
- Изучение этических и юридических аспектов GR-Менеджмента.
- Анализ успешных кейсов GR-Менеджмента и извлечение уроков из практики.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
Основные концепции и теории GR-Менеджмента.
Виды лоббирования и стратегии лоббирования.
Основы анализа ситуации и разработки GR-стратегии. Основы 
управления медиа-коммуникациями и создания GR-кампаний.  
Уметь:
 Анализировать и оценивать среду и интересы 
заинтересованных сторон в контексте GR-деятельности.
Разрабатывать и реализовывать GR-стратегии и планы 
действий.
 Владеть:
Навыками планирования и организации GR-деятельности.
Навыками убеждения и влияния на решения органов власти и 
общественности.
Навыками эффективной коммуникации, включая публичные 
выступления и письменные сообщения.;



УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: 
Принципы эффективной коммуникации в процессе 
GR-деятельности. 
Этические и юридические нормы, регулирующие 
GR-деятельность. 
Уметь:
 Взаимодействовать с органами власти и общественностью, 
убеждать их в поддержке конкретных инициатив.
Создавать эффективные сообщения и аргументацию в рамках 
GR-Менеджмента.
Проводить медиа-коммуникации и организовывать 
GR-кампании.
Соблюдать этические принципы и юридические нормы в 
процессе GR-деятельности.
Анализировать успешные кейсы GR-Менеджмента и извлекать 
уроки из них.                                                                                       
                                                                                                              
                                             
Влияние GR-Менеджмента на процесс принятия решений в 
государственном и муниципальном управлении. 
Владеть:
Навыками управления медиа-коммуникациями и создания 
GR-кампаний.
Навыками анализа и оценки эффективности GR-деятельности.
Навыками соблюдения этических и юридических норм в 
профессиональной практике.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Основные принципы и концепции GR-Менеджмента. (1 час.). 
Процесс GR-деятельности: анализ, планирование, реализация, контроль. (0,5 час.). 
Методы и техники работы с заинтересованными сторонами. (0,5 час.). 
Традиционные
Введение в GR-Менеджмент и его значение в государственном и муниципальном управлении. (1 час.). 
Лоббирование: понятие, виды и стратегии. (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Создание эффективных сообщений и аргументации в GR-деятельности. (1 час.). 
Влияние GR-Менеджмента на принятие решений в государственном и муниципальном управлении. (2 час.). 
Оптимизация взаимодействия с общественностью через GR-деятельность. (2 час.). 
Анализ успешных кейсов GR-Менеджмента и уроки, извлеченные из них. (2 час.). 
Традиционные
Медиа-коммуникации и GR-кампании. (1 час.). 
Этические принципы в GR-Менеджменте. (1 час.). 
Юридические нормы и ограничения в GR-деятельности. (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Контрольная работа по теоретическим знаниям. Практические задания, включая разработку GR-кампании.  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Введение в GR-Менеджмент и его значение в государственном и муниципальном управлении. (4 час.). 
Основные принципы и концепции GR-Менеджмента. (4 час.). 
Лоббирование: понятие, виды и стратегии. (4 час.). 
Процесс GR-деятельности: анализ, планирование, реализация, контроль. (6 час.). 
Методы и техники работы с заинтересованными сторонами. (6 час.). 
Создание эффективных сообщений и аргументации в GR-деятельности. (4 час.). 
Медиа-коммуникации и GR-кампании. (4 час.). 
Этические принципы в GR-Менеджменте. (4 час.). 
Юридические нормы и ограничения в GR-деятельности. (4 час.). 
Влияние GR-Менеджмента на принятие решений в государственном и муниципальном управлении. (4 час.). 
Оптимизация взаимодействия с общественностью через GR-деятельность. (6 час.). 
Анализ успешных кейсов GR-Менеджмента и уроки, извлеченные из них. (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Семенов, В. А.  Политический менеджмент : учебное пособие для вузов / В. А. Семенов, В. Н. Колесников. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 298 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08008-7. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540531 (дата обращения: 
16.10.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/book/politicheskiy-menedzhment-540531
2. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / Е. И. Марковская [и др.] ; под 
редакцией Е. И. Марковской. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 392 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-19006-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/555723 (дата обращения: 16.10.2024). – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/gr-vzaimodeystvie-biznesa-i-organov-vlasti-555723
3. GR и лоббизм: теория и технологии : учебник для вузов / В. А. Ачкасова [и др.] ; под редакцией В. А. Ачкасовой, И. Е. 
Минтусова, О. Г. Филатовой. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 438 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-14000-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/536278 (дата обращения: 16.10.2024).
 – Режим доступа: https://urait.ru/book/gr-i-lobbizm-teoriya-i-tehnologii-536278

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Захарова, С. Г.  Государственное и муниципальное администрирование : учебник для вузов / С. Г. Захарова, Н. С. 
Соменкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 281 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-14345-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/519981 (дата обращения: 04.09.2023). – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/gosudarstvennoe-i-municipalnoe-administrirovanie-519981
2. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / Е. В. Охотский [и др.] ; под общей редакцией Е. В. 
Охотского. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 378 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-16260-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/530701 (дата обращения: 04.09.2023). – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/gosudarstvennaya-i-municipalnaya-sluzhba-530701
3. Государственная и муниципальная служба : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. В. 
Охотский [и др.] ; под общей редакцией Е. В. Охотского. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 378 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16274-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530727 (дата обращения: 04.09.2023). – Режим 
доступа: https://urait.ru/book/gosudarstvennaya-i-municipalnaya-sluzhba-530727

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023



6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

5 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное  устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «GR-менеджмент: современная теория и практика» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия направлены на закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, а также развитие у 
них навыков использования современного инструментария  для решения задач в ходе исследований в рамках своей 
профессиональной деятельности, совершенствование его под воздействием изменений внешней и внутренней среды. 
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета (шестой семестр).
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста



 (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение 
структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными 
документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, 
Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Лидерство в интересах устойчивого развития», содержатся в «Фонде 
оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование системы знаний о методологии и методике профессиональной деятельности по моделированию 
социальных процессов; развитие навыков применения технологии моделирования при научном обосновании важнейших 
социально значимых проблем и задач; овладение практикой использования полученных знаний и навыков при 
проектировании моделей социальных процессов.
Задачи изучения дисциплины:
-знакомство с теоретико-методологическим аппаратом анализа процесса управления политическими проектами,
- получение практических навыков по управлению политическими и партийными проектами, придание комплексного и 
фундаментального характера подготовке;
 -изучение посвящено современному состоянию и перспективам развития и изучения политики  в глобальном 
направлении касаемо отечественного и зарубежного опыта;

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: широкий спектр научных трактовок теории 
политического управления, разнообразные методики, 
применяемые для анализа управленческого воздействия в 
современных условиях.
Уметь: оценивать социальную эффективность политического 
управления, анализировать политический смысл 
управленческих решений, анализировать проблемы с 
привлечением концептуального политико-философского 
аппарата.
Владеть: методами анализа практики политического 
управления, процедурами оценки политических решений, их 
роли и значения в жизнедеятельности людей.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: основы по формированию задач в сфере 
глобализационного управления в политическом 
проектировании;
Уметь: осуществлять анализ  собранной информации  по 
вопросам глобального управления  в политической практике;
Владеть: навыками  при решении вопросов в глобальном 
управлении в политическом проектировании.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Формирование системы  глобального управления и национальных государств (2 час.). 
Теоретические школы и международные исследования.Подходы к разработке, прогнозированию и проектированию 
мегагенденций глобального общественного развития: сравнительный анализ   (1 час.). 
Традиционные
Подходы к разработке, прогнозированию и проектированию мегагенденций глобального общественного развития: 
сравнительный анализ  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Проектирование политических процессов в странах «новой демократии»: экономико-культурный подход  (2 час.). 
Сущность институционального и неоинституционального подходов к политическому проектированию. (2 час.). 
Традиционные
Легигимационный потенциал политических проектов  (2 час.). 
Формирование национальной повестки дня как политический проект государства и общества   (2 час.). 
Политическое проектирование сетевых партийных структур: европейский опыт   (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Противоречивость теоретической рефлексии глобализации.  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Понятие глобального управление, как один из факторов перемены в глобализационных процессах.   (10 час.). 
Государство в глобальном управлении (10 час.). 
Понятие глобального управление, как один из факторов перемены в глобализационных процессах (8 час.). 
Государство в глобальном управлении.  (6 час.). 
Государство в глобальном управлении.  (6 час.). 
Межправительственные организации мирового уровня как институты. Глобального управления. (8 час.). 
Место и роль региональных межправительственных институтов в глобальном управлении (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: 
учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебные аудитории для групповых и индивидуальных 
консультаций, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ): учебная аудитория, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской;  учебная аудитория, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения, текущего контроля и 
промежуточной аттестации:  учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской;  учебная аудитория для проведения текущего контроля 
и промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Налогоплательщик "ЮЛ"
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Туронок, С. Г.  Политический анализ и прогнозирование : учебник для вузов / С. Г. Туронок. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00486-1. — Текст : электронный  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/511306
2. Пряхин, В. Ф.  Россия в глобальной политике : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Пряхин. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 497 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17432-8. – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/533085
3. Ачкасов, В. А.  Мировая политика и международные отношения : учебник для вузов / В. А. Ачкасов, С. А. Ланцов. — 
2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 484 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-10418-9. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/510997

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Сирота, Н. М.  Мировая политика и международные отношения. Тесты : учебное пособие для вузов / Н. М. Сирота. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 45 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14121-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/519852
2. Кефели, И. Ф.  Теория мировой политики : учебное пособие для вузов / И. Ф. Кефели, И. Г. Бутырская. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 142 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06404-9.  – 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/512607
3. Россия в глобальной политике : учебник для вузов / А. А. Литовченко [и др.] ; под редакцией А. А. Литовченко. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 338 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08057-5. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/512608

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www. rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное  устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине « Глобальное управление и политическое проектирование» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия направлены на закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, а также развитие у 
них навыков использования современного инструментария  для решения задач в ходе исследований в рамках своей 
профессиональной деятельности, совершенствование его под воздействием изменений внешней и внутренней среды. 
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета (шестой семестр).
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение



 текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными 
документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, 
Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Глобальное  управление и политическое проектирование», содержатся в 
«Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины является формирование:
- представлений у студентов о нравственных правилах поведения, содействие развитию профессиональной и 
коммуникационной культуры будущего управленца, обладающего чувством долга и ответственности за результаты своей 
деятельности, эффективно решающего профессиональные задачи;
- овладение специфическими особенностями делового общения, сотрудничества и взаимопонимания;
- изучение этических основ деловых отношений;
- освоение этики предотвращения конфликтных ситуаций.
Задачи изучения дисциплины:
- изучение основных концепций, принципов и моделей коммуникаций в публичном управлении;
- сформировать способности осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, 
осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации;
- приобретение навыков анализа существующих форм коммуникации в публичном управлении, включая составления 
соответствующей аналитической документации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основы делового общения, принципы и методы 
организации коммуникации в публичном управлении;
Уметь: анализировать коммуникационные процессы в 
публичном управлении и разрабатывать предложения по 
повышению их эффективности;
Владеть: навыками применять современный инструментарий 
деловых и публичных коммуникаций в своей 
профессиональной деятельности.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: специфику устных и письменных коммуникаций в 
деловой и научной сферах,
правила подготовки и ведения переговоров и деловых бесед в 
области профессиональной деятельности, приемы научной 
дискуссии;
Уметь: применять техники эффективной деловой 
коммуникации при контакте с деловым партнером; составлять 
документы внешней и внутренней переписки в области 
профессиональной деятельности; 
Владеть: навыками устной и письменной коммуникации, 
научным и официально- деловым стилями общения, навыками 
аргументации своей точки зрения по дискуссионным вопросам 
профессиональной деятельности.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Коммуникационный процесс: содержание, элементы и этап  (1 час.). 
Система внутренних коммуникаций в органах публичного управления (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Введение в основы теории коммуникации  (1 час.). 
Теоретические и прикладные модели социальной коммуникации (2 час.). 
Виды коммуникации  (1 час.). 
Стратегии устных деловых коммуникаций. Особенности публичного выступления (2 час.). 
Стратегии письменных деловых коммуникаций (2 час.). 
Деловая коммуникация как социокультурный механизм взаимодействия между социальной средой и речевым 
поведением (1 час.). 
Традиционные
Управление коммуникацией  (2 час.). 
Коммуникации в организации  (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Виды прагматической коммуникации в деятельности специалиста сферы управления  (1 час.). 
Деловое общение как социально-психологический механизм деловой коммуникации в профессиональной деятельности 
специалиста в сфере управления (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Спор, дискуссия, полемика. Происхождение и психологические особенности (6 час.). 
Технологии самопрезентации  (6 час.). 
Имидж делового человека. Этикет как технология делового общения (6 час.). 
Письменная коммуникация (4 час.). 
Электронная коммуникация (4 час.). 
Информационные системы и технологии, обслуживающие сферу деловых коммуникаций (4 час.). 
Традиционные
Стратегии устных деловых коммуникаций. Особенности публичного выступления (6 час.). 
Вербальные средства коммуникации в деятельности специалиста сферы управления (6 час.). 
Невербальные средства коммуникации в управлении (6 час.). 
Уровни коммуникации (4 час.). 
Принципы межкультурных коммуникаций  (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Образовательный процесс по дисциплине «Коммуникации в публичном управлении» предусматривает следующие 
формы организации и образовательные технологии: лекции, лекции-беседы; практические занятия в форме семинаров и 
дискуссий; самостоятельную работу обучающихся по изучению тем курса, подготовке к практическим занятиям, 
написанию рефератов и тестов, подготовке сообщений, решению практических задач. В часы, запланированные для 
контроля самостоятельной работы, преподаватели проводят собеседования по выполненным письменным работам, 
консультируют обучающихся по вопросам, связанным с освоением учебной дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических и семинарских занятий

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3
Учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Учебная аудитория для проведения 
самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением, с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5

Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столами и 
стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть 
Интернет, проектором; экраном настенным

оборудованная учебной мебелью: столами и стульями для 
обучающихся; столом и стулом для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Жернакова, М. Б.  Деловые коммуникации : учебник и практикум для вузов / М. Б. Жернакова, И. А. Румянцева. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 370 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/510876
2. Деловые коммуникации в государственном и муниципальном управлении : учебное пособие для вузов / А. С. 
Никитина, Н. Г. Чевтаева, С. А. Ваторопин, А. С. Ваторопин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 171 с.  – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/519784
3. Дзялошинский, И. М.  Деловые коммуникации. Теория и практика : учебник для бакалавров / И. М. Дзялошинский, М. 
А. Пильгун. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 433 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/497799
4. Скибицкая, И. Ю.  Деловое общение : учебник и практикум для вузов / И. Ю. Скибицкая, Э. Г. Скибицкий. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 247 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/516220

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Бутенина, Е. М.  Практикум по межкультурной коммуникации : учебник и практикум для вузов / Е. М. Бутенина, Т. А. 
Иванкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 184 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/519476
2. Колышкина, Т. Б.  Деловые коммуникации, документооборот и делопроизводство : учебное пособие для вузов / Т. Б. 
Колышкина, И. В. Шустина. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 145 с.  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/513409

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3

Издательство МЦНМО. Свободно 
распространяемые книги издательства 
Московского центра непрерывного 
математического образования

www.mccme.ru/free-books Открытый ресурс

4 Система программирования Python http://python.org/ Открытый ресурс
5 Веб-учебник Python http://pythontutor.ru/ Открытый ресурс

6 Основы алгоритмизации и программирования 
на языке Python

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=32
37 Открытый ресурс

7 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть аудиторных занятий и имеют важнейшее значение для усвоения 
программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 1. иллюстрацией 
теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания студентами теории; 2. 
образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы обучающийся 
овладел показанными методами решения; 3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от 
обучающихся преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее 
приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует 
дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента 
некоторых исследовательских умений; 4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на 
различный срок, определяемый преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок. 
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине,представлены «Фонде оценочных 
средств». 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Составление глоссария является одной из простых форм самостоятельной работы обучающихся, позволяющих освоить 
категориальный аппарат курса и конкретной темы. При составлении глоссариев важно обратиться к нескольким 
источникам, нередко трактующим ту или иную категорию по-разному, привести ряд определений, указав на источники.
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы обучающемуся необходимо: подобрать источники по 
теме задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать 
практический материал, составит логичную структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Контроль знаний обучающихся осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу  актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве
структурных элементов компетенций, формирование
 которых выступает целью и результатом освоения образовательной
программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся комплексного представления о тенденциях 
цифровизации экономических механизмов и бизнес-процессов, изучение основ стратегии цифровой трансформации 
государства и бизнеса в различных отраслях экономики.
Задачи изучения дисциплины:
- формирование знаний о современных трендах развития экономических отношений в условиях цифровой 
трансформации государства.
- формирование знаний о содержании понятий «цифровая трансформация государства», «цифровая платформа бизнеса».
- получение навыков анализа и выбор актуальных для сфер бизнеса направлений модернизации бизнес-процессов, 
разработки основ стратегии цифровой трансформации.
- ознакомление с актуальными трендами модернизации социально-психологических и экономических процессов 
общественных отношений.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный цифровой инструментарий, используемый 
при взаимодействии органов государственной власти и бизнеса;
Уметь: применять современный цифровой инструментарий при 
взаимодействии органов государственной власти и бизнеса;
Владеть: навыками применения современного цифрового 
инструментарий при взаимодействии органов государственной 
власти и бизнеса;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: сущность, особенности, критерии анализа критических 
проблем на основе системного подхода, и вырабатывает 
стратегию действий;
Уметь: анализировать и ставить  приоритеты в 
профессиональной деятельности;
Владеть: навыками определения  приоритетов в 
профессиональной деятельности на основе системного подхода 
и выстраивать стратегию действий.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Цифровой центр ситуационного и стратегического управления как технология нового поколения электронного 
правительства  (1 час.). 
Теоретические основы концепции электронного правительства  (1 час.). 
Моделирование финансовых механизмов новой реализующей среды, основанных на глобальных цифровых технологиях 
и социальных медиа  (0,5 час.). 
Цифровые инструменты для создания ответственных партнерских отношений власти и бизнеса (0,5 час.). 
Традиционные
Стратегии и регламент цифрового государственного управления в новой реализующей среде  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Цифровые платформы электронного правительства (2 час.). 
Новые формы занятости в условиях цифровизации экономики (1 час.). 
Информатизация в государственном и частном секторах (2 час.). 
Сектор социального предпринимательства. Определение, характеристики, взаимодействие с государством (1 час.). 
Традиционные
Концепция «государство как платформа» (2 час.). 
Концепция «цифрового государства» (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Цифровизация государственного управления на региональном уровне (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Методы привлечения инвестиций в малый и средний социальный бизнес через участие в программе ГЧП (14 час.). 
Цифровая трансформация: особенности развития бизнеса (14 час.). 
Цифровизация экономики: условия, определяющие изменения на рынке труда (14 час.). 
Многосекторальные стратегии как план модернизации социального предпринимательства (14 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения, 
вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, индивидуальных  задач по постановке целей и 
определению методов их реализации. В часы, запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели 
проводят собеседования по выполненным письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с 
освоением учебной дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Налогоплательщик "ЮЛ"
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Сологубова, Г. С.  Составляющие цифровой трансформации : монография / Г. С. Сологубова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 147 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/517151
2. Камолов, С. Г.  Цифровое государственное управление : учебник для вузов / С. Г. Камолов. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 336 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/520044
3. Кадровая политика на государственной службе : учебник для вузов / Л. В. Фотина [и др.] ; под общей редакцией Л. В. 
Фотиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 362 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/520481

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Сергеев, Л. И.  Цифровая экономика : учебник для вузов / Л. И. Сергеев, Д. Л. Сергеев, А. Л. Юданова ; под редакцией 
Л. И. Сергеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 437 с. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/509767
2. Основы цифровой экономики : учебник и практикум для вузов / М. Н. Конягина [и др.] ; ответственный редактор М. Н. 
Конягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/519464

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www. rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022



2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное  устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Цифровая трансформация бизнеса и власти» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия направлены на закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, а также развитие у 
них навыков использования современного инструментария  для решения задач в ходе исследований в рамках своей 
профессиональной деятельности, совершенствование его под воздействием изменений внешней и внутренней среды. 
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета (шестой семестр).
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника,



 дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение структуры 
текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Цифровая трансформация бизнеса и власти», содержатся в «Фонде 
оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области 
технологий виртуальной (VR) и дополненной (AR) реальности.
Задачи:
- изучение основных понятий и принципов VR/AR систем;
- изучение возможностей VR/AR систем на основе интерактивной 3D-графики для различных применений;
- изучение платформ для создания приложений и особенностей программной реализации;
- применение VR/AR технологий в проектировании.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: понятийный аппарат прикладных программных средств, 
используемых при решении задач проектирования 
технологических процессов; специфику функционирования и 
применения на практике современных информационных 
технологий и прикладных программных комплексов, цифровой 
инструментарий, соответствующие методы математического 
анализа.
Уметь: применять на практике цифровой инструментарий, 
соответствующие методы математического анализа и  
моделирования физических и технологических процессов при 
решении производственных задач. 
Владеть: навыками выбора оптимального программного 
продукта для разработки алгоритма проектирования оснастки и 
технологических схем формообразования; навыками 
применения цифрового инструментария, навыками анализа 
результатов, полученных в ходе компьютерного 
моделирования.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

знать: объект и предмет исследования в области процессов и 
технологий обработки металлов давлением, методологию 
научных исследований, организацию патентных исследований;  
уметь: обрабатывать, анализировать, синтезировать и 
критически резюмировать информацию;                       владеть: 
навыками поиска и обработки  информации;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Реальный объект и модель. Модель и моделирование. Классификация моделей. (1 час.). 
Классификация математических моделей. Этапы разработки моделей. (1 час.). 
От моделей математических к компьютерным моделям. Компьютерное моделирование и вычислительный эксперимент. 
(1 час.). 
Основы геометрического моделирования в программе Компас. (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Построение параметризированного эскиза. (4 час.). 
Тема 2.  Построение матрицы для прессования (2 час.). 
Тема3.  Построение модели подкладного штампа (2 час.). 
Тема4. Построение ассоциативного чертежа (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тестирование (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Изучение литературы (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
лекций, бесед, группового обсуждения обзоров современных технологических процессов тестирования, вопросов для 
устного опроса, примерных тем рефератов, типовых практических заданий, индивидуальных технологических зада

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. Компас-3D (Аскон)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Хаймович, И. Н. Информационные системы в конструкторско-технологической подготовке производства 
промышленного предприятия [Текст] : [учеб.-метод. пособие по направлен. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. - 162 с.
2. Хаймович, И. Н. Информационные системы в конструкторско-технологической подготовке производства 
промышленного предприятия [Электронный ресурс] : [учеб.-метод. пособие. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Дровянников, В. И. Информационные технологии в промышленном производстве [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2007. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «VR/AR: моделирование» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическая работа — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является лабораторная работа 
каждого студента. Подготовка студентов к лабораторному занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практических занятиях по дисциплине «VR/AR: моделирование», представлены 
в  «Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной



 работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение схем; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и 
моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ 
(проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель:  дать студенту представление о роли данного предмета в его профессиональной подготовке, о методах решения 
основных проблем, связанных с автоматизацией технологических  процессов, общих тенденциях и направлениях 
развития информационных и вычислительных комплексов.
Задачи:
   создание у студентов основ использования информационных систем, позволяющей будущим выпускникам 
ориентироваться в потоке научной и технической информации, структурировать её, использовать для принятия 
управленческих решений;
   формирование у студентов научного мышления, правильного понимания понятий, методов 
организационно-управленческой деятельности, грамотного использования интегрированных информационных систем  и 
технологий для производственной и  управленческой деятельности ;
   формирование представлений о возможностях интегрированных информационных систем в практике управления;
   выработка у студентов ситуационных приемов и навыков решения конкретных задач в 
организационно-управленческой деятельности, связанных с интегрированными CAD/CAM/CAE/PDMтехнологиями

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: методы автоматизированного сбора, передачи, обработки 
и накопления информации о параметрах технологических 
процессов
Уметь: проектировать базы данных для производственных 
объектов; 
Владеть: методами автоматизированного сбора, передачи, 
обработки и накопления информации о параметрах 
технологических процессов;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: 
- о научном подходе к решению конкретных задач и оценки их 
актуальности для народного хозяйства;
- оборудование и аппаратуру, используемую для исследований в 
своей области;
- знать требования к оформлению результатов исследований в 
виде моделей и методов.
Уметь:
   выбирать и разрабатывать методики проведения 
исследований как основу правильного решения поставленной 
задачи, 
    подбирать экспериментальное оборудование, планировать 
эксперимент и использовать компьютерную технику;
Владеть: 
   навыками творческой работы с научно-технической 
литературой, патентными источниками с анализом и синтезом 
собранных данных для формирования представлений о цели и 
путях решения задачи исследования;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2



№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Введение в программную инженерию (0,5 час.). 
Жизненный цикл программного обеспечения (1 час.). 
Введение в управление программными проектами (0,5 час.). 
Тема 4. Введение в анализ требований к ПО (1 час.). 
Введение в проектирование ПО (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Общая постановка задач линейного программирования. Задачи определения оптимального использования ресурсов  (4 
час.). 
Графический и симплекс методы решения задач линейного программирования (6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Постановка задачи линейного программирования  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Принцип решения задач линейного программирования симплекс методом. Условия применения симплекс-метода 
решения задач линейного программирования. Этапы и алгоритм решения симплекс-методом (16 час.). 
Двойственная задача линейного программирования Правила построения двойственной задачи. Модель двойственной 
задачи. Экономический смысл двойственной задачи. Свойства двойственных задач линейного программирования. 
Использование двойственных оценок в планировании. (16 час.). 
Применение теории массового обслуживания  (ТМО) для решения организационно-управленческих задач  (24 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

    Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
лекций, бесед, группового обсуждения обзоров современных технологических процессов тестирования, вопросов для 
устного опроса, примерных тем рефератов, типовых практических заданий, индивидуальных технологических задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1
учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованная учебной 
мебелью: 

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набором демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2
учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оснащенная 
презентационной техникой 

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя

3
учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций, оснащенная 
презентационной техникой 

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью

: столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.¶¶

5 помещение для самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. ENOVIA SmarTeam (Dassault Systemes)
2. LiveLink for Excel (COMSOL)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. КОМПАС-График на 250 мест (Аскон)
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. MySQL
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Дровянников, В. И. Информационные технологии в промышленном производстве [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2007. -  on-line
2. Хаймович, И. Н. Информационные технологии в ОМД [Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие по лекц. курсу. 
- Самара, 2010. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Хаймович, И. Н. Математическое моделирование материалов и процессов [Текст] : [учеб. пособие по программам 
высш. образования по направлению подгот. бакалавров 22.03.0. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2015. - 81 с.
2. Хаймович, И. Н. Информационные системы в конструкторско-технологической подготовке производства 
промышленного предприятия [Электронный ресурс] : [учеб.-метод. пособие. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

    Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине , представлены в  «Фонде оценочных 
средств».
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3.



 обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение схем; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и 
моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ 
(проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в  «Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области 
технологий виртуальной (VR) и дополненной (AR) реальности.
Задачи:
- изучение основных понятий и принципов VR/AR систем;
- изучение возможностей VR/AR систем на основе интерактивной 3D-графики для различных применений;
- изучение платформ для создания приложений и особенностей программной реализации;
- применение VR/AR технологий в проектировании.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные понятия в области виртуальной (VR) и 
дополненной (AR) реальности; тенденции развития и 
использования современных технологий AR и VR в различных 
направлениях и областях деятельности; 
Уметь: применять основные инструменты для создания 
мобильных и игровых приложений, в том числе AR и VR; 
Владеть: навыками технологии публикаций проектов на 
различные платформы; принципах работы и устройства 
аппаратных платформ компьютерной графики, виртуальной и 
дополненной реальности.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: специальные программы для подготовки виртуальной 
(VR) и дополненной (AR) реальности.
Уметь: разрабатывать и создавать собственные игровые, 
обучающие, промышленные приложения, в том числе с 
использованием технологий AR/VR; работать с инструментами 
и средами разработки; публиковать готовые проекты на 
различных платформах; представлять результаты своей работы 
как в научном, так и в маркетинговом формате.
Владеть: навыками конфигурации и настройки аппаратных 
устройств и средств виртуальной и дополненной реальности, в 
том числе носимых.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Тема 1. Введение. Что такое VR/AR/MR: История появления, развитие, настоящее. Терминология. Что мы понимаем под 
терминами VR/AR/MR. История развития технологии. Сферы применения.Тема 2. Технические средства для создания и 
работы с AR/VR технологией. Тема 3. Применение AR/VR технологии в промышленности. AR/VR в проектировании. 
Тема 4. Реинжиниринг производственного процесса, цифровые двойники на производстве, геймификация учебного 
процесса  (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Тема 1. Изучение программы для 3D-моделирования. Тема 2. Моделирование трехмерных объектов в системе 
3D-моделирования. Тема 3. Текстурирование трехмерных объектов в системе 3D-моделирования. Тема 4. Анимация 
трехмерных объектов в системе 3D-моделирования. Тема 5. Экспорт трехмерных объектов между различными 
системами 3D-моделирования и Unity. Тема 6. Получение 3D-моделей при помощи 3D-сканера. (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Разработка VR/AR пространств, с включением созданных 3D моделях (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Тема 1. Сферы применения AR/VR технологией. Тема 2. Проблемы, в решении которых помогают AR/VR-технологии, и 
проблемы самой технологии. Тема 3. Особенности восприятия пользователем виртуальной среды. Работа сознания 
человека на уровне нейронов. Нюансы формирования человеческого восприятия. Тема 4. Нюансы создания игровых 
механиках с целью формирования у пользователя вовлеченности. Тема 5. Проблемы развития индустрии и быстрого 
внедрения в массовое использование. (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
лекций, бесед, группового обсуждения обзоров современных технологических процессов тестирования, вопросов для 
устного опроса, примерных тем рефератов, типовых практических заданий, индивидуальных технологических задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1
учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованная учебной 
мебелью:

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набором демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.¶

2 Учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет, специализированным программным обеспечением; 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; компьютеры для студентов, VR-очки

3
учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций, оснащенная 
презентационной техникой

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет, специализированным программным обеспечением; 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; компьютеры для студентов, VR-очки

4 учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации,

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет, специализированным программным обеспечением; 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; компьютеры для студентов, VR-очки

5 помещение для самостоятельной работы помещение для самостоятельной работы

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2021 (Microsoft)
3. NX Unigraphics (Siemens AG)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. C++
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Хаймович, И. Н. Информационные системы в конструкторско-технологической подготовке производства 
промышленного предприятия [Электронный ресурс] : [учеб.-метод. пособие. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Дровянников, В. И. Информационные технологии в промышленном производстве [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2007. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «VR/AR: практическое применение» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическая работа — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является лабораторная работа 
каждого студента. Подготовка студентов к лабораторному занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практических занятиях по дисциплине ««VR/AR: практическое применение»», 
представлены в  «Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней



 (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение схем; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и 
моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ 
(проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине ««VR/AR: практическое применение»», содержатся в  «Фонде оценочных 
средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области 
технологий виртуальной (VR) и дополненной (AR) реальности.
Задачи:
- изучение основных понятий и принципов VR/AR систем;
- изучение возможностей VR/AR систем на основе интерактивной 3D-графики для различных применений;
- изучение платформ для создания приложений и особенностей программной реализации;
- применение VR/AR технологий в проектировании.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные понятия в области виртуальной (VR) и 
дополненной (AR) реальности; тенденции развития и 
использования современных технологий AR и VR в различных 
направлениях и областях деятельности; 
Уметь: применять основные инструменты для создания 
мобильных и игровых приложений, в том числе AR и VR; 
Владеть: навыками технологии публикаций проектов на 
различные платформы; принципах работы и устройства 
аппаратных платформ компьютерной графики, виртуальной и 
дополненной реальности.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: специальные программы для подготовки виртуальной 
(VR) и дополненной (AR) реальности.
Уметь: разрабатывать и создавать собственные игровые, 
обучающие, промышленные приложения, в том числе с 
использованием технологий AR/VR; работать с инструментами 
и средами разработки; публиковать готовые проекты на 
различных платформах; представлять результаты своей работы 
как в научном, так и в маркетинговом формате.
Владеть: навыками конфигурации и настройки аппаратных 
устройств и средств виртуальной и дополненной реальности, в 
том числе носимых.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Тема 1. Введение. Что такое VR/AR/MR: История появления, развитие, настоящее. Терминология. Что мы понимаем под 
терминами VR/AR/MR. История развития технологии. Сферы применения.Тема 2. Технические средства для создания и 
работы с AR/VR технологией. Тема 3. Применение AR/VR технологии в промышленности. AR/VR в проектировании. 
Тема 4. Реинжиниринг производственного процесса, цифровые двойники на производстве, геймификация учебного 
процесса  (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Традиционные
Тема 1. Знакомство с экосистемой Unity - Редактор, облачные сервисы, Asset Store. Тема 2. Знакомство с редактором 
Unity - Иерархия, сцена, режимы тестирования, Project Settings, сбор игры под различные платформы. Тема 3. Физика в 
Unity - коллайдеры, гравитация, физические материалы. Тема 4. Дизайн: создание и загрузка 3D-объектов, 
преобразования и анимация, текстурирование объектов, импорт 3D-моделей. Тема 5. Система анимаций в Unity - sprite 
animation, animation controller. Тема 6. Система UI в Unity - элементы, адаптивная верстка, разрешения экрана. (12 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Разработка VR/AR пространств, с включением созданных 3D моделях (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Тема 1. Сферы применения AR/VR технологией. Тема 2. Проблемы, в решении которых помогают AR/VR-технологии, и 
проблемы самой технологии. Тема 3. Особенности восприятия пользователем виртуальной среды. Работа сознания 
человека на уровне нейронов. Нюансы формирования человеческого восприятия. Тема 4. Нюансы создания игровых 
механиках с целью формирования у пользователя вовлеченности. Тема 5. Проблемы развития индустрии и быстрого 
внедрения в массовое использование. (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
лекций, бесед, группового обсуждения обзоров современных технологических процессов тестирования, вопросов для 
устного опроса, примерных тем рефератов, типовых практических заданий, индивидуальных технологических задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 1. Лекционные занятия

- учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.¶

2 2. Практичские занятия 

- учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оборудованная учебной мебелью: проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет, 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; компьютеры для студентов, VR-очки

3 3.Контролируемая аудиаторная самостоятельная 
работа 

– учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4 4. Текущий контроль и промежуточная 
аттестация

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет, специализированным программным обеспечением; 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; компьютеры для студентов, VR-очки

5 5. Самостоятельная работа

– помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением  с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
3. NX Unigraphics (Siemens AG)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Хаймович, И. Н. Информационные системы в конструкторско-технологической подготовке производства 
промышленного предприятия [Электронный ресурс] : [учеб.-метод. пособие. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Дровянников, В. И. Информационные технологии в промышленном производстве [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2007. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «VR/AR: разработка решений» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическая работа — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является лабораторная работа 
каждого студента. Подготовка студентов к лабораторному занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практических занятиях по дисциплине «VR/AR: разработка решений», 
представлены в  «Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной



 работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение схем; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и 
моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ 
(проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «VR/AR: разработка решений», содержатся в  «Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: формировать навыки креативного мышления, основанного на системном представлении об 
основополагающих понятиях теории английского языка, о слове как основной единице языка, его специфических 
свойствах и закономерностях функционирования в англоязычном профессиональном дискурсе. 
Задачи изучения дисциплины 
•   формирование у студентов способности и готовности к профессиональной коммуникации на английском языке,
•   углубление навыков практического владения английским языком на основе расширения знаний системных и 
фундаментальных аспектов современной теории языка, 
•   овладение основными навыками лексикологического анализа, а также лингвистического анализа звучащей речи и 
письменных текстов на английском,
•   формирование навыка анализа стилистических явлений, составляющих жанровую специфику англоязычных текстов 
разных жанров, а также продуктивных навыков лингвостилистического анализа,  
•   получение системных знаний о стилевой и территориальной специфике английского языка, его 
лексико-фразеологических особенностях. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)



ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
возможности
современных
технических
средств, основы
культуры
грамотного анализа
информационных
ресурсов.
Уметь:
осуществлять
сетевой поиск
информации,
оценивать
релевантность и
качество
информационных
ресурсов, степень
достоверности
материалов;
адекватно
интерпретировать
содержание
источника.
Владеть:
навыками
обработки
информации с
применением
компьютерных
средств; техникой
анализа
профессионально
важных
материалов и
явлений.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать:
основные нормы
английского языка,
способствующие
грамотному
формулированию
высказывания;
основы культуры
реализации коммуникативного взаимодействия.
Уметь: осуществлять коммуникативное взаимодействие в сфере 
профессиональной специализации.
Владеть: основными видами речевой деятельности 
(аудирование, чтение, письмо, говорение); достаточной 
терминологической базой по
специальности;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

- -

2 ПК-3.4 - -



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

- -

4 УК-4.1 - -



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Стилистика декодирования  (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Традиционные
Лексико-фразеологическая сочетаемость. Фразеология (4 час.). 
Стилистическая и территориальная дифференциация лексики как основа грамотной профессиональной коммуникации (4 
час.). 
Стилистическая грамматика (2 час.). 
Теория функциональных стилей. Особенности профессиональной коммуникации в разных предметных областях (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Предпереводческий анализ информативного текста (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Лексико-фразеологическая сочетаемость. Фразеология (8 час.). 
Лексикография. Поиск информации в электронных лексикографических источниках (8 час.). 
Лингвостилистический анализ научного текста профессиональной направленности (8 час.). 
Предпереводческий анализ информативного текста (8 час.). 
Стилистика декодирования  (8 час.). 
Теория функциональных стилей. Особенности профессиональной коммуникации в разных предметных областях (8 час.). 
Традиционные
Лексическое значение. Семантическая классификация лексики (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Использование технологий проектного обучения, смешанного обучения (blended learning), перевернутого класса (flipped 
classroom). 
Использование демонстрационного комплекса с интерактивной доской для презентации материала, проектных 
исследований студентов. 
Использование возможностей образовательных платформ BigBlueButton, Google Classroom. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Помещение для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации - помещение, оборудованное 
учебной мебелью: столами и стульями для обучающихся; 
столом и стулом для преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть 
Интернет, проектором; экраном настенным;¶доской.

2 Практические занятия

Помещение для проведения практических занятий - 
помещение, оборудованное учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3 Самостоятельная работа

Помещение для проведения самостоятельной работы - 
помещение, оснащенное компьютерами со 
специализированным программным обеспечением с доступом в 
сеть Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета.

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Помещение для контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы - учебные аудитории для групповых и индивидуальных 
консультаций, курсового проектирования, оборудованные 
учебной мебелью

5 Специальное помещение для проведения 
лекций

Помещение для проведения лекций - специальное помещение 
для проведения лекций, оборудованное учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской. 1- специальное помещение, 
мультимедийные лингафонные классы, в каждой аудитории 13 
компьютеров, объединенных в локальную вычислительную 
сеть с подключением к¶Internet, интерактивная доска, проектор, 
DVD- W проигрыватель, документ-камера, принтер 
(компьютерный класс)

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Lingvo (ABBYY)
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. DjVu Reader
3. Microsoft PowerPoint Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Мишина, Ю. Е. Основы теории английского языка: лексикология, стилистика и анализ текста : [учеб. пособие]. - Текст  
: электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 1 файл (2,44 Мб)

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Арнольд, И. В. Стилистика. Современный английский язык : учеб. для вузов. - М..: Флинта, Наука, 2002. - 384 с.
2. Гвишиани, Н. Б. Современный английский язык : лексикология : учебник для бакалавров. - М..: Юрайт, 2013. - 273 с.
3. Алексеева, И. С. Профессиональный тренинг переводчика [Текст] : учеб. пособие по уст. и письм. переводу для пер. и 
преподавателей. - СПб..: Перспектива, Союз, 2008. - 282 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1  Электронная энциклопедия "Британика" http://www.britannica.com Открытый ресурс
2 Электронный словарь http://dictionary.cambridge.org Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Данная программа предусматривает мониторинг исходного уровня владения иностранным языком в соответствии с 
Общеевропейской шкалой уровней владения иностранными языками (А1 – С2), что обеспечивает согласованность 
программы международным нормам, академическую мобильность студентов, а также возможность повышать уровень 
владения иностранным языком с учетом специфики Национального Исследовательского Университета, потребностей 
основных научных направлений и кафедр. 
Программа предусматривает реализацию культурологического, гуманистического, герменевтического подходов к 
освоению коммуникативными технологиями на иностранном языке, принципы коммуникативной направленности, 
культурной и педагогической целесообразности, нелинейности подбора учебных материалов, принцип учебной 
автономии студентов. 
Текущий контроль реализуется в рамках аудиторных практических занятий в устной и письменной форме в виде устных 
опросов, письменных тестов, собеседования, дискуссий, проверки выполненных заданий и в виде презентаций к 
разрабатываемым темам и проектов. Текущий контроль осуществляется в течение семестра.
Итоговый контроль – зачет.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Основной целью программы является овладение грамматическими нормами английского языка, развитие умения 
идентифицировать грамматические единицы разных уровней и понимать их значение, а также самостоятельно 
образовывать иноязычные грамматические формы и конструкции и выстраивать целостное высказывание в соответствии 
с нормами изучаемого языка, а также формирование способности осознанно выбирать грамматические формы, 
конструкции и модели, адекватные той или иной коммуникативной ситуации, необходимой для реализации 
определенной коммуникативной цели. 
Изучение дисциплины призвано также обеспечить:
-увеличение объема знаний о социокультурной специфике стран изучаемого языка;
-совершенствование умений строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике;
-способность к самообразованию;
-воспитание толерантности и уважения к духовным ценностям разных стран и народов.

Основные задачи дисциплины:
-способность использовать освоенное содержание курса для решения практически-познавательных, 
ценностноориентационных и коммуникативных задач и проблем; 
-формирование у студентов способности и готовности к межкультурной коммуникации;
-развитие основных языковых умений опосредованного письменного (чтение, письмо) и непосредственного устного 
(говорение, аудирование) иноязычного общения;
-расширение знаний о мире и культуре стран изучаемого языка;
-формирование умения грамотного построения высказываний.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ: особенности и структуру грамматического строя 
английского языка;
УМЕТЬ: корректно применять полученные знания на практике, 
в условиях устного и письменного общения.
ВЛАДЕТЬ: основами коммуникативной компетенции 
английского языка.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

ЗНАТЬ: основные грамматические структуры, необходимые для 
построения текстов экскурсий;
УМЕТЬ: использовать основные грамматические формы для 
ведения неподготовленной беседы на английском языке;
ВЛАДЕТЬ: системой английского языка и принципами ее 
функционирования применительно к профессиональной сфере 
речевой коммуникации и речевого воздействия.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
Стандартизация документооборота и  



2

ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Грамматический строй английского языка. Разница русской и английской системы языков. (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
«Видовременные формы английского глагола». Образование времен группы Present. Особенности перевода 
предложений. Образование времен группы Past. Особенности перевода предложений. Структура I used to в разных 
значениях. Формы будущего времени в английском языке. Способы выражения длительных действий в будущем. 
Способы выражения будущих договоренностей. (6 час.). 
«Страдательный залог». Группы пассивного времени (настоящее, прошедшее и будущее). Простое, длительное, 
совершенное. (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
 (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Структура предложений: активный и пассивный залоги (4 час.). 
Разновидности условных предложений (0, 1, 2 и 3 условные предложения). (6 час.). 
«Модальные глаголы». Основные модальные глаголы и их значение. Эквиваленты модальных глаголов. Употребление 
модальных глаголов с перфектным инфонитивом. (18 час.). 
«Косвенная речь». Прямая и косвенная речь. Переход прямой речи в косвенную и наоборот. Повествовательное, 
вопросительное и повелительное предложения. (12 час.). 
«Артикли в английском языке (форма, смысл)». Нулевой артикль. Артикли в застывших словосочетаниях. Определенный 
артикль в формальном общении. (16 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Реализация данной программы предполагает все виды работы (индивидуальную, парную, групповую), что позволяет 
максимально качественно и быстро сформировать необходимые навыки и умения у студентов, а также тщательно 
подготовиться к форматным заданиям экзамена. 
Данная программа предполагает применение современных образовательных технологий и методов обучения: 
-игровые технологии;
-технологии проблемного обучения;
-проектные технологии;
-технология предварительной оценки «pre-evaluation» .
Игровые технологии предполагают работу студентов в группах и парах и направлены на развитие творческих 
способностей обучающихся. Такой режим работы позволяет эффективно формировать все речевые умения и навыки 
студентов, а также служат мощной мотивацией к учебе. 
Технологии проблемного обучения предназначены для развития сознания студентов  посредством самостоятельного 
разрешения познавательных задач, которые содержат в себе ряд противоречий. Проблемное обучение способствует 
развитию критического мышления, которое, в свою очередь, помогает в формировании коммуникативной компетенции.
Проектные технологии необходимы для развития личностных качеств студентов, таких, как самостоятельность, 
инициативность, способность к творчеству, а также позволяет распознать их профессиональные интересы и 
потребности. Целью данной технологии является самостоятельное постижение различных проблем, имеющих особую 
важность для студентов.
Технология предварительной оценки (pre-evaluation) помогает развить критическое мышление студентов, а также 
формировать способность к самоанализу и самосовершенствованию. Данная технология заключается в том, что 
студенты проверяют свои собственные работы, а также работы своих одногруппников. Такой тип работы помогает 
студентам оценить свою работу объективно, повысить ее качество. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Помещение для проведения практических и 
лекционных занятий

специальное помещение для проведения занятий семинарского 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

2 Помещение для проведения текущего и 
промежуточного контроля

специальное помещение для проведения занятий семинарского 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

3 Помещение для проведения самостоятельной 
работы

помещение для самостоятельной работы, оснащено 
компьютерами с доступом Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.¶Программное обеспечение 
MicrosoftOffice, программа контроля и управления 
компьютерами NetOpSchool

4 Контролируемая самостоятельная аудиторная 
работа

помещение для самостоятельной работы, оснащено 
компьютерами с доступом Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.¶Программное обеспечение 
MicrosoftOffice, программа контроля и управления 
компьютерами NetOpSchool

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2003 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения



1. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Murphy, R. English Grammar in Use [Текст] : A reference and practice book for intermediate students. - Cambridge.: 
Cambridge University Press, 2003. - 307 p.
2. Истомина, Е. А. Английская грамматика [Текст] : теория и практика для начинающих  : учеб. пособие для вузов по 
специальности 033200 "Иностр. яз.". - М..: ВЛАДОС, 2003. - 319 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Симхович, В.А. Практическая грамматика английского языка  : учебник для вузов. - Минск.: Лексис, 2004. - 416 с.
2. Evans, V. Round-Up  : English Grammar Book, 5. - Harlow.: Pearson Education Limited, Longman, 2008. 5. - 208 p.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования 
"E-library"

e-library.ru Открытый ресурс

2 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Владение иностранным языком для ведения полноценной жизни приобретает все возрастающее значение в сферах 
межнационального и межэтнического взаимодействия. Возможность беспрепятственного общения с людьми из других 
стран открывает новые горизонты для развития человека. Английский язык окончательно зарекомендовал себя в 
качестве международного языка. Знание английского языка сегодня становится неизбежным условием развития 
успешной карьеры, достижения высоких академических и научных степеней, а также просто получения высокого уровня 
общего образования. Все это требует дополнительных подходов к изучению английского языка, способствующих 
развитию навыков и умений в письменной и устной речи.
Обучение грамматике является очень важной частью овладения английским языком, это неотъемлемый компонент всех 
видов речевой деятельности. Овладение грамматическим строем обеспечивает выражение мыслей в устной и 
письменной форме и понимание их на слух и при чтении. 
Обучение осуществляется в группах по 10-12 человек. Все практические занятия носят комбинированный характер: 
ставится несколько целей и задач, включающих работу с грамматическим материалом, формирование и развитие 
рецептивных и продуктивных навыков устной и письменной речи.
Для подготовки к занятиям необходимо пользование словарем, проработка и перевод аутентичных текстов, 
использование учебных пособий и практикумов; рекомендуется составление глоссария, изучение электронных 
материалов на Интернет-сайтах. Для этого рекомендуется пользоваться услугами ресурсного центра и кафедры 
иностранного языка, где имеется подборка специализированной литературы на иностранном языке в печатном и 
электронном виде. При выполнении упражнений и переводе текстов рекомендуется делать это в письменной форме для 
более эффективного закрепления материала, при изучении лексико-грамматических единиц студентам желательно 
составлять схемы, таблицы, и памятки.
Текущий контроль по дисциплине реализуется в рамках аудиторных практических занятий в устной и письменной форме 
в виде собеседования и проверки выполненных заданий. 
Промежуточный контроль осуществляется в виде тестирования, которое включает задания по всем изученным темам.
При необходимости, данная программа может быть реализована с помощью технологий дистанционного обучения. 
Так, практические занятия должны быть проведены с использованием онлайн платформ Big Blue Button или Zoom. 
Данные сервисы позволяют осуществлять обучение согласно программе курса без потери качества усвоения материала. 
Указанные платформы дают возможность проводить не только групповую и индивидуальную работу, но и работу в парах 
с помощью сессионных залов. При этом преподаватель осуществляет контроль за работой студентов, подключаясь к 
каждой паре по очереди, что позволяет провести  мониторинг часто встречающихся ошибок и отработать необходимые 
структуры.
Самостоятельная работа при дистанционном обучении проводится с использованием таких сервисов, как Google 
Classroom, Google Forms, Kahoot, а также с помощью онлайн сайтов, разработанных в поддержку студентам, изучающих 
грамматику английского языка.
Google Classroom позволяет преподавателю осуществлять контроль за письменными работами студентов, исправлять и 
комментировать ошибки каждого студента индивидуально, прорабатывать определенные моменты и следить за 
правильностью выполнения работ, а также выставлять оценки за работу. Это обеспечивает тщательную проработку 
заданий, а также индивидуальный подход к каждому учащемуся.
Google Forms используется для проведения текущего контроля знаний, умений и навыков с помощью тестов закрытого и 
открытого типа. 
Kahoot это современная инновационная технология выполнения тестовых заданий, которая может быть использована как 
на практических занятиях для отработки материала и автоматизации навыков, так и в качестве самостоятельной работы. 
Кроме того, интерактивность данного сервиса повышает мотивацию студентов к учебе и стимулирует их к 
самостоятельному изучению материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целями изучения дисциплины являются развитие навыков устного и письменного общения в профессиональной сфере 
на английском языке и формирование умения публичного представления собственного проекта. 
Задачи дисциплины: развитие навыков и умений просмотрового и поискового чтения, устной монологической и 
диалогической профессионально ориентированной речи на основе материалов, соответствующих профессиональной 
подготовке студентов Самарского университета, умение обсуждать круг профессиональных задач, находить решения, 
применяя знания о правовых нормах и имеющихся ресурсах и ограничениях. Итоговой работой является созданный 
студентом проект – траектория индивидуального саморазвития и его публичное представление.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ: основные приемы находить, анализировать и 
обрабатывать информацию в области профессиональной 
деятельности;
УМЕТЬ: корректно применять полученные знания на практике, 
в условиях устного и письменного общения.
ВЛАДЕТЬ: основами коммуникативной компетенции 
английского языка
;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

ЗНАТЬ:  действующие правовые нормы и ограничения, 
оказывающие регулирующее воздействие на проектную 
деятельность;  необходимые для осуществления 
профессиональной деятельности правовые нормы УМЕТЬ: 
определять круг задач в рамках избранных видов 
профессиональной деятельности(У.1);  планировать 
собственную деятельность исходя из имеющихся ресурсов;  
формировать план-график реализации проекта в целом и план 
контроля его выполнения ВЛАДЕТЬ:  навыками по публичному 
представлению результатов решения конкретной задачи 
проекта ;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Профессиональный успех. Факторы и условия. (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Я- специалист (2 час.). 
Я – индивидуальность (2 час.). 
Я – субъект профессии (2 час.). 
Я – часть профессиональной команды (2 час.). 
Я – успешный профессионал (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Я – успешный профессионал (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Я- специалист (10 час.). 
Я – индивидуальность (10 час.). 
Я – субъект профессии (10 час.). 
Я – часть профессиональной команды (10 час.). 
Я – успешный профессионал (16 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Использование технологий проектного обучения, смешанного обучения (blended learning), перевернутого класса (flipped 
classroom). 
Использование демонстрационного комплекса с интерактивной доской для презентации материала, проектных 
исследований студентов. 
Использование возможностей образовательных платформ BigBlueButton, Google Classroom. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Практические занятия

Помещение для проведения практических занятий - 
помещение, оборудованное учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

2 Самостоятельная работа

Помещение для проведения самостоятельной работы - 
помещение, оснащенное компьютерами со 
специализированным программным обеспечением с доступом в 
сеть Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета.

3 Лекционная нагрузка

Помещение для проведения лекций - специальное помещение 
для проведения лекций, оборудованное учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской. 1- специальное помещение, 
мультимедийные лингафонные классы, в каждой аудитории 13 
компьютеров, объединенных в локальную вычислительную 
сеть с подключением к
Internet, интерактивная доска, проектор, DVD- W 
проигрыватель, документ-камера, принтер (компьютерный 
класс)

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Помещение для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации - помещение, оборудованное 
учебной мебелью: столами и стульями для обучающихся; 
столом и стулом для преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть 
Интернет, проектором; экраном настенным; доской.

5 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Помещение для контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы - учебные аудитории для групповых и индивидуальных 
консультаций, курсового проектирования, оборудованные 
учебной мебелью

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows XP (Microsoft)
2. MS Windows Vista (Microsoft)
3. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. 1C:Предприятие 8.2. (http://online.1c.ru/catalog/free/)
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Помельникова, Е. А. Пять шагов к профессиональному успеху. Коммуникативная компетентность будущего 
специалиста : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2022.
2. Агуреева, А. В. Развитие критического мышления в процессе межкультурной коммуникации : практикум. - Текст  : 
электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2023. - 1 файл (2,

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Агуреева, А. В. Информационные и вычислительные технологии (формирование профессионального мировоззрения) : 
практикум. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2023. - 1 файл (2,

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского научного цитирования НЭБ 
“E-library”

http://elibrary Открытый ресурс

2 http://www.elseview.com/de-de Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 254 от 20.03.2024, 
Письмо № 279 от 15.04.2024, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Текущий контроль осуществляется в течение семестра в устной и письменной форме в виде, устных опросов, 
выполнения контрольных заданий и проектов. 
Практическое занятие – форма организации обучения, направленная на формирование практических умений и развития 
критического мышления в процессе взаимодействия обучающихся между собой и преподавателем; общения, 
осуществляемого через приобретение и освоение новой информации; вовлечения в процесс взаимообмена культурным, 
социальным и профессиональным опытом облучающегося. Использование активных и интерактивных методов 
побуждает к самостоятельному развитию отдельных качеств облучающегося, способствуя развитию и 
совершенствованию коллективизма и взаимообучения; обретению ценностных ориентиров. Условия сотрудничества, а 
также усилия обучающихся, направленные на творческий поиск в ходе выполнения поставленных перед ними задач, 
обуславливают развитие умения анализировать конкретную профессиональную ситуацию, определять ее возможные 
риски и принимать решения исходя из полученных при таком анализе данных.
Предварительная самостоятельная подготовка к занятию смещает фокус с преподавателя на обучающегося, тем самым 
придавая ему статус главного действующего субъекта процесса познания. Однако важно заметить, что преподаватель 
несет ответственность как за процессом мониторинга выполнения заданий, так и за определение направления 
познавательной деятельности обучающихся. 
Итоговый контроль проводится в виде экзамена, включающего презентацию проектной работы, выполняемой 
обучающимися в семестре.



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П. Королева»

УТВЕРЖДЕН

26 апреля 2024 года, протокол ученого совета 
университета №9
Сертификат №: 20 08 e9 08 00 02 00 00 04 a9
Срок действия: с 27.02.24г. по 27.02.25г.
Владелец: проректор по учебной работе
А.В. Гаврилов

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ДОП 6. РАЗВИТИЕ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ МЕЖКУЛЬТУРНОГО ОБЩЕНИЯ НА 

ИНОСТРАННОМ ЯЗЫКЕ

Код плана 380303-2024-В-УС-3г06м-04

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

38.03.03 Управление персоналом

Профиль (программа) Цифровой HR-менеджмент

Квалификация (степень) Бакалавр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.01.06

Институт (факультет) Институт экономики и управления

Кафедра иностранных языков и русского как иностранного

Форма обучения очно-заочная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2024



Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена на основании Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования
- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, утвержденного приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации № 955 от 12.08.2020. Зарегистрировано в Минюсте России 
25.08.2020 № 59446

Составители:

кандидат педагогических наук, доцент А. В. Агуреева

Заведующий кафедройиностранных языков и русского как иностранного

доктор педагогических 
наук, профессор
Л. П. Меркулова

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры иностранных языков и русского как иностранного.
Протокол №9 от 23.04.2024.

Руководитель основной профессиональной образовательной программы высшего образования: Цифровой 
HR-менеджмент по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом
 Е. П. Ростова



1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины является развитие критического мышления обучающихся.
Задачи дисциплины: развитие навыков и умений поиска, оценивания и обработки информации, необходимые для 
успешного межкультурного общения; развитие навыков и умений коммуникации на иностранном языке (английском) и 
способности к критическому мышлению (оценочность и принятие решений в условиях недостатка необходимой 
информации).

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: способы приема, переработки, выдачи информации.
Уметь: грамотно осуществлять поиск информации, 
необходимой для успешного общения, оценивать и отбирать 
материал, необходимый для установления взаимопонимания; 
принимать решения в условиях реального общения на 
иностранном языке
Владеть: критериями отбора профессионально-актуальной 
информации;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

ЗНАТЬ: основные нормы литературного языка, его 
стилистические особенности и жанры устной и письменной 
речи УМЕТЬ: определять цели взаимодействия и осуществлять 
деловую коммуникацию с соблюдением норм литературного 
языка
ВЛАДЕТЬ: основными видами речевой деятельности 
(аудирование, чтение, письмо, говорение), достаточном для 
осуществления деловой коммуникации в зависимости от целей 
и условий взаимодействия
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн
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УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Критическое мышление (2 час.). 
Межкультурное общение (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Культурное многообразие современного мира (2 час.). 
Общение сегодня (2 час.). 
Психология личности (2 час.). 
Диалог культур (2 час.). 
Современная речь (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Критический обзор иноязычной статьи (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Культурное многообразие современного мира (10 час.). 
Общение сегодня (10 час.). 
Психология личности (12 час.). 
Диалог культур (12 час.). 
Современная речь (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Использование технологий проектного обучения, смешанного обучения (blended learning), перевернутого класса (flipped 
classroom). 
Использование демонстрационного комплекса с интерактивной доской для презентации материала, проектных 
исследований студентов. 
Использование возможностей образовательных платформ BigBlueButton, Google Classroom. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Практические занятия

Помещение для проведения практических занятий - 
помещение, оборудованное учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

2 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Помещение для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации - помещение, оборудованное 
учебной мебелью: столами и стульями для обучающихся; 
столом и стулом для преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть 
Интернет, проектором; экраном настенным;
доской.

3 Самостоятельная работа

Помещение для проведения самостоятельной работы - 
помещение, оснащенное компьютерами со 
специализированным программным обеспечением с доступом в 
сеть Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета.

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Помещение для контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы - учебные аудитории для групповых и индивидуальных 
консультаций, курсового проектирования, оборудованные 
учебной мебелью

5 Специальное помещение для проведения 
лекций

Помещение для проведения лекций - специальное помещение 
для проведения лекций, оборудованное учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской. 1- специальное помещение, 
мультимедийные лингафонные классы, в каждой аудитории 13 
компьютеров, объединенных в локальную вычислительную 
сеть с подключением к
Internet, интерактивная доска, проектор, DVD- W 
проигрыватель, документ-камера, принтер (компьютерный 
класс)

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows XP (Microsoft)
2. MS Windows Vista (Microsoft)
3. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. 1C:Предприятие 8.2. (http://online.1c.ru/catalog/free/)
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Агуреева, А. В. Операциональная компетентность гидов-переводчиков [Электронный ресурс] : (материалы для 
подгот.) : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line
2. Троицкая, Ю. В. Развитие коммуникативной мобильности переводчиков : [учеб. пособие]. - Текст  : электронный. - 
Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 1 файл (73

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Троицкая, Ю. В. Профессиональная мобильность переводчиков [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2016. - on-line
2. Лисецкий, К. С. Основы общей психологии [Текст] : [учеб. пособие для вузов]. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2009. - 
91 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

https://elibrary.ru Открытый ресурс

2 https://www.elsevier.com/de-de Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 254 от 20.03.2024, 
Письмо № 279 от 15.04.2024, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Текущий контроль осуществляется в течение семестра в устной и письменной форме в виде, устных опросов, 
выполнения контрольных заданий и проектов. 
Практическое занятие – форма организации обучения, направленная на формирование практических умений и развития 
критического мышления в процессе взаимодействия обучающихся между собой и преподавателем; общения, 
осуществляемого через приобретение и освоение новой информации; вовлечения в процесс взаимообмена культурным, 
социальным и профессиональным опытом облучающегося. Использование активных и интерактивных методов 
побуждает к самостоятельному развитию отдельных качеств облучающегося, способствуя развитию и 
совершенствованию коллективизма и взаимообучения; обретению ценностных ориентиров. Условия сотрудничества, а 
также усилия обучающихся, направленные на творческий поиск в ходе выполнения поставленных перед ними задач, 
обуславливают развитие умения анализировать конкретную профессиональную ситуацию, определять ее возможные 
риски и принимать решения исходя из полученных при таком анализе данных.
Предварительная самостоятельная подготовка к занятию смещает фокус с преподавателя на обучающегося, тем самым 
придавая ему статус главного действующего субъекта процесса познания. Однако важно заметить, что преподаватель 
несет ответственность как за процессом мониторинга выполнения заданий, так и за определение направления 
познавательной деятельности обучающихся. 
Итоговый контроль проводится в виде экзамена, включающего презентацию проектной работы, выполняемой 
обучающимися в семестре.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: выработать у студентов навыки для определения и обоснования целесообразности использования БПЛА в 
коммерческих и научных целях, для решения задач транспортировки и мониторинга местности.

Задачи: анализ возможностей применения беспилотных систем и технологий в современном мире; изучение опыта 
применения БПЛА в научных целях; изучения опыта применения БПЛА в коммерческих проектах, связанных с 
мониторингом распределенных объектов; изучение опыта применения БПЛА в качестве средств транспорта; изучение 
опыта применения БПЛА в экологических и других социальных проектах; анализ вопросов эффективности и 
безопасности применения беспилотных средств и технологий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ: общий вид имитационных и регулярных моделей, 
описывающих состояние парка БПЛА при решении различного 
рода задач.
УМЕТЬ: определять экономически целесообразный объём 
парка БПЛА.
ВЛАДЕТЬ: методами математического моделирования систем 
массового обслуживания;;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

ЗНАТЬ: типовые применения БПЛА и направления 
человеческой деятельности, в которых эти 
применения_возможны
УМЕТЬ: определять приемлемость применения БПЛА при 
решении различных прикладных задач. Оптимизировать 
использование парка БПЛА
ВЛАДЕТЬ: методами анализа и оценки эффективности 
внедрения БПЛА для решения различных прикладных задач;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 



2

ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Применение теории систем массового обслуживания в задачах построения моделей состояния парка БПЛА. 
Комбинаторная оптимизация транспортных задач и задач мониторинга с применением БПЛА. Анализ рынка 
конкурентов и определение экономической эффективности от внедрения БПЛА в производственный процесс. (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Построение регулярной модели состояния парка БПЛА. Построение имитационной модели состояния парка БПЛА. 
Оптимизация транспортной задачи применения одного или нескольких БПЛА. Экономическое обоснование внедрения 
БПЛА в производственный процесс (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тестирование (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Обзор современных направлений использования БПЛА на конкретных примерах. Выполнение индивидуальных заданий 
проектного характера. Выполнение индивидуальных заданий исследовательского характера (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Решение исследовательских задач на практических занятиях.

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
бесед, группового обсуждения задач по тематике дисциплины, тестирования, типовых практических заданий.

1. Моделирование с целью исследования систем и процессов при помощи пакетов прикладных программ.
2. Рассмотрение реально существующих кейсов, использования БПЛА в других странах.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Помещение для проведения лекционных 
занятий

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук); учебная мебель (столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя).

2 Помещение для проведения практических 
занятий

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук); программное обеспечение, учебная 
мебель (столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя).

3 Помещение для самостоятельной работы

Компьютеры с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета; презентационная техника (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные пособия 
(презентационные материалы).

4 Помещение для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук); учебная мебель (столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя).

5 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук); программное обеспечение, учебная 
мебель (столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя).

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
3. MS Office 2021 (Microsoft)
4. LabVIEW (National Instruments)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Microsoft Office Word Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кривокапич, Б. Д. Международное право в период вооруженных конфликтов : монография. - Текст  : электронный. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 файл (7,

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Предпринимательство [Электронный ресурс] : [метод. указания к лаб. работам]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2013. -  
on-line
2. Маркетинг [Текст] : [учеб. для вузов по экон. специальностям. - М..: ЮНИТИ, ЮНИТИ-Дана, 2005. - 631 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Библиотека Самарского университета lib.ssau.ru Открытый ресурс

2 Российская научная электронная библиотека 
"КиберЛенинка" cyberleninka.org Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 254 от 20.03.2024, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   Информационные – проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций.
•   Проблемные – в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
•   Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.

Практические занятия необходимо проводить в аудиториях, оснащенных презентационной техникой и учебной мебелью, 
чтобы обеспечить возможность выступить с устной презентацией по выбранной теме, проведения тестирования и 
коллоквиумов.

Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций обучающегося.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.

Следует выделить подготовку к зачёту как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
Текущий контроль знаний бакалавров осуществляется на отчетных занятиях в форме устного собеседования по темам 
для самостоятельного изучения. Неудовлетворительная оценка по итогам устного собеседования не лишает бакалавра 
права сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. Итоговый контроль 
знаний проводится
 в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса «БПЛА: программирование и обработка данных» – дать студентам систематизированные знания об основных 
методах и средствах, используемых при разработке алгоритмов интеллектуального анализа видеоданных, получаемых с 
беспилотных летательных аппаратов;
Задача курса состоит в изучении и практическом освоении студентами способов формирования, отображения, 
преобразования и хранения видеоданных, в освоении методов и алгоритмов создания данных интеллектуального анализа 
видеоданных. В курсе рассматриваются теоретические и прикладные вопросы применения современных способов 
интеллектуального анализа видеоданных.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знает современные инструменты программирования.
Умеет совершенствовать и применять современный 
инструментарий в рамках задачи программирования 
приложений для БПЛА.
Владеет навыками программирования приложений для БПЛА.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знает основы и принципы анализа данных
Умеет формулировать и решать задачи обработки данных 
БПЛА
Владеет навыками обработки данных БПЛА в прикладных 
задачах;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Системы компьютерного зрения. Основы визуального представления информации. Цифровые изображения. 
Классификация задач и области применения информационных технологий анализа видеоданных. Основные форматы 
видеоданных и интеллектуальных данных, полученные после обработки видеоданных, в виде 
пространственно-временной информации: трехмерная сцена, положение и ориентация объектов, расстояние до объектов, 
траектория движения. Основные требования к существующим видеоданным и способам регистрации видеоданных.  (1 
час.). 
Анализ видеопоследовательностей. Обработка видео как совокупности отдельных кадров. Непрерывная регистрация 
сцены с помощью оптических систем. Методы и алгоритмы выделения характерных особенностей по динамическим 
кадрам видеопоследовательности с целью детектирования объектов.  (1 час.). 
Реконструкция 3D сцены. Формирование трехмерных моделей сцены и местности по разноракурсным изображениям. 
Основы трехмерной геометрии по видеоданным, зарегистрированным с различных ракурсов, с последующим 
формированием трехмерных данных.  (1 час.). 
Зрение роботов. Отслеживание и детектирование позиции. Визуальная одометрия. Пространственная аналитика. 
Программная среда ROS на базе операционной системы Linux. Технологии компьютерного зрения, реализуемые на 
графических процессорах. Мобильные платформы Jetson.  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Основные виды и форматы хранения интеллектуальных данных, полученных после обработки видеоданных, в виде 
пространственно-временной информации: трехмерная сцена, положение и ориентация объектов, расстояние до объектов, 
траектория движения, комплексированное изображение. (4 час.). 
Анализ видеопоследовательностей. Непрерывная регистрация сцены с помощью оптических систем. Оптический поток. 
Детектирование изменяющихся кадров.   (2 час.). 
Реконструкция 3D сцены.  (2 час.). 
Зрение роботов.  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Контроль знаний (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Подготовка к лабораторным работам (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1. Использование мультимедийного оборудования при проведении лекционных занятий.
2. Использование при самостоятельной подготовке электронных средств коммуникаций, в том числе 
специализированных сайтов и форумов.
3.Общение с преподавателем с помощью электронной почты, позволяющее студентам сдавать выполненные задания на 
проверку и задавать вопросы преподавателю в любое время.
4. Использование учебно-методических материалов в электронной форме, в том числе, лекционного материала и заданий 
для практических занятий.
5. Использование тестирования для оценки знаний студентов.
6. Применение рейтинговой системы оценки знаний студентов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 учебная аудитория для проведения 
практических работ

оснащенная компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, презентационной техникой 
(проектор, экран), специализированным программным 
обеспечением; учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

3 учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя

4 учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

снащенная компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, презентационной техникой 
(проектор, экран), специализированным программным 
обеспечением; учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

5 помещение для самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Git
2. Draw io
3. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Никитина, Т. П. Программирование. Основы Python для инженеров  / Т. П. Никитина, Л. В. Королев. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 156 с. — ISBN 978-5-507-45284-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/302720 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/302720?category=1557
2. Ляшева, С. А. Системы распознавания образов : учебно-методическое пособие / С. А. Ляшева, М. П. Шлеймович. — 
Казань : КНИТУ-КАИ, 2021. — 128 с. — ISBN 978-5-7579-2517-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/248924 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/248924

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Мясников, В. В. Распознавание образов и машинное обучение. Основные подходы : учеб. пособие. - Текст  : 
электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2023. - 1 файл (3,1 Мб)

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
3 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине «БПЛА: программирование и обработка данных» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.

Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «БПЛА: программирование и обработка 
данных», представлены в  «Фонде оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего магистра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые магистр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.

Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская



 работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование 
разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «БПЛА: программирование и обработка данных», содержатся в  «Фонде 
оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: ознакомление студентов с особенностями проектирования и конструирования беспилотных 
летательных аппаратов различных схем и функционирования их систем.

Задачи:
- усвоение студентами основ теории динамики устойчивого и управляемого полёта БПЛА и основ теории 
автоматического управления;
- приобретение базовых знаний в области методов выбора оптимальных параметров БПЛА с комплексным учётом 
требований;
- показать возможности использования высоких технологий в области беспилотной техники.
 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные принципы устойчивого и управляемого полета 
летательных аппаратов.
Уметь: работать с аппаратным обеспечением электронных 
систем обеспечения устойчивости и управляемости БПЛА, 
читать и синтезировать электронные схемы, проводить 
моделирование их работы.
Владеть: языками программирования для разработки 
алгоритмов управления и обеспечения устойчивости БПЛА.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: основы теории автоматического управления, 
электроники и электротехники;
Уметь: разрабатывать алгоритмы и программные коды системы 
устойчивости и управляемости;
Владеть: математическим аппаратом системы обеспечения 
устойчивости и управляемости летательных аппаратов, 
знаниями и навыками работы с электронными системами, 
микроконтроллерами, датчиками, записью и 
интерпретирования показаний датчиков;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
1. Особенности аэродинамики и динамики полета БПЛА различного типа (2 час.). 
2. Основы электротехники в системах БПЛА. Основы программирования аппаратного обеспечения БПЛА. (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Практическая работа 1. Работа с мультиметром, блоками питания, осциллографами, генератором сигналов, паяльными 
станциями (2 час.). 
Практическая работа 2. Работа с микроконтроллером. Включение светодиода. Внешние и внутренние прерывания (1 
час.). 
Практическая работа 3. Разработка ваттметра (1 час.). 
Практическая работа 4. Создание входов и выходов в микроконтроллере для подключения радио-контроллера (2 час.). 
Практическая работа 5. Управление сервоприводами и бесщеточным двигателем через вход ШИМ и микроконтроллер (2 
час.). 
Практическая работа 6. Чтение и запись показаний датчиков (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Обсуждение результатов практических занятий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Переменный ток и Постоянный ток (6 час.). 
Конденсаторы. Макетная плата. Делитель напряжения (8 час.). 
Аналоговый и цифровой сигнал (6 час.). 
Широтно-импульсная модуляция (6 час.). 
Аналого-цифровое преобразование (8 час.). 
Коммуникационные протоколы  (6 час.). 
Добавление плат в Arduino IDE. Установка и библиотека Arduino  (8 час.). 
Изучение систем моделирования электронных систем (Fritzing. Proteus. KidCad.)  (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением; 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

4 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением, с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Proteus VSM (Labcenter Electronics)
2. MATLAB Simulink (Mathworks)
3. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Opera
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Брюханов, В. Н. Теория автоматического управления [Текст] : Учеб. для машиностроит. специальностей вузов. - М..: 
Высш. шк., 2000. - 268 с.
2. Электротехника и электроника [Текст] : учебник  : [для сред. проф. образования. - М..: Академия, 2008. - 320 с.
3. Аэродинамика и самолетостроение [Электронный ресурс] : [учеб. пособие. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - 
on-line
4. Аржаников, Н. С. Аэродинамика летательных аппаратов [Текст] : [учеб. для авиац. специальностей вузов]. - М..: 
Высш. шк., 1983. - 359 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Атабеков, Г. И. Основы теории цепей [Текст] : учебник. - СПб., М., Краснодар.: Лань, 2006. - 424 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Университетская библиотека ONLINE biblioclub.ru Открытый ресурс
2 Библиотека самарского университета lib.ssau.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практические занятия проводятся в целях: выработки умений и приобретения навыков в выполнении заданий, 
проведении экспериментов, разработке и оформлении документов, практического овладения компьютерными 
технологиями. Главным их содержанием является практическая работа каждого студента. 
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины – подготовка бакалавров, владеющих общими и специальными знаниями и умениями, необходимыми 
для решения профессиональных задач в области проектирования электронных средств (ЭС) и систем управления БПЛА

Задачи дисциплины:
1. Создание у студентов теоретической базы, позволяющей ориентироваться в вопросах схемотехнического, 
конструкторского и технологического проектирования ЭС БПЛА.
2. Ознакомление студентов с основами проектирования электронных средств БПЛА.
3. Формирование у студентов навыков моделирования ЭС БПЛА.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий проектирования ЭС 
БПЛА; Уметь: Применять инструментарий проектирования на 
практике; Владеть: основами моделирования ЭС БПЛА;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: принципы деловой коммуникации; Уметь: 
коммуницировать в процессе работы над проектом; Владеть: 
современным инструментарием профессиональных 
коммуникаций;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Основы проектирования ЭС БПЛА (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Проектирование системы управления БПЛА в стандарте UML (4 час.). 
Моделирование тепловых режимов работы ЭС БПЛА (4 час.). 
Моделирование вибрационных характеристик ЭС БПЛА (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Выбор 3D модели электронного блока для моделирования ЭС БПЛА (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Расчет надежности ЭС БПЛА (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1.Использование ресурсов информационно-образовательной среды университета.

2.Выполнение практических заданий с элементами исследования.

3.Компьютерная обработка результатов экспериментов.

4.Развитие у студентов самостоятельности в процессе выполнения заданий преподавателя.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория лекционного типа

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованные учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся, стол, стул для преподавателя, компьютер с 
выходом в сеть Интернет, проектор, настенный экран, доска.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

Учебные аудитории для проведения практических занятий, 
оборудованные учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся, стол, стул для преподавателя, компьютер с 
выходом в сеть Интернет, проектор, настенный экран, доска.

3
Учебная лаборатория для выполнения 
самостоятельных работ подруководством 
преподавателя

Учебная аудитория для проведения лабораторных и 
практических занятий , оборудованные учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся, стол, стул для преподавателя, 
компьютеры с выходом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

4 Учебная аудитория для проведения 
самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета.

5 Учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Учебная аудитория для проведения лабораторных и 
практических занятий , оборудованные учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся, стол, стул для преподавателя, 
компьютеры с выходом в сеть Интернет.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
3. ANSYS Mechanical (ANSYS)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. АСОНИКА (ОАО  "НПП "Волна"")
2. Компас-3D (Аскон)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Argo UML (http://argouml.tigris.org/)
4. StarUML
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. КОМПАС-3D Учебная версия



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Проектирование технологических процессов изготовления деталей РЭС [Электронный ресурс] : [метод. указания к 
курс. проектированию]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2010. -  on-line
2. Выбор информативных параметров для прогнозирования показателей качества электронных средств [Электронный 
ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line
3. Зеленский, В. А. Проектирование сложных систем [Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие. - Самара, 2012. -  
on-line
4. Зеленский, В. А. Основы конструирования, технологии и надежности радиоэлектронных средств : [учеб. пособие]. - 
Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 1 файл (2,

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Храмов, А. Г. Методы и алгоритмы интеллектуального анализа данных [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line
2. Ramakanta Meher Engineering Mathematics. - Текст  : электронный. - De Gruyter, 2021. - 261 p.
3. Мещеряков, А. В. Технологическая подготовка современного производства [Электронный ресурс] : [практикум]. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line
4. Буланова, Е. А. Основы квалиметрии, стандартизации и сертификации [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line
5. Куренков, В. И. Методы обеспечения надежности и экспериментальная отработка ракетно-космической техники 
[Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие. - Самара, 2012. -  on-line
6. Еленев, В. Д. Алгоритмические языки и технологии программирования на языках высокого уровня [Электронный 
ресурс] : [курс лекций]. - Самара.: Изд-во СГАУ, 2010. -  on-line
7. Моделирование технологических процессов с помощью сетей Петри [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 http://cyberleninka.ru Открытый ресурс
2 http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 254 от 20.03.2024, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Успехи физических наук (УФН), электронная 
версия журнала

Профессиональная база данных, 
Письмо № 1471 от 09.11.2022, 
Письмо № 1905 от 25.12.2023

6 Квантовая электроника, электронная версия 
журнала

Профессиональная база данных, 
Письмо № 1871 от 22.12.2022, 
Письмо № 1903 от 25.12.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение материала с использованием электронных презентаций. 
Рекомендуется перед лекцией самостоятельно изучить материал, доступный из инфомационной среды университета.

Практическое занятие представляет собой занятие в активной или интерактивной форме, во время которого разбирается 
решение типовых задач. Рекомендуется использовать лекционный материал.

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших форм занятий под руководством преподавателя. 
Способствует формированию знаний, навыков и умений в учебной, научно-исследовательской и профессиональной 
деятельности.

Текущий контроль знаний производится на основе контрольно-измерительных материалов (тестов).
Промежуточный контроль знаний студентов проводится в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели освоения дисциплины - формирование у обучающихся компетенций по разработке дизайна информационного 
проекта в сфере профессиональной деятельности.
Задачи дисциплины:
- формирование знаний о принципах коммуникационного дизайна;
- развитие навыков разработки коммуникационного дизайна с использованием цифрового инструментария; 
- формирование системного подхода к разработке дизайна и применению цифровых технологий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
обладает знаниями о цифровом инструментарии для разработки 
и оформления информационных графических проектов в 
профессиональной деятельности;

уметь:
соотносить цифровой инструментарий с решаемыми задачами 
при разработке и оформлении информационных графических 
проектов в профессиональной деятельности;

владеть:
навыками применения цифрового инструментария при 
разработке и оформлении информационных графических 
проектов в профессиональной деятельности.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать:
о методах и технологиях создания и оформления 
информационного графического проекта с учетом назначения и 
характеристик целевой аудитории;

уметь:
выбирать и обосновывать технологии создания и оформления 
информационного графического проекта в соответствии с 
заданием;

владеть:
навыками разработки информационного графического проекта 
в соответствии с заданием.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Основы дизайн-проектирования фирменного стиля компании (2 час.). 
Основы разработки коммуникационного дизайна (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Разработка логотипа и малого фирменного стиля компании (4 час.). 
Разработка дизайна графических и шрифтовых информационных проектов на основе фирменного стиля (2 час.). 
Разработка дизайна многостраничного информационного проекта на основе фирменного стиля (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультации по выполнению практических заданий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Бренд-бук и фирменный стиль компании или бренда (18 час.). 
Изучение возможностей  редакторов для создания презентаций (18 час.). 
Подготовка к занятиям, тестированию и зачету (20 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Обучающие технологии реализуются в форме: лекций с элементами обратной связи, лекций с элементами 
самостоятельной работы обучающихся, тестирования, вопросов для устного опроса, типовых практических 
практикоориентированных заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, 
стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий, обеспечивающих 
тематические иллю

Учебная аудитория для проведения практических работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя (компьютерный класс).

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Design Standart (Adobe)
2. Design Standard (Adobe)
3. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Flash Player
3. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Северова, Т. С. Инфографика : учебное пособие / Т. С. Северова. — Москва : МПГУ, 2023. — 96 с. — ISBN 
978-5-4263-1215-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/338990 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/338990
2. Саблина, Н. А. Технология визуализации графической информации в профессиональном образовании : учебное 
пособие / Н. А. Саблина. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2022. — 69 с. — ISBN 978-5-907461-58-1. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/317090 (дата обращения: 00.00.0000). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/317090
3. Ахматова, И. В. Брэнд-бук и фирменный стиль : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 
2020. - 1 файл (2,

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Ахматова, И. В. Цифровые технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - Ч. 1 : Цифровые 
технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - 2016. Ч. 1 . - on-line
2. Викторов, М. Д. Проектирование социального плаката : учебно-методическое пособие / М. Д. Викторов. — Воронеж : 
ВГПУ, 2017. — 48 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/105528 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/105528
3. Поляков, Е. Ю. Введение в векторную графику  / Е. Ю. Поляков. — 2-е изд., стер. (полноцветная печать). — 
Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 256 с. — ISBN 978-5-507-45750-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/282734 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/282734

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Infogra.ru — сайт для практикующих и 
начинающих дизайнеров https://infogra.ru/ Открытый ресурс

2 Infographer – агентство инфографики и 
образовательный ресурс об инфографике. http://infographer.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям: чтение текста (учебника, 
дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение структуры 
текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.; 
тестирование и др.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающегося права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса – формирование у студентов понимания основ визуальной коммуникации, освоение профессиональных 
инструментов графического дизайна и получение навыков создания графических образов на основе векторной графики  
для цифровых информационных и коммуникационных проектов в своей профессиональной деятельности.
Задачи курса:
- формирование навыков графического представления информации средствами векторной графики;
- овладение методами и средствами векторной графики;
- получение опыта визуализации информации при решении практических задач.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
обладает знаниями о цифровом инструментарии векторной 
графики, используемом при визуализации проектов в 
профессиональной деятельности;

уметь:
соотносить цифровой инструментарий векторной графики с 
решаемыми задачами при визуализации проектов в 
профессиональной деятельности;

владеть:
навыками применения цифрового инструментария векторной 
графики при визуализации проектов в профессиональной 
деятельности.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать:
сущность понятия «векторная графика» как способа 
компьютерной визуализации информации, основные методы 
создания электронного и печатного контента на основе 
векторной графики;

уметь:
выбирать и обосновывать методы визуализации информации на 
основе векторной графики в соответствии с заданием;

владеть:
навыками визуализации информации на основе векторной 
графики в соответствии с заданием.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Теоретические основы векторной графики (1 час.). 
Методы и инструменты создания векторных иллюстраций (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Традиционные
Методы работы с кривыми, векторными фигурами и сложными формами  (4 час.). 
Методы работы с текстом (4 час.). 
Практикум по разработке иллюстраций (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультация по выполнению практических заданий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка к занятиям, тестированию и зачету (16 час.). 
Изучение возможностей графических редакторов векторной графики (24 час.). 
Векторная графика в веб-дизайне и коммуникационном дизайне (16 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Обучающие технологии реализуются в форме: лекций с элементами обратной связи, лекций с элементами 
самостоятельной работы обучающихся, тестирования, вопросов для устного опроса, типовых практических 
практикоориентированных заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя (компьютерный класс).

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Design Standart (Adobe)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. 7-Zip
3. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Поляков, Е. Ю. Введение в векторную графику  / Е. Ю. Поляков. — 2-е изд., стер. (полноцветная печать). — 
Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 256 с. — ISBN 978-5-507-45750-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/282734 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/282734
2. Габриелян, Т. О. Коммуникативный и мультимедийный дизайн. Графический пользовательский интерфейс : 
учебно-методическое пособие / Т. О. Габриелян. — Симферополь : КФУ им. В.И. Вернадского, 2021. — 166 с. — ISBN 
978-5-6045014-3-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/345140 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/345140

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Ахматова, И. В. Цифровые технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - Ч. 1 : Цифровые 
технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - 2016. Ч. 1 . - on-line
2. Компьютерная графика и Web-дизайн. - Ч. 2  [Электронный ресурс] . - 2007. Ч. 2 . -  on-line
3. Саблина, Н. А. Технология визуализации графической информации в профессиональном образовании : учебное 
пособие / Н. А. Саблина. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2022. — 69 с. — ISBN 978-5-907461-58-1. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/317090 (дата обращения: 00.00.0000). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/317090#18

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Infogra.ru — сайт для практикующих и 
начинающих дизайнеров https://infogra.ru/ Открытый ресурс

2 Infographer – агентство инфографики и 
образовательный ресурс об инфографике. http://infographer.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям: чтение текста (учебника, 
дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение структуры 
текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.; 
тестирование и др.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающегося права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса – формирование у студентов понимания основ визуальной коммуникации, освоение профессиональных 
инструментов графического дизайна и получение навыков создания графических образов на основе растровой графики  
для цифровых информационных и коммуникационных проектов в своей профессиональной деятельности.
Задачи курса:
- формирование навыков графического представления информации средствами растровой графики;
- овладение методами и средствами растровой графики;
- получение опыта визуализации информации при решении практических задач.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
обладает знаниями о цифровом инструментарии растровой 
графики, используемом при визуализации проектов в 
профессиональной деятельности;

уметь:
соотносить цифровой инструментарий растровой графики с 
решаемыми задачами при визуализации проектов в 
профессиональной деятельности;

владеть:
навыками применения цифрового инструментария растровой 
графики при визуализации проектов в профессиональной 
деятельности.;;;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать:
сущность понятия «растровая графика» как способа 
компьютерной визуализации информации, основные методы 
создания электронного и печатного контента на основе 
растровой графики;

уметь:
выбирать и обосновывать методы визуализации информации на 
основе растровой графики в соответствии с заданием;

владеть:
навыками визуализации информации на основе растровой 
графики в соответствии с заданием.; ;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн
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УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Теоретические основы растровой графики (2 час.). 
Изучение ментодов обработки и создания изображений с помощью инструментов и настроек редактора растровой 
графики (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Методы работы с инструментами обработки изображений (2 час.). 
Цветовая, тоновая коррекция изображений (2 час.). 
Методы коллажирования (2 час.). 
Практикум по разработке иллюстраций (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультации по выполнению практических заданий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка к занятиям, тестированию и зачету (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Обучающие технологии реализуются в форме: лекций с элементами обратной связи, лекций с элементами 
самостоятельной работы обучающихся, тестирования, вопросов для устного опроса, типовых практических 
практикоориентированных заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя (компьютерный класс).

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Design Standart (Adobe)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Компьютерная графика и Web-дизайн. - Ч. 2  [Электронный ресурс] . - 2007. Ч. 2 . -  on-line
2. Гунина, Е. В. Компьютерные технологии в рекламе. Рекламный плакат в растровой графике : учебное пособие / Е. В. 
Гунина. — Санкт-Петербург : СПбГУТ им. М.А. Бонч-Бруевича, 2021. — 86 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/279545 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/279545
3. Смородина, Е. И. Компьютерная и проектная графика. Программный пакет Adobe Photoshop : учебное пособие / Е. И. 
Смородина. — Омск : ОмГТУ, 2022. — 81 с. — ISBN 978-5-8149-3473-4. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/343658 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/343658

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Ахматова, И. В. Цифровые технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - Ч. 1 : Цифровые 
технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - 2016. Ч. 1 . - on-line
2. Макарова, Т. В. Компьютерные технологии в сфере визуальных коммуникаций. Работа с растровой графикой в Adobe 
Photoshop : учебное пособие / Т. В. Макарова. — Омск : ОмГТУ, 2015. — 240 с. — ISBN 978-5-8149-2115-4. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/149130 (дата обращения: 
00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/149130

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Infogra.ru — сайт для практикующих и 
начинающих дизайнеров https://infogra.ru/ Открытый ресурс

2 Infographer – агентство инфографики и 
образовательный ресурс об инфографике. http://infographer.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям: чтение текста (учебника, 
дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение структуры 
текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.; 
тестирование и др.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающегося права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели освоения дисциплины - формирование у обучающихся компетенций по визуализации информации на основе 
инфографики и цифровых технологий в профессиональной деятельности.
Задачи дисциплины:
- формирование знаний о принципах визуального мышления, методах визуализации информации различного вида и 
назначения в профессиональной деятельности с учетом характеристик целевой аудитории;
- развитие навыков обработки информации с использованием цифрового инструментария при разработке инфографики в 
профессиональной деятельности; 
- формирование системного подхода к разработке информационного контента и применению цифровых технологий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
обладает знаниями о цифровом инструментарии, используемом 
при разработке инфографических проектов в 
профессиональной деятельности;

уметь:
соотносить цифровой инструментарий с решаемыми задачами 
при разработке инфографических проектов в 
профессиональной деятельности;

владеть:
навыками применения цифрового инструментария при 
разработке инфографических проектов в профессиональной 
деятельности.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать:
о принципах визуального мышления, эффективных методах 
визуализации информации с учетом характеристик целевой 
аудитории; о возможностях применения цифровых технологий 
при разработке инфографики в профессиональной 
деятельности;

уметь:
соотносить методы визуализации информации с цифровыми 
технологиями и задачами проектов в профессиональной 
деятельности;

владеть:
навыками выбора цифровых технологий для различных 
методов визуализации информации при разработке цифровой 
инфографики в профессиональной деятельности.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Понятие "визуальное мышление" и методы визуализации информации (2 час.). 
Этапы и визуально-графические средства проектирования инфографики (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Структурирование, анализ и визуальная интерпретация информации средствами дизайна (4 час.). 
Изучение методов визуализации аналитических и статистических данных, выбор критериев оценки инфографики (2 
час.). 
Практикум по разработке различных видов инфографики  (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Консультации по выполнению практических заданий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Культура, традициии и тенденции в создании инфографики (18 час.). 
Изучение возможностей графических редакторов для создания инфографики (18 час.). 
Подготовка к занятиям, тестированию и зачету (20 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Обучающие технологии реализуются в форме: лекций с элементами обратной связи, лекций с элементами 
самостоятельной работы обучающихся, тестирования, вопросов для устного опроса, типовых практических 
практикоориентированных заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя (компьютерный класс).

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Design Standard (Adobe)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Бесплатный архиватор 7-zip 
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Северова, Т. С. Инфографика : учебное пособие / Т. С. Северова. — Москва : МПГУ, 2023. — 96 с. — ISBN 
978-5-4263-1215-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/338990 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://reader.lanbook.com/book/338990#18
2. Саблина, Н. А. Технология визуализации графической информации в профессиональном образовании : учебное 
пособие / Н. А. Саблина. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2022. — 69 с. — ISBN 978-5-907461-58-1. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/317090 (дата обращения: 00.00.0000). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/317090#4

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Вылегжанина, А.О. Деловые и научные презентации : учебное пособие / А.О. Вылегжанина. - Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2016. - 116 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8698-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446660 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446660
2. Ахматова, И. В. Цифровые технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - Ч. 1 : Цифровые 
технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - 2016. Ч. 1 . - on-line
3. Саблина, Н. А. Технология визуализации графической информации в профессиональном образовании : учебное 
пособие / Н. А. Саблина. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2022. — 69 с. — ISBN 978-5-907461-58-1. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/317090 (дата обращения: 00.00.0000). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/317090#18
4. Поляков, Е. Ю. Введение в векторную графику  / Е. Ю. Поляков. — 2-е изд., стер. (полноцветная печать). — 
Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 256 с. — ISBN 978-5-507-45750-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/282734 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/282734

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Infogra.ru — сайт для практикующих и 
начинающих дизайнеров https://infogra.ru/ Открытый ресурс

2 Infographer – агентство инфографики и 
образовательный ресурс об инфографике. http://infographer.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям: чтение текста (учебника, 
дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение структуры 
текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.; 
тестирование и др.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающегося права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Дисциплина решает задачу подготовки востребованных и перспективных категорий специалистов по цифровому 
реинжинирингу с учётом текущих изменений и «глобальных вызовов» в энергетике.  Дисциплина реализуется на основе 
технологических примеров цифровых решений и с участием представителей менеджмента ресурсоснабжающих 
предприятий и промышленного предприятия.

Целями и задачами освоения дисциплины являются: 
   получение теоретических знаний в области современной цифровой энергетики;
   получение знаний и навыков составления и чтения энергетических схем систем энергоснабжения;
   получение знаний о принципах работы энергетического оборудования;
   формирование знаний о рабочих телах энергетических систем, достоинствах и недостатках автономных систем 
энергоснабжения;
   формирование знаний об основополагающих принципах работы энергосистем города, концепциях в энергетике: 
умный город, устойчивая энергетика, водородная энергетика, распределённая энергетика;
   получение умений и навыков проведения оценки современного состояния топливно-энергетического комплекса.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основы составления и чтения энергетических схем 
систем энергоснабжения;
Уметь: составлять и читать энергетические схемы систем 
энергоснабжения;
Владеть: навыками составления и чтения энергетических схем 
систем энергоснабжения.
;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: принципы работы энергетического оборудования, 
рабочие тела энергетических систем, достоинства и недостатки 
автономных систем энергоснабжения;
Уметь: проводить оценку современного состояния 
топливно-энергетического комплекса;
Владеть: навыками проведения оценки современного состояния 
топливно-энергетического комплекса.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 



2

ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Технические, социально-экономические и экологические вопросы, решаемые в системе мусороперерабатывающих 
технологиях (0,8 час.). 
Проблемы, которые могут быть решены в нашей стране использованием  возобновляемых видов энергии (0,8 час.). 
Современное состояние и перспективы использования возобновляемых источников     энергии. (0,8 час.). 
Проблемы малой энергетики в России. Технические и экономические трудности решения проблемы (0,8 час.). 
Технологический суверенитет в ТЭК. Импортозамещение и отечественные технологии для рынка ТЭК (0,8 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Интеллектуальные энергосистемы. Развитие сети высокоавтоматизированных (цифровых) подстанций. Применение 
искусственного интеллекта в энергетике (2 час.). 
Низкоуглеродное развитие энергетики: видение, практики, перспективы (2 час.). 
Роль блокчейн технологий в устойчивой энергетике будущего (2 час.). 
Накопители и преобразователи энергии в индустрии будущего (2 час.). 
Новые энергетические отрасли будущего (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Решение кейсов (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Интернет энергии и перспективы торговли электроэнергией в Российской Федерации (28 час.). 
Надежные и отказоустойчивые энергосистемы и решения будущего (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание вводится через проблемность вопросов, лекция беседа, 
групповое обсуждение обзоров научных статей, групповое решение практических задач, самостоятельное решение 
практических задач , представление и обсуждение докладов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические 
иллюстрации;¶ноутбуком с выходом в сеть Интернет; 
проектором; экраном настенным; доской.¶

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; доской.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

4 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Криогенное оборудование. Ожижители, рефрижераторы, системы отчистки [Электронный ресурс] : метод. указания к 
практ. занятиям. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2017. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Исследования рабочих характеристик холодильных систем и установок [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2017. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная бибилиотека базы 
данных РИНЦ www.elibrary.ru Открытый ресурс

2 Справочник теплофизических свойств http://thermalinfo.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Основы современной энергетики» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, Главным их содержанием является 
практическая работа каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, 
осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед 
проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. 

Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи 
предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Основы современной энергетики», 
представлены  «Фонде оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3.



 Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые студент может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.

Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Дисциплина решает задачу подготовки востребованных и перспективных категорий специалистов по цифровому 
реинжинирингу с учётом текущих изменений и «глобальных вызовов» в энергетике.  Дисциплина реализуется на основе 
технологических примеров цифровых решений и с участием представителей менеджмента ресурсоснабжающих 
предприятий и промышленного предприятия.

Целями освоения дисциплины являются: 
   получение знаний в области современных подходов и цифровых инструментов для решения ряда проблем 
топливно-энергетического маркетинга и энергетического менеджмента;
   получение знаний в области перспективных направлений цифровых технологий топливно-энергетического 
маркетинга и энергетического менеджмента;
   получение умений и навыков выявления преимуществ и недостатков современных форм снабжения и генерации 
энергии, определения потребностей топливно-энергетического комплекса и подбора необходимых цифровых 
инструментов для их решения;
   получение умений и навыков разработки цифровых моделей, проведение оценки и прогнозирования коньюктуры на 
энергетических рынках;
   получение умений и навыков коммерциализации готовых энергосберегающих мероприятий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современные подходы и цифровые инструменты для 
решения ряда проблем топливно-энергетического маркетинга и 
энергетического менеджмента
Уметь: выявлять преимущества и недостатки современных 
форм снабжения и генерации энергии, определять потребности 
топливно-энергетического комплекса и подбирать необходимые 
цифровые инструменты для их решения
Владеть: навыками выявления преимуществ и недостатков 
современных форм снабжения и генерации энергии, 
определения потребностей топливно-энергетического 
комплекса и подбора необходимых цифровых инструментов для 
их решения
;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: перспективные направления цифровых технологий 
топливно-энергетического маркетинга и энергетического 
менеджмента
Уметь: разрабатывать цифровые модели, проводить оценку и 
прогнозирование коньюктуры на энергетических рынках
Владеть: навыками разработки цифровых моделей, проведение 
оценки и прогнозирования коньюктуры на энергетических 
рынках
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Правовые основы энергосбережения. Государственная политика в области энергосбережения. Федеральный закон от № 
261. Распоряжение Правительства РФ от 13.11.2009 № 1715-р. (0,8 час.). 
Основы энергетического аудита: этапы, виды анализа, отчётность (0,8 час.). 
Реорганизация службы главного энергетика в центр энергетического менеджмента. Этапы.  (0,8 час.). 
Классификация энергосберегающих и повышающих энергоэффективность мероприятий с примерами. (0,8 час.). 
Как работает ТЭЦ. Технология производства энергии. (0,8 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Энергетические затраты в технологических процессах. Системы теплоснабжения. (2 час.). 
Организация управления устойчивостью предприятия (блоки). (2 час.). 
Энергетические затраты в технологических процессах. Вентиляция. (2 час.). 
Блок управляющих воздействий: элементы методического инструментария. (2 час.). 
Методические основы оценки энергетической эффективности энергопроизводственного оборудования. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Решение кейсов (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Участники тарифа. Классификация тарифов. Энергетические ресурсы предприятия: виды и классификация.  Основы 
оценки экономической эффективности энергосберегающих мероприятий. Показатели эффективности 
энергосберегающих проектов.  (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание вводится через проблемность вопросов, лекция беседа, 
групповое обсуждение обзоров научных статей, групповое решение практических задач, самостоятельное решение 
практических задач , представление и обсуждение докладов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа:¶•  учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Практические занятия:

Учебные аудитории для проведения занятий семинарского 
типа:¶•  учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.¶•  учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

Учебные аудитории для групповых и индивидуальных 
консультаций, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ):¶•  учебная аудитория, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской;¶•  учебная аудитория, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

4 Самостоятельная работа:

 помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация:

Учебная аудитория для проведения, текущего контроля и 
промежуточной аттестации:¶•  учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской;¶•  учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; доска.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2013 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения



1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Довгялло, А. И. Энергоменеджмент [Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие. - Самара, 2011. -  on-line
2. Довгялло, А. И. Исследование и оценка энергетической эффективности производственного оборудования [Текст]. - 
Самара.: [Изд-во СГАУ], 2008. - 56 с.
3. Довгялло, А. И. Исследование и оценка энергетической эффективности производственного оборудования 
[Электронный ресурс]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2008. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Пиралишвили, Ш. А. Основные принципы энергосбережения и энергоаудита [Текст] : [учеб. пособие]. - Рыбинск.: 
РГАТА, 2011. - 182 с.
2. Новицкий, Н. И. Организация, планирование и управление производством [Текст] : учеб.-метод. пособие. - М..: 
Финансы и статистика, 2007. - 575 с.
3. Довгялло, А. И. Методическое обеспечение энергетического обследования технологического процесса производства 
двигателей летательных аппаратов [Электронный ресурс] : [. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2008. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru/ Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Топливно-энергетический маркетинг» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, Главным их содержанием является 
практическая работа каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, 
осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед 
проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. 

Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи 
предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Топливно-энергетический маркетинг», 
представлены  «Фонде оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей



 программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые студент может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.

Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Дисциплина решает задачу подготовки востребованных и перспективных категорий специалистов по цифровому 
реинжинирингу с учётом текущих изменений и «глобальных вызовов» в энергетике.  Дисциплина реализуется на основе 
технологических примеров цифровых решений и с участием представителей менеджмента ресурсоснабжающих 
предприятий и промышленного предприятия.

Целями освоения дисциплины являются: 
- получение знаний о применения алгоритмов искусственного интеллекта для задач эффективного использования 
энергоресурсов цифрового промышленного производства;
- формирование компетенций в сфере создания имитационных моделей в энергетике.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные аналитические системы для управления 
объектами энергетики
Уметь: алгоритмизировать принципы функционирования 
цифрового двойника энергообъекта
Владеть: навыками разработки упрощенных цифровых моделей 
энергетического оборудования для расчета их параметров 
работы в зависимости от внешних условий на основе 
характеристик оборудования
;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: основные программные средства для реализации 
цифровых решений в энергетике
Уметь: применять цифровые решения для внедрения в 
энергетику с целью повышения эффективности, надежности, 
экологической безопасности.
Владеть: навыками создания имитационных моделей 
энергетических объектов
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 



2
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Регламентирующие условия по установлению нормативов потребления ТЭР. (1 час.). 
Типичные возможности экономии энергии в печах и электротермических установках. (1 час.). 
Суть комплексности подхода к выявлению резервов энергосбережения в системе (техпроцессе) использования 
энергоресурса. (1 час.). 
Учёт затрат на потребляемые виды ТЭР в управленческом учёте. (0,5 час.). 
Основные положения по нормированию расхода ТЭР. (0,5 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Оценка степени совершенства технологического процесса   по энергопотреблению при использовании идеального 
аналога. (2 час.). 
Факторы сезонности и их влияние на энергетические затраты при производстве сжатого воздуха. (2 час.). 
Оценка энергоэкономических показателей. (2 час.). 
Показатели устойчивости предприятия (2 час.). 
Энергоёмкость основных производственных фондов (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Решение кейсов (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Резервы энергосбережения  в насосных системах; Резервы энергосбережения в технологических печах  (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание вводится через проблемность вопросов, лекция беседа, 
групповое обсуждение обзоров научных статей, групповое решение практических задач, самостоятельное решение 
практических задач , представление и обсуждение докладов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

– учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия:

– учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

– учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация:

– учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Heat Transfer Module (COMSOL)
2. MS Office 2019 (Microsoft)
3. MS Windows 10 (Microsoft)
4. ANSYS CFD PrepPost (ANSYS)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Пиралишвили, Ш. А. Энергосберегающие технологии утилизации тепла уходящих газов приводных ГТУ : 
[монография]. - Текст  : непосредственный. - М..: Машиностроение, 2011. - 212 с.
2. Методы и средства повышения энергетической эффективности промышленных потребителей электроэнергии с 
интегральными и зонными приборами учета [Электронн. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2017. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Белозерцев, В. Н. Теплоэнергетическое оборудование [Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие. - Самара, 2011. 
-  on-line
2. Белозерцев, В. Н. Специальные циклы газотурбинных двигателей [Электронный ресурс] : учеб. пособие. - Самаpа.: 
[Изд-во СГАУ], 2014. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru/ Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Цифровые системы энергоснабжения и энергогенерации» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, Главным их содержанием является 
практическая работа каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, 
осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед 
проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. 

Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи 
предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Цифровые системы энергоснабжения и 
энергогенерации», представлены  «Фонде оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной



 работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые студент может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.

Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Дисциплина решает задачу подготовки востребованных и перспективных категорий специалистов по цифровому 
реинжинирингу с учётом текущих изменений и «глобальных вызовов» в энергетике. 

Целями освоения дисциплины являются: 
   получение знаний в области современных подходов и цифровых инструментов для решения ряда проблем 
энергетики, энергоэффективности и энергосбережения;
   получение знаний в области перспективных направлений цифровых энергоресурсосберегающих технологий;
   получение умений и навыков выявления преимуществ и недостатков классических и альтернативных источников 
энергии, определения потребностей энергетики, энергоэффективности и энергосбережения и умения отбирать 
необходимые цифровые инструменты для их решения;
   получение умений и навыков разработки цифровых моделей, проведение расчётов и оценки эффективности 
энергоустановок и их элементов;
   получение умений и навыков коммерциализации готовых энергосберегающих технологий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современные подходы и цифровые инструменты для 
решения ряда проблем энергетики, энергоэффективности и 
энергосбережения;
Уметь: выявлять преимущества и недостатки классических и 
альтернативных источников энергии, определять потребности 
энергетики, энергоэффективности и энергосбережения и 
отбирать необходимые цифровые инструменты для их решения
Владеть: навыками выявления преимуществ и недостатков 
классических и альтернативных источников энергии, 
определения потребностей энергетики, энергоэффективности и 
энергосбережения, а также навыками отбирать необходимые 
цифровые инструменты для их решения
;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: перспективные направления цифровых 
энергоресурсосберегающих технологий;
Уметь: разрабатывать цифровые модели, проводить расчёты и 
оценку эффективности энергоустановок и их элементов
Владеть: навыками разработки цифровых моделей, проведение 
расчётов и оценки эффективности энергоустановок и их 
элементов
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 



2

ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Основные направления развития биоэнергетики России. Перспективы применения биоресурсов в системах 
электроснабжения (0,5 час.). 
Состояние возобновляемой энергии в России, проблемы и решения (0,5 час.). 
Ветроэнергетика. Климатические предпочтения для сооружения ветроустановок. Проблемы, поиск, решения (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Общие сведения, достоинства, недостатки и перспективы дальнейшего развития  ГЭС и ГАЭС (2 час.). 
Основные задачи, решаемые путем развития биоэнергетики (2 час.). 
Применение энергии солнца в системах энергоснабжения. Технические характеристики солнечных установок (2 час.). 
Трудности технического и экономического характера ветроэнергетики (2 час.). 
Современные реалии и прогнозы развития ветроэнергетики России (2 час.). 
Преобразование энергии океана (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Решение кейсов (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Роль малой гидроэнергетики в развитии отдельных районов России; Природные виды биоэнергетических ресурсов; 
Способы преобразования биоресурсов; Основные технические схемы биоэнергетических установок; Виды продукции, 
получаемой при выполнении биотехнологий; Проблемы переработки мусора в России; Способы утилизации отходов. 
Мировая практика и наши реалии; Классификация и принцип действия ветроэлектрических установок; Направления 
развития ветроэнергетики России; Проблемы отходов в России. Биотехнологии в переработки отходов и вопросы 
утилизации. (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов и выполнение самостоятельной работы КРП

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

– учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия:

– учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

– учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация:

– учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

- помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Методы расчета и экспериментальные исследования тепловых машин Стирлинга [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2015. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Определение основных характеристик вихревого теплогенератора [Электронный ресурс] : метод. указания к лаб. 
работе. - Самара, 2014. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 электронная бибилиотека cyberleninka.ru Открытый ресурс
2 Справочник теплофизических свойств http://thermalinfo.ru/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Энергосберегающие технологии и альтернативная энергетика» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, Главным их содержанием является 
практическая работа каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, 
осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед 
проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. 

Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи 
предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Энергосберегающие технологии и 
альтернативная энергетика», представлены  «Фонде оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов)



 самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые студент может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.

Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование у обучающихся знаний, умений и навыков по защите информации в сфере управления персоналом в 
соответствии со спецификой деятельности организации.
Задачи: 
- сформулировать общее представление о необходимости и роли защиты информации в организации;
- ознакомить с требованиями по защите информации в организации, регламентирующих управление персоналом 
организации в целом и по основным функциональным областям;
- получить представление об основных видах организационно-распорядительных документов, правилах их составления 
и рациональной организации работы с ними;
- сформировать практические умения и навыки составления и оформления соответствующих документов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.2 Рационально 
использует специальные 
инструменты при 
осуществлении 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;
ПК-6.3 Анализирует, 
интерпретирует и 
оценивает информацию 
при осуществлении 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;

Знать: основы защиты информации в сфере управления 
персоналом при осуществлении документационного 
обеспечения и бизнес-процессов организации.
Уметь: оценивать защищенность информации при 
осуществлении документационного обеспечения и 
администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом.
Владеть: навыками разработки документационного 
обеспечения в сфере защиты информации в управлении 
персоналом;
Знать: основы обеспечения защиты информации и 
администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом.
Уметь: анализировать, интерпретировать и оценивать 
информацию при осуществлении документационного 
обеспечения защиты информации и администрирования 
бизнес-процессов в сфере управления персоналом.
Владеть: навыками администрирования защиты информации 
бизнес-процессов в сфере управления персоналом.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 



2

ПК-6.2 Менеджмент качества, 
Ознакомительная практика, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Цифровые технологии в кадровом 
делопроизводстве. Электронный 
документооборот, 
Кадровая безопасность, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело

Менеджмент качества, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело

3

ПК-6.3 

Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Ознакомительная практика, 
Кадровая безопасность

Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 10 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Основные направления развития защиты информации в управлении персоналом (4 час.). 
Практические занятия: 4 час.
Активные и интерактивные
Решение ситуационных задач по защите информации в управлении персоналом (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Обработка персональных данных (2 час.). 
Самостоятельная работа: 62 час.
Активные и интерактивные
Нормативно-правовое регулирование защиты информации в сфере управления персоналом (12 час.). 
Политика информационной безопасности в сфере управления персоналом (14 час.). 
Реагирование на инциденты в сфере защиты информации в управлении персоналом (12 час.). 
Нормативно-правовое регулирование персональных данных (12 час.). 
Разработка структурных элементов политики обработки персональных данных (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1

2 Лекционные занятия

– учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3 Практические занятия

– учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (компьютер/ноутбук с 
выходом в сеть Интернет), учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

– учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Контролируемая аудиторная самостоятельна 
работа

– учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением; 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

6 Самостоятельна работа

– помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2013 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Трайнев, В. А. Системный подход к обеспечению информационной безопасности предприятия (фирмы) [Текст] : 
монография. - [М.].: Дашков и К, 2018. - 331 с.
2. Родичев, Ю. А. Безопасность инфокоммуникаций: стандартизация, измерения соответствия и подготовка кадров : 
учеб. пособие для вузов. - Текст  : непосредственный. - М..: Горячая линия - Телеком, 2018. - 159 с.
3. Рощупкин, В. Г. Информационно-психологическое противоборство и обеспечение информационной безопасности 
[Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Защита и обработка конфиденциальных документов [Электронный ресурс] : метод. рекомендации для студентов днев. 
отд-ния по специальности "Орг. и техноло. - Самара.: Универс групп, 2006. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Консультант+ https://www.consultant.ru/ Открытый ресурс

2 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала.
В настоящей  дисциплине применяются следующие виды лекций:
• информационная - проводится с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
• проблемная -  при изложении материала используются проблемные вопросы, в том числе междисциплинарного 
характера, задачи, ситуации. Процесс познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных 
точек зрения и т. д;
• лекция- беседа . В ходе изложения материала происходит  диалог с аудиторией. Это наиболее простой способ  общения, 
построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет привлекать обучающихся к 
обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с учетом особенностей 
аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля усвоения знаний, а 
для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут  быть элементарными,  для того, 
чтобы сосредоточить внимание  на отдельных нюансах темы и проблемах,  Продумывая ответ, студенты получают 
возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет сообщить преподаватель в качестве новых 
знаний.

Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько видов:
• иллюстрациии теоретического материала;
• задания,  выполняемые в соответствии с предложенным образцом (алгоритмом);
• задания,  содержащие элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
•  индивидуальные или опережающие задания на различный срок, определяемый преподавателем,

По каждой теме предусмотрены задания, которые студент выполняет в процессе контактной работы с преподавателем 
либо в часы самостоятельной работы.

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе котороой 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование  компетенций  выпускника. Учебно-методическое обеспечение создаёт среду активизации 
творческой активности студентов, вызывает потребность к самопознанию, самообучению.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов, обеспечивающей 
подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; ответы на контрольные вопросы; подготовка сообщений,  рефератов, докладов;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений;  
решение ситуационных профессиональных задач.

При подготовке к лекции обучающемуся  необходимо повторить материал предыдущих лекций, основные понятия, 
утверждения и теоремы,  изучить соответствующие темы в учебных пособиях,  повторить необходимый материал из 
предшествующих данному курсу дисциплин.

При подготовке к  практическому  занятию  следует повторить теоретический материал по теме и выполнить домашнее 
задание.

Следует выделить подготовку к зачёту  как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.

Текущий и промежуточный контроль результатов освоения дисциплины осуществляется в виде проверки домашних 
заданий, опроса пройденного материала на лекции и проверки выполнения заданий для самостоятельной работы. Для 
контроля самостоятельной работы обучающихся предназначена контролируемая аудиторная  самостоятельная работа.  
Зачёт проводится в соответствии с положением о текущем и промежуточном контроле знаний студентов.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины "Зеленая экономика" - дать знания нового формата ведения бизнеса, который позволит выйти на 
мировой рынок и занять лидирующие позиции. Научить студентов мыслить по-новому от создания технологии до 
реализации продукции потребителю. Научить понимать тенденции развития общества и бизнеса. 

Задачами дисциплины являются:
- изучение теоретических основ зеленой экономики;
- дать характеристику основным сегментам зеленой экономики;
- ознакомить студентов с инструментами зеленой экономики и финансов;
- выработать практические навыки в сфере использования принципов зеленой экономики и финансов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: методологические подходы к проведению 
экспериментальных расчетов в профессиональной 
деятельности
Уметь: работать с различными источниками статистической 
информации в профессиональной деятельности
Владеть: навыками разработки и совершенствования 
методологии сбора и обработки статистических данных в 
профессиональной деятельности.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: требования к постановке цели и задач, поставленной 
цели
Уметь: формулировать задачи в рамках поставленных целей.
Владеть: способностью определять круг задач в рамках 
поставленных целей.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Понятие, принципы и тренды зеленой экономики (1 час.). 
Умные города (1 час.). 
Зеленые инвестиции, акции и облигации. Правовые аспекты ведения бизнеса в концепции зеленой экономики (1 час.). 
Стейкхолдеры зеленой экономики. Отрасли зеленой экономики (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Понятие, принципы и тренды зеленой экономики (1 час.). 
Умные города (1 час.). 
Зеленые инвестиции, акции и облигации (2 час.). 
Правовые аспекты ведения бизнеса в концепции зеленой экономики (2 час.). 
Стейкхолдеры зеленой экономики (2 час.). 
Отрасли зеленой экономики (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Проверка самостоятельных работ (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка к практическим занятиям (12 час.). 
Анализ по развитию умных городов (12 час.). 
Анализ зеленых инвестиций (12 час.). 
Анализ современных моделей зеленой экономики (10 час.). 
Подготовка текста для выступления (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются  
проблемно-ориентированные методы, предполагающие групповое решение творческих задач, обсуждение игровых 
заданий, кейсов; современные информационные технологии.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебные аудитории для проведения занятий семинарского 
типа: учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской. - учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3 Самостоятельная работа

•   компьютерный класс, оснащенный компьютерами с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета;¶•    
презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебно-наглядные пособия 
(презентационные материалы).

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

5 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
3. MS Office 2013 (Microsoft)
4. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Цуриков, А. Г. Современные проблемы экологии. Экологические аспекты устойчивого развития : учеб. пособие. - 
Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 файл ( М
2. Коробко, В. И. Экологический менеджмент : учебное пособие / В. И. Коробко. – Москва : Юнити, 2017. – 303 с. : ил., 
табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615806 (дата обращения: 
31.10.2021). – Библиогр.: с. 264. – ISBN 978-5-238-01825-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615806
3. Корепанов, Д. А. Современные проблемы природопользования и устойчивое развитие : учебное пособие / 
Д. А. Корепанов ;  Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский 
государственный технологический университет, 2018. – 108 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560405 (дата обращения: 15.11.2021). – Библиогр.: с. 94-95. – ISBN 
978-5-8158-2031-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560405

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Гущин, А. Н. Теория устойчивого развития города : учебное пособие / А. Н. Гущин. – 2-е изд. – Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2015. – 232 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271889 (дата обращения: 26.10.2021). – Библиогр.: с. 219-228. – ISBN 
978-5-4475-1425-9. – DOI 10.23681/271889. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271889
2. Годин, А. М. Экологический менеджмент : учебное пособие / А. М. Годин. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 88 с. : 
табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452542 (дата обращения: 
06.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-01414-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452542

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Федеральная служба государственной 
статистики http://www.gks.ru/ Открытый ресурс

2 Портал информационной поддержки 
«Внешнеэкономическая деятельность http://ves-rf.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

5 Евростат (European Union statistics) https://ec.europa.eu/eurostat Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023



3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных 
средств».
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка



 сообщений
 (рефератов).
Реферат - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по данной дисциплине, содержатся в «Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса – дать необходимые знания и инструменты для разработки и оценки инвестиционного проекта.
Задачами являются: 
- формирование базовых знаний по оценке эффективности инвестиционных проектов и их рисков;
- знакомство с  понятиями инвестиционного климата и стоимости денег во времени;
- изучение принципов подготовки инвестиционного проекта;
- приобретение навыков расчета показателей инвестиционных проектов для оценки их эффективности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: инструменты инвестиционного менеджмента, 
необходимые для планирования и организации проектной 
деятельности
Уметь: применять  инструменты инвестиционного 
менеджмента для планирования и организации проектной 
деятельности
Владеть: навыками применения  инструментов 
инвестиционного менеджмента для планирования и 
организации проектной деятельности;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: эффективные способы самообучения и критерии оценки 
успешности личности
Уметь: планировать свою деятельность на основе принципов 
образования в течение всей жизни
Владеть: методами планирования, целеполагания для 
личностного развития;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
1.  Инвестиции. Понятие инвестиционного проектирования (1 час.). 
3.  Разработка инвестиционного проекта (1 час.). 
4.  Оценка эффективности инвестиционного проекта (1 час.). 
Традиционные
2.  Стоимость денег во времени (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
1.  Методы расчета ставки дисконтирования (1 час.). 
2.  Расчет простого процента (1 час.). 
3.  Расчет сложного процента (1 час.). 
4.  Расчет аннуитетных платежей (1 час.). 
5.  Простые методы оценки проекта (1 час.). 
6.  Сложные методы оценки проекта (3 час.). 
7.  Риски инвестиционного проекта (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Сложные методы оценки проекта (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Инвестиции. Понятие инвестиционного проектирования (4 час.). 
Стоимость денег во времени (5 час.). 
Разработка инвестиционного проекта (4 час.). 
Оценка эффективности инвестиционного проекта (5 час.). 
Риски инвестиционного проекта (5 час.). 
Методы расчета ставки дисконтирования (5 час.). 
Расчет простого процента (5 час.). 
Расчет сложного процента (3 час.). 
Расчет аннуитетных платежей (2 час.). 
Простые методы оценки проекта (2 час.). 
Сложные методы оценки проекта (4 час.). 
Денежные потоки проекта (4 час.). 
Подготовка к тестам (4 час.). 
Подготовка к зачету (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Применение информационных технологий в ходе работы с обучающимися, выдачи и проверки индивидуальных заданий.
Применение мультимедийного оборудования в учебном процессе. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

•  учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

•  учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.¶•  учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3
Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ)

•  учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶•  учебная аудитория, оборудованная 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; доска.

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

•  учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶•  учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

5 Учебная аудитория для самостоятельной работы

аудитория для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Блинова, Е. А. Инвестиционный менеджмент в реальном секторе экономики [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2016. - on-line
2. Анисимова, В. Ю. Инновационный и инвестиционный анализ : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 файл (1,

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Экономическая оценка инвестиций : учебник для бакалавров, специалистов и магистров. - Санкт-Петербург.: Питер, 
2014. - 432 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Федеральная служба государственной 
статистики http://www.gks.ru/ Открытый ресурс

2 Журнал "Внешнеэкономические связи" (External 
Economic Relations) http://ves-rf.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6 Wiley Journal Database
Профессиональная база данных, 
Письмо № 1119 от 10.08.2023, 
Письмо № 1521 от 09.10.2023



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекционные занятия подразумевают освоение теоретического курса дисциплины.

Практические занятия включают решение задач по темам дисциплины и написание промежуточных самостоятельных 
работ.

Самостоятельная работа обучающихся подразумевает работу с литературой и интернет-источниками по темам 
дисциплины.

Контролируемые аудиторные самостоятельные работы проводятся по вариантам и охватывают все темы дисциплины.

Текущий контроль знаний студентов в каждом семестре завершается на отчетном занятии, результатом которого является 
допуск или недопуск студента к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение и отчет 
студента по всем индивидуальным работам. 
Промежуточный контроль знаний студентов проводят в виде зачета. Зачет проводится согласно положению о текущем и 
промежуточном контроле знаний обучающихся, утвержденному ректором университета. Результат зачета определяется 
на основании письменного и устного ответов обучающихся по билету. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель:  дать студенту представление о роли данного предмета в его профессиональной подготовке, о методах решения 
основных проблем, связанных с автоматизацией технологических  процессов, общих тенденциях и направлениях 
развития информационных и вычислительных комплексов.
Задачи:
   создание у студентов основ использования информационных систем, позволяющей будущим выпускникам 
ориентироваться в потоке научной и технической информации, структурировать её, использовать для принятия 
управленческих решений;
   формирование у студентов научного мышления, правильного понимания понятий, методов 
организационно-управленческой деятельности, грамотного использования интегрированных информационных систем  и 
технологий для производственной и  управленческой деятельности ;
   формирование представлений о возможностях интегрированных информационных систем в практике управления;
   выработка у студентов ситуационных приемов и навыков решения конкретных задач в 
организационно-управленческой деятельности, связанных с интегрированными CAD/CAM/CAE/PDMтехнологиями

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: методы автоматизированного сбора, передачи, обработки 
и накопления информации о параметрах технологических 
процессов
Уметь: проектировать базы данных для производственных 
объектов; 
Владеть: методами автоматизированного сбора, передачи, 
обработки и накопления информации о параметрах 
технологических процессов;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: 
- о научном подходе к решению конкретных задач и оценки их 
актуальности для народного хозяйства;
- оборудование и аппаратуру, используемую для исследований в 
своей области;
- знать требования к оформлению результатов исследований в 
виде моделей и методов.
Уметь:
   выбирать и разрабатывать методики проведения 
исследований как основу правильного решения поставленной 
задачи, 
    подбирать экспериментальное оборудование, планировать 
эксперимент и использовать компьютерную технику;
Владеть: 
   навыками творческой работы с научно-технической 
литературой, патентными источниками с анализом и синтезом 
собранных данных для формирования представлений о цели и 
путях решения задачи исследования;
   навыками в подготовке и проведении эксперимента, 
обработке и обобщении его результатов.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2



№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Введение в программную инженерию (0,5 час.). 
Жизненный цикл программного обеспечения (1 час.). 
Введение в управление программными проектами (0,5 час.). 
Тема 4. Введение в анализ требований к ПО (1 час.). 
Введение в проектирование ПО (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Общая постановка задач линейного программирования. Задачи определения оптимального использования ресурсов  (4 
час.). 
Графический и симплекс методы решения задач линейного программирования (6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Постановка задачи линейного программирования  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Принцип решения задач линейного программирования симплекс методом. Условия применения симплекс-метода 
решения задач линейного программирования. Этапы и алгоритм решения симплекс-методом (16 час.). 
Двойственная задача линейного программирования Правила построения двойственной задачи. Модель двойственной 
задачи. Экономический смысл двойственной задачи. Свойства двойственных задач линейного программирования. 
Использование двойственных оценок в планировании. (16 час.). 
Применение теории массового обслуживания  (ТМО) для решения организационно-управленческих задач  (24 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

    Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
лекций, бесед, группового обсуждения обзоров современных технологических процессов тестирования, вопросов для 
устного опроса, примерных тем рефератов, типовых практических заданий, индивидуальных технологических задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1
учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованная учебной 
мебелью: 

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набором демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2
учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оснащенная 
презентационной техникой 

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя

3
учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций, оснащенная 
презентационной техникой 

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью

: столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.¶¶

5 помещение для самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. ENOVIA SmarTeam (Dassault Systemes)
2. LiveLink for Excel (COMSOL)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. КОМПАС-График на 250 мест (Аскон)
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. MySQL
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Дровянников, В. И. Информационные технологии в промышленном производстве [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2007. -  on-line
2. Хаймович, И. Н. Информационные технологии в ОМД [Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие по лекц. курсу. 
- Самара, 2010. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Хаймович, И. Н. Математическое моделирование материалов и процессов [Текст] : [учеб. пособие по программам 
высш. образования по направлению подгот. бакалавров 22.03.0. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2015. - 81 с.
2. Хаймович, И. Н. Информационные системы в конструкторско-технологической подготовке производства 
промышленного предприятия [Электронный ресурс] : [учеб.-метод. пособие. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

    Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине , представлены в  «Фонде оценочных 
средств».
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3.



 обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение схем; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и 
моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ 
(проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в  «Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование теоретического и практического фундамента для принятия экономически и финансово 
обоснованных организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности

Задачи: 
приобретение необходимых навыков для обеспечения спецификации эконометрических моделей;
идентификация параметров эконометрических моделей;
оценка адекватности построенной исследуемому экономическому процессу;
прогнозирование результатов организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: теоретические аспекты, а также основные известные 
экономико-математические методы и цифровой 
инструментарий анализа инновационного развития бизнеса.
Уметь: применять существующие экономико-математические 
методы и цифровой инструментарий для анализа 
инновационного развития бизнеса.
Владеть: навыками использования и способностью 
совершенствования экономико-математических методов и 
цифрового инструментария анализа инновационного развития 
бизнеса.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: специфику и методы решения базовых задач 
моделирования и прогнозирования инновационного развития 
бизнеса. 
Уметь: анализировать поставленную задачу моделирования и 
прогнозирования инновационного развития бизнеса, искать 
информацию для ее решения.
Владеть: навыком поиска информации для решения задач 
моделирования и прогнозирования инновационной динамики 
бизнеса, а также анализа и содержательной интерпретации 
полученных результатов.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Основные подходы к моделированию экономической динамики (0,5 час.). 
Декомпозиция модели экономической динамики (0,5 час.). 
Принципы построения прогноза экономической динамики (0,5 час.). 
Моделирование инновационной динамики. Логистические тренды (1 час.). 
Моделирование инновационной динамики. Циклы экономической активности. Жизненный цикл инновации (1 час.). 
Основные принципы методологии эконофизики для моделирования эволюционирующей динамики (0,5 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Построение трендовых моделей в MS Excel (1 час.). 
Построение моделей логистических трендов в MS Excel (1 час.). 
Построение тренд-сезонных моделей в MS Excel (2 час.). 
Моделирование циклической динамики в MS Excel (2 час.). 
Моделирование эволюционирующей экономической динамики в MS Excel (2 час.). 
Моделирование жизненного цикла инноваций в MS Excel (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Обсуждение проблемных тем (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка отчетов по лабораторным работам (20 час.). 
Подготовка к тестированию (20 час.). 
Подготовка к лабораторным занятиям (16 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение творческих задач, анализ 
профессионально-ориентированных кейсов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска.

2 учебная аудитория для проведения 
практических работ

компьютеры с выходом в сеть Интернет, специализированным 
программным обеспечением (таблица 4); учебная мебель: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя, 
компьютеры с выходом в сеть Интернет.

4 учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя, 
компьютеры с выходом в сеть Интернет.

5 помещение для самостоятельной работы

компьютеры со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2013 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Rstudio
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Эконометрика : учебник для вузов / И. И. Елисеева [и др.] ; под редакцией И. И. Елисеевой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00313-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510472 (дата обращения: 20.08.2023). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/510472

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Семенычев, В.К. Информационные системы в экономике. Эконометрическое моделирование инноваций [Электронный 
ресурс] : [учеб. пособие] / В. К. Семенычев, Е. В. Семенычев ; Федер. агентство по образованию, Самар. гос. аэрокосм. 
ун-т им. С. П. Королева. - 2006. - Ч. 1. - ISBN = 5-7883-0431-8 – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/bitstream/Uchebnye-posobiya/Informacionnye-sistemy-v-ekonomike-Ekonometricheskoe-modelirovanie-innov
acii-ucheb-posobie-Ch-1-54150/1/Семенычев%20В.К.%20Информационные%20системы_Ч1.pdf
2. Семенычев, В. К. Методология и цифровая платформа анализа динамики отраслевых циклов для сбалансированного и 
устойчивого пространственного развития России : монография / В. К. Семенычев, Г. А. Хмелева, А. А. Коробецкая ; 
Самар. нац. исслед. ун-т им. С. П. Королева (Самар. ун-т). - Самаpа, 2022. - 1 файл (21,0 Мб). - ISBN = 978-5-93424-885-8. 
- Текст : электронный – Режим доступа: 
http://repo.ssau.ru/bitstream/Monografii/Metodologiya-i-cifrovaya-platforma-analiza-dinamiki-otraslevyh-ciklov-dlya-sbalansirov
annogo-i-ustoichivogo-prostranstvennogo-razvitiya-Rossii-100741/1/978-5-93424-885-8_2022.pdf
3. Эконометрическое моделирование и прогнозирование временных рядов средствами языка R : метод. указания / М-во 
науки и высш. образования Рос. Федерации, Самар. нац. исслед. ун-т им. С. П. Королева (Самар. ун-т) ; сост. А. А. 
Коробецкая, В. К. Семенычев. - Самара : Изд-во Самар. ун-та, 2022. - 1 файл (1,60 Мб). - Текст : электронный   – Режим 
доступа: 
http://repo.ssau.ru/bitstream/Metodicheskie-izdaniya/Ekonometricheskoe-modelirovanie-i-prognozirovanie-vremennyh-ryadov-sre
dstvami-yazyka-R-100750/1/Коробецкая%20А.А.%20Эконометрическое%20моделирование%202022.pdf

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая научная электронная библиотека 
"КиберЛенинка" https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Единая межведомственная информационно – 
статистическая система (ЕМИСС) fedstat.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция по дисциплине представляет собой систематическое устное изложение учебного материала с применением 
технологий презентации. 

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра. Самостоятельная работа 
обучающихся должна обеспечивать подготовку к аудиторным занятиям и тестированию.

Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы.

Текущий контроль знаний студентов осуществляется на лабораторных  занятиях и состоит в защите лабораторных работ. 
В ходе защиты студент должен показать знания не только по вычислительной части выполненной работы, но и по ее 
смысловой интерпретации.
Также для промежуточного и итогового контроля используется тестирование, проводимое в компьютерном классе. 

Зачет проставляется по совокупности текущей успеваемости.
«зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал 70% и более правильных ответов по оценочным материалам для 
каждой компетенции;
«не зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал менее 70% правильных ответов по оценочным материалам 
для каждой компетенции.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Инновационный менеджмент » является:
овладение основными понятиями, категориями, современной терминологией инновационного менеджмента.
Задачи:
- обеспечение системы теоретических знаний о теории инновационного менеджмента, о современном состоянии 
управления инновациями и инновационной политике государства и корпораций;
- получение  навыков и умений использовать методы инновационного менеджмента в практической деятельности;
- формирование компетенций для реализации управленческих решений в области инноваций для достижения целей 
организаций.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.4 Применяет 
основы разработки и 
внедрения инноваций в 
сфере управления 
персоналом для 
достижения 
стратегических целей 
организации;

Знать: сущность инноваций . Уметь: осуществлять согласование 
инноваций в сфере управления персоналом со стратегическими 
целями  организации. Владеть: навыками разработки и 
внедрения инноваций в сфере управления персоналом для 
достижения стратегических целей организации;

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.1 Демонстрирует 
умение планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала и 
формирования кадрового 
резерва;

Знать: методы составления плана развития персонала. Уметь: 
реализовывать план развития персонала. Владеть: навыками  
формирования кадрового резерва персонала.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Кадровые стратегии, 
Преддипломная практика, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

2

ПК-1.4 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство



3

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



4

ПК-3.1 Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом

Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Седьмой семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Сущность и система инновационного менеджмента. Предмет инновационного менеджмента. Инновационный процесс 
Классификация инноваций.  Технологические уклады в экономике . Управление инновационными процессами на 
предприятиях и в организациях Мотивы инновационной деятельности Инновационная инфраструктура и инновационная 
среда .  (4 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Инновационные продукты и технологии Принципы идентификации инноваций Инновационный потенциал организации . 
Прогнозирование при разработке инновационных программ Планирование инвестиций в инновации Планирование 
текущих затрат на НИОКР Эффект и эффективность НИОКР Идентификация рисков и методы управления рисками 
Методы анализа и оценки риска инновационного проекта Методы анализа и оценки риска портфеля проектов 
Инвестиции в инновационных проектах . Инновационные проекты и программы Виды интеллектуальной собственности 
Трансфер интеллектуальной собственности  Обоснование и экспертиза инновационных проектов . Субъекты и 
организационные структуры инновационных процессов (деятельности) Стратегии ин (6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Сущность и система инновационного менеджмента. Предмет инновационного менеджмента. Инновационный процесс 
Классификация инноваций.  Технологические уклады в экономике . Управление инновационными процессами на 
предприятиях и в организациях Мотивы инновационной деятельности Инновационная инфраструктура и инновационная 
среда . (2 час.). 
Самостоятельная работа: 24 час.
Активные и интерактивные
Возникновение и развитие инновационного менеджмента Теории инновационного развития Инновационная доктрина и 
государственная инновационная политика Налоговое регулирование инновационной деятельности . Патентное право 
Авторское право   (24 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В  образовательном процессе по дисциплине используются:
метод кейс-стади (решение ситуационных задач);
работа в мини-группах;
реферирования статей периодической печати и их анализ;
обсуждения актуальных проблем на круглых столах;
проведение тематических дискуссий в творческих группах;
игровые методы: ролевые, деловые, и другие виды обучающих игр, что способствует расширению кругозора, развитию 
познавательной деятельности, формированию определенных умений и навыков, необходимых в практической 
деятельности.

Использование перечисленных выше технологий позволяет организовать учебный процесс в рамках 
личностно-ориентированного обучения. Выбор определенной образовательной или педагогической технологии (в том 
числе и не указанных выше) для решения конкретных учебных задач осуществляется преподавателем в зависимости от 
конкретной учебной ситуации, профиля учебной группы, специфики учебных материалов и других факторов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

4 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

6
7

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Инновационный менеджмент : учебное пособие / составитель Л. Д. Котлярова. — пос. Караваево : КГСХА, 2021. — 58 
с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/252215 (дата 
обращения: 29.08.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/252215

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Тебекин, А. В.  Инновационный менеджмент : учебник для бакалавров / А. В. Тебекин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 481 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3656-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508049 (дата обращения: 
29.08.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/508049

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Информационный портал «Инновации и 
предпринимательство» http://www.innovbusiness.ru Открытый ресурс

2 Федеральная служба по интеллектуальной 
собственности, патентам и товарным знакам http://www.fips.ru Открытый ресурс

3 Журнал Инновации http://transfer.eltech.ru Открытый ресурс

4 Интернет ресурс "Инвестиционная поддержка 
предпринимательской деятельности" http://www.innovbusiness.ru Открытый ресурс

5 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ). 
Промежуточная аттестация –  экзамен . Обязательным условием для получения экзамена является посещение не менее 
80% занятий, выполнение теста, всех практических заданий и заданий для самостоятельных работ, контрольной работы, 
проявление активности в аудитории, положительные результаты текущей и промежуточной аттестации, полное и 
глубокое владение теоретическим материалом; сформированные практические умения, предусмотренные программой; 
выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели:
   формирование представлений об управлении инновационным потенциалом трудовых ресурсов, об инновационной 
деятельности персонала организаций и инновационных методах и формах управления персоналом. 
Задачи: 
— определяется общий инновационный подход к регулированию деятельности системы управления персоналом в 
организации; 
— изучается система основных понятий и категорий науки; 
— изучаются методы  инновационного планирования и организации работ по управлению персоналом в организации;
— изучаются методики анализа инновационных управленческих процессов в организации; 
— формирование целостного представления о современных инновационных методах управления организацией и 
персоналом, современном уровне инновационных процессов в кадровом менеджменте; 
— выявление основных закономерностей функционирования личности и организаций в условиях инновационного 
процесса; 
— ознакомление с основными направлениями развития ин-новационных технологий в сфере кадрового менеджмента; 
— формирование практических навыков в разработке, обосновании и внедрении проектов совершенствования системы. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.4 Применяет 
основы разработки и 
внедрения инноваций в 
сфере управления 
персоналом для 
достижения 
стратегических целей 
организации;

Знать основы разработки и внедрения инноваций в сфере 
управления персоналом для достижения стратегических целей 
организации. 
Уметь применять эти знания на практике. 
Владеть навыками разработки и внедрения инноваций в сфере 
управления персоналом для достижения стратегических целей 
организации.;

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.1 Демонстрирует 
умение планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала и 
формирования кадрового 
резерва;

Знать основы развития персонала организации. 
Уметь планировать и обеспечивать реализацию плана развития 
персонала организации. 
Владеть навыками формирования кадрового резерва.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Инновационный менеджмент, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Кадровые стратегии, 
Преддипломная практика, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

2

ПК-1.4 
Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Преддипломная практика, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство



3

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

Инновационный менеджмент, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



4

ПК-3.1 Инновационный менеджмент, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом

Инновационный менеджмент, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Седьмой семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Тема 1. Кадровые инновации в требованиях ГИТ Тема 2. Сущность и методы инновационного менеджмента, 
особенности инноваций в кадровой работе Тема 3 Инновационное управление трудом – новые формы организации труда 
Тема 4.  Кадровые инновации в делопроизводстве, оформлении личных дел сотрудников Тема 5. 
Организационно-управленческие инновации   Тема 6Стратегическое управление кадровыми инновациями Тема 7. 
Инновации в материальном стимулировании  (4 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Традиционные
Тема 1. Кадровые инновации в требованиях ГИТ Тема 2. Сущность и методы инновационного менеджмента, 
особенности инноваций в кадровой работе Тема 3 Инновационное управление трудом – новые формы организации труда 
Тема 4.  Кадровые инновации в делопроизводстве, оформлении личных дел сотрудников Тема 5. 
Организационно-управленческие инновации   Тема 6Стратегическое управление кадровыми инновациями Тема 7. 
Инновации в материальном стимулировании  (6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Кадровые инновации в требованиях ГИТ Тема 2. Сущность и методы инновационного менеджмента, 
особенности инноваций в кадровой работе Тема 3 Инновационное управление трудом – новые формы организации труда 
Тема 4.  Кадровые инновации в делопроизводстве, оформлении личных дел сотрудников Тема 5. 
Организационно-управленческие инновации   Тема 6Стратегическое управление кадровыми инновациями Тема 7. 
Инновации в материальном стимулировании  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 24 час.
Традиционные
Тема 1. Кадровые инновации в требованиях ГИТ Тема 2. Сущность и методы инновационного менеджмента, 
особенности инноваций в кадровой работе Тема 3 Инновационное управление трудом – новые формы организации труда 
Тема 4.  Кадровые инновации в делопроизводстве, оформлении личных дел сотрудников Тема 5. 
Организационно-управленческие инновации   Тема 6Стратегическое управление кадровыми инновациями Тема 7. 
Инновации в материальном стимулировании  (24 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

6 Учебные аудитории для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Масалова, Ю. А.  Инновационный менеджмент в управлении персоналом : учебное пособие для вузов / Ю. А. 
Масалова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 191 с.  – Режим доступа: 
https://urait.ru/viewer/innovacionnyy-menedzhment-v-upravlenii-personalom-467220
2. Тебекин, А. В.  Инновационный менеджмент : учебник для бакалавров / А. В. Тебекин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 481 с.  – Режим доступа: 
https://urait.ru/viewer/innovacionnyy-menedzhment-448053#page/1
3. Управление персоналом организации : учебник. - Текст  : непосредственный. - М..: ИНФРА-М, 2020. - 694 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Краснова, С.В. Основы управления персоналом : практикум / С.В. Краснова ; Поволжский государственный 
технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2013. - 132 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1226-0 – 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439186
2. Консультирование и коучинг персонала в организации  : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры. - 
Москва.: Юрайт, 2015. - 370 c.
3. Корпоративная социальная ответственность [Текст] : учеб. для бакалавров  : [по направлению "Менеджмент". - М..: 
Юрайт, 2013. - 445 с.
4. Леонтьева, Л. С. Управление интеллектуальным капиталом  : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры. - 
Москва.: Юрайт, 2014. - 295 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ). 
Промежуточная аттестация –  экзамен . Обязательным условием для получения экзамена является посещение не менее 
80% занятий, выполнение теста, всех практических заданий и заданий для самостоятельных работ, контрольной работы, 
проявление активности в аудитории, положительные результаты текущей и промежуточной аттестации, полное и 
глубокое владение теоретическим материалом; сформированные практические умения, предусмотренные программой; 
выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели: способствовать повышению стартового уровня владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей 
ступени образования, и овладение студентами необходимым и достаточным уровнем иноязычной коммуникативной 
компетенции для решения социально-коммуникативных задач в различных областях профессиональной, научной, 
культурной и бытовой сфер деятельности при общении с зарубежными партнерами в устной и письменной формах, а 
также для дальнейшего самообразования.

Задачи: 
- изучить грамматическую систему и лексический минимум одного из иностранных языков; закономерности структурной 
организации и самоорганизации текста (личное письмо, краткий обзор текста);
- сформировать способность логически верно, аргументировано и грамотно строить свою устную и письменную речь, 
вести дискуссию; четко и аргументировано высказывать свою точку зрения на ту или иную проблему, отвечать на 
вопросы; убеждать оппонента; использовать основные лексико-грамматические средства в коммуникативных ситуациях 
бытового и официально-делового общения; выполнять полный и выборочный письменный перевод профессионально 
значимых текстов с иностранного языка на русский;
- сформировать навыки свободного и грамотного использования языковых средств в профессиональной и бытовой 
коммуникации; навыки ведения дискуссии, письма и общения на иностранном языке в обыденных ситуациях, используя 
простые структуры языка; навыки составления служебной документации и деловых бумаг, навыки отбора языковых 
средств при написании научных работ.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)



УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;
УК-4.2 Использует 
современные 
информационно-коммуни
кативные технологии в 
процессе деловой 
коммуникации;
УК-4.3 Осуществляет 
обмен деловой 
информацией в устной и 
письменных формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах);

Знать: основы деловой коммуникации  (грамматическую 
систему, лексический минимум, закономерности структурной 
организации и жанровые особенности текста) в устной и 
письменной речи  
Уметь: использовать основные лексико-грамматические 
средства в коммуникативных ситуациях делового общения 
(логически верно, аргументировано и грамотно строить свою 
речь; высказывать свою точку зрения на ту или иную проблему; 
отвечать на вопросы; убеждать оппонента) в устной и 
письменной формах  
Владеть: навыками свободного и грамотного использования 
языковых и лексико-грамматических средств для обеспечения 
деловой коммуникации в устных и письменной речи (ведение 
дискуссии,  переписки, обзор профессиональной литературы);
Знать: основные современные 
информационно-коммуникативные технологии; алгоритм их 
применения в процессе деловой коммуникации
Уметь: добывать необходимую информацию и обрабатывать ее 
с помощью современных компьютерных технологий
Владеть: навыками быстрого сбора, обработки и отображения 
информации, необходимой для обеспечения деловой 
коммуникации (подготовка презентаций и проектов);
Знать: грамматическую систему и лексический минимум 
одного из иностранных языков, закономерности структурной 
организации и самоорганизации текста (статья, доклад, 
реферат, аннотация, письмо)
Уметь: выполнять полный и выборочный перевод текстов с 
иностранного языка на русский, создавать, редактировать и 
передавать тексты в устной и письменных формах 
Владеть: навыками свободного и грамотного использования 
языковых и лексико-грамматических средств для понимания, 
интерпретации и создания текстов с целью осуществления 
обмена деловой информацией в устной и письменных формах 
на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах);

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах

УК-5.1 Демонстрирует 
понимание 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.2 Осознает наличие 
коммуникативных 
барьеров в процессе 
межкультурного 
взаимодействия в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.3 Толерантно 
воспринимает 
особенности 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;

Знать: особенности межкультурного разнообразия общества и 
закономерности его развития в социально-историческом, 
этническом и философском контекстах
Уметь: учитывать особенности и закономерности развития 
социально-исторического, этнического и философского 
сознания представителей разных культур и конфессий в 
процессе осуществления коммуникации
Владеть: навыками понимания межкультурного разнообразия 
общества в социально-историческом, этническом и 
философском контекстах с целью осуществления 
взаимодействия;
Знать: нормы речевого этикета иностранного языка, 
особенности развития общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах

Уметь: устранять речевые, эмоциональные, социальные и 
культурные препятствия, возникающие в процессе передачи и 
получения информации на иностранном языке 

Владеть: учитывать наличие коммуникативных барьеров и 
преодолевать их в процессе межкультурного взаимодействия в 
социально-историческом, этическом и философском 
контекстах;
Знать: особенности и закономерности развития общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах

Уметь: учитывать историческое наследие и социокультурные 
традиции других стран для обеспечения толерантной среды в 
процессе коммуникации 

Владеть: навыками понимания и толерантного восприятия 
особенностей межкультурного разнообразия общества в 
социально-историческом, этическом и философском с целью 
осуществления взаимодействия;



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

-

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



2

УК-4.1 

-

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



3

УК-4.2 

-

Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

УК-4.3 

-

Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах Основы российской государственности, 

История России

Конфликтология, 
Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Организационная культура, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

6

УК-5.1 

Основы российской государственности, 
История России

Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Организационная культура, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

7

УК-5.2 

Основы российской государственности, 
История России

Конфликтология, 
Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

8

УК-5.3 

Основы российской государственности, 
История России

Конфликтология, 
Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Общий объём дисциплины: 7 ЗЕТ
Объём дисциплины: 3 ЗЕТ
Первый семестр
Объем контактной работы: 18 час.
Лабораторные работы: 16 час.
Активные и интерактивные
Самарский университет Экономический факультет (4 час.). 
Управление как наука (6 час.). 
Самара, город в котором я живу (2 час.). 
Как добраться.... (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Аудирование (2 час.). 
Самостоятельная работа: 90 час.
Активные и интерактивные
Отдых (16 час.). 
Множественное число существительных (10 час.). 
Традиционные
Доклад (14 час.). 
Презентация  (12 час.). 
Личное письмо (12 час.). 
Письменный перевод (14 час.). 
Артикли (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)
Объём дисциплины: 4 ЗЕТ
Второй семестр
Объем контактной работы: 18 час.
Лабораторные работы: 16 час.
Активные и интерактивные
Экономика (6 час.). 
В отеле (4 час.). 
Управление рынком (6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Аудирование (2 час.). 
Самостоятельная работа: 90 час.
Активные и интерактивные
Краткий обзор текста (38 час.). 
Традиционные
Доклад (12 час.). 
Презентация (16 час.). 
Личное письмо (12 час.). 
Письменный перевод (12 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лабораторные работы

-специальные помещения для проведения лабораторных 
занятий , оборудованные учебной мебелью: столами, стульями 
для обучающихся; столом, стулом для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраномом 
настенным; доской.-специальные помещения для проведения 
занятий семинарского типа, оборудованные учебной мебелью: 
столами, стульями для обучающихся; столом, стулом для 
преподавателя; компьютерами с выходом в сеть Интернет; 
доской на колесах (компьютерный класс).

2 Самостоятельная работа

- специальные помещения для самостоятельной работы, 
оснащенные компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

-специальные помещения для проведения лабораторных 
занятий , оборудованные учебной мебелью: столами, стульями 
для обучающихся; столом, стулом для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраномом 
настенным; доской.-специальные помещения для проведения 
занятий семинарского типа, оборудованные учебной мебелью: 
столами, стульями для обучающихся; столом, стулом для 
преподавателя; компьютерами с выходом в сеть Интернет; 
доской на колесах (компьютерный класс).

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

- специальные помещения для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованные учебной мебелью: 
столами, стульями для обучающихся; столом, стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской;-специальные 
помещения для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованные учебной мебелью: 
столами, стульями для обучающихся; столом, стулом для 
преподавателя; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Левченко, В. В. Interview Strategies. Стратегии интервью в деловой коммуникации [Текст] : [практикум для студентов 
фак. экономики и упр.]. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2012. - 43 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Фурсов, В. А. Введение в параллельные вычисления на кластере [Электронный ресурс] : [учеб. пособие по 
программам высш. образования]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2015. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека        
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лабораторное занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Лабораторные занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 1. 
иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории; 2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения 
требуется, чтобы обучающийся овладел показанными методами решения; 3. вид заданий, содержащий элементы 
творчества. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских умений; 4. может 
применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый преподавателем, с 
последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на лабораторные занятия по дисциплине «Иностранный язык», представлены в 
«Фонде оценочных средств». 
Самостоятельная работа является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого происходит 
формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной деятельности, 
формирование профессиональных компетенций.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы: 1. комплексный подход организации 
самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы; 2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной 
работы, предусмотренных рабочей программой; 3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические 
материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и 
дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, 
усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических, 
семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Иностранный язык», представлены в «Фонде оценочных средств». 
Следует выделить подготовку к экзамену как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других 
видов самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели: способствовать повышению стартового уровня владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей 
ступени образования, и овладение студентами необходимым и достаточным уровнем иноязычной коммуникативной 
компетенции для решения социально-коммуникативных задач в различных областях профессиональной, научной, 
культурной и бытовой сфер деятельности при общении с зарубежными партнерами в устной и письменной формах, а 
также для дальнейшего самообразования.

Задачи: 
- изучить лексический минимум ключевых слов, содержащих основную информацию для осуществления коммуникаций 
в профессиональной сфере на иностранном языке в устной и письменной формах; основные способы делового общения, 
эффективные приемы и методы осуществления публичных переговоров, проведения совещаний, деловой переписки и 
электронных коммуникаций на иностранном языке
- сформировать способность использовать иностранный язык для осуществления коммуникаций в профессиональной 
сфере в устной и письменной формах и решения профессиональных задач; композиционно правильно составлять 
развернутые сообщения, монологические и диалогические высказывания, тексты публичных выступлений, 
инициировать и поддерживать деловую переписку и осуществлять электронные коммуникации с использованием 
приемов и средств делового общения на иностранном языке
- сформировать навыки решения профессиональных задач; навыками коммуникации на иностранном языке в 
профессиональной сфере в устной и письменной формах и решения профессиональных задач    
  

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)



УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;
УК-4.2 Использует 
современные 
информационно-коммуни
кативные технологии в 
процессе деловой 
коммуникации;
УК-4.3 Осуществляет 
обмен деловой 
информацией в устной и 
письменных формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах);

Знать:  основы деловой коммуникации  (грамматическую 
систему, лексический минимум, закономерности структурной 
организации и жанровые особенности текста) в устной и 
письменной речи  
Уметь: использовать основные лексико-грамматические 
средства в коммуникативных ситуациях делового общения 
(логически верно, аргументировано и грамотно строить свою 
речь; высказывать свою точку зрения на ту или иную проблему; 
отвечать на вопросы; убеждать оппонента) в устной и 
письменной формах  
Владеть: навыками свободного и грамотного использования 
языковых и лексико-грамматических средств для обеспечения 
деловой коммуникации в устных и письменной речи (ведение 
дискуссии,  переписки, обзор профессиональной литературы);
Знать: основные современные 
информационно-коммуникативные технологии; алгоритм их 
применения в процессе деловой коммуникации
Уметь: добывать необходимую информацию и обрабатывать ее 
с помощью современных компьютерных технологий
Владеть: навыками быстрого сбора, обработки и отображения 
информации, необходимой для обеспечения деловой 
коммуникации (подготовка презентаций и проектов);
Знать: грамматическую систему и лексический минимум 
одного из иностранных языков, закономерности структурной 
организации и самоорганизации текста (статья, доклад, 
реферат, аннотация, письмо)
Уметь: выполнять полный и выборочный перевод текстов с 
иностранного языка на русский, создавать, редактировать и 
передавать тексты в устной и письменных формах
Владеть: навыками свободного и грамотного использования 
языковых и лексико-грамматических средств для понимания, 
интерпретации и создания текстов с целью осуществления 
обмена деловой информацией в устной и письменных формах 
на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах);

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах

УК-5.1 Демонстрирует 
понимание 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.2 Осознает наличие 
коммуникативных 
барьеров в процессе 
межкультурного 
взаимодействия в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.3 Толерантно 
воспринимает 
особенности 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;

Знать: особенности межкультурного разнообразия общества и 
закономерности его развития в социально-историческом, 
этническом и философском контекстах
Уметь: учитывать особенности и закономерности развития 
социально-исторического, этнического и философского 
сознания представителей разных культур и конфессий в 
процессе осуществления коммуникации
Владеть: навыками понимания межкультурного разнообразия 
общества в социально-историческом, этническом и 
философском контекстах с целью осуществления 
взаимодействия;
Знать: нормы речевого этикета иностранного языка, 
особенности развития общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах
Уметь: устранять речевые, эмоциональные, социальные и 
культурные препятствия, возникающие в процессе передачи и 
получения информации на иностранном языке
Владеть: учитывать наличие коммуникативных барьеров и 
преодолевать их в процессе межкультурного взаимодействия в 
социально-историческом, этическом и философском 
контекстах;
Знать: особенности и закономерности развития общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах
Уметь: учитывать историческое наследие и социокультурные 
традиции других стран для обеспечения толерантной среды в 
процессе коммуникации
Владеть: навыками понимания и толерантного восприятия 
особенностей межкультурного разнообразия общества в 
социально-историческом, этическом и философском с целью 
осуществления взаимодействия;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

Иностранный язык

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



2

УК-4.1 

Иностранный язык

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



3

УК-4.2 

Иностранный язык

Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

УК-4.3 

Иностранный язык

Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах

Основы российской государственности, 
История России, 
Иностранный язык

Конфликтология, 
Организационная культура, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

6

УК-5.1 

Основы российской государственности, 
История России, 
Иностранный язык

Организационная культура, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

7

УК-5.2 

Основы российской государственности, 
История России, 
Иностранный язык

Конфликтология, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

8

УК-5.3 

Основы российской государственности, 
История России, 
Иностранный язык

Конфликтология, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Профессиональное образование и учебно-познавательная сфера общения. (6 час.). 
Традиционные
Системы управления в России, США и Европе. (6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Функции управления. Государственное и муниципальное управление. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 58 час.
Активные и интерактивные
Устройство на работу. Резюме. Интервью. (9 час.). 
Образование: высшее образование в России, Европе и США. (9 час.). 
Межденародные конференции (8 час.). 
Профессиональная коммуникация (9 час.). 
Профессиональная деятельность и сфера  общения. (7 час.). 
Традиционные
Профессиональная коммуникация (презентации) (9 час.). 
Карьера: моя будущая профессия. (7 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

2 для самостоятельной работы

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

3 для текущего контроля и аттестации

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

4 для практических занятий 

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. Kaspersky для почтовых серверов Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Китайгородская, Г.А. Французский язык. Интенсивный курс [обучения] : [учеб. пособие: в 2 кн.]. Кн. 2. Рабочая 
тетрадь. - М..: Высш. шк., 2004. Кн. 2. - 128 с.
2. Беспалова, Е. В. Erfolgreich prasentieren [Электронный ресурс] : практикум [по нем. яз. для студентов-бакалавров 2 
курса]. - Самара.: Самар. ун-т, 2014. - on-line
3. Шевелева, С. А. Основы экономики и бизнеса  : учебное пособие [по англ. яз.] для ссузов. - М..: Юнити-Дана, 2012. - 
431 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Левченко, В. В. Interview Strategies. Стратегии интервью в деловой коммуникации [Текст] : [практикум для студентов 
фак. экономики и упр.]. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2012. - 43 с.
2. Задачи по физике [Электронный ресурс] : [учеб. пособие для подгот. к ЕГЭ]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2012. -  on-line
3. Попова, И. Н. Грамматика французского языка [Текст] : практ. курс: учеб. для ин-тов и фак. иностр. яз.. - М..: Нестор 
академик паблишерз, 2002. - 480с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Практические занятия — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическим занятиям  и их выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические зантия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории; 
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. 
Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы обучающийся овладел показанными методами решения; 
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. 
Одни из них требуют от обучающегося преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо 
привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других 
требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают 
наличие у обучающегося некоторых исследовательских умений; 
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение в ходе практических занятий по дисциплине «Иностранный язык в 
профессиональнеой сфере», представлены в  «Фонде оценочных средств». 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций обучающегося.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
 1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы; 
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой; 
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности (предлагаемые на лабораторных занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Иностранный язык в профессиональной сфере», содержатся в  «Фонде 
оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Инструменты бережливого производства» является формирование у обучающихся знаний 
инструментов бережливого производства, умений применять инструменты бережливого производства, навыков 
внедрения и использования методов бережливого производства. 

Задача: Сформировать у обучающихся (студентов) системные знания, навыки и умения по применению инструментов 
Бережливого производства для повышения производительности труда.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знает порядок применения инструментов бережливого 
производства для выявления и устранения скрытых потерь
Умеет применять инструменты бережливого производства для 
повышения производительности труда.
Владеет навыками анализа и выявления проблем, связанных с 
наличием скрытых потерь в производственных процессах;
;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знает основы разработки и основные элементы концепции 
проекта в условиях обозначенной проблемы
Умеет разрабатывать концепцию проекта в условиях 
обозначенной проблемы.
Владеет навыками разработки концепции проекта в условиях 
обозначенной проблемы.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Виды скрытых потерь, влияющих на производительность труда. (0,5 час.). 
Упорядочение на рабочем месте. Методика 5S.  Организация рабочего пространства в соответствии с 5S. (1 час.). 
Стандартизация работы. Рабочие инструкции. Документация на рабочем месте.  (0,5 час.). 
Картирование потока создания ценности (VSM). Визуализация. Быстрая переналадка (SMED). (1 час.). 
Защита от непреднамеренных ошибок (Poka-Yoke). Канбан. Всеобщее обслуживание оборудования (ТРМ). (0,5 час.). 
Традиционные
Принципы Бережливого производства. (0,5 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
7 видов потерь.  (1 час.). 
Организация рабочего места 5S. Тренажёр 5S. (1 час.). 
Формирование потока создания ценностей. Тренажер Управление потоком». (2 час.). 
Картирование производственного процесса (текущее, целевое и идеальное состояние). Тренажер «Изготовление 
штепсельных вилок». (2 час.). 
Традиционные
Расчет времени такта.  (1 час.). 
Применение SMED. Тренажер «Быстрая переналадка». (2 час.). 
Разработка стандартной операционной процедуры. (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тестирование. Опрос. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Принципы Бережливого производства. (8 час.). 
Виды скрытых потерь, влияющих на производительность труда. (8 час.). 
Упорядочение на рабочем месте. Методика 5S.  Организация рабочего пространства в соответствии с 5S. (10 час.). 
Стандартизация работы. Рабочие инструкции. Документация на рабочем месте.  (10 час.). 
Картирование потока создания ценности (VSM). Визуализация. Быстрая переналадка (SMED). (10 час.). 
Защита от непреднамеренных ошибок (Poka-Yoke). Канбан. Всеобщее обслуживание оборудования (ТРМ). (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание 
вводится через проблемность вопросов, лекция беседа, групповое обсуждение обзоров научных статей, групповое 
решение творческих задач, анализ кейсов (обсуждение), представление и обсуждение докладов, эвристическая беседа.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; 
экран настенный; доска

2 Учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа

презентационная техника (проектор, экран, компьютер/ноутбук 
с выходом в сеть Интернет), специализированное программное 
обеспечение (таблица 4); учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

3 Учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

презентационная техника (проектор, экран, компьютер/ноутбук 
с выходом в сеть Интернет), специализированное программное 
обеспечение (таблица 4); учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

4 Помещение для самостоятельной работы

компьютеры со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная мебель: столами, стульями для обучающихся; столом, 
стулом для преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, 
проектор; экран настенный; доска

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. BusinessSpace Security (Kaspersky Lab)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Озернов, Р. С. Менеджмент производства на предприятиях машиностроения [Электронный ресурс] : [электрон. учеб. 
пособие по прогр.высш. проф. образования по направлению. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2013. -  on-line
2. Экономика и организация производства на предприятии [Электронный ресурс] : учеб. пособие для диплом. 
проектирования. - Самара, 2002. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Управление процессами систем менеджмента качества на предприятиях машиностроения [Электронный ресурс] : 
[учеб. пособие по специальности 220501 - Упр. - Самара.: Изд-во СНЦ РАН, 2012. -  on-line
2. Экономика качества на предприятиях машиностроения в современных условиях [Текст] : [учеб. пособие для вузов, 
реализующих образоват. программы по дисци. - Самара.: СНЦ РАН, 2011. - 331 с.
3. Управление процессами систем менеджмента качества на предприятиях машиностроения [Текст] : [учеб. пособие по 
специальности 220501 - Упр. качеством и н. - Самара.: Изд-во СНЦ РАН, 2012. - 378 с.
4. Моделирование процессов с помощью имитационной среды "Tecnomatix Plant Simulation" компании Siemens для 
дисциплины "Производственный менеджмент" [Элек. - Самара, 2013. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
-   информационные;
-   проблемные;
-   визуальные;
-   лекции-конференции;
-   лекции-консультации;
-   лекции-беседы;
-   лекция с эвристическими элементами;- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Инструменты бережливого производства» применяются следующие виды лекций: Информационные - 
проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный для высшей школы 
тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1.  иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2.  образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3.  вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4.  может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия, представлены  «Фонде оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций обучающегося.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы,



 предусмотренных рабочей программой; 3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые, обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов Самостоятельная 
работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
-   для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
-   для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
-   -для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме: - разобраться с основными 
положениями предшествующего занятия; - изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: приобретение обучающимися основополагающих навыков и умений в сфере реинжиниринга когнитивных 
процессов, а также формирование проактивного мышления обучающегося для личностного роста и профессионального 
развития.
Задачи:
‒   формирование системы понятий, отражающих сущность интеллект-реинжиниринга;
‒   овладение актуальными практическим инструментами знаниевого менеджмента и технологиями mind-fitness с целью 
профессионального и личностного роста;
‒   выявление внешних и внутренних факторов, влияющих на формирование и развитие эмоционального интеллекта; 
‒   приобретение практических навыков управления когнитивными процессами личности для предотвращения 
эмоционального выгорания и профессиональных деформаций.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ: теоретические основы реализации исследований в 
рамках профессиональной деятельности.
УМЕТЬ: выбирать рациональные методы, инструменты и 
технологии реализации исследований в рамках 
профессиональной деятельности.
ВЛАДЕТЬ: навыками совершенствования и применения на 
практике современного инструментария реализации 
исследований в рамках профессиональной деятельности.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

ЗНАТЬ: базовые принципы решения задач в рамках 
поставленной цели с учетом особенностей профессиональной 
деятельности.  
УМЕТЬ: выбирать оптимальные способы решения задач и 
достижения поставленных целей.
ВЛАДЕТЬ: навыками решения круга
задач в рамках поставленной цели, учитывая особенности 
профессиональной деятельности.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 



2

ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Парадоксы интеллекта: почему люди совершают глупости. Конвергентное и дивергентное мышление. Преодоление 
внутренних противоречий и кризисов. Эмоциональное выгорание: обнуление мыслей и философия радости. 
Проактивная жизненная позиция: мышление лидера. «Гардероб желаний»: разработка индивидуального плана развития. 
«Парцелляция» целей личностного роста. Тайм-менеджмент. Технологии mind-fitness.   Развитие масштабного 
мышления. Когнитивно-поведенческая терапия как способ самоуправления. Развитие эмоционального интеллекта. Сила 
убеждений: искусство оказывать влияние на других и не поддаваться манипуляциям. Эко-привычки и 
digital-минимализм. Нейрофизиология самодисциплины. Профайлинг и физиогноми (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Парадоксы интеллекта: почему люди совершают глупости. Конвергентное и дивергентное мышление. Преодоление 
внутренних противоречий и кризисов. Эмоциональное выгорание: обнуление мыслей и философия радости. 
Проактивная жизненная позиция: мышление лидера. «Гардероб желаний»: разработка индивидуального плана развития. 
«Парцелляция» целей личностного роста. Тайм-менеджмент. Технологии mind-fitness.   Развитие масштабного 
мышления. Когнитивно-поведенческая терапия как способ самоуправления. Развитие эмоционального интеллекта. Сила 
убеждений: искусство оказывать влияние на других и не поддаваться манипуляциям. Эко-привычки и 
digital-минимализм. Нейрофизиология самодисциплины. Профайлинг и физиогноми (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Парадоксы интеллекта: почему люди совершают глупости. Конвергентное и дивергентное мышление. Преодоление 
внутренних противоречий и кризисов. Эмоциональное выгорание: обнуление мыслей и философия радости. 
Проактивная жизненная позиция: мышление лидера. «Гардероб желаний»: разработка индивидуального плана развития. 
«Парцелляция» целей личностного роста. Тайм-менеджмент. Технологии mind-fitness.   Развитие масштабного 
мышления. Когнитивно-поведенческая терапия как способ самоуправления. Развитие эмоционального интеллекта. Сила 
убеждений: искусство оказывать влияние на других и не поддаваться манипуляциям. Эко-привычки и 
digital-минимализм. Нейрофизиология самодисциплины. Профайлинг и физиогноми (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Парадоксы интеллекта: почему люди совершают глупости. Конвергентное и дивергентное мышление. Преодоление 
внутренних противоречий и кризисов. Эмоциональное выгорание: обнуление мыслей и философия радости. 
Проактивная жизненная позиция: мышление лидера. «Гардероб желаний»: разработка индивидуального плана развития. 
«Парцелляция» целей личностного роста. Тайм-менеджмент. Технологии mind-fitness.   Развитие масштабного 
мышления. Когнитивно-поведенческая терапия как способ самоуправления. Развитие эмоционального интеллекта. Сила 
убеждений: искусство оказывать влияние на других и не поддаваться манипуляциям. Эко-привычки и 
digital-минимализм. Нейрофизиология самодисциплины. Профайлинг и физиогноми (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Владимиров, И. Ю. Современные теории мышления : учебное пособие / И. Ю. Владимиров, Ю. К. Корнилов, 
С. Ю. Коровкин. – 2-е изд., стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 177 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441286 (дата обращения: 05.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4475-7954-8. – DOI 10.23681/441286. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441286
2. Медведева, В. Р. Тайм-менеджмент. Развитие навыков эффективного управления временем : учебное пособие / 
В. Р. Медведева ;  Министерство образования и науки России, Казанский национальный исследовательский 
технологический университет. – Казань : Казанский научно-исследовательский технологический университет (КНИТУ), 
2017. – 92 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560859 (дата 
обращения: 05.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7882-2266-0. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560859
3. Балдин, К. В. Управленческие решения : учебник / К. В. Балдин, С. Н. Воробьев, В. Б. Уткин. – 9-е изд., стер. – Москва 
: Дашков и К°, 2020. – 495 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573213 (дата обращения: 05.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-394-03532-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573213

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Грицкевич, Т. И. Формальная логика: понятие, суждение, дедуктивные умозаключения как формы мышления : в 2 
частях : [16+] / Т. И. Грицкевич ;  Кемеровский государственный университет. – 2-е изд., перераб. и доп. – Кемерово : 
Кемеровский государственный университет, 2016. – Ч. 1. – 107 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481533 (дата обращения: 05.10.2021). – ISBN 978-5-8353-1891-9. – ISBN 
978-5-8353-1892-6 (Ч. 1). – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481533
2. Белоусова, А. К. Стиль мышления : учебное пособие / А. К. Белоусова, В. И. Пищик ;  Южный федеральный 
университет, Педагогический институт. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2011. – 168 с. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240963 (дата обращения: 05.10.2021). – ISBN 
978-5-9275-0833-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240963
3. Гурова, Л. Л. Психология мышления : учебное пособие / Л. Л. Гурова. – Москва : ПЕР СЭ, 2005. – 136 с. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233351 (дата обращения: 05.10.2021). – ISBN 
5-9292-0134-X. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233351
4. Тайм-менеджмент. Полный курс : учебное пособие : [16+] / Г. А. Архангельский, М. А. Лукашенко, Т. В. Телегина, 
С. В. Бехтерев ; под ред. Г. А. Архангельского. – Москва : Альпина Паблишер, 2016. – 311 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269985 (дата обращения: 02.10.2021). – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-9614-1881-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269985

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебногоматериала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме,в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильноотвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины является приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков по анализу 
данных социальных сетей, а также формирование у студентов профессиональных компетенций, связанных с 
применением математических методов и современных программных средств для решения научно-исследовательских 
задач.

Задачи дисциплины:
1) сформировать у студентов теоретические знания и практические навыки в области анализа данных социальных сетей;
2) сформировать у студентов теоретические знания и практические навыки в области анализа графов большой 
размерности;
3) ознакомить студентов с современными программными продуктами для сбора, обработки и анализа данных 
социальных сетей.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знает современные социальные сети, области их применения, 
программные средства и технологии по работе с ними. 
Умеет применять и разрабатывать методы и алгоритмы анализа 
данных социальных сетей, а также существующие 
инструментальные средства.
Владеет математическим аппаратом, использующимся для 
представления и анализа данных социальных сетей.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знает  программные средства и технологии, необходимые для 
работы с данными социальных сетей;
Умеет применять существующие инструментальные средства 
для сбора, обработки и анализа социальных сетей; 
Владеет технологиями и инструментальными средства по сбору 
и анализу данных социальных сетей;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Существующие инструменты по анализу данных социальных сетей Анализ текстового контента социальных сетей (1 
час.). 
Представление и визуализация данных социальных сетей. Связи и графы. Кластеризация данных. Моделирование 
социальных сетей (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Сбор и обработка данных социальных сетей (4 час.). 
Классификация данных социальных сетей (4 час.). 
Кластерный анализ и визуализация (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Промежуточное тестирование (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка к лекционным занятиям (28 час.). 
Подготовка к лабораторным работам (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1. Использование мультимедийного оборудования при проведении лекционных занятий.
2. Использование при самостоятельной подготовке электронных средств коммуникаций, в том числе 
специализированных сайтов и форумов.
3.Общение с преподавателем с помощью электронной почты, позволяющее студентам сдавать выполненные задания на 
проверку и задавать вопросы преподавателю в любое время.
4. Выполнение лабораторных работ с помощью современного программного обеспечения.
5. Лабораторные работы в лаборатории, оснащённой клиентом виртуализации VMWare View Client, что позволяет 
использовать виртуальные образы операционной системы с установленными современными средами разработки, 
вращающиеся во внутривузовской системе виртуализации.
6. Использование тестирования для оценки знаний студентов.
7. Применение рейтинговой системы оценки знаний студентов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

2 учебная аудитория для проведения 
практических занятий

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (MS 
Windows 7, MS Office 2010); учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя

3 учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя

4 учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

оборудованная учебной мебелью: столами и стульями для 
обучающихся; столом и стулом для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

5 помещение для самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (MS Windows 7, MS Office 2010) с 
доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Python
2. Java SE Development Kit
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Барашкина, Е. А. Язык современных массмедиа : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2021. - 1 файл (77

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Горшкова, Л. А. Мультимедийный проект : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2021. 
- 1 файл ( 1

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Курс по анализу данных социальных сетей https://www.coursera.org/learn/social-media-da
ta-analytics Открытый ресурс

2 Открытая лекция по социальным сетям https://www.intuit.ru/studies/courses/3464/706/l
ecture/19451 Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В начале семестра следует ознакомить студентов с содержанием дисциплины, с рейтинговой системой оценки 
успеваемости и со списком рекомендуемой литературы. Кроме того, следует заранее объяснить правила выполнения 
лабораторных работ и индивидуальных домашних заданий, а также указать способ оперативной связи с преподавателем.
Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. 
При чтении лекций необходимо ориентироваться на особенности, характерные для анализа данных социальных сетей.
 Для большей интерактивности при чтении лекций рекомендуется вовлекать студентов в процесс изложения материала: 
позволять им анализировать и  предлагать решения задач, прежде чем рассказывать общепринятые решения.
Лабораторная работа – один из видов практических занятий, целью которых является углубление и закрепление 
теоретических знаний, а также развитие навыков написания программного кода. 
В практической (лабораторной) части курса будет достаточно много работы с программным  кодом, поэтому 
рекомендуется заранее готовится к следующему занятию. 
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего магистра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Интеллектуальный анализ данных социальных сетей», содержатся в 
«Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации в области иностранного языка  (английский, 
немецкий, французский, китайский, испанский) с  совершенствованием профессиональных компетенций в рамках 
имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения: академических, 
необходимых для использования иностранного языка в учебной, научной и профессиональной деятельности, 
дальнейшем обучении в магистратуре и аспирантуре; иноязычных: лингвистической, социолингвистической, 
социокультурной, дискурсивной, социальной в контексте подготовки к сдаче экзаменов по международным тестовым 
системам.
Задачи:
- формирование ключевых компетенций;
- формирование базовых знаний об условиях и требованиях подготовки к международным языковым экзаменам;
- знакомство с технологиями подготовки к международным языковым экзаменам;
- обучение методам и приемам применения тестовых заданий, необходимых для подготовки к международным языковым 
экзаменам.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать: основы академического и профессионального общения 
на иностранном языке; принципы и методы организации 
профессиональной коммуникации на иностранном языке;
уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по 
проблемам профессиональной и академической деятельности в 
устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 
вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или 
иную проблему, правильно используя основные 
лексико-грамматические средства иностранного языка; 
владеть: навыками академического и профессионального 
общения на иностранном языке для достижения поставленной 
цели и обеспечения своей профессиональной деятельности;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

знать: основы академического и профессионального общения 
на иностранном языке; принципы и методы организации 
профессиональной коммуникации на иностранном языке;
уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по 
проблемам профессиональной и академической деятельности в 
устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 
вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или 
иную проблему, правильно используя основные 
лексико-грамматические средства иностранного языка; 
владеть: навыками академического и профессионального 
общения на иностранном языке для достижения поставленной 
цели и обеспечения своей профессиональной деятельности;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Особенности подготовки к международным экзаменам (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Чтение. Формат заданий и техника их выполнения. (2 час.). 
Аудирование. Формат заданий и техника их выполнения. (2 час.). 
Письмо. Формат заданий и техника их выполнения. (4 час.). 
Говорение. Формат заданий и техника их выполнения. (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Технологии подготовки к международным языковым экзаменам. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Нормативные документы, регулирующие сдачу международных языковых экзаменов. (22 час.). 
Структура заданий международного языкового экзамена. (18 час.). 
Требования к результатам международного языкового экзамена. (10 час.). 
Особенности подготовки к международным экзаменам (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое и 
индивидуальное решение задач.

В процессе освоения дисциплины обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 
среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els).

Полнотекстовая электронная библиотека   Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

Электронно-библиотечная система elibrary (журналы)  Профессиональная база данных, 
Договор № SU 14-11/2019-1 от 22.11.2019, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

Базы данных компании Elsevier   Профессиональная база данных, 
о предоставлении доступа к электронным ресурсам Freedom Collection издательства Elsevier 20-1573-01024

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекции

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя. 

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя. 

3 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

4 КСР

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя. 

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky для виртуальных сред Антивирус Касперского
2. Lingvo (ABBYY)



3. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. GoogleДиск
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Мехеда, О. Б. A Dozen Steps to Success [Электронный ресурс] : [практикум для бакалавров 1-2 курсов филол. фак. оч. 
формы обучения направления "Филология" профиля "З. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2014. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Evans, V. Mission : FCE 1 : coursebook. - Текст  : непосредственный. - Newbury.: Express Publishing, 2000. - 196р.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 http://multitran.ru Электронный онлайн словарь Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 254 от 20.03.2024, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без 
его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных 
занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью 
самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во 
время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и 
справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, 
готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.
Методические указания для обучающихся 
Данный курс предназначен для студентов всех направлений подготовки Самарского университета, которые уже освоили 
английский язык для общих целей на необходимом уровне в соответствии с международной шкалой.
Эффективность изучения дисциплины зависит от регулярного посещения занятия, выполнения домашнее задание и 
активность на занятиях. В процессе подготовки к занятиям студент должен заниматься самостоятельно, читать 
иноязычные оригинальные статьи. Также рекомендуется использовать лексикографические источники, в т.ч. 
электронные словари, онлайн-ресурсы.
В процессе обучения используются типовые задания формата выбранного экзамена. В процессе обучения рекомендуется 
использовать источники информации различных типов: печатных, аудиовизуальных и электронных.
Должна проводиться работа по совершенствованию основных коммуникативных умений (чтение, аудирование, 
говорение, письмо). Особое внимание уделяется заданиям коммуникативного плана, развитию монологической речи 
(подготовленной и неподготовленной), групповому обсуждению. Важная роль отводится обучению письму, которое 
проводится как на занятиях, так и в рамках домашних заданий. Использование текстов для чтения и заданий на 
аудирование будет способствовать адекватному пониманию специального дискурса. 
Для устного опроса студентам заранее предоставляется список вопросов. Готовить ответ рекомендуется обращаясь к 
специальной литературе, лексикографическим источникам, а также фактическим текстовым материалам. Для 
выступления с ответом по теме поощряется применение мультимедиа технологий, презентаций, раздаточных 
материалов, приведение примеров. После ответа по теме могут быть заданы дополнительные, уточняющие вопросы.
Для письменной работы студентам раздаются листы с вопросами на множественный выбор и соотнесение, а также 
бланки ответов. Тестируются знания, полученные в результате освоения всех тем курса.
Неотъемлемым условием успешного освоения данной дисциплины является поддержание мотивации к овладению 
иностранного языка в профессиональной сфере. 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЭКЗАМЕН СДАЕТСЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ САМОСТОЯТЕЛЬНО В СТОРОННИХ 
ОФИЦИАЛЬНО АВТОРИЗОВАННЫХ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ ЦЕНТРАХ. 
Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине осуществляется на основе балльно-рейтинговой системы. 
Использование БРС в режиме промежуточной аттестации по дисциплине утверждено на кафедре иностранных языков и 
профессиональной коммуникации. 
ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ – ЗАЧЕТ.
Оценка «ЗАЧТЕНО» выставляется обучающемуся, набравшему 50 и более баллов, означающих, что содержание курса 
освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, 
все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины - дать слушателям представление о цифровом маркетинге как о современном направлении развития 
маркетинга и о социальных сетях – как о новой платформе маркетинговых коммуникаций. На практических примерах и в 
упражнениях показать инструментарий цифрового маркетинга и продвижения в социальных сетях.
Задачи:
- сформировать представления о направлениях мобильного маркетинга и рекламы, об особенностях инновационных 
подходов продвижения, 
- изучить возможности практического применения данных направлений в общем контексте продвижения продукта 
(бренда) в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды,
- изучить методы инновационного продвижения в области мобильного маркетинга и рекламы, понять основной 
инструментарий применения этих методов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: особенности рынка и возможности создания 
эффективной рекламной кампании в интернет с 
использованием всего текущего современного инструментария.
Уметь: различать задачи всего тактического инструментария в 
интернете и в интерактивной среде.
Владеть: навыками анализа поведения потребителей, 
разработки и осуществления стратегии организации, 
направленной на установление долгосрочных взаимовыгодных 
отношений с клиентами;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: процессы и источники формирования бюджета медиа 
предприятий, их финансовую и ценовую политику;
Уметь: ориентироваться в экономических аспектах 
функционирования СМИ; учитывать экономическую 
составляющую в своей профессиональной деятельности; 
Владеть основами медиа менеджмента (составлять бизнес 
план, формировать оптимальную финансовую модель);

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Тема 1: Цифровой и классический маркетинг: взаимоотношения, интеграция, перспективы  (2 час.). 
Тема 4:Off-line инструментарий цифрового маркетинга  (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 8: Сайты, мобильные приложения, посадочные страницы  (2 час.). 
Тема 9: E-mail маркетинг, продвижение в мессенджерах и CPA маркетинг  (2 час.). 
Тема 10: Информационные системы цифрового маркетинга  (2 час.). 
Тема 11:  Формирование интерактивной стратегии бренда  (2 час.). 
Тема 12: Мобильная реклама  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 12: Мобильная реклама  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 7: Выбор целевых сегментов и средств коммуникации  (6 час.). 
Тема 8: Сайты, мобильные приложения, посадочные страницы  (6 час.). 
Тема 9: E-mail маркетинг, продвижение в мессенджерах и CPA маркетинг  (8 час.). 
Тема 10: Информационные системы цифрового маркетинга  (6 час.). 
Тема 11: Формирование интерактивной стратегии бренда  (6 час.). 
Традиционные
Тема 1: Цифровой и классический маркетинг: взаимоотношения, интеграция, перспективы (6 час.). 
Тема 2: Интернет как основная среда цифрового маркетинга  (6 час.). 
Тема 3: Анализ данных и web аналитика  (6 час.). 
Тема 4: Off-line инструментарий цифрового маркетинга  (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В ходе освоения дисциплины используются проблемные лекции,  групповое решение творческих и исследовательских 
задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов, презентация исследовательских проектов с использованием 
мультимедийного оборудования

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 1.Лекционные занятия: Учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 2. Практические занятия

Практические занятия необходимо проводить в учебных 
аудиториях для проведения занятий семинарского типа. Если 
количество обучающихся в группе более 15 человек, группу 
рекомендуется разбить на две подгруппы.

3
3.Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:¶Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

4
4. Текущий контроль и промежуточная 
аттестация: Учебная аудитория для проведения, 
текущего контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

5 5. Самостоятельная работа:  помещение для 
самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows XP (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. FineReader (ABBYY)
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Mozilla Firefox
2. Adobe Flash Player
3. 7-Zip
4. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Козырев, А. А. Информационные технологии в экономике и управлении [Текст] : учебник. - СПб..: Изд-во Михайлова 
В. А., 2005. - 444 с.
2. Дубровина, Н. А. Управление проектами в таблицах и схемах [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line
3. Дубровина, Н. А. Менеджмент. Профиль «Управление проектами»: практика : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - 
Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 1 файл (46

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Инновационный менеджмент : учебник для академического бакалавриата. - М..: Юрайт, 2015. - 527 с.
2. Маркетинг  : учебник, практикум и учебно-методический комплекс по маркетингу. - М..: Экономистъ, 2004. - 568 с.
3. Акулич, И. Л. Маркетинг [Текст] : [учебник для экон. специальностей]. - Минск.: Выш. шк., 2005. - 463 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Энциклопедия маркетинга http://www.marketing.spb.ru Открытый ресурс

3
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

4 Федеральный образовательный портал http://www.ecsocman.edu.ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
- лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
- лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 
Текущий контроль знаний обучающегося завершается на отчетном занятии и в ходе  представления 
результатовТворческого Задания в формате Power Point, по итогам которого осуществляется допуск или недопуск к 
зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение всех практических заданий. 
Неудовлетворительная оценка по творческому заданию не лишает обучающихся права сдавать зачет, но может быть 
основанием для дополнительного вопроса (задания). Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде 
зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

К основным целям освоения дисциплины «Информационно-коммуникационные
технологии» следует отнести:
– ознакомление обучающихся с основами современных информационнокоммуникационных технологий, тенденциями их 
развития;
– выработку у обучающихся навыков эффективного использования персональных
компьютеров в решении конкретных практических задач, получение практических навыков
работы со стандартными Windows-приложениями пакета Microsoft Office.
К числу основных задач освоения дисциплины относятся: изучение принципов
функционирования персонального компьютера, состава и назначения аппаратных средств;
основ построения компьютерных сетей; современных программных средств работы в сетях;
основ информационной безопасности; состава и назначения программного обеспечения
персонального компьютера; приемов алгоритмизации и программирования при решении задач
на компьютере; возможности применения прикладных программ в профессиональной
деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-5 Способен 
использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства 
при решении 
профессиональных задач

ОПК-5.1 Демонстрирует 
умение рационально 
выбирать современные 
информационные 
технологии и 
программные средства 
при решении 
профессиональных задач;
ОПК-5.2 Умеет 
использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства в 
соответствии с задачами, 
поставленными при 
реализации 
профессиональной 
деятельности;

Знать: базовые основы информатики, структурное построение 
информационных систем и особенности их применения в 
экономике и управлении.
Уметь: решать стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе рационального выбора современных 
информационных технологий и программных средств.
Владеть: навыками применения 
информационно-коммуникационных технологий для решения 
задач профессиональной деятельности с учетом основных 
требований информационной безопасности;
Знать: основные направления  использования  современных 
информационных технологий и программных средств в 
экономике и управлении.

Уметь: использовать современные информационные 
технологии и программные средства в соответствии с 
поставленными профессиональными задачами.

Владеть: навыками применения современных информационных 
технологий и программных средств при решении 
профессиональных задач.;



ОПК-6 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-6.1 Понимает 
базовые принципы 
функционирования 
современных 
информационных 
технологий;
ОПК-6.2 Демонстрирует 
навыки рационального 
применения 
современных 
информационных 
технологий при решении 
профессиональных задач;

Знать: базовые  принципы функционирования современных 
информационных технологий
Уметь: решать стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе базовых принципов функционирования 
современных информационных технологий
Владеть: навыками решения стандартных задачи 
профессиональной деятельности на основе базовых принципов 
функционирования современных информационных технологий;
Знать: базовые  принципы рационального применения 
современных информационных технологий при решении 
профессиональных задач
Уметь: рационально применять современные информационные 
технологии при решении профессиональных задач
Владеть: навыками рационального применения современных 
информационных технологий при решении профессиональных 
задач;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-5 Способен 
использовать современные 
информационные технологии 
и программные средства при 
решении профессиональных 
задач

-

Цифровые технологии в кадровом 
делопроизводстве. Электронный 
документооборот, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

2

ОПК-5.1 

-

Цифровые технологии в кадровом 
делопроизводстве. Электронный 
документооборот, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ОПК-5.2 

-

Цифровые технологии в кадровом 
делопроизводстве. Электронный 
документооборот, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ОПК-6 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных технологий 
и использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

Основы бизнес-процессов в HR

HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы бизнес-процессов в HR

5

ОПК-6.1 

Основы бизнес-процессов в HR

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы бизнес-процессов в HR

6

ОПК-6.2 

-

HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 3 ЗЕТ
Первый семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Введение в современные информационные технологии. Организация глобального пространства и глобальных ресурсов. 
Поиск информации в глобальном пространстве (2 час.). 
Основные понятия информационных технологий. Этапы развития информационных технологий (1 час.). 
Методологические принципы организации информационных систем (1 час.). 
Лабораторные работы: 6 час.
Традиционные
Применение офисных программ для решения типовых организационно-управленческих задач (2 час.). 
Организация глобального пространства и глобальных ресурсов. Поиск информации в глобальном пространстве (2 час.). 
Архитектура персонального компьютера: структурные единицы и взаимосвязи (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Справочно-поисковые системы (2 час.). 
Самостоятельная работа: 96 час.
Традиционные
Основные понятия информационных технологий. Этапы развития информационных технологий (0 час.). 
Введение в современные информационные технологии. Организация глобального пространства и глобальных ресурсов. 
Поиск информации в глобальном пространстве (18 час.). 
Методологические принципы организации информационных систем (18 час.). 
Применение офисных программ для решения типовых организационно-управленческих задач (20 час.). 
Организация глобального пространства и глобальных ресурсов. Поиск информации в глобальном пространстве (20 час.). 
Архитектура персонального компьютера: структурные единицы и взаимосвязи (20 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 1.Лекционные занятия:

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа:
•  учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 2. Лабораторные работы:

•  учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.
•  учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; компьютерами с 
выходом в сеть Интернет; доска на колесах (компьютерный 
класс).

3 3.Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

Учебные аудитории для групповых и индивидуальных 
консультаций, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ):
•  учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;
•  учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

4 4. Текущий контроль и промежуточная 
аттестация: 

Учебная аудитория для проведения, текущего контроля и 
промежуточной аттестации:
•  учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;
•  учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 5. Самостоятельная работа:

•  помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения



в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Степанов, А. Н. Информатика. Базовый курс : учебник для гуманитарных и социально-экономических специальностей 
вузов. - Санкт-Петербург.: Питер, 2015. - 720 с.
2. Исакова, А. И. Информационные технологии : учебное пособие / А. И. Исакова ;  Томский Государственный 
университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР), Кафедра автоматизированных систем управления (АСУ). 
– Томск : ТУСУР, 2013. – 207 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480610 (дата обращения: 09.10.2021). – Библиогр.: с. 197-198. – Текст : 
электронный.Исакова, А.И. Информационные технологии : учебное пособие / А.И. Исакова ; Томский Государственный 
университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР), Кафедра автоматизированных систем управления (АСУ). 
– Томск : ТУСУР, 2013. – 207 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480610 (дата обращения: 10.10.2020). – Библиогр.: с. 197-198. – Текст : 
электронный.
 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480610

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Экономическая информатика : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Ю. Д. Романова [и др.] ; 
ответственный редактор Ю. Д. Романова. — Москва : Издательство Юрайт, 2015. — 495 с. — (Бакалавр и магистр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3770-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/379652 (дата обращения: 01.10.2020). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/379652
2. Канке, В. А.  История, философия и методология техники и информатики : учебник для магистров / В. А. Канке. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2015. — 409 с. — (Магистр). — ISBN 978-5-9916-3100-6. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/386799 (дата обращения: 01.10.2020). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/386799

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
"Киберленинка" http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и  использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают  на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Текущий контроль успеваемости в форме контролируемой самостоятельной работы проводится в соответствии с 
учебным планом образовательной программы и рабочей программой дисциплины (модуля) с целью оценки качества 
освоения части дисциплины (модуля) в ходе самостоятельной работы обучающихся, характеризующей этап 
формирования компетенций на уровне знаний, умений и навыков обучающихся.
Самостоятельная работа обучающихся, наряду с другими видами учебной деятельности обучающихся, является 
составной частью процесса подготовки обучающихся, предусмотренной учебными планами и программами 
образовательной программы. Самостоятельная работа может осуществляется группой в соответствии с конкретной 
тематикой, установленной рабочей программой дисциплины (модуля).
В соответствии с ведущей дидактической целью содержанием
лабораторных работ могут быть проверка методик , установление и подтверждение закономерностей, ознакомление с 
методиками проведения расчетов или решения прикладных задач, наблюдение за практическими аспектами этапов 
процессов и др.
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии в виде итогового тестирования.
Промежуточная аттестация проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

    Цель дисциплины: формирование digital skills, способствующих личностному и профессиональному развитию. 

     Задачи дисциплины: 
- знакомство с NoCode-платформами, позволяющими решать различные профессиональные задачи;
- формирование умений и навыков решения профессиональных задач с использованием NoCode-платформ.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает современные программные продукты, используемые при 
решении профессиональных задач.
Умеет выявлять причины и факторы, повлиявшие на качество 
полученного результата при решении профессиональных задач.
Владеет навыками использования информационных 
технологий, способных улучшить качество полученного 
результата при решении конкретной профессиональной задачи.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знает современные информационные технологии, 
используемые при решении профессиональных задач.
Умеет осуществлять поиск информационных технологий для 
решения конкретной профессиональной задачи.
Владеет навыками выбора наиболее подходящих 
информационных технологий для решения конкретной 
профессиональной задачи.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн
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УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 0. Информационные технологии в профессиональной деятельности (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Разработка веб-сайтов (1 час.). 
Тема 2. Электронная коммерция (1 час.). 
Тема 3. Конструкторы чат-ботов (1 час.). 
Тема 4. Решения в области финансовых услуг и страхования (1 час.). 
Тема 5. Создание подкастов (1 час.). 
Тема 6. Разработка мобильных приложений (1 час.). 
Тема 7. Интеграция процессов (1 час.). 
Тема 8. Автоматизация процессов (1 час.). 
Тема 9. Современные электронные таблицы (0,5 час.). 
Тема 10. Инструменты для бизнеса (0,5 час.). 
Тема 11. Тестирование (0,5 час.). 
Тема 12. Анализ данных (0,5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 12. Анализ данных (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Разработка веб-сайтов (6 час.). 
Тема 2. Электронная коммерция (6 час.). 
Тема 3. Конструкторы чат-ботов (6 час.). 
Тема 4. Решения в области финансовых услуг и страхования (6 час.). 
Тема 5. Создание подкастов (4 час.). 
Тема 6. Разработка мобильных приложений (4 час.). 
Тема 7. Интеграция процессов (4 час.). 
Тема 8. Автоматизация процессов (4 час.). 
Тема 9. Современные электронные таблицы (4 час.). 
Тема 10. Инструменты для бизнеса (4 час.). 
Тема 11. Тестирование (4 час.). 
Тема 12. Анализ данных (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Обучающие технологии реализуются в форме проведения лекций с использованием современных мультимедийных 
демонстрационных средств, бесед, группового обсуждения вопросов по темам дисциплины и решения типовых 
практических задач, тестирования,  практических заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного и семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная доской и  учебной мебелью (столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя) а также  набором 
демонстрационного мультимедийного оборудования (экраном 
настенным,  проектором, ноутбуком с выходом в локальную 
сеть, которая обеспечивает доступ в  
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета  и  в сеть Интернет).

2 учебная аудитория для проведения 
практических занятий

аудитория,  оборудованная доской и оснащённая учебной 
мебелью (столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя),  комплектом  компьютеров для проведения 
практических занятий с необходимым программным 
обеспечением и выходом в локальную сеть, которая 
обеспечивает доступ в  электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета.

3 учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций,  оборудованная доской и 
оснащённая учебной мебелью (столы и стулья для 
обучающихся; стол и стул для преподавателя), а также  
компьютерами с необходимым программным обеспечением и 
выходом в локальную сеть, которая обеспечивает доступ в  
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета и в есть Интернет.

4 учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации,  оборудованная доской и 
оснащённая учебной мебелью (столы и стулья для 
обучающихся; стол и стул для преподавателя), а также 
компьютерами с необходимым программным обеспечением и 
выходом в локальную сеть, которая обеспечивает доступ в  
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета и в есть Интернет.

5 помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы,  оснащённое учебной 
мебелью (столы и стулья для обучающихся), а также 
компьютерами с необходимым программным обеспечением и 
выходом в локальную сеть, которая обеспечивает доступ в  
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета и в есть Интернет

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. PDF Transformer (ABBYY)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. LibreOffice (https://ru.libreoffice.org)
3. 7-Zip



в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Технология разработки интернет ресурсов: курс лекций : [16+] / авт.-сост. И. А. Журавлёва. – Ставрополь : 
Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2018. – 171 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562579 (дата обращения: 10.10.2021). – Библиогр. в кн. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562579
2. Крахоткина, Е. В. Системы электронной коммерции и технологии их проектирования : учебное пособие / 
Е. В. Крахоткина ;  Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный 
университет (СКФУ), 2016. – 129 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459069 (дата обращения: 10.10.2021). – Библиогр. в кн. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459069
3. Гаврилов, Л. П.  Инновационные технологии в коммерции и бизнесе : учебник для бакалавров / Л. П. Гаврилов. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 372 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2452-7. 
 – Режим доступа: https://www.urait.ru/bcode/425884
4. Анализ данных : учебник для вузов / В. С. Мхитарян [и др.] ; под редакцией В. С. Мхитаряна. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 490 с.  – Режим доступа: https://www.urait.ru/book/analiz-dannyh-469022

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Соколова, В. В. Разработка мобильных приложений : учебное пособие / В. В. Соколова ;  Национальный 
исследовательский Томский государственный университет. – Томск : Издательство Томского политехнического 
университета, 2015. – 176 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442808 (дата обращения: 10.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4387-0369-3. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442808
2. Костюк, А. И. Организация облачных и GRID-вычислений : учебное пособие : [16+] / А. И. Костюк. – Ростов-на-Дону ; 
Таганрог : Южный федеральный университет, 2018. – 122 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561079 (дата обращения: 10.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-9275-2879-0. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561079

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Платформа для создания мобильных 
приложений https://www.appsheet.com/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В рамках дисциплины «Современные информационные технологии в профессиональной деятельности» предусмотрены 
лекционные и практические занятия, а также самостоятельная работа обучающихся, в том числе контролируемая 
преподавателем.
Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; лекции-консультации; 
лекции-беседы;  лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Современные информационные технологии в профессиональной деятельности» применяются 
следующие виды лекций:
• информационные - проводятся с использованием объяснительно-иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
• проблемные - при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д;
• лекции с элементами обратной связи - изложение учебного материала осуществляется с использованием знаний по 
смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы, если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов. Главным их содержанием является практическая работа каждого 
обучающегося. Подготовка обучающихся к лабораторному (практическому) занятию и его проведение, осуществляется 
на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед или в начале занятия.
Практические занятия имеют важнейшее значение для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут 
подразделяться на несколько групп:
1. задания, являющиеся иллюстрацией теоретического материала. Носят воспроизводящий характер и выявляют 
качество понимания обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. задания, содержащие элементы творчества. Некоторые из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для выполнения таких заданий необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, 
устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые 
обучающийся должен приобрести самостоятельно. Для решения некоторых заданий может потребоваться  наличие у 
обучающегося некоторых исследовательских умений;
4. выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый преподавателем, с 
последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение в ходе практических занятий по дисциплине «Современные информационные 
технологии в профессиональной деятельности», представлены в  «Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной и профессиональной деятельности, формирование 
профессиональных компетенций.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые 
обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических, семинарских, 
лабораторных занятиях), методические указания для обучающихся.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций);



 составление
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым 
играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка 
курсовых и дипломных работ (проектов).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал, поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Виды самостоятельной работы обучающихся, предусмотренные по дисциплине «Современные информационные 
технологии в профессиональной деятельности», содержатся в  «Фонде оценочных средств».
При выставлении зачета принимается во внимание оценка полученная обучающимся за работу в семестре, которая 
выставляется с учетом:
- посещения лекционных и практических занятий;
- оценок, полученных на устных опросах;
- оценок обучающихся на практических занятиях;
- оценок по самостоятельным работам.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели:
- дать студентам систематизированные знания об основных моделях, методах, средствах и языках, используемых при 
разработке систем искусственного интеллекта;
- ознакомить студентов с основными методами поиска решений, применяемых в системах искусственного интеллекта;

Задачи: 
1.  Создание у студентов основ теоретических знаний в области искусственного интеллекта.
2.  Формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области применения технологий, методов 
и средств машинного обучения.
3.  Изучение возможностей рационального применения современных информационных технологий для разработки 
эффективного  прикладного программного обеспечения  на языке Python.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает классы методов и алгоритмов машинного обучения, 
критерии оценки качества моделей машинного обучения.
Умеет выбирать, применять и интегрировать методы и 
инструментальные средства систем искусственного интеллекта.
Владеет навыками построения научной работы, методы сбора и 
анализа полученного материала при проведении 
научно-исследовательских работ.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знает математические модели и архитектурные принципы 
построения систем искусственного интеллекта.
Умеет ставить задачи и разрабатывать моделирования при 
построении систем искусственного интеллекта в исследуемой 
области.
Владеет навыками применения современных 
инструментальные средства и системы программирования для 
разработки и обучения моделей искусственного интеллекта.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Кибернетика. Искусственный интеллект. Машинное обучение. Основные понятия. (1 час.). 
Машинное обучение с учителем. Байесовская теория. Байесовский классификатор. Оптимальный байесовский 
классификатор. Минимаксный классификатор. Классификатор Неймана-Пирсона. Метод к-ближайших соседей. 
Разделяющая гиперплоскость. Логические алгоритмы классификации. Деревья решений. (1 час.). 
Критерии информативности признаков Метод главных компонент. Дискриминантный анализ. Факторный анализ. (1 
час.). 
Нейронные сети.Машинное обучение без учителя. Кластеризация. Метод к-средних. Иерархические алгоритмы. 
Кластеризация смесью нормальных распределений. (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Байесовский классификатор. (2 час.). 
Оценка ошибки классификации. (2 час.). 
Оценка информативности признаков. (2 час.). 
Нейронные сети. (2 час.). 
Кластеризация данных. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Выполнение работы в соответствии с заданием. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Индивидуальное задание по разделам практикума. (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1. Преподавание дисциплины ведется на базе электронного курса в системе дистанционного образования (Moodle). Весь 
материал курса (лекции, методические указания к лабораторным работам и прочее) доступен зарегистрированным на 
курс студентам дистанционно в электронной форме (в любое время и в любом месте через Интернет). Промежуточный и 
итоговый контроль знаний (а также самоконтроль) организован на основе электронных тестов.
2. Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, бесед, группового обсуждения обзоров 
современных технологий и средств машинного обучения на языке Python, тестирования, вопросов для устного опроса, 
примерных тем рефератов, типовых практических заданий, индивидуальных задач.
3. Студентам предоставляется возможность дистанционного (удаленного) решения практических задач на 
высокопроизводительных ресурсах Самарского университета.
4. Промежуточный и итоговый контроль знаний при изучении настоящей дисциплины выполняется с использованием 
электронных тестов закрытого типа в системе Moodle.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

2 учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя

3 учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

оборудованная учебной мебелью: столами и стульями для 
обучающихся; столом и стулом для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

4 помещение для самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (MS Windows 7, MS Office 2010) с 
доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета

5 учебная аудитория для проведения 
практических занятий

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (MS 
Windows 7, MS Office 2010); учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2019 (Microsoft)
3. Visio (Microsoft)
4. Visual Studio (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Draw io
3. Google Docs
4. Microsoft Visual Studio 2017 Community Edition
5. Git



в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Гашников, М. В. Методы компьютерной обработки изображений [Текст] : учеб. пособие для вузов по направлению 
подгот. дипломир. специалистов "Прикл. математика". - М..: Физматлит, 2003. - 780 с.
2. Воронов, М. В.  Системы искусственного интеллекта : учебник и практикум для вузов / М. В. Воронов, В. И. Пименов, 
И. А. Небаев. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 256 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14916-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/485440 (дата обращения: 
10.12.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/book/sistemy-iskusstvennogo-intellekta-485440
3. Загорулько, Ю. А.  Искусственный интеллект. Инженерия знаний : учебное пособие для вузов / Ю. А. Загорулько, 
Г. Б. Загорулько. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 93 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07198-6. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474429 (дата 
обращения: 10.12.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/book/iskusstvennyy-intellekt-inzheneriya-znaniy-474429
4. Анализ данных : учебник для вузов / В. С. Мхитарян [и др.] ; под редакцией В. С. Мхитаряна. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 490 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00616-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469022 (дата обращения: 10.12.2021). – Режим 
доступа: https://urait.ru/book/analiz-dannyh-469022
5. Миркин, Б. Г.  Введение в анализ данных : учебник и практикум / Б. Г. Миркин. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 174 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5009-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450262 (дата обращения: 10.12.2021). – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/vvedenie-v-analiz-dannyh-450262

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Пролубников, А. В. Математические методы распознавания образов : учебное пособие : [16+] / А. В. Пролубников. – 
Омск : Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского (ОмГУ), 2020. – 110 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614061 (дата обращения: 10.12.2021). – Библиогр.: с. 
108-109. – ISBN 978-5-7779-2461-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=614061
2. Нейроинформатика: курс : учебное пособие /  Национальный Открытый Университет "ИНТУИТ". – Москва : 
Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2007. – 297 с. : схем. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234530 (дата обращения: 10.12.2021). – Текст : электронный. – Режим 
доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=234530
3. Бессмертный, И. А.  Интеллектуальные системы : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / И. А. Бессмертный, А. Б. Нугуманова, А. В. Платонов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 243 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07818-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474768 (дата обращения: 10.12.2021). – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/intellektualnye-sistemy-474768

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
3 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)



Таблица 7       
№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные.
По дисциплине «Искусственный интеллект в научных исследованиях» применяются следующие   виды лекций:
-   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения;
- визуальные - проводятся с использованием презентаций;
-   лекции с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством вопросов, которые задает преподаватель по ходу ведения лекции (обычно 
несколько вопросов по каждой теме, которая связана с другими дисциплинами).  Если студенты неправильно отвечают 
на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся заблаговременно и еще раз в начале занятия.
Выполняемые на практическом занятии задания могут подразделяться на несколько групп:
1) иллюстрации теоретического материала, которые носят воспроизводящий характер; они выявляют качество 
понимания студентами теоретических сведений;
2) образцы задач и примеров, разобранных в аудитории, для самостоятельного выполнения которых требуется, чтобы 
студент овладел показанными методами решения;
3) контрольные теоретические тесты (в системе Moodle);
4) задания, содержащие элементы творчества; одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений; для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутри-предметные и 
меж-предметные связи; решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно; третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
5) индивидуальные или опережающие задания на различный срок, определяемый преподавателем, с последующим 
представлением их для проверки в указанный срок.
Примеры заданий и тестов, используемых на практических занятиях по дисциплине «Искусственный интеллект в 
научных исследованиях», представлены в «Фонде оценочных средств».

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра и магистра.

Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.

Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять  задания на лабораторных занятиях, методические указания 
для студентов.

Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
1. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к лабораторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); 
конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами;  использование 
аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение нормативных материалов; ответы на 
контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование и др.); 
подготовка сообщения к выступлению на защите курсового проекта; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение заданий  по образцу; выполнение диаграмм; решение ситуационных 
профессиональных задач; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых работ (проектов).
2. Проработка



 теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал. Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
3. Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста;  конспектирование текста;  работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.

Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П. Королева»

УТВЕРЖДЕН

26 апреля 2024 года, протокол ученого совета 
университета №9
Сертификат №: 20 08 e9 08 00 02 00 00 04 a9
Срок действия: с 27.02.24г. по 27.02.25г.
Владелец: проректор по учебной работе
А.В. Гаврилов

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ КАК ИНСТРУМЕНТ БИЗНЕС-ИНФОРМАТИКИ

Код плана 380303-2024-В-УС-3г06м-04

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

38.03.03 Управление персоналом

Профиль (программа) Цифровой HR-менеджмент

Квалификация (степень) Бакалавр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.03.35

Институт (факультет) Институт экономики и управления

Кафедра информатики и вычислительной математики

Форма обучения очно-заочная

Курс, семестр 3 курс, 5 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2024



Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена на основании Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования
- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, утвержденного приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации № 955 от 12.08.2020. Зарегистрировано в Минюсте России 
25.08.2020 № 59446

Составители:

кандидат физико-математических наук, доцент И. В. Семенова

Заведующий кафедройинформатики и вычислительной математики

доктор 
физико-математических 
наук, профессор
А. Н. Степанов

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры информатики и вычислительной математики.
Протокол №8 от 01.03.2024.

Руководитель основной профессиональной образовательной программы высшего образования: Цифровой 
HR-менеджмент по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом
 В. А. Васяйчева



1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: показать необходимость использования искусственного интеллекта в бизнес-информатике, в том 
числе специалистами не технических направлений. 

Задачи дисциплины: 
- формирование у обучающихся понимания предназначения искусственного интеллекта, его возможностей и сфер 
применения;
- знакомство с основными этапами создания проектов в области искусственного интеллекта и используемыми в этой 
области технологиями; 
- знакомство с NoCode-платформами, позволяющими использовать искусственный интеллект для решения задач 
бизнес-информатики без знания программирования; 
- формирование умений и навыков решения задач бизнес-информатики с использованием NoCode-платформ в области 
искусственного интеллекта.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знает современные инструменты, используемые при 
реализации проектов в профессиональной деятельности.
Умеет выбирать наиболее подходящие инструменты для 
реализации проекта  в рамках профессиональной деятельности.
Владеет навыками использования современных инструментов 
при реализации проектов в профессиональной деятельности.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знает основные этапы создания проектов в области 
искусственного интеллекта и используемые в этой области 
технологии
Умеет выделять последовательность действий необходимых 
для решения задач бизнес-информатики 
Имеет навыки выполнения необходимой последовательности 
действий для достижения поставленной цели при  решении 
задач бизнес-информатики;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1.  Введение в искусственный интеллект (0,5 час.). 
Тема 2.Создание проектов с использованием искусственного интеллекта (0,5 час.). 
Тема 3. Создание искусственного интеллекта в компании  (0,5 час.). 
Тема 4. Технологии искусственного интеллекта (0,5 час.). 
Тема 5. Искусственный интеллект в финансах (0,5 час.). 
Тема 6. Natural Language Processing  (0,5 час.). 
Тема 7. Применение методов машинного обучения в анализе процессов  (0,5 час.). 
Тема 8. Прогнозирование макроэкономических показателей  (0,5 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 9. NoCode-платформы машинного обучения  (1 час.). 
Тема 10. Подготовка данных для их анализа с применением искусственного интеллекта  (1 час.). 
Тема 11. Задачи классификации изображений  (1 час.). 
Тема 12. Распознавание объектов на изображении  (2 час.). 
Тема 13. Распознавание лиц в видеопотоке  (2 час.). 
Тема 14. Анализ текстовых документов для решения задач классификации контента, определения эмоциональной 
окраски текста, идентификации объектов в тексте   (2 час.). 
Тема 15. Анализ табличных данных  (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Технологии искусственного интеллекта (1 час.). 
Тема 5. Искусственный интеллект в финансах (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 9. NoCode-платформы машинного обучения  (8 час.). 
Тема 10. Подготовка данных для их анализа с применением искусственного интеллекта  (8 час.). 
Тема 11. Задачи классификации изображений  (8 час.). 
Тема 12. Распознавание объектов на изображении  (8 час.). 
Тема 13. Распознавание лиц в видеопотоке  (8 час.). 
Тема 14. Анализ текстовых документов для решения задач классификации контента, определения эмоциональной 
окраски текста, идентификации объектов в тексте   (8 час.). 
Тема 15. Анализ табличных данных  (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Обучающие технологии реализуются в форме проведения лекций с использованием современных мультимедийных 
демонстрационных средств, бесед, группового обсуждения вопросов по темам дисциплины и решения типовых 
практических задач, тестирования.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного и семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная доской и  учебной мебелью (столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя) а также  набором 
демонстрационного мультимедийного оборудования (экраном 
настенным,  проектором, ноутбуком с выходом в локальную 
сеть, которая обеспечивает доступ в  
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета  и  в сеть Интернет).

2 учебная аудитория для проведения 
практических занятий¶

аудитория,  оборудованная доской и оснащённая учебной 
мебелью (столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя),  комплектом  компьютеров для проведения 
практических занятий с необходимым программным 
обеспечением и выходом в локальную сеть, которая 
обеспечивает доступ в  электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета.¶

3 учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций,  оборудованная доской и 
оснащённая учебной мебелью (столы и стулья для 
обучающихся; стол и стул для преподавателя), а также  
компьютерами с необходимым программным обеспечением и 
выходом в локальную сеть, которая обеспечивает доступ в  
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета и в есть Интернет.

4 учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации,  оборудованная доской и 
оснащённая учебной мебелью (столы и стулья для 
обучающихся; стол и стул для преподавателя), а также 
компьютерами с необходимым программным обеспечением и 
выходом в локальную сеть, которая обеспечивает доступ в  
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета и в есть Интернет.

5 помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы,  оснащённое учебной 
мебелью (столы и стулья для обучающихся), а также 
компьютерами с необходимым программным обеспечением и 
выходом в локальную сеть, которая обеспечивает доступ в  
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета и в есть Интернет

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. PDF Transformer (ABBYY)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. LibreOffice (https://ru.libreoffice.org)
3. 7-Zip



в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Информационные системы и технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 1: учебник для бакалавриата и 
специалитета / отв. ред. В. В. Трофимов. — 5-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 375 с – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/441968
2. Информационные системы и технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 2: учебник для бакалавриата и 
специалитета / отв. ред. В. В. Трофимов. — 5-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 324 с. – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/441969
3. Информационные системы в экономике: учебник для академического бакалавриата / В. Н. Волкова, В. Н. Юрьев, С. В. 
Широкова, А. В. Логинова; под ред. В. Н. Волковой, В. Н. Юрьева. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 402 с. – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/436469
4. Системы управления технологическими процессами и информационные технологии: учеб. пособие для 
академического бакалавриата / В. В. Троценко, В. К. Федоров, А. И. Забудский, В. В. Комендантов. — 2-е изд., испр. и 
доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 136 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/438994
5. Фомин, В. И. Информационный бизнес: учебник и практикум для академического бакалавриата / В. И. Фомин. — 3-е 
изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 243 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/441282

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Волкова, В. Н. Теория информационных процессов и систем: учебник и практикум для академического бакалавриата / 
В. Н. Волкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 432 с. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/432843
2. Поляков, В. П. Информатика для экономистов: учебник для бакалавриата и специалитета / В. П. Поляков, В. П. 
Косарев; отв. ред. В. П. Поляков. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 524 с – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/425489

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В рамках дисциплины «Искусственный интеллект как инструмент бизнес-информатики» предусмотрены лекционные и 
практические занятия, а также самостоятельная работа обучающихся, в том числе контролируемая преподавателем.
Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; лекции-консультации; 
лекции-беседы;  лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Искусственный интеллект как инструмент бизнес-информатики» применяются следующие виды 
лекций:
• информационные - проводятся с использованием объяснительно-иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
• проблемные - при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д;
• лекции с элементами обратной связи - изложение учебного материала осуществляется с использованием знаний по 
смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы, если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов. Главным их содержанием является практическая работа каждого 
обучающегося. Подготовка обучающихся к лабораторному (практическому) занятию и его проведение, осуществляется 
на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед или в начале занятия.
Практические занятия имеют важнейшее значение для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут 
подразделяться на несколько групп:
1. задания, являющиеся иллюстрацией теоретического материала. Носят воспроизводящий характер и выявляют 
качество понимания обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. задания, содержащие элементы творчества. Некоторые из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для выполнения таких заданий необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, 
устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые 
обучающийся должен приобрести самостоятельно. Для решения некоторых заданий может потребоваться  наличие у 
обучающегося некоторых исследовательских умений;
4. выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый преподавателем, с 
последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение в ходе практических занятий по дисциплине «Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики», представлены в  «Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной и профессиональной деятельности, формирование 
профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые 
бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических, семинарских, 
лабораторных занятиях), методические указания для обучающихся.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление
плана



 текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; 
работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; 
компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым 
играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка 
курсовых и дипломных работ (проектов).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал, поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Виды самостоятельной работы обучающихся, предусмотренные по дисциплине «Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики», содержатся в  «Фонде оценочных средств».
При выставлении зачета принимается во внимание оценка полученная обучающимся за работу в семестре, которая 
выставляется с учетом:
- посещения лекционных и практических занятий;
- оценок обучающихся на практических занятиях;
- оценок по самостоятельным работам.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели:
- стимулировать формирование второго языка (в этом случае, ИСПАНСКОГО ЯЗЫКА) у студентов.
- стимулировать формирование позитивных отношений к иностранным зыкам (в этом случае, к ИСПАНСКОМУ 
ЯЗЫКУ).

Задачи:
- изучить функционирование лексически-семантического компонента в обучении испанскому языку.
- изучить функционирование морфо-синтаксического компонента в обучении испанскому языку.
- создать "действительные" когнитивные модели для понимания формирования второго языка.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать: проектную методологию профессиональной 
деятельности;
уметь: применять и совершенствовать современные методики и 
технологии проектной методологии;
владеть: техниками и приемами проектной методолгии.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

знать: основы деловой коммуникации, нормы литературного 
языка, жанры устной и письменной речи;
уметь: осуществлять деловую коммуникацию с соблюдением 
норм литературного языка и жанров устной и письменной речи; 
владеть: техниками и методиками осуществления деловой 
коммуникации.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Употребление настоящего времена (I): правильные глаголы. Употребление настоящего времена (II): неправильные 
глаголы. Употребление настоящего времена (I): правильные глаголы. Основная лексика №1. (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Практика №1: употребление правильных глаголов. Практика №2: употребление неправильных глаголов. (Настоящее 
время) (+основная лексика №1) (12 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Неправильные глаголы. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Домашние задания. Дополнительные проекты. (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Чтобы постоянно улучшить процесс формирования второго языка (в этом случае, испанского) у студентов, будет 
использоваться когнитивный (экспериментальный) подход.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 1. учебная аудитория для проведения занятий 
лабораторного типаабораторные занятия

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет, доска), 
специализировыанным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя

2 2. учебная аудиторная для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; сто, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

3 3. учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся, столом и стулом для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором, настенным экраном, 
доской

4 4. помещение для самостоятельной  работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением с доступом в сеть Интернети в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Lingvo (ABBYY)
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Flash Player
2. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Родригес-Данилевская, Е. И. Учебник испанского языка  : Практический курс, Кн. 1. Начальный этап. - М..: КДУ, 
2010. Кн. 1. - 416 с.
2. Родригес-Данилевская, Е. И. Учебник испанского языка. Практический курс  : учебник, Кн. 1. Начальный этап. - М..: 
КДУ, 2012. Кн. 1. - 416 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Дышлевая, И. А. Курс испанского языка для начинающих : [учеб. пособие для языковых курсов и фак. иностр. яз. (исп. 
яз. как второй иностр. яз.)]. - СПб..: Перспектива, Союз, 2008. - 316 с.
2. Дышлевая, И. А. Курс испанского языка для продолжающих : [учеб. пособие для языковых курсов и фак. иностр. яз. 
(исп. яз. как второй иностр. яз.)]. - СПб..: Перспектива, 2009. - 448 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Instituto Cervantes https://moscu.cervantes.es/ru/default.shtm Открытый ресурс
2 Real Academia Española de la Lengua https://www.rae.es/ Открытый ресурс
3 Ejercicios de español https://aprenderespanol.org/ Открытый ресурс
4 Aprender español de manera fácil y eficaz https://deleahora.com/ Открытый ресурс

5 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Дисциплина «Испанский язык для общих коммуникативных целей» предусматривает практические занятия и 
самостоятельную работу студентов. Успешное освоение дисциплины требует посещения и активной работы на 
практических занятиях, выполнения заданий преподавателя и ознакомления с основной и дополнительной литературой. 
Практические занятия являются неотъемлемой составляющей учебной дисциплины, служат для закрепления изученного 
материала, развития и совершенствования умений, навыков и соответствующих им компетенций для успешной 
коммуникации на испанском языке.
В ходе реализации практического блока занятий рассматриваются наиболее важные и актуальные проблемы 
дисциплины; анализируются, обсуждаются и самостоятельно решаются конкретные ситуационные задачи, обучающиеся 
готовят сообщения на предложенные преподавателем темы, указанные в настоящей программе. 
Реализация программы дисциплины предусматривает использование разнообразных форм и методов самостоятельной 
работы обучающихся, основанных на принципах развивающего образования и создания специальной образовательной 
среды.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины – сформировать у обучающихся  общие представления в области истории и раскрыть роль России в 
мировом историческом процессе.
Задачи дисциплины: 
сформировать у обучающихся систему представлений об истории как науке, ее месте в системе гуманитарного знания; 
раскрыть основные этапы и главные события отечественной истории;
развить умение выражать и обосновывать свою позицию по различным вопросам исторического прошлого. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;
УК-1.2 Применяет 
методы критического 
анализа и синтеза при 
работе с информацией;
УК-1.3 Рассматривает и 
предлагает системные 
варианты решения 
поставленной задачи;

знать: основную информацию по заданной проблеме.
уметь:  выделять задачи для поиска информации по основным 
этапам становления и развития Российского государства.
владеть: механизмом анализа и синтеза исторической 
информации.
;
знать: основные методы критического анализа при работе с 
исторической информацией.
уметь: синтезировать и обобщать материалы исторических 
документов.
владеть: механизмом анализа и синтеза предоставленной 
информации по важнейшим проблемам исторического 
процесса.
;
знать: важнейшие положения, определяющие сущность 
поставленной задачи.
уметь: выделять необходимые системные варианты решения 
поставленной задачи.
владеть: основной исторической информацией по предлагаемой 
проблеме для системного анализа.
;



УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах

УК-5.1 Демонстрирует 
понимание 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.2 Осознает наличие 
коммуникативных 
барьеров в процессе 
межкультурного 
взаимодействия в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.3 Толерантно 
воспринимает 
особенности 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;

знать: основные характеристики социально-исторического и 
культурного развития общества.
уметь: осмысливать исторические события в российском и 
мировом сообществе, руководствуясь принципами научной 
объективности и историзма с учетом национальных различий.
владеть: навыками работы с различными источниками с учетом 
межкультурного разнообразия общества.
;
знать: сущность  коммуникативных барьеров в общении в 
различных социальных средах
уметь: преодолевать языковой барьер в процессе 
межкультурного взаимодействия.
владеть: навыками преодоления коммуникативных барьеров в 
общении с учетом межкультурного разнообразия современного 
общества.
;
знать: особенности  межкультурного разнообразия 
современного мира.
уметь: осмысливать социально-исторические изменения 
общества, проявляя толерантность.
владеть: навыками толерантного отношения в обществе с 
учетом его межкультурного разнообразия.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач

Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

УК-1.1 

Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR



3

УК-1.2 

-

Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом

4

УК-1.3 

-

Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

5

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах Основы российской государственности, 

Иностранный язык

Конфликтология, 
Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Организационная культура, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

6

УК-5.1 

Основы российской государственности, 
Иностранный язык

Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Организационная культура, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

7

УК-5.2 

Основы российской государственности, 
Иностранный язык

Конфликтология, 
Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

8

УК-5.3 

Основы российской государственности, 
Иностранный язык

Конфликтология, 
Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Общий объём дисциплины: 4 ЗЕТ
Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Первый семестр
Объем контактной работы: 28 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Активные и интерактивные
Русь в XIII–XV вв. (1 час.). 
Россия в XVI–XVII вв. (1 час.). 
Россия в XVIII в. (2 час.). 
Российская империя в XIX — начале XX в (2 час.). 
Традиционные
Общие вопросы курса (1 час.). 
Народы и государства на территории современной России в древности. Русь в IX — первой трети XIII в. (1 час.). 
Практические занятия: 14 час.
Активные и интерактивные
Общие вопросы курса (2 час.). 
Народы и государства на территории современной России в древности. Русь в IX — первой трети XIII в. (2 час.). 
Русь в XIII–XV вв. (2 час.). 
Россия в XVI–XVII вв. (2 час.). 
Россия в XVIII в. (2 час.). 
Российская империя в XIX — начале XX в (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 6 час.
Активные и интерактивные
История русской культуры (6 час.). 
Самостоятельная работа: 44 час.
Активные и интерактивные
Написание реферата (44 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)
Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Второй семестр
Объем контактной работы: 30 час.
Лекционная нагрузка: 10 час.
Активные и интерактивные
Современная Российская федерация (4 час.). 
Традиционные
Россия и СССР в советскую эпоху (1917–1991) (6 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Россия и СССР в советскую эпоху (1917–1991) (6 час.). 
Современная Российская федерация (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 10 час.
Активные и интерактивные
История советской культуры (10 час.). 
Самостоятельная работа: 6 час.
Активные и интерактивные
Написание реферата (6 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: проблемных лекций, лекций-бесед, тестирования, 
написания рефератов, группового обсуждения обзоров научных статей, дискуссий

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1

2 Лекционные занятия

•  учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

3 Практические занятия

• учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

•учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация

•учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

6 Самостоятельная работа

•помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Некрасова, М. Б.  Отечественная история : учебник и практикум для вузов / М. Б. Некрасова. — 6-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 436 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15985-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517441 – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/otechestvennaya-istoriya-517441
2. История России : учебник. - Текст  : непосредственный. - М..: Проспект, 2020. - 527, [1] с

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Верт, Н. История советского государства. 1900-1991. - М..: Прогресс-Академия, 1995. - 544 с.
2. Деревянко, А. П. История России : Учебное пособие для вузов. - М..: ТК Велби, Проспект, 2007. - 560 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная Электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекции по дисциплине «История России» посвящены проблемам, исследуемым современной исторической наукой. Они 
могут проходить в форматах проблемных лекций, лекций-бесед.  Лекционный материал выстроен по 
проблемно-хронологическому принципу, позволяющему выделить общие и особенные черты каждого из 
рассматриваемых периодов российской истории. В лекциях даются новейшие достижения отечественной и зарубежной 
историографии, новые методологические подходы к изучению истории. 
В ходе работы на практических занятиях обучающиеся структурируют свои знания по дисциплине «История России» , 
формируют свою точку зрения по дискуссионным вопросам. Практические занятия проходят в форме индивидуального 
опроса, докладов-выступлений. Текущий контроль знаний осуществляется путем тестирования обучающихся. 
Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине «История России»: 
-обеспечивает подготовку к текущим практическим занятиям (чтение учебной и научной исторической литературы; 
составление тезисов выступлений на практических занятиях, работа с конспектом лекций);
-при подготовке к экзамену систематизирует приобретенные знания, актуализирует навыки и умения обучающегося;
-необходима для проведения научного исследования  и написания реферата, Обучающийся осуществляет поиск статей и 
монографий по теме исследования, работает с историческими источниками, оформляет реферат
Форма итогового отчета - экзамен.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование теоретических и практических знаний для участия в кадровых мероприятиях по формированию и 
реализации стратегии управления кадровой безопасностью в организации.
Задачи: 
- сформулировать общее представление о базовых понятиях, категориях кадровой безопасности в организации; знания об 
источниках, факторах и условиях возникновения различных нарушений кадровой безопасности в организации; 
- ознакомить с требованиями по процессу формирования кадровой политики в области управления кадровой 
безопасностью в организации; основными задачами и принципами осуществления управленческой деятельности в сфере 
управления кадровой безопасностью организации;
- получить представление о кадровых мероприятиях по профилактике нарушений в области кадровой безопасности, 
методах диагностики и оценки нарушений в области кадровой безопасности в организации; технологии управления 
кадровой безопасностью в организации;
- сформировать практические умения и навыки по организации кадровых мероприятий по управлению кадровой 
безопасностью.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.2 Рационально 
использует специальные 
инструменты при 
осуществлении 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;
ПК-6.3 Анализирует, 
интерпретирует и 
оценивает информацию 
при осуществлении 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;

Знать: основы кадровой безопасности в сфере управления 
персоналом при осуществлении документационного 
обеспечения и бизнес-процессов организации.
Уметь: оценивать кадровую безопасность при осуществлении 
документационного обеспечения и администрирования 
бизнес-процессов в сфере управления персоналом.
Владеть: навыками разработки документационного 
обеспечения в сфере кадровой безопасности в управлении 
персоналом;
Знать: основы кадровой безопасности и администрирования 
бизнес-процессов в сфере управления персоналом.
Уметь: анализировать, интерпретировать и оценивать 
информацию при осуществлении документационного 
обеспечения кадровой безопасности и администрирования 
бизнес-процессов в сфере управления персоналом.
Владеть: навыками администрирования защиты информации 
бизнес-процессов в сфере управления персоналом.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 



2

ПК-6.2 Менеджмент качества, 
Ознакомительная практика, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Цифровые технологии в кадровом 
делопроизводстве. Электронный 
документооборот, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело

Менеджмент качества, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело

3

ПК-6.3 

Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Ознакомительная практика, 
Защита информации в управлении 
персоналом

Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Методы оценки и анализа кадровых рисков. Методы и способы организации и управления кадровой безопасностью 
организации.  (2 час.). 
Традиционные
Понятие и роль системы кадровой безопасности в организации. Мотивы совершения противоправных действий и 
самооправдание. Способы выявления и предотвращения экономических преступлений. (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Традиционные
Виды и факторы кадровых рисков в организации. Классификация кадровых рисков. (4 час.). 
Дискриминация в организации. Возраст и дискриминация. Дискриминация по половому признаку. Дискриминация в 
отношении людей с ограниченными физическими возможностями.  (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Оценка эффективности управления кадровой безопасностью. Оперативный контроль над кадровыми рисками 
организации. (1 час.). 
Традиционные
Классификация кадровых рисков. Возможные кадровые риски системы управления персоналом по функциональным 
подсистемам.  (1 час.). 
Самостоятельная работа: 22 час.
Активные и интерактивные
Контроль персонала. (2 час.). 
Концепция безопасности кадрового развития организации. Социально-психологические проблемы персонала на рабочем 
месте. Нарушение прав работников на рабочем месте.  (2 час.). 
Оценка эффективности управления кадровой безопасностью. Оперативный контроль над кадровыми рисками 
организации.  (2 час.). 
Лояльность персонала и ее формирование. Понятие лояльности персонала, модель лояльности. (2 час.). 
Документационное обеспечение управления кадровой безопасностью.  (2 час.). 
Разработка требований к системе управления кадровой безопасностью в организации.  (2 час.). 
Традиционные
Виды и факторы кадровых рисков в организации. Классификация кадровых рисков. Критерии классификации кадровых 
рисков. Типология работников организации. Группы риска.  (2 час.). 
Внутреннее служебное расследование в организации. Конфликт интересов. Предотвращение конфликта интересов. (2 
час.). 
Типология работников организации группы риска. Выявление групп риска в организации. Делегирование полномочий 
как источник риска. (4 час.). 
Нарушения прав работников на рабочем месте. Дискриминация в организации. Насилие на рабочем месте. Лидерство и 
власть как инструменты влияния на персонал.  (2 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);  аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Самостоятельная работа

Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);  аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);  аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

5 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);  аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Лукаш, Ю. А. Эффективная кадровая политика как составляющая обеспечения безопасности и развития бизнеса : 
учебное пособие : [16+] / Ю. А. Лукаш. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2024. – 202 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115070 (дата обращения: 14.05.2024). – ISBN 
978-5-9765-1371-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115070

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Аверченков, В.И. Защита персональных данных в организации : монография / В.И. Аверченков, М.Ю. Рытов, Т.Р. 
Гайнулин. - 3-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2016. - 124 с. - Библиогр.: с. 107-109. - ISBN 
978-5-9765-1273-3 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93260
2. Концепции управления человеческими ресурсами : учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. Самраилова, О.В. Баландина, 
А.Б. Вешкурова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 343 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-2540-8 – 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272156
3. Лукаш, Ю.А. Профилактика конфликтов и иных негативных проявлений со стороны персонала как составляющая 
обеспечения безопасности и развития бизнеса : учебное пособие / Ю.А. Лукаш. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство 
«Флинта», 2017. - 70 с. - ISBN 978-5-9765-1376-1 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115084
4. Шапиро, С.А. Основы экономики и социологии труда : учебное пособие / С.А. Шапиро, П.И. Ананченкова. - Москва ; 
Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 271 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9324-7 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469688

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023



4 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к зачету необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование у обучающихся знаний и умений по кадровому администрированию и документационному 
обеспечению управления персоналом в соответствии со спецификой деятельности организации.
Задачи: 
- сформулировать общее представление о необходимости и роли кадрового администрирования, учета и контроля в 
организации любой формы собственности;
- ознакомить с требованиями к оформлению документов, регламентирующих управление персоналом организации в 
целом и по основным функциональным областям;
- получить представление об основных видах организационно-распорядительных документов, правилах их составления 
и рациональной организации работы с ними;
- сформировать практические умения и навыки составления и оформления соответствующих документов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.1 Применяет 
знания экономической, 
организационной и 
управленческой теорий 
при решении 
профессиональных задач;

Знать экономическую, организационную и управленческую 
теорию. Уметь решать профессиональные задачи. Владеть 
навыками применения экономической, организационной и 
управленческой теорий при решении профессиональных задач.;

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать 
организационные и 
социальные последствия

ОПК-3.2 Обеспечивает 
документационное 
сопровождение 
мероприятий по 
реализации стратегии 
управления персоналом 
организации;

Знать документационное сопровождение мероприятий по 
реализации стратегии управления персоналом организации. 
Уметь применять эти знания на практике. Владеть навыками 
обеспечения документационного сопровождения мероприятий 
по реализации стратегии управления персоналом организации.;

ОПК-4 Способен 
применять современные 
технологии и методы 
оперативного управления 
персоналом, вести 
документационное 
сопровождение и учет

ОПК-4.3 Осуществляет 
документационное 
сопровождение, контроль 
и учет результатов 
управления персоналом в 
организации;

Знать документационное сопровождение, контроль и учет 
результатов управления персоналом в организации. Уметь 
применять эти знания на практике. Владеть навыками 
осуществления документационного сопровождения, контроля и 
учета результатов управления персоналом в организации.;



ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.1 Применяет 
основы осуществления 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;

Знать основы осуществления документационного обеспечения. 
Уметь применять эти знания на практике. Владеть навыками 
администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Основы экономической теории, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Введение в профессию

Конфликтология, 
Организационное поведение, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-1.1 Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Основы экономической теории, 
Введение в профессию

Организационное поведение, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления 
персоналом, обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и оценивать 
организационные и 
социальные последствия

Организационное поведение, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии

Организационное поведение, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Экономика организации, 
HR-проектирование, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом

4

ОПК-3.2 

-

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

5

ОПК-4 Способен применять 
современные технологии и 
методы оперативного 
управления персоналом, 
вести документационное 
сопровождение и учет Основы управления персоналом

Мастер-класс работодателей, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



6

ОПК-4.3 

-

Мастер-класс работодателей, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.1 

Основы бизнес-процессов в HR

Менеджмент качества, 
Ознакомительная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 20 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Традиционные
Тема 1. Кадровое администрирование, учет и контроль персонала. Законодательная и нормативно-методическая база 
документационного обеспечения управления персоналом. Тема 2. Основные документы, регламентирующие управление 
персоналом. Документирование трудовых отношений. Документационное и организационное сопровождение 
стратегического управления персоналом и работы структурных подразделений. Тема 3. Организация работы с 
документами в службе управления персоналом. Порядок оформления организационной и функционально-штатной 
структуры, локальных нормативных актов, касающихся организации труда. Организация ведения и хранения кадровой 
документации. Составление кадровой отчетности. Тема 4. Цифровые тех (8 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Кадровое администрирование, учет и контроль персонала. Законодательная и нормативно-методическая база 
документационного обеспечения управления персоналом. Тема 2. Основные документы, регламентирующие управление 
персоналом. Документирование трудовых отношений. Документационное и организационное сопровождение 
стратегического управления персоналом и работы структурных подразделений. Тема 3. Организация работы с 
документами в службе управления персоналом. Порядок оформления организационной и функционально-штатной 
структуры, локальных нормативных актов, касающихся организации труда. Организация ведения и хранения кадровой 
документации. Составление кадровой отчетности. Тема 4. Цифровые тех (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
 (2 час.). 
Самостоятельная работа: 16 час.
Традиционные
Тема 1. Кадровое администрирование, учет и контроль персонала. Законодательная и нормативно-методическая база 
документационного обеспечения управления персоналом. Тема 2. Основные документы, регламентирующие управление 
персоналом. Документирование трудовых отношений. Документационное и организационное сопровождение 
стратегического управления персоналом и работы структурных подразделений. Тема 3. Организация работы с 
документами в службе управления персоналом. Порядок оформления организационной и функционально-штатной 
структуры, локальных нормативных актов, касающихся организации труда. Организация ведения и хранения кадровой 
документации. Составление кадровой отчетности. Тема 4. Цифровые тех (16 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

6 Учебные аудитории для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Цибарева,  М. Е. Кадровый менеджмент : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 
1 файл (1,
2. Казакевич, Т. А.  Документоведение. Документационный сервис : учебник и практикум для вузов / Т. А. Казакевич, А. 
И. Ткалич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 177 с.  
 – Режим доступа: https://urait.ru/viewer/dokumentovedenie-dokumentacionnyy-servis-452701#page/1
3. Захаров, Н. Л. Управление социальным развитием организации : учебник для вузов. - М..: Инфра-М, 2012. - 262 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение управления персоналом : учебник и практикум для прикладного 
бакалавриата. - М..: Юрайт, 2015. - 520 с.
2. Осипова, С. В. Трудовые споры [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену является 
выполнение теста, всех практических заданий. 
Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся права сдавать экзамен, но может быть основанием для 
дополнительного вопроса (задания) на экзамене.   
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование у обучающихся понимания современных кадровых стратегий, отражающих наиболее рациональные 
направления создания высокоэффективных систем реализации трудового потенциала. 
Задачи: 
- проследить путь становления концептуального признания экономической полезности и социальной ценности 
человеческих ресурсов;
- изучить теоретические, методологические проблемы в области формирования стратегии управления персоналом 
организации, зарубежный опыт и управление персоналом в международных организациях;
- сформировать навыки разработки корпоративной политики, планов, программ, процедур и технологий по управлению 
персоналом;
- научиться выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом;
- изучить концептуальные основы осуществления анализа успешных корпоративных практик по организации 
стратегического управления персоналом организации, организационного проектирования и взаимодействия 
подразделений организации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных для решения 
задач в сфере управления 
персоналом

ОПК-2.2 Выбирает и 
применяет рациональные 
методы и инструменты 
для обработки 
статистической 
информации и 
аналитических данных;

Знать рациональные методы и инструменты для обработки 
статистической информации и аналитических данных. Уметь 
применять их на практике. Владеть навыками обработки 
статистической информации и аналитических данных.;

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать 
организационные и 
социальные последствия

ОПК-3.1 Разрабатывает и 
внедряет мероприятия по 
реализации стратегии 
управления персоналом;
ОПК-3.3 Анализирует и 
оценивает 
экономические, 
организационные и 
социальные последствия 
реализации кадровой 
стратегии;

Знать основы реализации стратегии управления персоналом. 
Уметь разрабатывать и внедрять мероприятия по реализации 
стратегии управления персоналом.;
Владеть навыками анализа и оценки экономических, 
организационных и социальных последствий реализации 
кадровой стратегии.;

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.3 Применяет 
методы и инструменты 
экономического анализа 
для реализации кадровой 
политики и стратегии 
организации;

Знать методы и инструменты экономического анализа для 
реализации кадровой политики и стратегии организации. Уметь 
применять их на практике. Владеть навыками экономического 
анализа для реализации кадровой политики и стратегии 
организации.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных 
для решения задач в сфере 
управления персоналом Основы управления персоналом, 

Демография, 
Основы экономической теории, 
Экономика организации, 
Основы бизнес-процессов в HR

Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-2.2 

Демография

Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Система органов государственной 
власти РФ

3

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления 
персоналом, обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и оценивать 
организационные и 
социальные последствия

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Экономика организации

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Экономика организации, 
HR-проектирование, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом

4

ОПК-3.1 

-

Организационная культура, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

5

ОПК-3.3 

Организационное поведение, 
Экономика организации

Организационное поведение, 
Право социального обеспечения, 
Экономика организации, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом



6

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала

Трудовая миграция населения, 
Инновационный менеджмент, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

7

ПК-1.3 

Экономика организации

Ознакомительная практика, 
Экономика организации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 20 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Традиционные
Тема 1. История практической деятельности в области управления человеческими ресурсами.  Тема 2. Типология 
отношения к человеческим ресурсам. Тема 3. История развития науки управления человеческими ресурсами. Тема 4. 
Особенности кадровых стратегий в различных странах (8 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. История практической деятельности в области управления человеческими ресурсами.  Тема 2. Типология 
отношения к человеческим ресурсам. Тема 3. История развития науки управления человеческими ресурсами. Тема 4. 
Особенности кадровых стратегий в различных странах (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
 (2 час.). 
Самостоятельная работа: 7 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. История практической деятельности в области управления человеческими ресурсами.  Тема 2. Типология 
отношения к человеческим ресурсам. Тема 3. История развития науки управления человеческими ресурсами. Тема 4. 
Особенности кадровых стратегий в различных странах (7 час.). 
Самостоятельная работа КРП: 9 час. на подготовку, консультирование и защиту курсовой работы
Традиционные
 (9 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Цибарева,  М. Е. Кадровый менеджмент : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 
1 файл (1,
2. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 1 . - 2016. Ч. 1 . - 71 с.
3. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 2 . - 2016. Ч. 2 . - 58 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену является 
выполнение теста, всех практических заданий, курсовой работы. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает 
обучающихся права сдавать экзамен, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на экзамене.   
Методика выполнения курсовой работы описана в ФОС дисциплины.
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование у обучающихся знаний и умений по консалтинговой деятельности, в том числе в области кадровой 
политики, рекрутмента и обучения персонала, а так же по составлению комплексной объективной оценки (аудиторского 
заключения) состояния социально-трудовой сферы организации, выявлению недостатков, упущений, отклонений от 
установленных законом стандартов и разработке на этой основе конструктивных предложений по улучшению ситуации в 
данной области. 
Задачи: 
-углубление теоретических знаний в области экономики труда и управления персоналом путем использования средств 
экономического и математического анализа, аудита и консалтинга;
 -овладение основами методологии аудита и консалтинга применительно к решению проблем труда и управления 
персоналом на микроуровне;
 -приобретение базовых навыков практической работы по сбору реальных фактических материалов, их комплексной 
оценке, анализу и систематизации в части, касающейся решения социально-трудовых проблем организации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных для решения 
задач в сфере управления 
персоналом

ОПК-2.3 Анализирует и 
проводит интерпретацию 
полученных данных для 
решения задач в сфере 
управления персоналом;

Знать специфику решения задач в сфере управления 
персоналом. Уметь анализировать данные для решения задач в 
сфере управления персоналом. Владеть навыками  
интерпретации полученных данных для решения задач в сфере 
управления персоналом.;

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать 
организационные и 
социальные последствия

ОПК-3.1 Разрабатывает и 
внедряет мероприятия по 
реализации стратегии 
управления персоналом;
ОПК-3.2 Обеспечивает 
документационное 
сопровождение 
мероприятий по 
реализации стратегии 
управления персоналом 
организации;
ОПК-3.3 Анализирует и 
оценивает 
экономические, 
организационные и 
социальные последствия 
реализации кадровой 
стратегии;

Знать методологию разработки и внедрения мероприятий по 
реализации стратегии управления персоналом;
Уметь обеспечивать документационное сопровождение 
мероприятий по реализации стратегии управления персоналом 
организации;
Владеть навыками анализа и оценки экономических, 
организационных и социальных последствий реализации 
кадровой стратегии;

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки и 
аттестации персонала

ПК-2.1 Демонстрирует 
умение разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки 
персонала;

Знать: теоретические основы оценки персонала. Уметь:  
разрабатывать планы проведения оценки персонала. Владеть 
навыками реализации плана проведения оценки персонала;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)



Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных 
для решения задач в сфере 
управления персоналом

Основы управления персоналом, 
Демография, 
Основы экономической теории, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Кадровые стратегии, 
Основы бизнес-процессов в HR, 
Система органов государственной 
власти РФ

Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-2.3 Демография, 
Основы экономической теории, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Основы бизнес-процессов в HR

Статистика труда и персонала, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления 
персоналом, обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и оценивать 
организационные и 
социальные последствия

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Экономика организации, 
HR-проектирование, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования

Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология управления персоналом

4

ОПК-3.1 
Организационная культура, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Кадровые стратегии

Организационная культура, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5
ОПК-3.2 Кадровое администрирование и 

документационное обеспечение 
управления персоналом

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6

ОПК-3.3 Организационное поведение, 
Право социального обеспечения, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования

Право социального обеспечения, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология управления персоналом

7

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
плана проведения оценки и 
аттестации персонала

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Аттестация и оценка персонала, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса



8

ПК-2.1 

-

Аттестация и оценка персонала, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Традиционные
Тема 1. Кадровый консалтинг как отрасль управленческого консультирования. Профессиональные стандарты кадрового 
консалтинга. Методы кадрового консалтинга. Тема 2. Кадровый аутсорсинг как элемент кадрового консалтинга.  Тема 3. 
Внешнее обучение  как элемент кадрового консалтинга. Тема 4. Кадровый аудит. Диагностика кадрового потенциала. 
Диагностика состояния кадрового делопроизводства и кадрового учета. Оформление результатов кадрового консалтинга.  
(6 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Традиционные
Тема 1. Кадровый консалтинг как отрасль управленческого консультирования. Профессиональные стандарты кадрового 
консалтинга. Методы кадрового консалтинга. Тема 2. Кадровый аутсорсинг как элемент кадрового консалтинга.  Тема 3. 
Внешнее обучение  как элемент кадрового консалтинга. Тема 4. Кадровый аудит. Диагностика кадрового потенциала. 
Диагностика состояния кадрового делопроизводства и кадрового учета. Оформление результатов кадрового консалтинга.  
(6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
 (2 час.). 
Самостоятельная работа: 22 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Кадровый консалтинг как отрасль управленческого консультирования. Профессиональные стандарты кадрового 
консалтинга. Методы кадрового консалтинга. Тема 2. Кадровый аутсорсинг как элемент кадрового консалтинга.  Тема 3. 
Внешнее обучение  как элемент кадрового консалтинга. Тема 4. Кадровый аудит. Диагностика кадрового потенциала. 
Диагностика состояния кадрового делопроизводства и кадрового учета. Оформление результатов кадрового консалтинга.  
(22 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

6 Учебные аудитории для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows XP (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Аудит в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / под редакцией М. А. Штефан. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 238 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/viewer/audit-v-2-ch-chast-1-466191#page/1
2. Аудит в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / под редакцией М. А. Штефан. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 411 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/viewer/audit-v-2-ch-chast-2-466192#page/1

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 1 . - 2016. Ч. 1 . - 71 с.
2. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 2 . - 2016. Ч. 2 . - 58 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

5 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену является 
выполнение теста, всех практических заданий. 
Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся права сдавать экзамен, но может быть основанием для 
дополнительного вопроса (задания) на экзамене.   
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисицплины - формирование знаний об основных тенденциях  цифровых трансформаций в кадровом менеджменте, 
а также на рынке труда и в трудовых отношениях между работниками и работодателями в условиях цифровой 
экономики.
Задачи:
1. Изучить основные тренды и глобальные вызовы цифровизации кадрового менеджмента;
2. Проанализировать  новые инструменты кадровго менеджмента: аналитика больших данных; интегрированные 
информационные системы управления предприятием (в т.ч., персоналом предприятия); онлайн-инструменты в подборе, 
оценке, развитии персонала; 
3. Ознакомиться с кейсами цифровой трансформации кадрового менеджмента: проанализировать цифровые 
инструменты,  ранг применяющих их компаний и отзывы специалистов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.2 Владеет основами 
разработки и применения 
технологий и процедур 
подбора и отбора 
персонала с учетом 
стратегии организации;
ПК-1.3 Применяет 
методы и инструменты 
экономического анализа 
для реализации кадровой 
политики и стратегии 
организации;
ПК-1.4 Применяет 
основы разработки и 
внедрения инноваций в 
сфере управления 
персоналом для 
достижения 
стратегических целей 
организации;

Знает: основы разработки и применения технологий и процедур 
подбора и отбора персонала с учетом стратегии организации; 
Умеет: применять технологии и процедуры подбора и отбора 
персонала с учетом стратегии организации в цифровой 
экономике; Владеет: навыками выбора  технологий и процедур 
подбора и отбора персонала соответствующих стратегии 
организации;
Знает: методы и инструменты экономического анализа для 
реализации кадровой политики и стратегии организации; 
Умеет: применять методы и инструменты экономического 
анализа для реализации кадровой политики и стратегии 
организации; Владеет: методами и инструментами 
экономического анализа для реализации кадровой политики и 
стратегии организации.;
Знает основы разработки и внедрения инноваций в сфере 
управления персоналом для достижения стратегических целей 
организации; Умеет: разрабатывать инновации в сфере 
управления персоналом для достижения стратегических целей 
организации в условиях цифровой экономики; Владеет: 
навыками внедрения инноваций в сфере управления 
персоналом для достижения стратегических целей организации 
в условиях цифровой экономики.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Инновационный менеджмент, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Кадровые стратегии, 
Преддипломная практика, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

2

ПК-1.2 Ознакомительная практика, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

3

ПК-1.3 Ознакомительная практика, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

4

ПК-1.4 
Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Седьмой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Традиционные
Тема 1. Эволюция системы управления персоналом: от кадрового менеджмента к Digital HR. 
Тема 2. Глобальные тренды в управлении персоналом.
Тема 3. Обучение и развитие. Работа с Талантами. Умные технологии в обучении персонала.
 (2 час.). 
Тема 4. Планирование персонала в цифровой организации. 
Тема 5. Корпоративная культура компаний в условиях цифровизации
 (2 час.). 
Тема 6. Управление результативностью персонала. Тема 7. Статистика и аналитика в HR  (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Эволюция системы управления персоналом: от кадрового менеджмента к Digital HR. 
Тема 2. Глобальные тренды в управлении персоналом.
 (2 час.). 
Тема 4. Планирование персонала в цифровой организации. 
Тема 5. Корпоративная культура компаний в условиях цифровизации
 (4 час.). 
Тема 6. Управление результативностью персонала (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 5. Корпоративная культура компаний в условиях цифровизации (1 час.). 
Тема 1. Эволюция системы управления персоналом: от кадрового менеджмента к Digital HR.  (1 час.). 
Самостоятельная работа: 20 час.
Традиционные
Тема 1. Эволюция системы управления персоналом: от кадрового менеджмента к Digital HR. 
Тема 2. Глобальные тренды в управлении персоналом.
Тема 3. Обучение и развитие. Работа с Талантами. Умные технологии в обучении персонала.
 (8 час.). 
Тема 4. Планирование персонала в цифровой организации. 
Тема 5. Корпоративная культура компаний в условиях цифровизации
 (8 час.). 
Тема 7. Статистика и аналитика в HR (4 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской. Учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

2 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской. Учебная аудитория, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; доска.

3 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской. Учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска

4 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5 Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом  в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным, доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. 1С:Предприятие (Фирма 1С)
3. 1С:Бухгалтерия (ЗАО "1С")

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 2 . - 2016. Ч. 2 . - on-line
2. Вандышева, Л. В. Управление коммуникациями социального проекта : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - 
Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 файл (77
3. Алайцева, Т. В. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во 
Самар. ун-та, 2017. - on-line
4. Калмыкова, О. Ю. Кадровая политика организации [Электронный ресурс] : учеб. пособие : [для вузов]. - Самара.: 
Самар. ун-т, 2015. - on-line
5. Кибанов, А. Я. Управление трудовыми ресурсами [Текст] : учебник. - М..: ИНФРА-М, 2020. - 284 с.
6. Кибанов, А. Я. Управление персоналом: теория и практика. Оценка экономической и социальной эффективности 
управления персоналом организации : учеб.-практ. пособие. - . - М..: Проспект, 2019. - 41 с.
7. Кибанов, А. Я. Управление персоналом: теория и практика. Управление деловой карьерой, 
служебно-профессиональным продвижением и кадровым резервом : учеб-практ. пособи. - М..: Проспект, 2018. - 57 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Нечитайло, А. А. Использование социально-экономических моделей для оценки целесообразности инноваций : 
монография. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 файл ( 1
2. Османкин, Н. Н. Инновационный контекст распределения в организации развития экономических систем 
[Электронный ресурс] : монография. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line
3. Помельникова, Е. А. Успешная профессиональная деятельность специалистов
информационной безопасности : монография. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 файл (2,
4. Инновационные технологии управления персоналом образовательной организации высшего образования в условиях 
институциональных изменений [Текст] : [моног. - Самаpа.: СНЦ РАН, 2017. - 322 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» (полные тексты научных 
статей из журналов)

http://cyberleninka.ru/search Открытый ресурс

2 POLPRED.COM - лучшие статьи 
информагентств и деловой прессы http://polpred.com/news/ Открытый ресурс

3 Словари и энциклопедии on-line http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс
4 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

5 ИНИОН - Институт научной информации по 
общественным наукам http://www.inion.ru/ Открытый ресурс

6
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library» 

http://e-library.ru Открытый ресурс

7 Министерство цифрового развития, связи и 
массовых коммуникаций Российской Федерации https://digital.gov.ru Открытый ресурс

8
Сайт Государственной программы  
дополнительного образования в сфере цифровой 
экономики

https://цифровыепрофессии.рф Открытый ресурс

9 Сервис готовности к цифровой экономике https://готовкцифре.рф Открытый ресурс

10 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала с применением 
интерактивных обучающих технологий: группо-вые дискуссии, мозговые штурмы стол, защита проектов), практикумов 
(разбор практиче-ских ситуаций, работа в малых группах), тематических круглых столов (обсуждение научных докладов 
и сообщений по результатам научных исследований).
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  ат-тестаций. Текущая аттестация – 
регулярная проверка уровня знаний обучающихся и сте-пени усвоения учебного материала дисциплины в течение 
семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений на практических занятиях, дискуссий по 
заданной тематике круглых столов, участие в разборе кейсовых ситуаций, тестирова-ние и т.п.). Промежуточная 
аттестация – экзамен. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 50% занятий и набор 
не менее 50 баллов, согласно БРС, проявление активности в аудитории, положительные результаты текущей и 
проме-жуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформиро-ванные практические 
умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуаль-ных домашних заданий.
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для за-крепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленче-ских проблем в профессиональной области. 
Баллы, характеризующие текущую успеваемость студента по дисциплине, набирают-ся им в течение всего периода 
обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдель-ных видов работ. В случае недостаточного количества баллов, 
обучающийся проходит до-полнительное собеседование.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование теоретического и практического фундамента дляразработки кадровых мероприятий по 
формированию и реализацииуправления конфликтами в организации.
Задачи: 
- сформировать общее представление обазовых понятиях, категориях и диагностике и классификации конфликтов в 
организации; о факторах возникновения конфликтов в коллективе; основах возникновения, профилактики и разрешения 
трудовых споров и конфликтов в коллективе;
- ознакомить с принципами и методами диагностики, разрешения, урегулирования конфликтов в 
организации;закономерностями межличностных отношений в трудовом коллективе;
- получить представление о кадровых мероприятиях по управлению конфликтами и стрессами в кадровой работе;
- сформировать практические умения и навыки по анализу условий и причин возникновения трудовых споров и 
конфликтов; сравнительному анализу конфликтов и их классификации; определению способов и стратегий разрешения 
конфликтов; выявлению особенностей конфликтов и стрессов и определению путей их эффективного разрешения.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.2 Применяет 
знания (на 
промежуточном уровне) 
социологической и 
психологической теорий 
в части работы с 
персоналом при решении 
профессиональных задач;

Знать основы психологии и социологии труда; основы 
экономики, организации труда и управления ; трудовое 
законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового 
права; основы возникновения, профилактики и разрешения 
трудовых споров и конфликтов в коллективе; 
Уметь анализировать условия возникновения трудовых споров 
и конфликтов; осуществлять сравнительный анализ конфликтов 
и производить их классификацию; определять способы и пути 
разрешения конфликтов;
Владеть навыками познания, анализа, диагностики и 
управления конфликтами в организации; поведения в 
конфликтных ситуациях; оценки, прогнозирования и 
профилактики конфликтов; применения оптимальных средств и 
способов разрешения конфликтов и трудовых споров.;

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде

УК-3.1 Определяет свою 
роль в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
учитывает особенности 
поведения и интересы 
других участников, 
исходя из стратегии 
сотрудничества, для 
достижения 
поставленной цели;

Знать основы общей и социальной психологии, социологии и 
психологии труда; основные методы и технологии управления 
конфликтами в организации;
Уметь разрабатывать мероприятия по управлению конфликтами 
в команде; внедрять системы вовлечения работников в 
корпоративную культуру;
Владеть способностью самостоятельного применения 
конструктивных способов разрешения межличностных 
конфликтов различных видов;;



УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах

УК-5.2 Осознает наличие 
коммуникативных 
барьеров в процессе 
межкультурного 
взаимодействия в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.3 Толерантно 
воспринимает 
особенности 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;

Знать источники, объективные и субъективные причины 
возникновения конфликтных ситуаций; нормы этики делового 
общения;
Уметь анализировать источники, объективные и субъективные 
причины возникновения конфликтных ситуаций в команде и в 
организации;  соблюдать нормы этики делового общения;
Владеть готовностью оказывать консультации по улучшению 
взаимоотношений в коллективе и формированию 
благоприятного морально-психологического климата в 
организации;;
Знать источники, объективные и субъективные причины 
возникновения конфликтных ситуаций; нормы этики делового 
общения;
Уметь анализировать источники, объективные и субъективные 
причины возникновения конфликтных ситуаций в команде и в 
организации;  соблюдать нормы этики делового общения;
Владеть готовностью оказывать консультации по улучшению 
взаимоотношений в коллективе и формированию 
благоприятного морально-психологического климата в 
организации;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Основы экономической теории, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Введение в профессию, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

Социология труда, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом

2

ОПК-1.2 

Социология труда, 
Психология управления персоналом

Социология труда, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология управления персоналом

3

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

УК-3.1 Основы менеджмента, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



5

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах

Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Организационная культура, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6

УК-5.2 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

7

УК-5.3 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Раздел 3. Структура и динамика конфликта. Тема 3.1. Границы конфликта, его внешние пределы в пространстве, во 
времени, а также в  социальной системе. Тема 3.2. Основные элементы конфликтного столкновения: непосредственные 
стороны, субъекты конфликта, их сила и ранг; предмет конфликта, проблема; соучастники /свидетели, посредники, 
арбитры/ конфликта, его социальная среда. (1 час.). 
Тема 3.3. Стадии и фазы развития конфликта: конфликтная ситуация, инцидент, эскалация /продолжение/ противоборств, 
 прекращение конфликта тем или иным способом, анализ и оценка его результатов, положительных и отрицательных 
последствий.  (1 час.). 
Раздел 4. Предупреждение и урегулирование конфликтов. Тема 4.1. Система распорядительных методов профилактики 
конфликтов и стрессов в организации.  Тема 4.2. Социально-психологические правила предупреждения и улаживания в 
организации (0,5 час.). 
Тема 4.3. Переговоры как приоритетный и один из наиболее эффективных способов преодоления конфликтного 
противостояния (0,5 час.). 
Раздел 5. Способы разрешения конфликтов. Тема 5.1. Стили конфликтного поведения: уклонение, приспособление,  
конфронтация, сотрудничество, компромисс.  Тема 5.2. Полное или частичное разрешение конфликта,  устранение 
причин, вызвавших конфликтную ситуацию или поверхностное ослабление разногласий (0,5 час.). 
Раздел 6. Организационный механизм управления конфликтами и стрессами. Тема 6.1. Место управления конфликтами и 
стрессами в системе управления организацией и её персоналом.  Тема 6.2. Роль коллектива в преодолении конфликтов, 
возможности его влияния на конфликтное поведение своих членов (0,5 час.). 
Традиционные
Тема 1.3. Возможности прогнозирования конфликтного поведения и урегулирования конфликта в профессиональной 
деятельности. Тема 1.4. Психология и этика решения спорных вопросов, деструктивных конфликтных ситуаций в 
организации.  (1 час.). 
Раздел 2. Источники и причины конфликтов и профессиональных стрессов в организации. Тема 2.1. Классификация 
конфликтов, их систематизация и деление по существенным признакам, типам и видам. Основные типы конфликтных 
проявлений в социально-экономической, национально-этнической и общественно-политической сферах. Тема 2.2. 
Причины возникновения организационных, социально-трудовых и эмоциональных  конфликтов.   (1 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 2.2. Причины возникновения организационных, социально-трудовых и эмоциональных  конфликтов (0,5 час.). 
Тема 3.1. Границы конфликта, его внешние пределы в пространстве, во времени, а также в  социальной системе. (0,5 
час.). 
Тема 3.2. Основные элементы конфликтного столкновения: непосредственные стороны, субъекты конфликта, их сила и 
ранг; предмет конфликта, проблема; соучастники /свидетели, посредники, арбитры/ конфликта, его социальная среда (0,5 
час.). 
Тема 3.3. Стадии и фазы развития конфликта: конфликтная ситуация, инцидент, эскалация /продолжение/ противоборств, 
 прекращение конфликта тем или иным способом, анализ и оценка его результатов, положительных и отрицательных 
последствий (0,5 час.). 
Тема 4.1. Система распорядительных методов профилактики конфликтов и стрессов в организации (0,5 час.). 
Тема 5.2. Полное или частичное разрешение конфликта,  устранение причин, вызвавших конфликтную ситуацию или 
поверхностное ослабление разногласий (0,5 час.). 
Тема 6.2. Роль коллектива в преодолении конфликтов, возможности его влияния на конфликтное поведение своих членов 
(0,5 час.). 
Традиционные
Тема 1.1. Современные концепции позитивно-функционального конфликта, конфликтной модели общества, всеобщности 
социального конфликта, общей теории конфликта (0,5 час.). 
Тема 1.2. Неоднозначность функций конфликта, его позитивные и негативные последствия. Основные функциональные 
направления конфликтов в организации (0,5 час.). 
Тема 1.3. Возможности прогнозирования конфликтного поведения и урегулирования конфликта в профессиональной 
деятельности (0,5 час.). 
Тема 1.4. Психология и этика решения спорных вопросов, деструктивных конфликтных ситуаций в организации (0,5 
час.). 



Тема 2.1. Классификация конфликтов, их систематизация и деление по существенным признакам, типам и видам. 
Основные типы конфликтных проявлений в социально-экономической, национально-этнической и 
общественно-политической сферах. (0,5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 1.3. Возможности прогнозирования конфликтного поведения и урегулирования конфликта в профессиональной 
деятельности (2 час.). 
Самостоятельная работа: 22 час.
Активные и интерактивные
Тема 5.1. Стили конфликтного поведения: уклонение, приспособление,  конфронтация, сотрудничество, компромисс (3 
час.). 
Тема 6.1. Место управления конфликтами и стрессами в системе управления организацией и её персоналом (4 час.). 
Традиционные
Тема 1.1. Современные концепции позитивно-функционального конфликта, конфликтной модели общества, всеобщности 
социального конфликта, общей теории конфликта (4 час.). 
Тема 2.1. Классификация конфликтов, их систематизация и деление по существенным признакам, типам и видам. 
Основные типы конфликтных проявлений в социально-экономической, национально-этнической и 
общественно-политической сферах (4 час.). 
Тема 3.3. Стадии и фазы развития конфликта: конфликтная ситуация, инцидент, эскалация /продолжение/ противоборств, 
 прекращение конфликта тем или иным способом, анализ и оценка его результатов, положительных и отрицательных 
последствий (4 час.). 
Тема 4.2. Социально-психологические правила предупреждения и улаживания в организации (3 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•  аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

2  Практические занятия:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), программное 
обеспечение;¶• аудитория, оснащенная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация: 

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), программное 
обеспечение;¶• аудитория, оснащенная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Самостоятельная работа:

•   компьютерный класс, оснащенный компьютерами с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета;¶•    
презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебно-наглядные пособия 
(презентационные материалы).¶

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Чумак, П. В. Управление конфликтами : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2023. - 1 
файл (3,

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кибанов, А. Я. Управление персоналом: теория и практика. Управление конфликтами и стрессами  : 
учебно-практическое пособие для вузов. - Москва.: Проспект, 2015. - 83 с.
2. Калмыкова, О. Ю. Взаимосвязь конфликтных ситуаций в организации и стрессовых состояний работников 
[Электронный ресурс] : [учеб. пособие для вузов]. - Самара.: Самар. ун-т, 2015. - on-line
3. Калмыкова, О. Ю. Управление профессиональными стрессами работников организации [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2017. - on-line
4. Александрова З.А. Профессиональная этика: учебное пособие / З.А. Александрова, С.Б. Кондратьева; Министерство 
образования и науки Российской Федерации. - Москва: МПГУ, 2016. - 136 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 
978-5-4263-0462-8 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469398
5. Емельянова Е.А. Деловые коммуникации: учебное пособие / Е.А. Емельянова ; Министерство образования и науки 
Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - 
Томск: Эль Контент, 2014. - 122 с.  – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480463
6. Иванов А.А. Негативистская конфликтология: учебное пособие / А.А. Иванов, В.М. Воронов. - Москва: Издательство 
«Флинта», 2014. - 303 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-2076-9; То же [Электронный ресурс].   – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482406
7. Конфликтология: учебное пособие (курс лекций) / Министерство образования и науки Российской Федерации, 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования 
«Северо-Кавказский федеральный университет» ; сост. С.Ю. Иванова, С.В. Попова. - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 176 с.   
– Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458026

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену является 
выполнение теста, всех практических заданий. 
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса состоит в формировании у обучающихся основных принципов и механизмов организации социальной 
коммуникации в сетевых сообществах, в осуществлении креативной сетевой активности на социальных платформах, в 
проектировании, публикации и продвижении проектов в социальных сетях.

Задачи:
- формирование основных понятий и особенностей сферы креативного контент-менеджмента;
- ознакомление с разновидностями социальных сетей, их преимуществами и недостатками;
- приобретение опыта создания контента в социальных сетях; 
- формирование знаний и умений построения креативной стратегии и аналитики продвижения контента в социальных 
сетях;

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: универсальные закономерности структурной 
организации и самоорганизации текста; современную 
техническую базу и новейшие цифровые технологии, 
применяемые для осуществления коммуникации в медиасфере.

Уметь: логически верно организовывать устную и письменную 
речь; пользоваться основными 
информационно-коммуникативными технологиями, работать в 
Интернете и использовать его ресурсы.

Владеть: навыками  речевой и письменной коммуникации, 
навыками применения цифровых технологий, применяемых в 
медиасфере, для решения профессиональных задач.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: специфику подготовки текстов для интернет-издания; 
теоретические основы контент-менеджмента.

Уметь: работать с сетевой информацией, адаптировать тексты 
для разных платформ; писать продающие тексты, работать с 
фотобанками, обрабатывать и размещать графику для сайтов.

Владеть: методами подготовки текстов для целевой аудитории 
сетевого издания,  навыками анализа, верификации, оценки 
полноты информации в ходе профессиональной деятельности;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Что такое контент-менеджмент в соцсетях. Цели и задачи контент-менеджмента. (1 час.). 
Традиционные
Контент-план — составление, оформление, следование. (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Интернет-контент в социальных сетях и его специфика. Правильный контент: цели поста, виды контента, заголовочный 
комплекс. (4 час.). 
Виды менеджмента: контент, influencer, комьюнити, мессенджер. (4 час.). 
SEO-отпимизация сетевого контента. (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Создание контента для социальных сетей (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Создание сетевого проекта на базе социальной сети. (28 час.). 
Традиционные
Составление контент-плана. (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В ходе освоения дисциплины используются проблемные лекции,  групповое решение творческих и исследовательских 
задач, анализ профессионально-ориентированных заданий, презентации с использованием мультимедийного 
оборудования.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
- лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
- лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

  учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3 Помещение для самостоятельной работы

 учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

5 Помещение для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Dreamweaver (Adobe)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip



2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Деловые коммуникации : [учеб. пособие. - Текст  : непосредственный. - М..: Кнорус, 2021. - 244 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Медиаменеджмент и медиамаркетинг : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - 2022. - 1 файл (80

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Хабр — русскоязычный веб-сайт в формате 
системы тематических коллективных блогов с 
элементами новостного сайта

https://habr.com/ru/all/ Открытый ресурс

2 Записки практикующего маркетолога https://www.marketch.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

4 SAGE Publications eBook Collections Профессиональная база данных, 
Письмо № 1403 от 31.10.2022

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Задания для семинарских занятий оцениваются исходя из отмеченных выше требований. Ответы представляются в 
устной форме непосредственно на семинарах. За выполнение задания студент может получить максимально 5 баллов.
Требования к оформлению и содержанию рефератов:
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
- лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
- лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
 Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: приобретение теоретических знаний и практических навыков формирования эффективных стратегий 
достижения мастерства в различных областях, определения влияния стресса на личную эффективности и освоить 
методики и приемы противодействия стрессу.
Задачи изучения дисциплины:
-    Сформировать представление об отличительных характеристиках личностной эффективности и успешности. 
-   Развить у обучающихся навыки постановки целей, планирования, достижения.
-    Развить навыки самомотивации, самоорганизации, самоменеджмента.
-   Оценка собственного стресс-состояния и способности реагировать на стресс.
-   Понимание важности стресс-менеджмента в организации эффективной деятельности.
-   Освоение практических приемов профилактики стресса.
-   Умение управлять стрессом на эмоциональном уровне.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

знать: основные понятия, категории и процессы личной 
эффективности и стресс-менеджмента; основные методы и 
приемы повышения личной эффективности и реагирования на 
стресс в рамках профессиональной деятельности;
уметь: управлять стрессом и  выбирать оптимальные стратегии 
взаимодействия для достижения личного успеха в ходе 
служебной деятельности;
владеть: современной методологией повышения личной 
эффективности и управления стрессом в рамках своей 
профессиональной деятельности.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

знать: сущность самоменеджмента;
уметь: планировать цели и устанавливать приоритеты при 
выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, 
личностных возможностей и временной перспективы 
достижения;
владеть: техникой самоменеджмента.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
1. Теоретические основы личной эффективности. 3. Формы повышения личной эффективности. 5. Сущность 
самоменеджмента. Техники самоменеджмента.   (2 час.). 
2. Роль стресса в работе руководителя. 4. Методы профилактики и управления стрессом   (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
3. Формы повышения личной эффективности  (2 час.). 
4. Методы профилактики и управления стрессом  (2 час.). 
5. Сущность самоменеджмента. Техники самоменеджмента. (2 час.). 
Традиционные
1. Теоретические основы личной эффективности  (2 час.). 
2. Роль стресса в работе руководителя  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультация по подготовке реферата  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
 Подготовка к практическим занятиям  (20 час.). 
Эмоциональный интеллект и его влияние на личную эффективность. (6 час.). 
Информационный стресс в работе руководителя. Методы профилактики и управления информационным стрессом. (6 
час.). 
Производственные стрессы (6 час.). 
Ревизия личного времени. (6 час.). 
Личностный стресс. Я-концепция. (6 час.). 
Опыт применения типоведения в бизнесе (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, лекций-бесед, дискуссий, группового обсуждения, 
вопросов для устного опроса, типовых практических заданий, индивидуальных  задач по постановке целей и 
определению методов их реализации. В часы, запланированные для контроля самостоятельной работы, преподаватели 
проводят собеседования по выполненным письменным работам, консультируют обучающихся по вопросам, связанным с 
освоением учебной дисциплины. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Водопьянова, Н. Е.  Стресс-менеджмент : учебник для вузов / Н. Е. Водопьянова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 283 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/453399
2. Слинкова, О. К.  Персональный менеджмент : учебное пособие для вузов / О. К. Слинкова. — 2-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 116 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16189-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530582 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/530582

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Корягина, Н. А.  Самопрезентация и убеждающая коммуникация : учебник и практикум для вузов / Н. А. Корягина. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 225 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/456270
2. Таратухина, Ю. В.  Деловые и межкультурные коммуникации : учебник и практикум для вузов / Ю. В. Таратухина, З. 
К. Авдеева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 324 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/450299
3. Ряжева, Ю. И. Организационное поведение : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 
2021. - 1 файл (94

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная 
библиотека¶«Киберленинка»¶ http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное  устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ И СТРЕСС-МЕНЕДЖМЕНТ» применяются следующие виды лекций:
       Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
       Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
    Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
    Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
     Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия направлены на закрепление и углубление теоретических знаний обучающихся, а также развитие у 
них навыков использования современного инструментария  для решения задач в ходе исследований в рамках своей 
профессиональной деятельности, совершенствование его под воздействием изменений внешней и внутренней среды. 
Практические (семинарские) занятия проводятся с использованием форм инновационных технологий: дискуссии 
(групповые), с использованием презентационного доклада или реферата с элементами исследовательского метода 
обучения, могут быть организованно в форме круглого стола, пост-тест, а также других активных форм теоретического и 
практического обучения (составление документов, ролевая (деловая) игра, решение ситуационных задач, 
комментирование ответов или результатов при решении ситуационных задач, оценка результатов решения задач и 
другие).  
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний проводится в 
конце семестра в виде зачета. 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности



 (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся. 
      Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
        При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ И СТРЕСС-МЕНЕДЖМЕНТ», содержатся 
в «Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины «Мастер-класс работодателей» состоит в получении практических навыков по реализации 
эффективных подходов найма персонала.
Задачи дисциплины:
- получение обучающимися необходимого объема знаний с учетом новых требований времени по формированию 
кадровой стратегии на основе регулирования внутрифирменных трудовых отношений;
- формирование методических подходов для достижения баланса
интересов и компромисса между организацией и индивидом;
- помощь в обосновании принятия управленческих решений в трудовой
сфере.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)



ОПК-4 Способен 
применять современные 
технологии и методы 
оперативного управления 
персоналом, вести 
документационное 
сопровождение и учет

ОПК-4.1 Определяет 
оптимальные 
технологические и 
методологические 
инструменты 
оперативного управления 
персоналом организации;
ОПК-4.2 Применяет 
современные технологии 
и методы оперативного 
управления персоналом и 
оценивает их 
эффективность;
ОПК-4.3 Осуществляет 
документационное 
сопровождение, контроль 
и учет результатов 
управления персоналом в 
организации;

Знать:
- современные проблемы управления
персоналом;
- концепцию функциональностоимостного анализа системы 
управления
персоналом.
Уметь:
- идентифицировать проблемы управления
персоналом организации, использовать
соответствующие технологии управления
персоналом для их решения;
- реализовывать проектный и процессный
подход к управлению персоналом.
Владеть:
- технологиями управления
организационной культурой;
- инструментами и технологиями
функционально-стоимостного анализа
системы управления персоналом;
Знать:
- основные результаты новейших
исследований по проблемам менеджмента
и управления человеческими ресурсами;
- концепции организационного
проектирования и теорию организации;
- современные тенденции и актуальные
проблемы реализации социальной
политики государства и управления
социальным развитием персонала;
Уметь:
- определять пути решения проблем
управления персоналом организаций;
- осуществлять комплексную оценку
системы управления персоналом в системе
управления организацией;
- обеспечивать эффективное
стратегическое управление персоналом.
Владеть:
-навыками обоснования тенденций
развития организаций и систем управления
персоналом;
- комплексным подходом к анализу и
разработке кадровой стратегии
организации на основе современных
методов и передовых научных
достижений.;
Знать: структуру организации и вакантные должности 
(профессии, специальности); порядок оформления, ведения и 
хранения документации, связанной с поиском, привлечением, 
подбором и отбором персонала на вакантные должности; 
Уметь: собирать, анализировать и структурировать 
информацию об особенностях и возможностях кадрового 
потенциала организации; формировать требования к вакантной 
должности (профессии, специальности) и определять критерии 
подбора персонала; вносить корректирующие сведения в 
требования к кандидатам на вакантные должности (профессии, 
специальности); обеспечивать документационное 
сопровождение выхода кандидата на работу и перемещения 
персонала; оформлять документы по вопросам обеспечения 
кадровыми ресурсами, необходимые для предоставления в 
государственные органы, профессиональные союзы и другие 
представительные органы работников; Владеть: навыками 
формирования требований к вакантной должности (профессии, 
специальности) и их коррекции; размещения сведений о 
вакантной должности (профессии, специальности) в средствах 
массовой информации; проверки информации о кандидатах на 
вакантные должности (профессии, специальности); проведения 
собеседований и встреч с кандидатами на вакантные 
должности (профессии, специальности) с обеспечением 
обратной связи; оценка соответствия кандидатов требованиям 
вакантной должности (профессии, специальности); ведения 
информации о вакантных должностях (профессиях, 
специальностях) и кандидатах; документационное 
сопровождение кандидатов на этапах поиска, при-влечения, 
подбора и отбора персонала на вакантные должности 
(профессии, специальности), информирования кандидатов о 
результатах отбора; подготовки запросов о кандидатах в 
государственные органы, в случаях предусмотренных 
действующим законодательством и обработки предоставленных 
сведений; сопровождения договоров по обеспечению 
организации персоналом, включая предварительные процедуры 
по их заключению.;



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-4 Способен применять 
современные технологии и 
методы оперативного 
управления персоналом, 
вести документационное 
сопровождение и учет

Основы управления персоналом, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

2
ОПК-4.1 Основы управления персоналом, 

Основы кадровой политики и кадрового 
планирования

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ОПК-4.2 Основы управления персоналом, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ОПК-4.3 Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 1 ЗЕТ
Седьмой семестр
Объем контактной работы: 20 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Управление персоналом в системе функций менеджмента, руководитель в системе управления персоналом. (6 час.). 
Лабораторные работы: 6 час.
Традиционные
Управление персоналом в системе кадрового обеспечения (6 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Традиционные
Управление персоналом в системе кадрового обеспечения (6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Основные теоретические подходы к мотивации персонала (2 час.). 
Самостоятельная работа: 16 час.
Активные и интерактивные
Влияние HR-бренда на систему управления персоналом (2 час.). 
Управление персоналом в системе кадрового обеспечения (4 час.). 
Традиционные
Оценка кадрового потенциала организации в целом, виды кадрового аудита. (2 час.). 
Система обучения и развития персонала: понятие и содержание. (2 час.). 
Система мотивации персонала: понятие и содержание. (2 час.). 
Оценка кадрового потенциала организации в целом, виды кадрового аудита. (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом  в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным, доской.

2
Учебные аудитории для проведения занятий 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
стол, стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным, доской.

3 Учебные аудитории для проведения групповых 
и индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и индивидуаьных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; настенным экраном, 
доской

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации , оборудованная учебной мебелью: 
столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; дока.

5 Аудитория для самостоятельной работы

Аудитория для самостоятельной работы, оборудованная 
компьютерами с доступом в Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, столы и стулья ля обучающихся.

6 Учкбные аудитории для проведения 
лабораторных работ

учебная аудитория для проведения лабораторных занятий, 
оборудованная учебной мебелью: стол, стулья для 
обучающихся; стол и стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным, 
доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кибанов, А. Я. Управление персоналом: теория и практика. Управление деловой карьерой, 
служебно-профессиональным продвижением и кадровым резервом : учеб-практ. пособи. - М..: Проспект, 2018. - 57 с.
2. Управление персоналом организации : учебник. - Текст  : непосредственный. - М..: ИНФРА-М, 2020. - 694 с.
3. Кибанов, А. Я. Экономика управления персоналом [Текст] : учебник : [для вузов]. - М..: ИНФРА-М, 2018. - 426 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Цибарева,  М. Е. Кадровый менеджмент : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 
1 файл (1,
2. Соловова, Н. В. Кадровая безопасность: нормативное и административное
обеспечение. - Ч. 2 . - 2018. Ч. 2 . - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка»  http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

 http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ  http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование у студентов теоретического и практического фундамента для применения математического аппарата 
при решении профессиональных задач.

Задачи: приобретение необходимых умений и навыков применения математического аппарата для решения задач в 
профессиональной деятельности, навыков работы с учебной литературой, основной терминологией и понятийным 
аппаратом базовых математических и естественнонаучных дисциплин.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;
УК-2.2 Планирует 
реализацию задач в зоне 
своей ответственности с 
учётом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм;
УК-2.3 Выбирает 
оптимальные способы 
решения задач, учитывая 
особенности 
профессиональной 
деятельности;

Знать: содержание процессов самоорганизации и 
самообразования, их особенностей и технологий реализации, 
исходя из целей совершенствования профессиональной 
деятельности.
Уметь: планировать цели и устанавливать приоритеты при 
выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, 
личностных возможностей и временной перспективы 
достижения; осуществления деятельности
Владеть: технологиями организации процесса 
самообразования; приемами целеполагания во временной 
перспективе, способами планирования, организации, 
самоконтроля и самооценки деятельности.;
 Знать: методы оценивания имеющихся ресурсов и 
действующие правовые нормы
 Уметь: организовывать процесс выполнения поставленных 
задач в условиях ограничений
 Владеть: технологией оптимизации решений в условиях 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений;
Знать: способы решения задач, опираясь на специфики 
профессиональной деятельности
 Уметь: проводить сравнительный анализ доступных способов 
решения задач для поиска оптимального способа
 Владеть: навыками организации процесса выполнения 
поставленных задач;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

-

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



2

УК-2.1 

-

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.2 

-

Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

4

УК-2.3 

-

Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 3 ЗЕТ
Первый семестр
Объем контактной работы: 20 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Матрицы. Определители матриц. (1 час.). 
Тема 4. Прямые и плоскости (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Множества. Операции над множествами. (1 час.). 
Тема 3. Решение систем линейных уравнений (1 час.). 
Тема 5. Виды функций. Предел функции. Непрерывность и разрывы функций (1 час.). 
Тема 6. Производные и дифференциалы. Исследование функций. (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Множества. Операции над множествами. (2 час.). 
Тема 2. Матрицы. Определители матриц. (2 час.). 
Тема 3. Решение систем линейных уравнений (2 час.). 
Тема 4. Прямые и плоскости (2 час.). 
Тема 5. Виды функций. Предел функции. Непрерывность и разрывы функций (2 час.). 
Тема 6. Производные и дифференциалы. Исследование функций. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Множества. Матрицы. Пределы. Производные (2 час.). 
Самостоятельная работа: 88 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Множества. Операции над множествами. (44 час.). 
Тема 2. Матрицы. Определители матриц. (10 час.). 
Тема 3. Решение систем линейных уравнений (10 час.). 
Тема 4. Прямые и плоскости (10 час.). 
Тема 5. Виды функций. Предел функции. Непрерывность и разрывы функций (6 час.). 
Тема 6. Производные и дифференциалы. Исследование функций. (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, а также решение проблемных и ситуационных, профессионально-ориентированных задач в процессе 
лекций и практических занятий; решение и анализ кейсов; самостоятельное выполнение студентами индивидуальных 
заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

 учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических  занятий

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; компьютерами с 
выходом в сеть Интернет; доска на колесах (компьютерный 
класс).

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶•  учебная аудитория, оборудованная 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; доска.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

 учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶•  учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

5 Самостоятельная работа

 помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Самарин, Ю.П. Высшая математика  : учеб. пособие для вузов. - М..: "Машиностроение", 2006. - 431 с.
2. Богомолов, Н. В.  Математика : учебник для вузов / Н. В. Богомолов, П. И. Самойленко. — 5-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 401 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07001-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/488864
3. Минорский, В. П. Сборник задач по высшей математике : Учебник для вузов. - М..: Изд-во Физико -математ.лит-ры, 
2003. - 336с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Пономаренко, В. Н. Сборник задач по математическому анализу [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: 
[Изд-во СГАУ], 2010. -  on-line
2. Берман, Г. Н. Сборник задач по курсу математического анализа [Текст] : учеб. пособие. - СПб..: Профессия, 2008. - 432 
с.
3. Ильин, В. А. Высшая математика [Текст] : [учеб. для вузов]. - М..: Проспект, Изд-во Моск. ун-та, 2009. - 592 с.
4. Гмурман, В. Е. Руководство к решению задач по теории вероятностей и математической статистике [Электронный 
ресурс] : учеб. пособие для вузов  : электрон. копия. - М..: Юрайт, 2012. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

https://elibrary.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Журналы МИАН (Математического института 
им. В.А. Стеклова Российской академии наук)

Профессиональная база данных, 
Письмо № 1109 от 09.08.2023, 
Письмо № 1424 от 01.11.2022, 
Письмо № 684 от 10.07.2024



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий. Главным их содержанием является практическая работа каждого студента. Подготовка студентов к 
практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем 
и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Текущий контроль успеваемости в форме контролируемой самостоятельной работы проводится в соответствии с 
учебным планом образовательной программы и рабочей программой дисциплины (модуля) с целью оценки качества 
освоения части дисциплины (модуля) в ходе самостоятельной работы обучающихся, характеризующей этап 
формирования компетенций на уровне знаний, умений и навыков обучающихся. Методика выполнения КАСР описана в 
ФОС дисциплины.
Самостоятельная работа обучающихся, наряду с другими видами учебной деятельности обучающихся, является 
составной частью процесса подготовки обучающихся, предусмотренной учебными планами и программами 
образовательной программы. Самостоятельная работа может осуществляться группой в соответствии с конкретной 
тематикой, установленной рабочей программой дисциплины (модуля).
Текущий контроль знаний обучащихся завершается на отчетном занятии в виде итогового тестирования.
Промежуточная аттестация проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины "Материалы и технологии будущего" - сформировать и развить знания, умения и навыки, 
необходимые выпускнику, освоившему настоящую программу, для понимания, совершенствования и применения 
современного инструментария в ходе исследований в рамках профессиональной деятельности; определения и 
реализации приоритетов собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста
Задачи дисциплины "Материалы и технологии будущего":
- изучение современных конструкционных и функциональных материлов и трендов их развития;
- изучение современных производственных технологий и трендов их развития;
- изучение дизайна материалов и технологий будущего, обеспечивающих формирование свойств материалов на атомном 
уровне с учетом условий эксплуатации изделий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий для проведения 
исследований.
Уметь: применять современный инструментарий в ходе 
исследований в рамках профессиональной деятельности.
Владеть: способностью совершенствовать современный 
инструментарий в ходе исследований в рамках 
профессиональной деятельности.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: способы анализа поставленной задачи и поиска 
информации для ее решения
Уметь: анализировать поставленную задачу
Владеть: навыками поиска информации для решения 
поставленных задач;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Блок 1. Свойства и применение (выбор материала, цена и доступность, предел текучести, предел прочности и 
деформация,  использование материалов) (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Решение практических задач по Блоку 1 (выбор материала, цена и доступность, модули упругости, предел текучести, 
предел прочности и деформация, хрупкое, вязкое и усталостное разрушение, ползучесть, окисление и коррозия, трение и 
износ, использование материалов) (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тестирование по темам дисциплины (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Блок 1. Свойства и применение (модули упругости, хрупкое, вязкое и усталостное разрушение, ползучесть, окисление и 
коррозия, трение и износ) Блок 2. Структура и процессы обработки (керамические материалы и стекло, полимеры и 
композиты) (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, бесед, группового обсуждения, тестирования, 
вопросов для устного опроса, типовых и индивидуальных практических заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Богодухов, С. И. Материаловедение [Текст] : [учеб. для вузов]. - [М.].: Машиностроение, 2015. - 503 с.
2. Лахтин, Ю. М. Материаловедение [Текст] : учеб. для втузов. - М..: "Машиностроение", 1990. - 528 с.
3. Технические свойства полимерных материалов : Учеб.-справ. пособие для вузов. - СПб..: Профессия, 2005. - 248 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Материаловедение [Текст] : [учеб. для вузов по направлению подгот. и специальностям в обл. техники и технологии. - 
М..: Изд-во МГТУ, 2005. - 646 с., [4

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Материалы и технологии будущего» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
  Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине , представлены в  «Фонде оценочных 
средств».
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общепрофессиональных компетенций будущего Обучающегося.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной



 работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые магистрант может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Материалы и технологии будущего», содержатся в «Фонде оценочных 
средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины – формирование целостного представления о работе средств массовой коммуникации (СМК) для 
успешной профессиональной деятельности. Дисциплина сконцентрирована на основном навыке современного 
специалиста – умении работать с информацией в медиасреде, понимании законов которой позволяет обучающимся 
критически оценивать медиатексты и использовать свой творческий потенциал для создания собственных 
медиапроектов.

Задачи дисциплины:
- ознакомление с условиями и законами функционирования массовой коммуникации, ролью СМК в обществе, с 
основными теориями медиавоздействия;
- приобретение опыта критической оценки медиаконтента и работы с различными медиа для целей профессионального и 
личностного самовыражения, отбора качественного контента;
- выработка навыков и умений для создания медиаконтента в профессиональной деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать: типологические и жанровые особенности СМИ;
уметь: определять жанровую принадлежность и выявлять 
типологические черты различных медиа сообщений; 
владеть: схемами и приёмами анализа различных медиа 
продуктов;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

знать: особенности массовой коммуникации и специфику 
воздействия СМИ;
уметь: формулировать информационную потребность, 
запрашивать, искать, отбирать, оценивать и перерабатывать 
информацию;
владеть: навыком критической интерпретации медиаконтента;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Медийная и информационная грамотность: понятие, стратегии, система оценки, основные навыки специалиста. 
Специфика массовой коммуникации в информационном обществе: условия функционирования, свойства и функции. 
Медиа и информация: подходы к изучению медиапространства  Эффекты и эффективность массовой коммуникации: 
парадигма «сильных медиа», концепция ограниченных эффектов, многообразие подходов на современном этапе . (1 
час.). 
Традиционные
СМИ и власть: модели взаимодействия. СМИ как идеологический институт и механизм социального контроля.  (1 час.). 
Аудитория СМИ: определение, характеристики, показатели. Типология СМИ. Функциональные аспекты медийного 
текста. (0 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Общественное мнение и мнение общества (1 час.). 
Типология источников информации  (1 час.). 
Современная информационная культура  (1 час.). 
Человек медийный: понятие активной аудитории  (2 час.). 
Проблемы информационной подготовки и медиаобразования в России  (1 час.). 
Современный медиапроект  (2 час.). 
Традиционные
Цифровое общество и цифровая грамотность  (1 час.). 
Медиаграмотность и медиаобразование: современные проблемы и риски  (1 час.). 
Медиаинформационный потенциал личности (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Анализ речи медийной личности (1 час.). 
Анализ рекламного плаката (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Составление глоссария к семинарам (10 час.). 
Создание медиапроекта в рамках своей профессиональной деятельности (20 час.). 
Традиционные
Конспектирование литературы к семинарам (16 час.). 
Подготовка докладов-презентаций (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины 
«Медиаинформационная грамотность» используются проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, 
контекстные методы, предполагающие групповое решение творческих и практико-ориентированных задач. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекции

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа 
оборудована учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя; набором демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих 
тематические иллюстрации; ноутбуком с выходом в сеть 
Интернет, проектором; экраном настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя. 

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky для почтовых серверов Антивирус Касперского
2. Kaspersky для виртуальных сред Антивирус Касперского
3. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. 7-Zip
3. Microsoft PowerPoint Viewer
4. Mozilla Firefox
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Шумкина, И. В. Введение в теорию коммуникации [Электронный ресурс] : [учеб. пособие по специальности 42.03.01 
Реклама и связи с общественностью]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2016. - on-line
2. Гавра, Д. П.  Основы теории коммуникации : учебник для академического бакалавриата / Д. П. Гавра. — 2-е изд., испр. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 231 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-06317-2. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/411525 (дата 
обращения: 14.09.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/469805
3. Антонова, Н. В.  Психология массовых коммуникаций : учебник и практикум для вузов / Н. В. Антонова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 373 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00520-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468723

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Касьянов, В. В.  Социология массовых коммуникаций : учебник для среднего профессионального образования / В. В. 
Касьянов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 221 с. — (Профессиональное образование). 
— ISBN 978-5-534-09839-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/475316 (дата обращения: 14.09.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/475316
2. Виноградова, С. М.  Психология массовой коммуникации : учебник для вузов / С. М. Виноградова, Г. С. Мельник. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 443 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13985-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468761
3. Гулевич, О. А.  Психология массовой коммуникации: от газет до интернета : учебник для вузов / О. А. Гулевич. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 264 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12406-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/476595

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Дисциплина сконцентрирована на основном навыке современного специалиста – работе с информацией в медиасреде, 
понимание законов которой позволяет обучающимся  критически оценивать медиатексты и использовать свой 
творческий потенциал для создания собственных медиапроектов.
В процессе освоения дисциплины обучающиеся познакомятся с теориями медиавоздействия, типологическими 
особенностями информации и средств массовой коммуникации (СМК); рассмотрят актуальные вопросы современного 
медиаобразования, взаимодействия СМК и власти, а также СМК как идеологического института. Особое внимание при 
освоении дисциплины уделено функциональным аспектам медийного текста и медиаинформационному потенциалу 
современного специалиста.
Практическая часть курса предполагает выполнение как заданий традиционного характера (составление конспекта, 
глоссария, доклады), так и заданий, направленных на отработку критического анализа и выражение собственной 
позиции по вопросу (аналитическое эссе, презентации). Обязательной при прохождение курса является разработка 
медиа-проекта. Методические указания по выполнению указанного вида работ представлены ниже.
1. Составление глоссария к семинару. Глоссарий должен включать не менее 20 наименований, должен быть оформлен и 
сдан в печатном или письменном виде преподавателю. В глоссарий могут быть включены термины и имена 
исследователей. Для каждого пункта глоссария необходимо найти ёмкое, но исчерпывающее определение. Необходимо 
указать использованную при составлении глоссария литературу в соответствии с нормами библиографического 
описания. 
Пример записи в глоссарии:
Ч.С. Пирс (1839–1914) — американский логик, философ и естествоиспытатель, основатель семиотики. Ч. Пирс дал 
определение знака, первоначальную классификацию знаков (индексы, иконы, символы), установил задачи и рамки новой 
науки и предложил ее название.
Семиозис — термин, принятый в семиотике; обозначает процесс интерпретации знака, или процесс порождения 
значения.
2. Составление конспекта. Конспект — это краткая письменная запись содержания статьи, книги, лекции, 
предназначенная для последующего восстановления информации. При написании конспекта рекомендуется 
проанализировать содержание каждого фрагмента текста; выделить из каждой части основную информацию, убрав 
избыточную; записать всю важную для последующего восстановления информацию своими словами или цитируя, 
используя сокращения.
Необходимо указать название конспектируемого произведения (или его части) и его выходные данные, т.е. сделать 
библиографическое описание документа.
Конспект необходимо составлять в две колонки. В первой колонке пишется основная тема фрагмента. Также это поле для 
дополнений, заметок, записи незнакомых терминов и имён, требующих разъяснений. Во второй колонке выписываются 
наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) либо своими словами, либо в виде цитат.
Форма конспекта должна наглядно отражать его содержание: следует применять разнообразные способы подчёркивания, 
сокращения и условные обозначения, цветовое выделение.
3. Написание аналитического эссе. Эссе характеризуется наличием конкретной темы или вопроса; личностным 
характером восприятия проблемы и её осмысления; небольшим объёмом (до 3-х страниц); свободной композицией;- 
непринуждённостью повествовании; внутренним смысловым единством; афористичностью и эмоциональностью речи 
Структура эссе включает:
• Введение, в котором представлен обобщённый ответ на предложенный вопрос или излагается в общем виде та позиция, 
которую предполагается отстаивать в основной части эссе. 
• Основная часть, где представлены подробные ответы на вопрос или излагается позиция, подтверждаемая 
теоретическими аргументами и эмпирическим данными. 
• Заключение, в котором резюмируются главные идеи основной части, подводящие к предполагаемому ответу на вопрос 
или заявленной точке зрения, делаются выводы.
Мысли автора эссе по проблеме излагаются в форме кратких тезисов.
Мысль должна быть подкреплена доказательствами, поэтому за тезисом следуют аргументы. Аргументы — это факты, 
явления общественной жизни, события, жизненные ситуации и жизненный опыт, научные доказательства, ссылки на 
мнения учёных и др. Лучше приводить два-три аргумента в пользу каждого тезиса: один аргумент кажется 
неубедительным. Высказывайте своё мнение, рассуждайте, анализируйте, не подменяйте оценку пересказом 
теоретических источников.
Эссе — это миниатюрная научная работа, которая должно соответствовать всем принятым в научном сообществе 
техническим и этическим нормам цитирования. Все цитаты и пересказы, переложения или изложения фрагментов 
опубликованных и рукописных текстов должны быть отчётливо атрибутированы, то есть соответствующие 
тексты-первоисточники должны быть явным образом указаны в сносках или затекстовом списке литературы в 
соответствии с существующими стандартами библиографического описания источников. Материалы Интернета также 
являются публикациями и должны быть включены в список литературы. 
При оценке эссе учитываются:
— представление собственной точки зрения;
— раскрытие проблемы на теоретическом уровне (использование терминологии,



 знакомство с источниками, умение творчески использовать различные источники и ссылаться на них);
— содержание и качество аргументации;
— стиль и внутренняя организация (оцениваются ясность, упорядоченность, согласованность и логичность изложения);
— презентация эссе (оформление работы).
Темы аналитических эссе: анализ блога (влога), анализ рекламного плаката, анализ коммуникативного поведения 
медийной личности.
4. Подготовка доклада-презентации. Выступление готовится несколькими студентами (3-5). Выступление представляет 
собой хорошо подготовленный доклад-презентацию на выбранную тему (тщательно отобранный материал по 
нескольким источникам, логичное изложение, техничное произнесение). В презентации необходимо представить: 
основные терминологические понятия, используемые в докладе, основные даты и события, о которых говорится в 
докладе (если есть необходимость); иллюстративный материал: картинки, рисунки, фотографии, схемы; источники 
материала (обязательно). Время выступления 20-25 минут.
Темы докладов-презентаций:
а) Современный медиацентр 
б) Медиапотребление в современном мегаполисе
в) Современный медиарынок 
5. Подготовка медиапроекта. Медиапроект — это последовательность действий для создания и донесения до целевой 
аудитории уникального медиапродукта, который нацелен на достижение результатов или изменений. Отличительные 
особенности медиапроекта: чёткая цель, уникальность, сроки реализации, координация, ресурсы, результаты. 
В рамках дисциплины «Медиаинформационная грамотность» подготовка медиапроекта - это уникальный результат 
работы нескольких обучающихся в разных жанрах и форматах, размещённый на информационной платформе или 
площадке, которые использует целевая аудитория медиапроекта.
Разработка медиапроекта делится на три этапа: подготовка (проблема, цели, планирование), реализация (контроль 
исполнения, изменения в проекте), завершение и итоги (оценка, отчётность). В течение семестра студенты представляют 
результаты своей работы по всем трём этапам.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса — формирование у обучающихся систематизированных знаний о принципах управления социокультурными 
проектами муниципального, национального и международного уровней; развитие навыков владения технологиями 
вовлечения в реализацию социокультурного проекта городских сообществ; формирование понимания форм и методов 
работы с культурным наследием в современном мире; знакомство с основными стратегиями и аспектами 
кросс-культурной коммуникации для успешного ведения переговоров в кросс-культурной среде и умения работать в 
условиях межкультурного диалога.
Задачи:
- cформировать представление о разработке и реализации направлений государственной культурной политики, 
связанных с сохранением и освоением художественно-культурного, культурно-исторического и природного наследия;
- дать представление о формах и методах кросс-культурной коммуникации;
- сформировать навыки работы проектной работы в разных сферах социокультуной деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать: современные инструменты в рамках использования 
проектной методологии в профессиональной деятельности;
уметь: ориентироваться в современных методах реализации 
проектов в рамках профессиональной деятельности;
владеть: навыками ориентирования в современных методах 
реализации проектов в рамках профессиональной 
деятельности.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

знать: методы разработки и планирования социокультурных 
проектов;
уметь: выбирать конструктивные стратегии разработки и 
планирования социокультурного проекта;
владеть: инструментами и методами выполнения 
социокультурных проектов.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
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работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
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3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Фандрайзинг в сфере культуры (2 час.). 
Практические основы менеджмента социокультурной сферы (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Коллоквиум с представлением и обсуждением исследовательских проектов (2 час.). 
Традиционные
Опыт управления сферой культуры (2 час.). 
Маркетинговая стратегия управления культурой (2 час.). 
Инвестиции и фандрайзинг в сфере культуры (2 час.). 
Технологии менеджмента (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Рубежная контрольная работа (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Разработка социокультурного проекта и подготовка его презентации (28 час.). 
Традиционные
Работа с литературой и подготовка к практическим занятиям (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для формирования и развития способностей обучающегося к творческому и самостоятельному решению 
учебно-познавательных задач в курсе дисциплины используются проблемно-ориентированные, 
личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое взаимодействие при решении 
творческих задач, проведении учебной дискуссии, обсуждении и рецензировании письменных работ, обзоров научных 
статей.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

2 Практические занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий семинарского типа

оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя; доска.

3
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доской.

4
Текущий контроль и промежуточная аттестация: 
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доской.

5 Самостоятельная работа: помещение для 
самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть 
Интернет и в  электронно-образовательную среду Самарского 
университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Lingvo (ABBYY)
2. PDF Transformer (ABBYY)
3. FineReader (ABBYY)
4. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. LibreOffice (https://ru.libreoffice.org)
2. DjVu Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Арт-менеджмент : учебное пособие / Л. Н. Жуковская, С. В. Костылева, В. С. Лузан и др. ;  Сибирский федеральный 
университет. – Красноярск : Сибирский федеральный университет (СФУ), 2016. – 188 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496978 (дата обращения: 14.11.2021). – Библиогр.: с. 
179-184. – ISBN 978-5-7638-3491-8.  – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496978
2. Баканов, Е. А.  Управление услугами сферы культуры : учебное пособие для вузов / Е. А. Баканов, А. С. Тельманова, Н. 
М. Трусова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021 ; Кемерово : КемГИК. — 202 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-14442-0 (Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-8154-0555-4 (КемГИК). — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/477591
3. Коленько, С. Г.  Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и практикум для вузов / С. Г. Коленько. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01521-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/469319

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Байрнс, У. Д. Менеджмент и культура=Management and the arts / У. Д. Байрнс ; под науч. ред. И. Чубарова ; пер. с англ. 
И. Кушнаревой. – Москва : Издательский дом Высшей школы экономики, 2020. – 624 с. : ил. – (Исследования культуры). 
– Режим доступа: по подписке. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7598-1102-2.  – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577242
2. Рудич, Л. И. Предпринимательская и инновационная деятельность в сфере культуры и искусства : учебное пособие / 
Л. И. Рудич. – Кемерово : Кемеровский государственный университет культуры и искусств (КемГУКИ), 2013. – 209 с. – 
Режим доступа: по подписке. – ISBN 978-5-8154-0260-7.  – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227897
3. Салазкина, Л. П. Теоретические основы управления социально-культурной сферой : учебное пособие / 
Л. П. Салазкина. – Кемерово : Кемеровский государственный университет культуры и искусств (КемГУКИ), 2008. – 196 
с. – Режим доступа: по подписке.  – ISBN 978-5-8154-0155-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227898
4. Сущинская, М. Д.  Культурный туризм : учебное пособие для вузов / М. Д. Сущинская. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 157 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07374-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/471470

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина https://www.prlib.ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Дисциплина направлена на формирование навыков управления проектами локального, государственного и 
международного уровней. Будут рассмотрены городские культурные практики и формы вовлечения в них городских 
сообществ; проанализированы возможности построения диалога между инициаторами креативных практик, 
инвесторами и управленческими структурами. Курс предполагает изучение базовых принципов управления 
коммерческими, благотворительными и государственными проектами. Проектная площадка курса предполагает 
разработку социокультурного проекта, развивающего культурный ландшафт города и способствующего укреплению 
межкультурных связей. 
Дисциплина позволяет сформировать знания в области управления социокультурными проектами, понятие об основных 
особенностях и условиях творческой и практической деятельности менеджера в сфере культуры, моделях управления 
культурой в России и мире. Формируется способность находить организационно-управленческие решения в 
нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность; проектная работа развивает готовность к 
кооперации с коллегами, работе в коллективе.
Преимущества курса:
- готовит к проектной работе в разных сферах социокультуной деятельности, участию в разработке инновационных 
проектов;
- способствует построению межличностных отношений и межкультурной коммуникации, овладению навыками и 
приемами профессионального общения;
- применяются новейшие образовательные технологии (деловые игры, проблемные лекции, бизнес-кейсы, проектная 
работа).
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, разработке и оформлении документов. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающегося к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на 
основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале 
занятия.
Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые обучающийся  может выполнять определенные виды деятельности.
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование,



 реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка рефератов, 
докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование 
разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в «Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины:  развитие у обучающихся специальных знаний, умений и навыков в области формирования системы 
качества управления персоналом и его качественными характеристиками с целью обеспечения конкурентоспособности 
организации
Задачи:
- изучение современной системы управления качеством и обеспечения конкурентоспособности персонала организации, 
- изучение теоретических и методологических основ управления качественными характеристиками развития персонала,
- развитие представлений об особенностях разработки  карт компетенций, должностных инструкции, положений о 
подразделениях,
- изучение особенностей составления описания и распределения функций и функциональных обязанностей сотрудников, 
а также функций подразделений разного уровня,
- развитие способности составлять описания и распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а 
также функции подразделений разного уровня,
- развитие навыков оценки качества обучения и управления карьерой персонала, принятия обоснованных 
управленческих решений в области управления карьерой персонала.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.1 Применяет 
основы осуществления 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;
ПК-6.2 Рационально 
использует специальные 
инструменты при 
осуществлении 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;

Знать: основы документационного обеспечения и 
администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом; стандарты менеджмента качества в системе 
управления персоналом;
Уметь: внедрять в деятельность организации принципы 
системы менеджмента качества управления персоналом; 
структурировать бизнес-процессы в системе управления 
персоналом;
Владеть: современными методами и инструментами 
управления документационного обеспечения и 
администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом.;
Знать: методы и инструменты документационного обеспечения 
и администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом;
Уметь: применять методы и инструменты документационного 
обеспечения и администрирования бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом;
Владеть: навыками применения методов и инструментов 
документационного обеспечения и администрирования 
бизнес-процессов в сфере управления персоналом.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
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ПК-6.1 Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Ознакомительная практика, 
Основы бизнес-процессов в HR, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело

3

ПК-6.2 Ознакомительная практика, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Цифровые технологии в кадровом 
делопроизводстве. Электронный 
документооборот, 
Кадровая безопасность, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело

Защита информации в управлении 
персоналом, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Основы системы менеджмента качества. Организация функционирования системы менеджмента качества. Основные 
понятия системы менеджмента качества в управлении персоналом. Принципы и показатели управления персоналом 
организации в СМК. Ориентация на потребителей Критерии и методы оценки функционирования процессов Эволюция 
подходов в управлении качеством Ориентация на потребителей Лидерство в системе менеджмента качества 
Приверженность и вовлеченность в системе менеджмента качества  (2 час.). 
Принципы системы менеджмента качества (2 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Основные понятия системы менеджмента качества в управлении персоналом (2 час.). 
Принципы и показатели управления персоналом организации в СМК (2 час.). 
Критерии и методы оценки функционирования процессов (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
 (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Традиционные
Основы системы менеджмента качества  Принципы системы менеджмента качества Организация функционирования 
системы менеджмента качества Основные понятия системы менеджмента качества в управлении персоналом Принципы 
и показатели управления персоналом организации в СМК Ориентация на потребителей Критерии и методы оценки 
функционирования процессов Эволюция подходов в управлении качеством Ориентация на потребителей Лидерство в 
системе менеджмента качества Приверженность и вовлеченность в системе менеджмента качества Постоянное 
улучшение   (16 час.). 
Принципы и показатели управления персоналом организации в СМК (12 час.). 
Эволюция подходов в управлении качеством (16 час.). 
Постоянное улучшение (16 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Образовательный процесс по дисциплине «Менеджмент качества» предусматривает следующие формы организации и 
образовательные технологии: лекции; практические занятия в форме семинаров; самостоятельную работу студентов по 
изучению тем курса, подготовке к практическим занятиям, написанию рефератов и тестов, подготовке рефератов, 
решению практических задач.  

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска.¶Столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; набор 
демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в сеть 
Интернет, проектор; экран настенный; доска.¶Столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.¶Компьютеры с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета¶Столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя; набор демонстрационного 
оборудования; ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; 
экран настенный; доска.

2 Практические занятия

Аудитория, оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; комплект 
демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в сеть 
Интернет, проектор; экран настенный; доска.

3 Текущий контроль  и промежуточная аттестация Аудитория, оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

5 Самостоятельная работа

Компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета;¶•    презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные 
пособия (презентационные материалы).¶

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Microsoft Office Excel Viewer
4. Microsoft Office Word Viewer
5. Microsoft PowerPoint Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Управление качеством : учебник для вузов / А. Г. Зекунов [и др.] ; под редакцией А. Г. Зекунова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 460 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11517-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531534  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/531534
2. орленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16215-8. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530633 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/530633

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Голубков, Е. П.  Методы принятия управленческих решений в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / Е. П. 
Голубков. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 249 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-06700-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/512626 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/512626
2. Голубков, Е. П.  Методы принятия управленческих решений в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / Е. П. 
Голубков. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 249 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-06700-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/512626 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511290

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Текущий контроль знаний обучающихся в семестре завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования. 
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к зачету необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели: формирование у обучающихся знаний и умений по безопасности труда, а также навыков формирования культуры 
безопасности в организации, понимания организации и координации работы по охране труда на предприятии при 
условии соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда работниками предприятия, а 
также получение знаний по проведению профилактических работ по предупреждению производственного травматизма и 
консультированию работодателя и работников по вопросам охраны труда.

Задачи дисциплины:
-получить базовые теоретические знания о безопасности труда в организации и корпоративной этике;
-обрести опыт использования новейших достижений в области безопасности и охраны
труда;
- сформировать навыки применения норм трудового законодательства об охране труда в
практической деятельности.
-понимание основных подходов и принципов формирования системы управления охраной труда на государственном, 
региональном, организационном и индивидуальном уровне.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.2 Способен 
организовать обучение 
персонала с целью 
реализации плана 
развития персонала;

Знать
правовые основы безопасности и охраны труда персонала; 
требования по разработке, применению и оценке системы 
управления охраной труда в организации. 

Уметь 
определять соответствие деятельности работодателя в области 
охраны труда законодательству РФ и ТК РФ; организовывать 
проведение оценки рабочих мест по условиям труда, тяжести 
напряженности трудового процесса на предприятиях, 
проведению обучения персонала в области охраны труда.
Владеть 
технологиями управления безопасностью труда персонала; 
навыками проведения оценки рабочих мест по условиям труда; 
методами анализа деятельности организации в области охраны 
труда персонала; методами разработки мероприятий по 
совершенствованию условий и охраны труда персонала в 
организации.;



УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов

УК-8.1 Поддерживает 
безопасные условия в 
штатном режиме 
жизнедеятельности;
УК-8.2 Осуществляет 
действия по обеспечению 
безопасности 
жизнедеятельности в 
условиях чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов и 
минимизации их 
негативных последствий, 
в том числе с 
применением мер 
защиты;

Знать 
причины травматизма и обязанности работодателя при 
несчастном случае на производстве; методы распределения 
функций и рабочей нагрузки; основы разработки мероприятий 
по охране труда и здоровья персонала и оценки их 
социально-экономической эффективности. 
Уметь
 разрабатывать и применять на практике систему управления 
охраной труда в организации; оценивать деятельность служб 
охраны труда, в том числе в обучении персонала безопасным 
условиям труда; проводить расследование причин несчастных 
случаев на производстве и разрабатывать мероприятия по их 
предотвращению.;

Владеть
 методами разработки, применения и оценки системы 
управления охраной труда в организации; методами контроля за 
состоянием дел в области безопасности труда персонала в 
организации.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.2 

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда

Профориентация и адаптация персонала, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

УК-8.1 

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

УК-8.2 

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 3 ЗЕТ
Второй семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Государственное управление охраной труда (1 час.). 
Управление охраной труда в организации (1 час.). 
Традиционные
Трудовая деятельность (1 час.). 
Основы законодательства в сфере охраны труда (1 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Система управления охраной труда (2 час.). 
Электронный документооборот в сфере трудовых отношений (2 час.). 
Службы и комитеты (комиссии) по охране труда (1 час.). 
Традиционные
Права и обязанности работодателя и работника в области охраны труда (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Основы документооборота  по охране труда.  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Активные и интерактивные
Положение о системе управления охраной труда (14 час.). 
Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ (18 час.). 
Организация безопасного рабочего места (14 час.). 
Традиционные
Оценка профессиональных рисков  (14 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических и семинарских занятий

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3
Учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Учебная аудитория для проведения 
самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением, с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации 

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1.  Apache Open Office orgv.3
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Пирог, Я.Ю. Корпоративная культура: источники, традиции, современное состояние, тенденции развития / Я.Ю. 
Пирог. - Москва : Лаборатория книги, 2012. - 107 с. - ISBN 978-5-504-00480-8 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140545
2. Свидерский, О. А. Медицинские аспекты в системе безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2016. - on-line
3. Трудовое право России. - Ч. 2 . - 2015. Ч. 2 . - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Дзанагова, Т.Я. Организация труда персонала : учебное пособие / Т.Я. Дзанагова ; Министерство образования и науки 
Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 149 с. – 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457904
2. Корпоративная культура : учебно-методическое пособие / . - Омск : Издательство ОМГУ, 2005. - 97 с. - ISBN 
5-7779-0531-5 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39389
3. Махов, С.Ю. Стратегия личной безопасности : учебно-методическое пособие / С.Ю. Махов ; Межрегиональная 
Академия безопасности и выживания. - Орел : МАБИВ, 2014. - 114 с. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428643
4. Сыроватская, Л. А. Трудовое право [Текст] : учеб. для вузов по направлению и специальности "Юриспруденция". - М..: 
Высш. шк., 1995. - 256 с.
5. Белов, С. В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная безопасность) 
[Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров  : электрон. копия. - М..: Юрайт, 2012. -  on-line
6. Безопасность жизнедеятельности [Текст] : [учеб. для вузов]. - М..: Высш. шк., 2004. - 606 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



2 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и  использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают  на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – экзамен. Обязательным условием для получения экзамена является посещение не менее 
80% занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные 
результаты текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; 
сформированные практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних 
заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины «Менеджмент профессиональной траектории» – сформировать и развить знания, умения и навыки, 
необходимые выпускнику, освоившему настоящую программу бакалавриата, для самоорганизации и самообразования, 
построения успешной карьеры на рынке труда.

Задачи дисциплины «Менеджмент профессиональной траектории» – сформировать и развить у выпускника, освоившего 
настоящую программу бакалавриата:
-  знания методов и инструментов личностного и профессионального саморазвития и самообразования, эффективной 
организации собственной деятельности, способов и форм самопрезентации;
- умения применять методы и инструменты личностного и профессионального саморазвития и самообразования, 
эффективно организовывать собственную деятельность, осуществлять самопрезентацию с помощью различных 
способов и форм;
- навыки применения методов и инструментов личностного и профессионального саморазвития и самообразования, 
эффективной организации собственной деятельности, проведения самопрезентации с помощью различных способов и 
форм 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий для решения 
управленческих и исследовательских задач в рамках 
профессиональной деятельности;
Уметь: выбирать и обосновывать применение современного 
инструментария для решения управленческих и 
исследовательских задач в рамках профессиональной 
деятельности;
Владеть: навыками использования современного 
инструментария для решения управленческих и 
исследовательских задач в рамках профессиональной 
деятельности.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: методы и инструменты личностного и 
профессионального саморазвития и самообразования, 
эффективной организации собственной деятельности, способы 
и формы самопрезентации;
Уметь: применять методы и инструменты личностного и 
профессионального саморазвития и самообразования, 
эффективно организовывать собственную деятельность, 
осуществлять самопрезентацию с помощью различных 
способов и форм;
Владеть: навыками применения методов и инструментов 
личностного и профессионального саморазвития и 
самообразования, эффективной организации собственной 
деятельности, проведения самопрезентации с помощью 
различных способов и форм.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Основные аспекты профессиональной ориентации. Тема 2. Структура профессий и должностей в сфере 
профессиональной деятельности (1 час.). 
Тема 3. Профессиональные стандарты и квалификационные требования в сфере профессиональной деятельности. Тема 
4. Анализ рынка труда и занятости в сфере профессиональной деятельности (1 час.). 
Тема 5. Методы и инструменты личностного и профессионального саморазвития. Тема 6. Основы самообразования (1 
час.). 
Тема 7. Способы, формы личной и профессиональной самопрезентации. Тема 8. Знакомство с актуальными кадровыми 
потребностями организаций-работодателей: процедуры отбора персонала, требования к кандидатам. Тема 9. 
Собеседование и тестирование при приеме на работу (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Основные аспекты профессиональной ориентации. Анализ личных и профессиональных целей, определение 
приоритетных сфер профессиональной деятельности. Анализ эффективности существующих форм профориентационной 
работы в университете на основе данных открытых внутренних и внешних источников информации. Тема 2. Структура 
профессий и должностей в сфере экономики и управления.  (2 час.). 
Тема 3. Профессиональные стандарты и квалификационные требования в сфере профессиональной деятельности. 
Встреча с экспертом кадрового агентства.. Тема 4. Анализ рынка труда и занятости в сфере профессиональной 
деятельности. Презентация групповых проектов по исследованию рынка труда и разработке профориентационного 
мероприятия с организацией-работодателем (2 час.). 
Тема 5. Методы и инструменты личностного и профессионального саморазвития. Тренинг по саморазвитию (2 час.). 
Тема 6. Основы самообразования. Презентация индивидуальных программ личностного и профессионального 
саморазвития и самообразования (2 час.). 
Тема 7. Способы, формы личной и профессиональной самопрезентации. Тренинг по самопрезентации. Составление 
резюме, подготовка электронного портфолио, подготовка мотивационного письма под выбранную вакансию (1 час.). 
Тема 8. Знакомство с актуальными кадровыми потребностями организаций-работодателей: процедуры отбора персонала, 
требования к кандидатам. Встречи с практиками, экспертами, компаниями, работающими в сфере Graduate Recruitment, 
с молодыми специалистами. Тема 9. Собеседование и тестирование при приеме на работу. Ролевая игра «Собеседование 
при приеме на работу» (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Основы самообразования. Контролируемая аудиторная самостоятельная работа в форме индивидуальных консультаций 
по разработке и подготовке презентации индивидуальных программы личностного и профессионального саморазвития и 
самообразования (1 час.). 
Способы, формы личной и профессиональной самопрезентации. Контролируемая аудиторная самостоятельная работа в 
форме индивидуальных консультаций по составлению и корректировке резюме, подготовке электронного портфолио, 
подготовке мотивационного письма под выбранную вакансию (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Тема 1. Основные аспекты профессиональной ориентации. Самостоятельная подготовка к практическому занятию (8 
час.). 
Тема 2. Структура профессий и должностей в сфере профессиональной деятельности. Самостоятельное изучение 
профессий и должностей в сфере профессиональной деятельности (6 час.). 
Тема 3. Профессиональные стандарты и квалификационные требования в сфере профессиональной деятельности. 
Самостоятельное изучение требований профессиональных стандартов и квалификационных требований в сфере 
профессиональной деятельности с целью разработки индивидуальной программы личностного и профессионального 
саморазвития и самообразования (6 час.). 
Тема 4. Анализ рынка труда и занятости в сфере профессиональной деятельности. Самостоятельная работа в группе из 
4-5 человек по исследованию рынка труда, разработке и подготовке презентации проекта профориентационного 
мероприятия с организацией-работодателем (6 час.). 
Тема 5. Методы и инструменты личностного и профессионального саморазвития.  (6 час.). 
Тема 6. Основы самообразования. Самостоятельная работа по разработке и подготовке презентации индивидуальных 
программы личностного и профессионального саморазвития и самообразования (6 час.). 



Тема 7. Способы, формы личной и профессиональной самопрезентации. Самостоятельная работа по составлению и 
корректировке резюме, подготовке электронного портфолио, подготовке мотивационного письма под выбранную 
вакансию (6 час.). 
Тема 8. Знакомство с актуальными кадровыми потребностями организаций-работодателей: процедуры отбора персонала, 
требования к кандидатам. Самостоятельная подготовка к практическим занятиям (6 час.). 
Тема 9. Собеседование и тестирование при приеме на работу. Самостоятельная подготовка к ролевой игре 
«Собеседование при приеме на работу» (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В целях  развития у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений и 
лидерских качеств  в курсе дисциплины проводятся интерактивные лекции с участием представителей работодателей и 
успешных выпускников, групповые дискуссии, ролевые игры ("Собеседование при приеме на работу"),
В курсе дисциплины используются личностно-ориентированные, контекстные методы обучения, предполагающие 
индивидуальные и групповые проекты по взаимодействию с работодателями, по исследованию рынка труда, с учетом 
региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

– учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия:

– учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

– учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением 
(таблица 4); учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация:

– учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа:

– помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Адаптация выпускников к первичному рынку труда : учебное пособие / Е. В. Михалкина, В. А. Алешин, Л. С. Скачкова 
и др. ; под общ. ред. Е. В. Михалкиной ;  Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный 
университет, 2011. – 306 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241093 
(дата обращения: 19.10.2021). – ISBN 978-5-9275-0816-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241093
2. Низова, Л. М. Технология поиска работы и способы трудоустройства: курс лекций : [16+] / Л. М. Низова ;  Поволжский 
государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический 
университет, 2017. – 132 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476402 (дата обращения: 09.01.2022). – Библиогр.: с. 122-128. – ISBN 
978-5-8158-1847-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476402
3. Низова, Л. М. Технология поиска работы и способы трудоустройства : практикум : [16+] / Л. М. Низова ;  Поволжский 
государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический 
университет, 2017. – 112 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476403 
(дата обращения: 09.01.2022). – Библиогр.: с. 68-75. – ISBN 978-5-8158-1850-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476403
4. Арон, И. С. Психология развития профессионала : учебное пособие / И. С. Арон ;  Поволжский государственный 
технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2017. – 164 
с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476163 (дата обращения: 
17.10.2021). – Библиогр.: с. 158-161. – ISBN 978-5-8158-1859-0. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476163
5. Хасанова, Г. Б. Психология управления трудовым коллективом : учебное пособие : [16+] / Г. Б. Хасанова, 
Р. Р. Исхакова ;  Казанский национальный исследовательский технологический университет. – Казань : Казанский 
научно-исследовательский технологический университет (КНИТУ), 2012. – 260 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258843 (дата обращения: 02.12.2021). – ISBN 978-5-7882-1334-7. – 
Текст : электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258843

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кови, С. Карьерное преимущество: практические рекомендации : практическое пособие : [16+] / С. Кови, Д. Колосимо 
; ред. П. Суворова ; науч. ред. М. Ильин. – Москва : Альпина Паблишер, 2016. – 95 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279474 (дата обращения: 09.01.2022). – ISBN 978-5-9614-1683-1. – 
Текст : электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279474
2. Самоменеджмент : учебное пособие : [16+] / С. В. Позднякова, Н. Ю. Донец, П. В. Поздняков, В. А. Морозов ;  
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации, Кафедра менеджмента в АПК. – Санкт-Петербург : 
Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2015. – 55 с. : табл., схем. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364361 (дата обращения: 09.01.2022). – Библиогр. в кн. – 
Текст : электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364361

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Сайт Минобрнауки России: Мониторинг 
трудоустройства выпускников

http://vo.graduate.edu.ru/#/?year=2015&year_
monitoring=2016 Открытый ресурс

2 Сайт Федеральной службы государственной 
статистики http://www.gks.ru/ Открытый ресурс

3
Сайт Территориального органа Федеральной 
службы государственной статистики по 
Самарской области

http://samarastat.gks.ru/ Открытый ресурс

4 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6



№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

5 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция по дисциплине «Менеджмент профессиональной траектории» представляет собой систематическое устное 
изложение теоретического материала и результатов научных исследований научно-педагогических работников 
Самарского университета, относящихся к предмету изучения дисциплины.
Лекции по дисциплине «Менеджмент профессиональной траектории» читаются с использованием мультимедийного 
оборудования и носят интерактивный характер, предполагающий включение обучающихся в процесс обсуждения темы. 
Участникам лекции предлагается, а иногда даже требуется разговаривать друг с другом и с лектором. Интерактивная   
лекция  дает возможность студентам работать индивидуально, в парах или небольшими группами.

Практическое занятие – форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием являются практическая работа 
каждого студента и  групповая работа, направленная на развитие у обучающихся навыков командной работы, 
межличностной коммуникации, принятия решений и лидерских качеств.
Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия имеют важнейшее значение для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут 
подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающихся некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Задания, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Менеджмент профессиональной 
траектории», представлены в  фонде оценочных средств дисциплины.

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков, необходимых для осуществления профессиональной деятельности 
будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; научно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, сети Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре,



 конференции; подготовка рефератов,  докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
построение схем; выполнение расчетных работ; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым 
играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала ( материалами учебников, первоисточников, дополнительной литературы).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Менеджмент профессиональной траектории», содержатся в  фонде 
оценочных средств дисциплины.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний, умений и навыков в качестве структурных элементов компетенций, 
формирование которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: дать обучающимся знания о методах прогнозирования с использованием аппарата математической статистики и 
эконометрики и научить их применять знания в практической деятельности

Задачи:
- дать знания о методах прогнозирования
- научить выбирать методы прогнозирования в зависимости от поставленной задачи
- научить применять методы прогнозирования в практической деятельности

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий прогнозирования в рамках 
использования проектной методологии в профессиональной 
деятельности
Уметь: применять современный инструментарий 
прогнозирования в рамках использования проектной 
методологии в профессиональной деятельности
Владеть: навыками понимания, совершенствования 
современного инструментария прогнозирования в рамках 
использования проектной методологии в профессиональной 
деятельности;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: правовые нормы и методы определения ресурсов и 
ограничений.
Уметь: определять круг задач в рамках поставленной цели.
Владеть: навыками выбора оптимального способа решения 
поставленных задач с учетом существующих ограничений;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Тема 1. Методы прогнозирования (классификация, основные определения). Тема 2. Классификация как метод 
прогнозирования. Тема 3. Прогнозирование временных рядов. Тема 4. Прогнозирвоание с помощью регрессионных 
моделей. (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
ЛР1. Методы классификации. ЛР2. Прогнозирование временных рядов. ЛР 3. Прогнозирование с помощью 
регрессионных моделей. (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Все темы дисциплины (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Все темы дисциплины (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Применение информационных технологий в ходе работы со студентами, выдачи и проверки индивидуальных заданий. 
Выполнение практических работ с элементами исследования.
Применение мультимедийного оборудования в учебном процессе.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

2 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶•  учебная аудитория, оборудованная 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; доска.¶

3 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶•  учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска¶

4 Помещение для самостоятельной работы
Помещение, оснащенное компьютерами с доступом в Интернет 
и в электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5 Учебная аудитория для проведения 
лабораторных работ

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; компьютерами с 
выходом в сеть Интернет; доска на колесах (компьютерный 
класс)

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky для почтовых серверов Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Светуньков, И. С.  Методы социально-экономического прогнозирования в 2 т. Т. 2 модели и методы : учебник и 
практикум для вузов / И. С. Светуньков, С. Г. Светуньков. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 447 с. – Режим 
доступа: https://urait.ru/book/metody-socialno-ekonomicheskogo-prognozirovaniya-v-2-t-t-2-modeli-i-metody-536400
2. Светуньков, И. С.  Методы социально-экономического прогнозирования в 2 т. Т. 1 теория и методология : учебник и 
практикум для вузов / И. С. Светуньков, С. Г. Светуньков. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 351 с. – Режим 
доступа: https://urait.ru/book/metody-socialno-ekonomicheskogo-prognozirovaniya-v-2-t-t-1-teoriya-i-metodologiya-536218

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кизбикенов, К. О. Прогнозирование и временные ряды : учебное пособие / К. О. Кизбикенов. — Барнаул : АлтГПУ, 
2017. — 115 с. — ISBN 978-5-88210-869-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/112174 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/112174
2. Лебедева, Т. В. Анализ временных рядов и бизнес-прогнозирование : учебно-методическое пособие / Т. В. Лебедева. 
— Оренбург : ОГУ, 2018. — 240 с. — ISBN 978-5-7410-2205-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/159738 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/159738

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1

Гармаш, А. Н.  Экономико-математические 
методы и прикладные модели : учебник для 
бакалавриата и магистратуры / А. Н. Гармаш, И. 
В. Орлова, В. В. Федосеев ; под редакцией В. В. 
Федосеева. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 328 с

https://urait.ru/book/ekonomiko-matematicheski
e-metody-i-prikladnye-modeli-507819 Открытый ресурс

2

Антохонова, И. В. Методы прогнозирования 
социально-экономических процессов : учебное 
пособие для вузов / И. В. Антохонова. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 213 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-04096-8. — 
Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт

https://urait.ru/book/metody-prognozirovaniya-s
ocialno-ekonomicheskih-processov-492661 Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекции проводятся в традиционной форме с использованием мультимедийного оборудования.

Самостоятельная работа направлена на развитие навыков работы с литературными источниками и интернет-ресурсами с 
целью ознакомления с дополнительной информацией по материалам дисциплины.

Контролируемая аудиторная самостоятельная работа включает индивидуальные задания для самостоятельного 
выполнения обучающимися по темам дисциплины.

Лабораторные работы предусматривают решение практических заданий с подробными объяснениями и самостоятельное 
выполнение обучающимися индивидуальных заданий для закрепления изученного материала.

Зачет предусматривает выполнение обучающимися индивидуальных заданий, направленные на проверку освоения 
теоретического и практического материала дисциплины. Зачет проводится в соответствии с «Положением о текущем 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование системы знаний и компетенций в области миграционных процессов и миграционной политики, 
изучения специфики миграционных процессов и использовании их в управлении. 
Задачи: В результате обучающиеся должны приобрести знания и навыки в области основ миграционной политики и 
миграционных процессов; овладеть основными понятиями миграционной политики и миграционных процессов, 
понимать и объяснять особенности миграционной ситуации в стране и мире и тенденций ее изменения; получать 
представления о главных теоретических и аксиологических парадигмах изучения миграционной политики и 
миграционных процессов, об основных направлениях, миграционных исследований, о теоретических основах 
прогнозирования миграций и миграционной политики; приобрести первоначальные знания в области анализа 
миграционных процессов и связанной с ними управленческой деятельностью.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.1 Владеет 
навыками сбора 
информации для анализа 
рынка труда с целью 
осуществления подбора 
персонала и учета 
кадровой политики 
организации;

ЗНАТЬ Основы миграционной политики и миграционных 
процессов 
УМЕТЬ анализировать данные о миграционной политике и 
миграционных процессах при анализе рынка труда
ВЛАДЕТЬ навыками сбора информации о миграционной 
политике и миграционных процессах для анализа рынка труда с 
целью осуществления подбора персонала и учета кадровой 
политики организации;

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки и 
аттестации персонала

ПК-2.3 Способен 
анализировать внешние и 
внутренние факторы, 
влияющие на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации;

ЗНАТЬ основные факторы влияния миграционной политике и 
миграционных процессов на деятельность организации
УМЕТЬ анализировать факторы миграционной политики и 
миграционных процессов, влияющие на эффективность 
деятельности персонала организации
ВЛАДЕТЬ навыками анализа миграционной политики и 
миграционных процессов, влияющих на эффективность 
деятельности персонала организации;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Кадровые стратегии

Трудовая миграция населения, 
Инновационный менеджмент, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Кадровые стратегии, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

2

ПК-1.1 

Трудовая миграция населения, 
Рынок труда и занятость населения

Трудовая миграция населения, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-брендинг, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

3

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
плана проведения оценки и 
аттестации персонала

Трудовая миграция населения, 
Рынок труда и занятость населения

Трудовая миграция населения, 
Аттестация и оценка персонала, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом

4

ПК-2.3 

Трудовая миграция населения, 
Рынок труда и занятость населения

Трудовая миграция населения, 
Аттестация и оценка персонала, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Факторы миграции. Миграционные процессы и демографическая структура населения стран мира.  (2 час.). 
Традиционные
Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе. Понятийный аппарат курса.  (2 час.). 
Миграционное (территориальное) движение населения. Понятие «миграция». Классификация миграционных процессов. 
Типология миграции. (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Формирование миграционной политики России. Концепция, цели, задачи и средства миграционной политики России. 
Межгосударственное взаимодействие России со странами и международными организациями в области миграции. (1 
час.). 
Система управления международной миграцией в России. Законодательная база управления международной миграцией. 
Регулирование внешней трудовой миграции.  (1 час.). 
Порядок выдачи разрешений на привлечение предприятиями и фирмами иностранных рабочих. Процедура определения 
квот для мигрантов в России. Региональные законодательные акты в области регулирования миграции (1 час.). 
Миграционная политика как часть социальной политики. Сущность, структурное строение и основные типы 
миграционной политики. Цели и задачи, механизмы реализации миграционной политики. Эффективность миграционной 
политики: понятие, показатели, оценки. Миграционная политика в отношении международной миграции (1 час.). 
Традиционные
Неоклассическая теория экономических мотивов миграции населения. Концепция влияния экономической конъюнктуры 
на миграцию Б. Томаса. Концепция трехстадийности миграционного движения. (2 час.). 
Миграционное законодательство в отношении трудовой и вынужденной миграции. Регулирование трудовой миграции.  (2 
час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
. Миграционный потенциал центральноазиатских государств. Причины трудовой миграции. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Разновидности моделей миграционной политики: плюралистические, классовые, реалистические.  (8 час.). 
Система привлечения трудовых мигрантов. Квотирование. Процедуры получения разрешения на работу в стране.  (8 
час.). 
Опыт миграционной политики отдельных стран мира (опыт Германии, США, Канады, Израиля, Италии, Франции, 
Швейцарии и пр.) (8 час.). 
Нормативно-правовая база регламентации миграции в РФ. (8 час.). 
Основные страны въезда трудовых мигрантов. Правовой статус мигрантов в принимающей стране. Распределение 
трудовых мигрантов из разных стран по продолжительности работы в России (8 час.). 
Традиционные
Масштабы, основные потоки, механизмы миграции. Роль трудовой миграции в миграционных потоках.  (8 час.). 
. Вынужденные и принудительные миграции в современном мире. Интеграционные процессы и миграция. Объемы и 
динамика международной миграции в эпоху глобализации. Место миграций в современных процессах глобализации (8 
час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук); аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

2 Практические занятия:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук), программное обеспечение; 
аудитория, оснащенная учебной мебелью:  столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук); аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация: 

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук), программное обеспечение; 
аудитория, оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Самостоятельная работа:

компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета; презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные 
пособия (презентационные материалы).

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Государственная миграционная политика Российской Федерации: учебник для бакалавриата : [16+] / В.А. Волох, В.А. 
Суворова, Е.В. Афанасьева, З.Р. Битиева ; отв. ред. С.П. Шорохова ; Институт мировых цивилизаций. – Москва : 
Институт мировых цивилизаций, 2019. – 196 с. : ил.  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-6043054-2-3. – Текст : электронный. 
– Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598476
2. Государственно-правовые основы миграции и миграционных процессов : учебное пособие / под ред. А. С. Прудникова. 
– Москва : Юнити-Дана, 2020. – 536 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615690 (дата обращения: 16.09.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-238-03295-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615690

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Елисеева, И. И. Статистика [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров  : электрон. копия. - М..: Юрайт, 2013. -  
on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

5 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Текущий контроль знаний обучающихся в семестре завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования. 
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины является формирование системного мышления для управления процессом мотивации  и 
стимулирования трудовой деятельности. 
Задачи дисциплины:
•  усвоение   теоретических  и  методологических  основ мотивации персонала, эволюции подходов к мотивации 
трудовой деятельности;  
•  овладение современными методами мотивации и стимулирования персонала к трудовой деятельности;  
•  уяснение специфики мотивации   в российских организациях; 
•  приобретение  практических  навыков  в  области  разработки и оценки эффективности системы мотивации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-4 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать систему 
оплаты и организации 
труда

ПК-4.2 Демонстрирует 
умение рационально 
разрабатывать, внедрять 
и анализировать систему 
оплаты труда персонала;
ПК-4.3 Применяет 
принципы и основы 
формирования системы 
мотивации и 
стимулирования 
персонала ;

Знать системы, методы и формы материального и 
нематериального стимулирования труда персонала; 
классические и современные системы оплаты труда и 
компенсации.
Уметь разрабатывать предложения по совершенствованию 
системы оплаты труда
Владеть навыками оценки эффективности системы 
материального и нематериального стимулирования в 
организации; способностью разрабатывать и реализовывать 
мероприятия по совершенствованию мотивации и 
стимулирования персонала организации;
Знать принципы и основы формирования системы мотивации и 
стимулирования персонала с учетом факторов внешней и 
внутренней среды
Уметь разрабатывать системы мотивации и стимулирования 
персонала с учетом факторов внешней и внутренней среды.
Владеть навыками оценки системы мотивации и 
стимулирования трудовой деятельности персонала .;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ПК-4 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать систему 
оплаты и организации труда Основы организации, регламентация и 

нормирование труда, 
Оплата труда персонала и 
автоматизированные системы 
управления ФОТ

Оплата труда персонала и 
автоматизированные системы 
управления ФОТ, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом



2

ПК-4.2 

Основы организации, регламентация и 
нормирование труда, 
Оплата труда персонала и 
автоматизированные системы 
управления ФОТ

Оплата труда персонала и 
автоматизированные системы 
управления ФОТ, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ПК-4.3 

Оплата труда персонала и 
автоматизированные системы 
управления ФОТ

Оплата труда персонала и 
автоматизированные системы 
управления ФОТ, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 18 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Основные понятия и определения мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Место и роль мотивации 
и стимулирования трудовой деятельности в системе управления человеческими ресурсами.  (2 час.). 
Тема 5. Процесс формирования, функции и классификация мотивов трудовой деятельности (2 час.). 
Тема 6. Структура и составляющие мотивации трудовой деятельности (2 час.). 
Традиционные
Тема 3. Физиологическая, психологическая и социальная составляющая мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Тема 14. Нематериальное стимулирование трудовой деятельности (2 час.). 
Традиционные
Тема 13.Дополнительная и поощрительная оплата труда. Регулирование оплаты труда (2 час.). 
Тема 15. Методы оценки системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности (2 час.). 
Тема 18. Управление мотивацией и стимулированием трудовой деятельности (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Особенности мотивации и стимулирования на различных стадиях жизненного цикла организации (2 час.). 
Самостоятельная работа: 18 час.
Традиционные
Тема 2. Эволюция взглядов на мотивацию и стимулирование трудовой деятельности с развитием теорий управления 
персоналом (1 час.). 
Тема 4. Особенности мотивации и стимулирования на различных стадиях жизненного цикла организации (1 час.). 
Тема 7. Механизмы трудовой мотивации (1 час.). 
Тема 8. Формирование мотивационного ядра персонала организации (1 час.). 
Тема 9. Мотивы соучастия персонала в деятельности организаци (1 час.). 
Тема 10. Классификация стимулов и направления стимулирования трудовой деятельности (1 час.). 
Тема 11. Материальное денежное и неденежное стимулирование трудовой деятельности (4 час.). 
Тема 12.Организация оплаты труда (4 час.). 
Тема 13.Дополнительная и поощрительная оплата труда. Регулирование оплаты труда (1 час.). 
Тема 16. Технология разработки системы материального денежного стимулирования (1 час.). 
Тема 17. Технология разработки системы материального неденежного стимулирования персонала (1 час.). 
Тема 19. Управление мотивацией и стимулированием трудовой деятельности (1 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. WinDjView
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1.  Лобанова, Т. Н. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / Т. Н. Лобанова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 482 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). 
— ISBN 978-5-9916-7651-9.  – Режим доступа: http://www.urait.ru/book/BDF18C67-5E2A-486D-BCC7-337BFD2F573C
2.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум для академического бакалавриата / С. Ю. 
Трапицын [и др.] ; под общ. ред. С. Ю. Трапицына. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 314 с. — (Серия : Бакалавр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-9916-8271-8.  – Режим доступа: 
http://www.urait.ru/book/90D2ADB8-A85A-4D11-A0AB-4C1F9BAAE032
3.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум для академического бакалавриата / Е. А. 
Родионова, В. И. Доминяк, Г. Жушман, М. А. Экземпляров ; под ред. Е. А. Родионовой. — М. : Издательство Юрайт, 
2018. — 279 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01566-9.  – Режим доступа: 
http://www.urait.ru/book/C388AAAB-09F1-4306-ACC2-BC2BE8A6D2B3
4.  Соломанидина, Т. О. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / Т. О. Соломанидина, В. Г. Соломанидин. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 
323 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01100-5.  – Режим доступа: 
http://www.urait.ru/book/71208252-F3D2-4EFD-96C8-7F68760B2BEE
5.  Литвинюк, А. А. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Теория и практика : учебник для бакалавров / 
А. А. Литвинюк. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 398 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 
978-5-9916-3610-0. – Режим доступа: http://www.urait.ru/book/F0C5A3D8-E101-46AB-8CB6-EB1BB742A84F

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Иваненко, Л.В. Управление мотивацией персонала [Текст] : учеб. пособие. - Самара.: Самар. ун-т, 2013. - 141 с.
2. Иваненко, Л.В. Управление мотивацией персонала [Электронный ресурс] : учеб. пособие. - Самара.: Самар. ун-т, 2013. 
- on-line
3.  Пряжников, Н. С. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / Н. С. Пряжников. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 365 с. — (Серия : Бакалавр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-534-00497-7.  – Режим доступа: http://www.urait.ru/book/3ED50653-225B-4F16-9489-376ABD84081B

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



2 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть аудиторных занятий и имеют важнейшее значение для усвоения 
программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 1. иллюстрацией 
теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания студентами теории; 2. 
образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения; 3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от 
студента преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный 
опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, 
которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых 
исследовательских умений; 4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный 
срок, определяемый преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок. Вопросы, 
выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине,представлены «Фонде оценочных средств». 
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Составление глоссария является одной из простых форм самостоятельной работы студентов, позволяющих освоить 
категориальный аппарат курса и конкретной темы. При составлении глоссариев важно обратиться к нескольким 
источникам, нередко трактующим ту или иную категорию по-разному, привести ряд определений, указав на источники.
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы студенту необходимо: подобрать источники по теме 
задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать 
практический материал, составит логичную структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Контроль знаний обучающихся осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – экзамен. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения,
 предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины:
- изучение принципов реализации правил    налогообложения, их действия в стандартах  отечественного учета для 
усвоения социально-экономической роли  налогов. 
- построение  прочной основы для формирования экономического мышления в области налогов и налогообложения;
- приобретение умения и навыков учёта налоговых платежей при принятии управленческих решений. 
Задачами дисциплины являются:
- изучение базовой теории налогообложения;
- изучение принципов построения Налогового кодекса РФ и системы налогов России;
- овладение навыками расчётов, а также методами оптимизации налоговых платежей;
- изучение системы различных налоговых льгот по категориям налогоплательщиков и элементам налога;
- изучение методов налогового учета, оценки налогового бремени собственников, наёмного персонала, физического лица 
и организации в целом.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-10 Способен 
принимать обоснованные 
экономические решения 
в различных областях 
жизнедеятельности

УК-10.1 Понимает 
базовые принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического развития 
в различных областях 
жизнедеятельности;
УК-10.2 Демонстрирует 
понимание основ 
финансовой грамотности 
и экономической 
культуры при принятии 
экономических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности;

Знать налоговую систему РФ; порядок определения 
налогооблагаемой базы, установленные ставки, 
предоставляемые льготы, порядок расчета размера налога и 
сроки его внесения, источник покрытия;
Уметь составлять расчеты по налогам с юридических и 
физических лиц; 
Владеть  навыками расчета налогов и контроля правильности 
их исчисления;;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.2 Планирует 
реализацию задач в зоне 
своей ответственности с 
учётом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм;
УК-2.3 Выбирает 
оптимальные способы 
решения задач, учитывая 
особенности 
профессиональной 
деятельности;

Знать действующую законодательную и нормативную базу, 
регулирующую налоговые отношения в РФ;;
Уметь применять методики контроля за правильностью 
исчисления и своевременным поступлением налогов в бюджет 
и внебюджетные фонды
Владеть  навыками работы с внешними организациями, 
связанными с налоговой системой РФ;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2



№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

УК-10 Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности

-

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

2

УК-10.1 

-

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

3

УК-10.2 

-

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

Основы управления персоналом, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.2 

Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Математика

Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

6

УК-2.3 

Математика

HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 1 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Налогообложение доходов и имущества физических лиц   (1 час.). 
Налогообложение имущества и доходов юридических лиц   (1 час.). 
Традиционные
Основы налоговых отношений  (1 час.). 
Специальные налоговые режимы для малого бизнеса  (1 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Налогообложение  доходов физических лиц (2 час.). 
Налогообложение  имущества и доходов юридических лиц (2 час.). 
Традиционные
Специальные налоговые режимы  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Федеральные, региональные, местные налоги и сборы  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 24 час.
Активные и интерактивные
Косвенные налоги (4 час.). 
Налоговая система России   (4 час.). 
Федеральные налоги и сборы  (2 час.). 
Региональные и местные налоги и сборы (2 час.). 
Таможенные пошлины  (2 час.). 
Специальные налоговые режимы  (2 час.). 
Традиционные
Ресурсные   налоги  (0 час.). 
Экономическая сущность   и развитие налогов (2 час.). 
Косвенные налоги (2 час.). 
Эволюция налоговой системы  (2 час.). 
Основы налогового законодательства Российской Федерации  (2 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа:

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа:

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.¶•  учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс)

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶•  учебная аудитория, оборудованная 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; доска.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации:

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;¶•  учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

5 Самостоятельная работа:

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2003 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. 1.Нагапетьянц, Р.Н. Налоги и налоговая система Российской Федерации : учебное пособие / Р.Н. Нагапетьянц ; под 
ред. Б.Х. Алиева, Х.М. Мусаевой. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2014. - 439 с – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448080
2. Налоговый менеджмент. Продвинутый курс : учебник / под ред. И.А. Майбурова, Ю.Б. Иванова. - Москва : 
ЮНИТИ-ДАНА, 2014. - 559 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448260
3. Перов, А. В. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров  : электрон. копия. - М..: Юрайт, 
2013. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение  : учебник для бакалавров. - Москва.: Юрайт, 2012. - 368 с.
2. Налоги и налогообложение : учебное пособие / В.В. Кузьменко, Н.С. Бескоровайная, С.Н. Блудова и др. ; 
Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное 
учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : 
СКФУ, 2014. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457470
3. Ведерникова, Т.В. Лабораторный практикум по налогообложению : учебное пособие / Т.В. Ведерникова, Е.Н. 
Чекулаева ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2014. - 184 с. – Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439339

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть аудиторных занятий и имеют важнейшее значение для усвоения 
программного материала. 
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Составление глоссария является одной из простых форм самостоятельной работы студентов, позволяющих освоить 
категориальный аппарат курса и конкретной темы. При составлении глоссариев важно обратиться к нескольким 
источникам, нередко трактующим ту или иную категорию по-разному, привести ряд определений, указав на источники.

Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины является формирование теоретических знаний и практических навыков в области извлечения знаний 
из больших массивов данных накопленных в интеллектуальных транспортных системах. 

Задачи:
– изучение студентами основных принципов и методов машинного обучения, способов их оптимизации для решения 
прикладных задач, определения качества полученных в результате обучения моделей;
– получение студентами представлений о способах использования статистического анализа и машинного обучения для 
эффективного решения задач в области управления транспортными процессами;
– подготовка студентов к практической и научной работе в области  оптимизации транспортных систем с применением 
современных методов и средств статистического анализа, машинного обучения и искусственного интеллекта.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

знать: специализированные теоретические и практические 
сведения, служащие основой технологий обработки больших 
массивов данных в транспортных системах;
уметь: применять новейшие информационные технологии 
распределенных вычислений для решения аналитических задач 
в транспортных системах;
владеть: навыками написания программ обработки данных, 
построения моделей на их основе, валидации, настройки 
гиперпараметров и отбора лучших моделей.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

знать: специализированные теоретические и практические 
сведения, служащие основой системного анализа сложных 
систем;
уметь: применять современные технологии системного анализа 
для извлечения структурных взаимосвязей в транспортных 
системах используя доступные источники информации;
владеть: навыками анализа и синтеза сложных транспортных 
систем на основе разнородных данных, для достижения 
эффективного их функционирования после внедрения.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 



2

ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн
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УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Сбор и подготовка данных в транспортных системах. (1 час.). 
Статистический анализ данных. (1 час.). 
Технологии визуализации данных. (0,7 час.). 
Правдоподобные методы вывода вывода в интеллектуальных системах. Машинное обучение в транспортных системах. 
(0,3 час.). 
Машинное обучение с учителем. Линейные модели классификации и регрессии. (0,25 час.). 
Нелинейные модели. Деревья решений, леса решений, градиентный бустинг. (0,25 час.). 
Нелинейные модели. Нейронные сети. (0,25 час.). 
Валидация, настройка гиперпараметров и отбор лучших моделей. (0,25 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Статистический анализ данных, собранных в транспортной системе. (1 час.). 
Очистка и форматирование сырых данных для их последующего анализа. (1 час.). 
Построение графиков и диаграмм. Визуальный анализ данных. (1 час.). 
Разметка данных для решения задач машинного обучения с учителем. (1 час.). 
Построение и оценка качества модели логистической регрессии. (2 час.). 
Построение модели градиентного бустинга для решения задачи регрессии. (2 час.). 
Построение модели многослойного персептрона для прогноза характеристик транспортной системы. (1 час.). 
Метод K-fold cross validation для оценки качества моделей машинного обучения. (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Анализ и обсуждение обзора литературы. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Системы сбора данных в транспортных системах. (8 час.). 
Обзор существующих интеллектуальных транспортных систем, использующих технологии BigData. (10 час.). 
Аналитические возможности фреймворка Apache Spark. (10 час.). 
Нейросетевые методы в распределенных вычислительных средах. (10 час.). 
Методы интеллектуального анализа пространственно-распределенных данных. (10 час.). 
Методы искусственного интеллекта в управлении транспортной инфраструктурой. (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

 учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Практические занятия

учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. BusinessSpace Security (Kaspersky Lab)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Spark
2. Anaconda (https://www.anaconda.com/distribution/)
3. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Сапрыкин, О. Н. Статистический анализ рисков в системах комплексной безопасности : учеб. пособие. - Текст  : 
электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 1 файл ( 1
2. Сапрыкин, О. Н. Интеллектуальный анализ данных : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2020. - 1 файл ( 1

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Базы данных [Электронный ресурс] : [метод указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2017. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Coursera https://www.coursera.org/ Открытый ресурс
2 DataCamp https://www.datacamp.com Открытый ресурс
3 Udacity https://www.udacity.com/ Открытый ресурс

4 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Наука о данных в транспортных системах» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практические занятия имеют своей целью углубление и закрепление теоретических знаний, а также развитие навыков 
проведения эксперимента, в том числе, вычислительного. 
Проведение практических занятий в рамках данной дисциплины включает следующие этапы:
1) ознакомление с методикой решения задачи: студент должен внимательно прочитать методические указания, сделать 
конспект  методики решения, выписать формулы и алгоритмы, необходимые для расчетов, при возникновении вопросов 
задать их преподавателю;
2) решение задачи и описание ее результатов: студент должен последовательно выполнить  все операции, описанные  в 
методических указаниях,  и занести в протокол определенные  в ходе ее выполнения величины.
3) отчет по выполнению практического задания, который включает оформление протокола и ответы на вопросы 
преподавателя, затрагивающие процесс выполнения, используемые приемы и интерпретацию полученных результатов.
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общепрофессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые магистрант может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления



 и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с фактическим 
материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); составление плана и 
тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение нормативных 
материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, 
реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка рефератов, 
докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Наука о данных в транспортных системах», содержатся в «Фонде 
оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины (модуля): совершенствование коммуникативной компетентности обучающихся, понимаемой 
как освоение и эффективное применение современных коммуникационных технологий в процессе учебно-научной и 
профессиональной деятельности. 
Задачи изучения дисциплины (модуля):
- изучение теоретических основ, структуры и содержания процессов научной и деловой коммуникации;
- освоение эффективных технологий учебно-научных и деловых коммуникаций с целью реализации их в процессе 
профессиональной деятельности;
- формирование навыков критического анализа и решения проблемных ситуаций в сфере научной и деловой 
коммуникации; 
- совершенствование навыков создания, представления и продвижения результатов научной и профессиональной 
деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современный инструментарий, необходимый для 
осуществления профессиональной деятельности;  
Уметь: использовать цифровые инструменты для решения 
профессиональных задач;
Владеть: навыком  использования проектной методологии в 
профессиональной деятельности.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: особенности деловой коммуникации; виды, формы и 
жанры делового общения; правила речевого поведения в 
различных жанрах устной и письменной профессиональной 
коммуникации;
Уметь: выбирать коммуникативные технологии и жанры 
деловой речи в соответствии с ситуацией; 
Владеть: навыками создания речи в рамках отдельных жанров 
деловой (профессиональной) коммуникации с соблюдением 
правил речевого поведения и правил оформления.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Сущность и структура коммуникации. Функции научной и деловой коммуникации. (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Актуальные коммуникационные проблемы и инструменты их критического анализа. Стратегии и тактики решения 
коммуникационных проблем. (2 час.). 
Способы воздействия на коммуникативного партнера. Современные технологии убеждающего воздействия. (2 час.). 
Предупреждение и преодоление конфликтного взаимодействия. Тренинг разрешения деловых конфликтов. (2 час.). 
Самопрезентация и самопродвижение в науке и профессиональной деятельности. Тренинг самопрезентации. (2 час.). 
Способы представления и продвижения результатов научной деятельности. (2 час.). 
Научная дискуссия и ее особенности. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Принципы осуществления научной и деловой коммуникации (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Специфика научной деятельности и научной коммуникации. Способы представления и продвижения результатов 
научной деятельности: научный доклад, научная публикация, научный отчет.  Научная дискуссия и ее особенности. (4 
час.). 
Принципы и методы организации деловой коммуникации. Классические формы деловой коммуникации: деловая беседа, 
дискуссия, совещание, собрание, конференция, переговоры. Деловая переписка. (4 час.). 
Самопрезентация и самопродвижение в науке и профессиональной деятельности. (4 час.). 
Способы воздействия на коммуникативного партнера. (4 час.). 
Классические формы деловой коммуникации. (4 час.). 
Инновационные формы деловой коммуникации. (4 час.). 
Языковые и структурные особенности основных жанров официально-деловой, научно-технической, рекламной и 
PR-коммуникации. (2 час.). 
Виртуальная деловая коммуникация. (2 час.). 
Традиционные
Сущность и структура коммуникации. Функции научной и деловой коммуникации. (4 час.). 
Психологические особенности межличностных коммуникаций в учебно-научной и профессиональной сфере.  (4 час.). 
Коммуникационные проблемы. Стратегии и тактики их решения. (6 час.). 
Специфика научной деятельности и научной коммуникации. (4 час.). 
Способы представления и продвижения результатов научной деятельности: научный доклад, научная публикация, 
научный отчет. (4 час.). 
Принципы и методы организации деловой коммуникации. (4 час.). 
Деловая переписка. (2 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое 
обсуждение научных статей, участие в дискуссии, решение ситуационных задач, анализ кейсов, деловые игры.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

Оснащена презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Оборудована учебной мебелью: столами и стульями для 
обучающихся; столом и стулом для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

5 Помещение для самостоятельной работы

Оснащено компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Ильченко, С.В. Деловые и научные коммуникации : учебное пособие : [12+] / С.В. Ильченко, Е.Я. Кивит, А.Б. Оришев ; 
 Институт бизнеса и дизайна. – Москва : ООО “Сам Полиграфист”, 2014. – 146 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488283 (дата обращения: 13.04.2021). – Библиогр. в кн. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488283
2. Емельянова, Е.А. Деловые коммуникации : учебное пособие / Е.А. Емельянова ;  Томский Государственный 
университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск : Эль Контент, 2014. – 122 с. : табл., ил. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480463 (дата обращения: 13.04.2021). – 
Библиогр.: с. 100-103. – ISBN 978-5-4332-0185-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480463
3. Головко, Н.В. Стилистика русского научного дискурса: учебное пособие для студентов магистратуры 
нефилологических специальностей : [16+] / Н.В. Головко. – Москва : ФЛИНТА, 2020. – 142 с. : табл. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=603198 (дата обращения: 13.04.2021). – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-9765-4278-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=603198

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Лёвкина (Вылегжанина), А.О. Деловые и научные презентации : учебное пособие / А.О. Лёвкина (Вылегжанина). – 
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 116 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446660 (дата обращения: 13.04.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4475-8698-0. – DOI 10.23681/446660. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446660
2. Трофимова, О.В. Основы делового письма : учебное пособие / О.В. Трофимова, Е.В. Купчик ;  Тюменский 
государственный университет. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2019. – 305 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57968 (дата обращения: 13.04.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-9765-0930-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57968

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно-иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций.
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекции-беседы - в названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, который предполагает непосредственный контакт преподавателя и обучающегося и 
позволяет менять темп изложения с учетом особенностей аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает 
слушателям вопросы не для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой 
проблеме. Вопросы могут быть элементарными, для того, чтобы сосредоточить внимание как на отдельных нюансах 
темы, так и на проблемах. Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и 
обобщениям, которые хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не 
оставались без ответа, иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи предполагает изложение учебного материала и использование знаний по смежным 
предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь устанавливается 
посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие - форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, разработке и оформлении документов, практического овладения компьютерными технологиями. 
Главным их содержанием является практическая работа каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к 
практическому занятию осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до 
обучающихся перед проведением занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. Задания являются иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют 
качество понимания студентами теории;
2. Задания представляют собой образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения 
требуется, чтобы обучающийся овладел показанными методами решения;
3. Вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающихся преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений;
4. Может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в  «Фонде оценочных 
средств».
В процессе освоения дисциплины обучающиеся систематически работают с учебной, справочной и научной 
литературой, с ресурсами сети Интернет; анализируют проблемные ситуации, возникающие в сфере их собственной 
учебно-научной и профессиональной деятельности. На практических занятиях проводится отработка навыков 
межличностного и группового взаимодействия в сфере деловых отношений. Поэтому большая часть времени уделяется 
активным методам обучения: деловым и ролевым играм, тренингам, анализу конфликтных ситуаций, составлению 
деловых документов и др. Основу тренинговых занятий составляют следующие правила: активность, 
конфиденциальность, право говорить «нет», право на поддержку, право на личное мнение, правдивость, обязанность 
слушать и говорить от себя лично о происходящем здесь и сейчас.
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого



 происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций обучающегося.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающегося, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, 
Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; ответы на 
контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование и др.); 
подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка докладов; составление библиографии; 
тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование 
разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (работа с учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал. Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работу со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад – это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в «Фонде оценочных средств».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов профессиональных знаний, умений и навыков в 
области системного и критического мышления, создание у них общего представления о логических методах, 
используемых в области их профессиональной деятельности, формирование практических навыков рационального 
проблемно-ориентированного, критического мышления.
Задачи дисциплины:
- эффективное ознакомление обучающихся с природой и сущностью системного и критического мышления, креативных 
подходов;
- формирование представления о нестандартном и креативном мышлении; понятийном аппарате важнейших элементов 
системно- критического мышления;
- формирование навыков ТРИЗ.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
– способы поиска необходимой информации, опираясь на 
результаты анализа поставленной задачи
Уметь:
– осуществлять выбор вариантов решения задачи, аргументируя 
свой выбор
Владеть:
– применять методы и приемы ТРИЗ
;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет и 
реализует приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного развития и 
профессионального 
роста;

Знать:
– методы критического анализа проблемных ситуаций.
Уметь:
– анализировать информацию с позиции ее логической 
правильности и обоснованности,
– определять причины возникновения проблемных ситуаций
Владеть:
– применять методы и приемы критического мышления в 
профессиональной теоретической и практической 
деятельности.;
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Теория решения изобретательских задач   (1 час.). 
Принципы решения нестандартных задач (1 час.). 
Приниципы и характеристики креативности (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Упражнения на развитие креативности (2 час.). 
Приницпы нестандартного мышления (4 час.). 
Решение задач на ТРИЗ (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Презентация "Методы креативного мышления в профессиональной деятельности" (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Работа с литературой, интернет-источниками (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Используемые формы и методы обучения: лекции и практические занятия, самостоятельная работа студентов, деловые 
игры, кейсы.
При проведении лекционных занятий преподаватель использует аудиовизуальные, компьютерные и мультимедийные 
средства обучения, а также демонстрационные и наглядно-иллюстрационные (в том числе раздаточные) материалы.
В случае проведения аудиторных занятий (как лекций, так и практических занятий) с использованием активных методов 
обучения (деловых игр, кейсов, мозговых атак, игрового проектирования и др.) преподаватель: 
1) предлагает студентам разделиться на группы; 
2) предлагает обсудить сформулированные им проблемы согласно теме лекции (практического занятия), раскрывая 
актуальность проблемы и ее суть, причины, ее вызывающие, последствия и пути решения;
3) организует межгрупповую дискуссию; 
4) проводит обобщение с оценкой результатов работы студентов в группах и полученных основных выводов и 
рекомендаций по решению поставленных проблем.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

- учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оснащенная: презентационной техникой (проектором, экраном, 
компьютером/ноутбуком с выходом в сеть Интернет), 
необходимой для демонстрации тематических иллюстраций и 
видеоматериала; учебной мебелью: столами, стульями для 
обучающихся и столом, стулом для преподавателя, учебной 
доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических работ 

- учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная: презентационной техникой 
(проектором, экраном, компьютером/ноутбуком с выходом в 
сеть Интернет); программным обеспечением; учебной 
мебелью: столами, стульями для обучающихся и столом, стулом 
для преподавателя, учебной доской

3 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

- учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оснащенная: презентационной 
техникой (проектором, экраном, компьютером/ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет); учебной мебелью: столами, 
стульями для обучающихся, столом, стулом для преподавателя, 
учебной доской.

4 Учебная аудитория для самостоятельной работы

- помещение для самостоятельной работы, оснащенное: 
компьютерами с доступом в сеть Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета; программным обеспечением 
(подраздел 5.2); учебной мебелью.

5 Учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

- учебная аудитория для проведения для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы, оснащенная: 
презентационной техникой (проектором, экраном, 
компьютером/ноутбуком с выходом в сеть Интернет); учебной 
мебелью: столами, стульями для обучающихся, столом, стулом 
для преподавателя, учебной доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2003 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip



2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Цветков, А. Н. Методы решения творческих задач в менеджменте [Текст] : учеб.-практ. пособие. - М..: КНОРУС, 2016. 
- 151 с.
2. Matveeva, Y. V. Strategic management [Электронный ресурс] : [tutorial]. - Samara.: Published by Samara University, 2018. - 
on-line
3. Иванов, Д. Ю. Имитационное моделирование механизмов внутрифирменного управления [Электронный ресурс] : 
[учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Основы российского менеджмента. - Ч. 1 [Электронный ресурс] . - 2006. Ч. 1. -  on-line
2. Основы российского менеджмента. - Ч. 2 [Электронный ресурс] . - 2006. Ч. 2. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau.ru/ Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине "Нестандартное мышление и критические исследования" применяются следующие виды лекций:
- информационные, которые проводятся на базе использования объяснительно иллюстративного метода изложения. Это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала рассматриваются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, сравнение разных точек зрения и направлений решения поставленных задач, 
анализ, диалог, и т. д.;
- лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы лекционного занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными, например, для того, чтобы сосредоточить внимание как на отдельных нюансах темы, так и на 
проблемах. Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, 
которые хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без 
ответа, иначе лекция будет носить риторический характер;
- лекции с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность студентов по излагаемой проблеме в начале изучаемого раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практические занятия – форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений, 
навыков и закрепления полученных теоретических знаний на основе проведения занятий семинарского типа.  
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимо обеспечить:
- комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
- сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
- контроль за качеством усвоения изучаемого материала.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат: целевую установку изучаемых тем; списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины; теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые обучающиеся смогут выполнять определенные виды деятельности, предлагаемые на 
лабораторных занятиях; методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены нижеперечисленные виды самостоятельной работы студентов.
Самостоятельная  работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебниками, дополнительной литературой, научными публикациями, аудио- и 
видеозаписями); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического 
материала; изучение нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста 
(аннотирование, рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на конференции; 
подготовка рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
Перечень



 тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в  «Фонде оценочных средств» 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

 Цель дисциплины – это формирование совокупности теоретических знаний и практических навыков по организации и 
оплате труда на малых предприятиях, анализа используемых форм организации оплаты труда для обоснования выбора и 
построения наиболее эффективных и прогрессивных моделей оплаты и стимулирования труда, а следовательно дать 
будущим специалистам знания теории и практики организации и оплаты труда на предприятии, навыки их успешного 
применения в будущей профессиональной деятельности: 
При изучении курса решаются следующие задачи:
   ознакомление студентов с основными этапами возникновения, становления и развития науки об организации, 
нормирования и оплате труда и современным состоянием научного знания в данной области;
   получение студентами теоретических знаний в области организации, нормирования и оплаты труда;
   овладение студентами важнейшими методами практической работы по анализу и совершенствованию организации, 
нормирования и оплаты труда;
   освоение методов расчета и анализа трудовых экономических показателей, характеризующих состояние организации, 
нормирования и оплаты труда на предприятии, экономической эффективности от внедрения мероприятий по их 
совершенствованию.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-4 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать систему 
оплаты и организации 
труда

ПК-4.2 Демонстрирует 
умение рационально 
разрабатывать, внедрять 
и анализировать систему 
оплаты труда персонала;
ПК-4.3 Применяет 
принципы и основы 
формирования системы 
мотивации и 
стимулирования 
персонала ;

Знать принципы и основы формирования системы оплаты труда 
персонала; методы формирования и контроля бюджетов; 
методы учета и анализа показателей по труду и заработной 
плате;
 Уметь составлять и контролировать статьи расходов на оплату 
труда персонала; оформлять документы о поощрениях и 
взысканиях; анализировать современные системы оплаты труда 
для целей организации; анализировать уровень оплаты труда по 
соответствующим профессиональным квалификациям; 
 Владеть навыками разработки системы оплаты тру-да, 
оформления документов о поощрениях и взысканиях, 
формирования планового бюджета фонда оплаты труда;
Знать основные направления, этапы и методы оценки 
эффективности системы оплаты труда; критерии и систему 
показателей, характеризующих эффективность системы 
материального стимулирования и методы их расчета 
Уметь собирать и обрабатывать данные об эффективности 
системы оплаты труда и системы материального 
стимулирования в организации 
Владеть приемами обработки данных, характеризующих 
систему оплаты труда в организации; способностью применять 
на практике методы оценки эффективности системы 
материального стимулирования в организации;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-4 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать систему 
оплаты и организации труда Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности, 
Основы организации, регламентация и 
нормирование труда

Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом

2

ПК-4.2 

Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности, 
Основы организации, регламентация и 
нормирование труда

Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ПК-4.3 

Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности

Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 18 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Формы и системы заработной платы (1 час.). 
Методы оценки эффективности системы оплаты труда (1 час.). 
Премии: их сущность, показатели (1 час.). 
Традиционные
Теоретические основы оплаты труда (0,5 час.). 
Тарифная система оплаты труда, её структура и функции (0,5 час.). 
Лабораторные работы: 4 час.
Традиционные
Анализ расходов предприятия на оплату труда с применением разных методов (1 час.). 
Методики и подходы применяемые при определении эффективности систем стимулирования. (1 час.). 
Разработка положения о премировании для своего предприятия (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Современные передовые системы оплаты труда. Оплата труда при нестандартных формах занятости. (2 час.). 
Положение о премировании. Дополнительное поощрение работников в современных условиях (2 час.). 
Особенности формирования трудового вознаграждения  высших должностных лиц фирмы,  компании (2 час.). 
Традиционные
Нормирование труда как элемент организации заработной платы (1 час.). 
Тарифно-квалификационные справочники и их разновидности (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Развитие подходов к управлению персоналом в России (2 час.). 
Самостоятельная работа: 18 час.
Традиционные
Положение о премировании. Дополнительное поощрение работников в современных условиях (4 час.). 
Особенности формирования доходов топ-менеджеров в России и зарубежом (4 час.). 
Методики и подходы применяемые при определении эффективности систем стимулирования. (4 час.). 
Вознаграждение предпринимательского труда. Модели формирования и распределения доходов в малом 
предпринимательстве (6 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа:

•  учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа:

•  учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.¶•  учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

учебные аудитории для групповых и индивидуальных 
консультаций, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ):¶•  учебная аудитория, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской;¶•  учебная аудитория, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация:

Учебная аудитория для проведения, текущего контроля и 
промежуточной аттестации:¶•  учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской;¶•  учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; доска.

5 Самостоятельная работа:

  помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

6 Лабораторные работы:

  компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом 
в Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета;¶•          презентационная 
техника (проектор, экран, компьютер/ноутбук), 
учебно-наглядные пособия (презентационные материалы).¶

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 1С:Бухгалтерия (Фирма 1С)
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского



5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Алиев, И. М. Экономика труда [Электронный ресурс] : теория и практика  : учеб. для бакалавров  : [для вузов по 
экономики и др. специальностям, а также для слушател. - М..: Юрайт, 2014. -  on-line
2. Литвинюк, А. А. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Теория и практика : учебник для бакалавров. - 
М..: Юрайт, 2015. - 398 с.
3. Методические указания к практическим работам по дисциплине «Основы 1C» [Электронный ресурс] : [метод. 
указания]. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 2 . - 2016. Ч. 2 . - on-line
2. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : метод. указания для подготовки магистров по направлению 
080400.68 "Упр. персоналом". - Текст  : эле. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2012. - 1 файл (62

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть аудиторных занятий и имеют важнейшее значение для усвоения 
программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 1. иллюстрацией 
теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания студентами теории; 2. 
образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения; 3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от 
студента преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный 
опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, 
которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых 
исследовательских умений; 4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный 
срок, определяемый преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок. Вопросы, 
выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине,представлены «Фонде оценочных средств». 
Лабораторные работы - один из видов практических занятий, целью которых является углубление и закрепление 
теоретических знаний по изучаемой дисциплине, а также развитие навыков работы с информацией из различных 
источников; работы с компьютером как средством управления информацией с целью решения профессиональных задач. 
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Составление глоссария является одной из простых форм самостоятельной работы студентов, позволяющих освоить 
категориальный аппарат курса и конкретной темы. При составлении глоссариев важно обратиться к нескольким 
источникам, нередко трактующим ту или иную категорию по-разному, привести ряд определений, указав на источники.
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы студенту необходимо: подобрать источники по теме 
задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать 
практический материал, составит логичную структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация
 – экзамен. Обязательным условием для получения положительной оценки  является посещение не менее 80% занятий, 
выполнение теста, всех практических  и лабораторных заданий, проявление активности в аудитории, положительные 
результаты текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; 
сформированные практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних 
заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование у студентов теоретические знания и практические навыкови в области профессионального 
публичного выступления для выстраивания эффективной деловой коммуникации в бизнес среде.
Задачи:
- Выработать навык профессионального публичного выступления,
- Научить ярко и уверенно доносить свои идеи;
- Научить грамотно структурировать публичное выступление;
- Управлять вниманием любой аудитории;
- Повысить уровень красноречия,
- Выработать уверенность в общении и выступлениях
- Познакомить с  секретами успешных ораторов, выявить типичные ошибки ораторов;
- Научить позиционировать себя.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)



УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;
УК-4.3 Осуществляет 
обмен деловой 
информацией в устной и 
письменных формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах);
УК-4.2 Использует 
современные 
информационно-коммуни
кативные технологии в 
процессе деловой 
коммуникации;

ЗНАТЬ:
 нормы и правила деловой коммуникации с соблюдением норм 
литературного языка и жанров устной и письменной речи в 
зависимости от целей и условий взаимодействия 
УМЕТЬ: 
правильно применять нормы и правила деловой коммуникации, 
с соблюдением норм литературного языка и жанров устной и 
письменной речи в зависимости от целей и условий 
взаимодействия 
ВЛАДЕТЬ: 
навыками успешного применения норм и правил деловой 
коммуникации с соблюдением норм литературного языка и 
жанров устной и письменной речи в зависимости от целей и 
условий взаимодействия
;
ЗНАТЬ: 
нормы и правила осуществления обмена деловой информацией 
в устной и письменных формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УМЕТЬ: 
правильно применять нормы и правила осуществления обмена 
деловой информацией в устной и письменных формах на 
государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)
ВЛАДЕТЬ: 
навыками успешного применения обмена деловой 
информацией в устной и письменных формах на 
государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)
;
ЗНАТЬ:
 нормы и правила современных 
информационно-коммуникативных технологий в процессе 
деловой коммуникации с соблюдением норм литературного 
языка и жанров устной и письменной речи в зависимости от 
целей и условий взаимодействия 
УМЕТЬ: 
правильно применять нормы и правила применения 
современных информационно-коммуникативных технологий в 
процессе деловой коммуникации, с соблюдением норм 
литературного языка и жанров устной и письменной речи в 
зависимости от целей и условий взаимодействия 
ВЛАДЕТЬ: 
навыками успешного применения норм и правил современных 
информационно-коммуникативных технологий в процессе 
деловой коммуникации с соблюдением норм литературного 
языка и жанров устной и письменной речи в зависимости от 
целей и условий взаимодействия
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



2

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



3

УК-4.2 Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Иностранный язык

Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

УК-4.3 Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Иностранный язык

Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Тема 1. Методы влияния  общения на человека. Влияние индивидуальных особенностей на достижение желаемого 
результата (1 час.). 
Тема 2. Метапрограммы.  Линия аргументации и убеждения: эмоцио-, рацио-.    (1 час.). 
Тема 3. Тонкости делового общения:  Ошибки оратора  и механизмы влияния:  Монетизация деловой коммуникации   (1 
час.). 
Тема 7. Инструменты публичных выступлений: Формула успешных презентаций. Технология развития уверенности. 
Механизмы сознания, блокирующие развитие уверенности   (1 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Методы управления вниманием во время выступления по методу Радислава Гандапаса   (2 час.). 
Традиционные
Тема 5. Методы преодоления волнения во время выступления по методу Радислава Гандапаса   (0 час.). 
Тема 6.  Секреты позиционирования в публичных выступлениях, на переговорах, собеседованиях. Влияние на публику 
через своё внутреннее состояние  (2 час.). 
Тема 8. Философия аргументации  по технологии Никиты Непряхина  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 7. Инструменты публичных выступлений: Формула успешных презентаций. Технология развития уверенности. 
Механизмы сознания, блокирующие развитие уверенности   (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Традиционные
Тема 3. Тонкости делового общения:  Ошибки оратора  и механизмы влияния:  Монетизация деловой коммуникации   (10 
час.). 
Тема 1. Методы влияния  общения на человека. Влияние индивидуальных особенностей на достижение желаемого 
результата  (10 час.). 
Тема 2. Метапрограммы.  Линия аргументации и убеждения: эмоцио-, рацио (10 час.). 
Тема 4. Методы управления вниманием во время выступления по методу Радислава Гандапаса   (10 час.). 
Тема 5. Методы преодоления волнения во время выступления по методу Радислава Гандапаса   (10 час.). 
Тема 6.  Секреты позиционирования в публичных выступлениях, на переговорах, собеседованиях. Влияние на публику 
через своё внутреннее состояние  (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. WinDjView
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Ивин, А. А. Основы теории аргументации : учебник / А. А. Ивин. – 2-е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 
459 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276786 (дата обращения: 
04.11.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-4103-3. – DOI 10.23681/276786. – Текст : электронный. – Режим 
доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=276786
2. Советы по работе над публичной речью [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 
2018. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Аннушкин, В. И. Риторика: вводный курс / В. И. Аннушкин. – 6-е изд., стереотип. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 292 с. 
– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83537 (дата обращения: 26.09.2021). 
– ISBN 978-5-89349-933-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=83537
2. Левченко, В. В. Стратегии интервью в деловой коммуникации [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения;
это традиционный для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации.
Процесс познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и
т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного
материала и использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному
ранее учебному материалу. Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на
вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность обучающихся по
излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность

занятий, когда после теоретического изложения материала требуется практическое закрепление
знаний (именно по данной теме занятий) путем самостоятельной работы над определенным заданием.
Важно при объяснении выделять основные, опорные моменты, опираясь на которые, обучающиеся
справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить внимание и на часто
встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного
материала в виде групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в
малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления
полученных знаний и выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в
профессиональной области.
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной аттестаций.
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного
материала соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты
самостоятельных работ).
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является
посещение не менее 80% занятий, выполнение теста, всех практических заданий и заданий для
самостоятельных работ, контрольной работы, проявление активности в аудитории, положительные
результаты текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим
материалом; сформированные практические умения, предусмотренные программой; выполнение
индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: изучение теоритических концепций организационой культуры, современных форм и методов ее формирования, 
поддержания и изменения, освоение практических навыков исследования культуры организации.

Задачи: сформировать представления об организационной культуре как 
феномене организации, изменяющимся во времени; знание о факторах, влияющих на изменение организационной 
культуры; показать методы и технологии ее формирования и управления.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.3 Применяет 
знания российского 
законодательства при 
решении 
профессиональных задач;

Знать: о социальных, этнических, конфессиональных и 
культурных особенностях представителей тех или иных 
социальных общностей. 
Уметь: работая в коллективе, учитывать социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные особенности 
представителей различных социальных общностей; толерантно 
воспринимать эти различия в процессе профессионального 
взаимодействия в коллективе.
Владеть: этическими нормами поведения в коллективе; 
способами и приемами предотвращения возможных 
конфликтных ситуаций в процессе профессиональной 
деятельности.;

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать 
организационные и 
социальные последствия

ОПК-3.1 Разрабатывает и 
внедряет мероприятия по 
реализации стратегии 
управления персоналом;

Знать: основные направления развития современной концепции 
управления персоналом в условиях глобализации, 
диджитализации и инновационного развития экономики.
Уметь: диагностировать и структурировать проблемы 
организации, а также применять на практике теоретические 
принципы, методы и модели управления человеческими 
ресурсами.
Владеть: умением анализировать, предупреждать и разрешать 
ситуации, которые могут привести к конфликту интересов в 
трудовом коллективе, а также современными методами 
управления персоналом.;

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную 
социальную политику 
организации

ПК-5.1 Демонстрирует 
умение разрабатывать 
корпоративную 
социальную политику 
организации;

Знать: содержание основных категорий и понятий теории 
организационного поведения; специфику и направленность 
тенденций развития современной теории организационного 
поведения.
Уметь: диагностировать и структурировать проблемы 
организации; определять структурные взаимосвязи и целевые 
ориентиры системы организационного поведения; 
анализировать факторы, формирующие поведение конкретных 
объектов и субъектов профессиональной деятельности.
Владеть: культурой мышления, способностью к восприятию, 
обобщению и анализу информации.;



УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах

УК-5.1 Демонстрирует 
понимание 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;

Знать: типы организационных структур, их основные 
параметры и принципы проектирования; основные теории и 
подходы к осуществлению организационных изменений.
Уметь: анализировать внешнюю и внутреннюю среду 
организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их 
влияние на организацию и её персонал; исследовать 
организационную структуру и разрабатывать предложения по 
её совершенствованию; диагностировать организационную 
культуру и разрабатывать управленческие решения, 
направленные на её улучшение; диагностировать проблемы 
морально-психологического климата в организации и 
разрабатывать управленческие решения, направленные на их 
решение; принимать участие в разработке программ 
осуществления организационных изменений в части вопросов 
управления персоналом и оценивать их эффективность.
Владеть: современными технологиями управлением 
поведением персонала, а именно управлением мотиваций и 
стимулированием трудовой деятельности; формирования и 
поддержания морально-психологического климата в 
организации; управления организационной культурой; 
управления безопасностью организации и её персонала.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Основы экономической теории, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Введение в профессию, 
Система органов государственной 
власти РФ

Конфликтология, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-1.3 

Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Система органов государственной 
власти РФ

Право социального обеспечения, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

3

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления 
персоналом, обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и оценивать 
организационные и 
социальные последствия

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Экономика организации, 
HR-проектирование, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом



4

ОПК-3.1 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Кадровые стратегии, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

5

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную социальную 
политику организации Психология организации, 

Современные 
социально-демографические тренды, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Статистика труда и персонала, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Психология управления персоналом

6

ПК-5.1 

Психология организации

Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология управления персоналом

7

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах

Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Конфликтология, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

8

УК-5.1 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Традиционные
Тема 1. Понятие, структура и содержание организационной культуры (2 час.). 
Тема 4. Проблемы управления организационной культурой в мульти национальных организациях (4 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Тема3. Роль лидерства в формировании и развитии организационной культуры. (4 час.). 
Традиционные
Тема 11. Власть в организации (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Проблемы формирования и развития деловой культуры (2 час.). 
Самостоятельная работа: 20 час.
Традиционные
Тема8. Трудовая мотивация: модели, приемы и проблемы (4 час.). 
Тема9. Стресс на рабочем месте (10 час.). 
Тема10. Методы управления мотивацией (4 час.). 
Тема 12. Коммуникации в организации (2 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Проведение дискуссий, обсуждений за "круглым столом" научных статей и докладов, конференций в рамках 
семинарских (практических) занятий, групповое решение ситуационных задач в процессе лекций, анализ кейсов, 
проведение орг-деятельностных игр, самостоятельное выполнение обучающимися индивидуальных заданий при 
подготовке.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

3
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Ивасенко, А. Г. Организационное поведение: 100 экзаменационных ответов / А. Г. Ивасенко, Я. И. Никонова, 
В. В. Цевелев. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2017. – 296 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103524 (дата обращения: 03.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-9765-1292-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103524

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену является 
выполнение теста, всех практических заданий и контрольной работы. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает 
обучающихся права сдавать экзамен, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на экзамене.   
Методика выполнения контрольной работы описана в ФОС дисциплины.
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели : способствовать профессиональному становлению обучающегося, обеспечить формирование компетенций в сфере 
организационного поведения, групповой динамики и поведения организации в целом, формирование навыков 
практической деятельности по упавлению поведением сотрудников организации

Задачи: сформировать представления об организационном поведении, его сущности, видах и формах, мотивации, 
механизмах и инструментах его регуляции и управления, умения диагностики девиантного поведения и его коррекции.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.1 Применяет 
знания экономической, 
организационной и 
управленческой теорий 
при решении 
профессиональных задач;

Знать: о социальных, этнических, конфессиональных и 
культурных особенностях представителей тех или иных 
социальных общностей. 
Уметь: работая в коллективе, учитывать социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные особенности 
представителей различных социальных общностей; толерантно 
воспринимать эти различия в процессе профессионального 
взаимодействия в коллективе.
Владеть: этическими нормами поведения в коллективе; 
способами и приемами предотвращения возможных 
конфликтных ситуаций в процессе профессиональной 
деятельности.;

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать 
организационные и 
социальные последствия

ОПК-3.3 Анализирует и 
оценивает 
экономические, 
организационные и 
социальные последствия 
реализации кадровой 
стратегии;

Знать: основные направления развития современной концепции 
управления персоналом в условиях глобализации, 
диджитализации и инновационного развития экономики.
Уметь: диагностировать и структурировать проблемы 
организации, а также применять на практике теоретические 
принципы, методы и модели управления человеческими 
ресурсами.
Владеть: умением анализировать, предупреждать и разрешать 
ситуации, которые могут привести к конфликту интересов в 
трудовом коллективе, а также современными методами 
управления персоналом.;



УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде

УК-3.2 Осуществляет 
разные виды 
коммуникации при 
работе команды;
УК-3.3 Соблюдает нормы 
и правила командной 
работы, несет 
ответственность за 
результат;

Знать: содержание основных категорий и понятий теории 
организационного поведения; специфику и направленность 
тенденций развития современной теории организационного 
поведения.
Уметь: диагностировать и структурировать проблемы 
организации; определять структурные взаимосвязи и целевые 
ориентиры системы организационного поведения; 
анализировать факторы, формирующие поведение конкретных 
объектов и субъектов профессиональной деятельности.                
                         Владеть: культурой мышления, способностью к 
восприятию, обобщению и анализу информации.;
Знать: модели организационного поведения, факторы 
формирования организационных отношений; стратегии и 
принципы командной работы, основные характеристики 
организационного климата и взаимодействия людей в 
организации.                         Уметь: создавать благоприятный 
психологический климат в условиях командной работы.               
                                  Владеть: имеет практический опыт 
организации командной работы в условиях благоприятного 
психологического климата.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Основы экономической теории, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Введение в профессию

Конфликтология, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-1.1 Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Основы экономической теории, 
Введение в профессию

Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления 
персоналом, обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и оценивать 
организационные и 
социальные последствия

Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии

Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Экономика организации, 
HR-проектирование, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом

4

ОПК-3.3 

Экономика организации, 
Кадровые стратегии

Право социального обеспечения, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом

5

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Конфликтология, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

6

УК-3.2 
Теория организации, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

7

УК-3.3 Теория организации, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Системы и службы управления 
персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 1 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Традиционные
Тема1. Исторические корни организационного поведения (2 час.). 
Тема3. Проблемы организационного поведения (4 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема5. Процессы восприятия и управление впечатлением (6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 13. Цели организационного поведения как науки (2 час.). 
Самостоятельная работа: 22 час.
Традиционные
Тема12. Коммуникации в организации (8 час.). 
Тема 14. 3 уровня изучения организационного поведения (10 час.). 
Тема 15. Проблема организационного поведения и менеджмента. (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Проведение дискуссий, обсуждений за "круглым столом" научных статей и докладов, конференций в рамках 
семинарских (практических) занятий, групповое решение ситуационных задач в процессе лекций, анализ кейсов, 
проведение орг-деятельностных игр, самостоятельное выполнение обучающимися индивидуальных заданий при 
подготовке.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

3
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Организационное поведение [Электронный ресурс] : [метод. указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2019. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Ивасенко, А.Г. Организационное поведение: 100 экзаменационных ответов / А.Г. Ивасенко, Я.И. Никонова, В.В. 
Цевелев. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2017. – 296 с. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103524
2. Коротков, Э. М. Менеджмент [Текст] : учеб. для бакалавров : [по направлению и специальности "Менеджмент"]. - М..: 
Юрайт, 2016. - 640 с.
3. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 1 . - 2016. Ч. 1 . - 71 с.
4. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 2 . - 2016. Ч. 2 . - 58 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста, всех практических заданий и контрольной работы. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся 
права сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете.   
Методика выполнения контрольной работы описана в ФОС дисциплины.
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к зачету необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса – я получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе 
личностного роста и общественного развития; формирование представлений о многообразии добровольческой 
(волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); приобретение практических навыков в 
организации труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими 
организациями, органами власти и подведомственными им организациями.
Задачи: активизация личностных ресурсов, способствующих саморазвитию и самореализации, повышение уровня 
толерантности и личностной креативности как адаптационного ресурса и условия эффективной волонтерской 
деятельности, рефлексии, повышение устойчивости к эмоциональному выгоранию и профессиональной деформации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде

УК-3.1 Определяет свою 
роль в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
учитывает особенности 
поведения и интересы 
других участников, 
исходя из стратегии 
сотрудничества, для 
достижения 
поставленной цели;
УК-3.2 Осуществляет 
разные виды 
коммуникации при 
работе команды;
УК-3.3 Соблюдает нормы 
и правила командной 
работы, несет 
ответственность за 
результат;

знать:
- понятие и виды добровольческой (волонтерской) 
деятельности;
- порядок взаимодействия и реализации своей роли в команде 
добровольческой (волонтерской) организации;
- порядок взаимодействия и реализации своей роли с социально 
ориентированными НКО;
уметь:
- принимать решения в сфере организации добровольческой 
(волонтерской) деятельности, взаимодействия с социально 
ориентированными НКО;
владеть:
- навыками работы с командой в сфере организации 
добровольческой (волонтерской) деятельности, взаимодействия 
с социально ориентированными НКО.;
знать виды коммуникации; 
уметь осуществлять разные виды коммуникации при командной 
работе; 
владеть; навыками коммуникации при организации работы 
команды.;
знать нормы и правила командной работы; 
уметь нести ответственность за результат командной работы; 
владеть навыками применять нормы и правила командной 
работы, нести ответственность за результат;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде Основы менеджмента, 

Теория организации

Конфликтология, 
Основы менеджмента, 
Организационное поведение, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

2

УК-3.1 

Основы менеджмента

Конфликтология, 
Основы менеджмента, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

3

УК-3.2 

Теория организации

Организационное поведение, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

4

УК-3.3 

Теория организации

Организационное поведение, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Второй семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития (2 час.). 
Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности (2 час.). 
Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными группами, органами власти и иными 
организациями (2 час.). 
Организация работы с волонтерами (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Активные и интерактивные
Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития (16 час.). 
Организация работы с волонтерами (16 час.). 
Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности (12 час.). 
Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными группами, органами власти и иными 
организациями (16 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов., а также учебно-деловые игры в целях развития 
педагогического мышления аспирантов; используется метод анализа конкретных ситуаций для отработки навыков 
педагогического анализа; подготовка презентации по конкретной педагогической проблеме для получения навыков 
систематизации материала и педагогического анализа.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для занятий лекционного 
типа

оснащена специализированной мебелью; техническими 
средствами обучения (видеопроекционное оборудование, 
средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть 
Интернет)

2 Учебная аудитория для занятий семинарского 
типа

оснащена специализированной мебелью; техническими 
средствами обучения (видеопроекционное оборудование, 
средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть 
Интернет)

3 Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся

оснащена специализированной мебелью; техническими 
средствами обучения (видеопроекционное оборудование, 
средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть 
Интернет)

4
Специальное помещение для проведения 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, оборудованное учебной мебелью

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

5 Помещение для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

оснащена специализированной мебелью; техническими 
средствами обучения (видеопроекционное оборудование, 
средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть 
Интернет)

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Певная, М. В. Управление волонтерством: международный опыт и локальные практики : монография / М. В. Певная ; 
под научной редакцией Г. Е. Зборовского. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 433 с. — (Актуальные 
монографии). — ISBN 978-5-534-10984-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/473689 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/473689

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Молчанова, О. П. Стратегический менеджмент некоммерческих организаций : учебник для вузов / О. П. Молчанова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 261 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00757-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469621 (дата обращения: 
11.10.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/469621

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
•   лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
•   лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
•   тренинги на формирование навыков взаимодействия при организации волонтерской деятельности. Тренинг 
определяется как форма активного обучения посредством приобретения жизненного опыта, моделируемого в групповом 
взаимодействии людей. Тренинг обычно направлен на комплексное освоение теоретических знаний и практических 
умений, на формирование необходимых способностей, присвоение способов «правильного» поведения и действия, 
выявление и выработку способов преодоления типичных затруднений организации волонтерской деятельности.
Реализация программы дисциплины предусматривает использование разнообразных форм и методов самостоятельной 
работы обучающихся, основанных на принципах развивающего образования и создания специальной образовательной 
среды.
Критерии оценки описаны в фонде оценочных средств.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель – познакомить обучающихся с основами цифровой гуманитаристики:
концептуально показать, как существует человек в цифровом мире.

Задачи дисциплины: 
– дать основные понятия культурологии и основы теории коммуникации (в
объеме, необходимом для данной дисциплины);

 – дать представление о методах Digital Humanities (познакомить с
современными инструментами работы с цифровыми данными в областях знания о человеке и его деятельности);

– научить использовать полученные знания в профессиональной деятельности, в собственной практике, в выборе 
ориентации в мире ценностей современной культуры

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: теоретические концепции в проведении научных и 
научно прикладных исследований
Уметь: осознанно применять аналитику и консалтинг в 
соответствии с конкретной исследовательской ситуацией
Владеть: приемами интерпретации и прикладного применения 
теоретических концепций для проведения исследований;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: механизмы функционирования цифровых медиа в 
контексте поставленных задач
Уметь: применять адекватные инструменты для оптимизации 
сбора, обработки и анализа данных, необходимых для 
разработки эффективной маркетинговой стратегии
Владеть: способами исследования механизмов 
функционирования цифровых медиа для воздействия на ЦА;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Основы антропологии. Цифровая антропология (2 час.). 
Цифровые методы в описании и решении прикладных задач, связанных с анализом данных в сфере цифровой 
гуманитаристики (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Основные модели исследовательских проектов в сфере Digital Humanities (8 час.). 
Решение прикладных задач, связанных с анализом данных в сфере цифровой гуманитаристики (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Решение прикладных задач, связанных с анализом данных в сфере цифровой гуманитаристики (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Что такое «коммуникация»? Почему нужно изучать коммуникацию? Коммуникация. Информация. Медиа. (14 час.). 
Какую роль коммуникация играет в жизни человека? Основные функции коммуникативного действия. Р. Якобсон и его 
функциональная модель (12 час.). 
Коммуникативные модели: как анализировать коммуникацию? Линейная модель К.Шеннона. Нелинейные подходы к 
моделированию коммуникативных ситуаций. Типология коммуникации. (10 час.). 
Как люди обучаются коммуникации? Немного о культурных кодах. Медиа определяют все, или The channel is the message. 
Понимание как совместная работа. (10 час.). 
Успешная коммуникация: как превратить коммуникацию в успешный проект? Как исследовать и проектировать 
коммуникацию? Модель игровой обучающей ситуации. Тестирование модели. (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемных лекций, лекций-бесед, групповых дискуссий, эвристических бесед.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа¶

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия: учебная аудитория для 
проведения практических занятий¶

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской, учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Учебная аудитория для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы,оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской; столами и стульями для обучающихся; 
столом и стулом для преподавателя.

4
Текущий контроль и промежуточная аттестация: 
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации¶

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа: помещение для 
самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. NVivo (Nvivo)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. Kaspersky для виртуальных сред Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. GoogleДиск
2. Linux
3. Microsoft Office Excel Viewer
4. Microsoft Office Word Viewer
5. Microsoft Visual Studio Code
6. OpenVPN
7. Virtual Box



в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Масленкова, Н. А. Цифровая антропология : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 
2022. - 1 файл (1,88 Мб)
2. Культурология. История мировой культуры [Текст] : Учеб. для вузов. - М..: ЮНИТИ, 2003. - 574 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Культурология
Горохов, В. Ф.  Культурология : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 320 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15084-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515080 (дата обращения: 30.08.2023).
2-е изд., испр. и доп. Учебник и практикум для вузов
 – Режим доступа: https://urait.ru/book/kulturologiya-515080
2. Кант, И.  Антропология / И. Кант ; переводчик Н. М. Соколов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 200 с. — 
(Антология мысли). — ISBN 978-5-534-12910-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/519258 (дата обращения: 30.08.2023). – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/antropologiya-519258

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Масленкова Н.А. Основы теории коммуникации: 
Онлайн-курс Самарского¶университета 
[Электронный ресурс].

https://mooc.ssau.ru/courses/course-v1:samara_
university+communicationtheory+¶2022_C4/ Открытый ресурс

2 Анализ данных

https://practicum.yandex.ru/trainer/data-analyst/
lesson/6a0392e4-f5dd-4280-a2ac-225987e655d
3/task/228992fb-337d-4bfe-b8c9-0ddf2c155f56
/

Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



5 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
- лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
- лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 
Текущий контроль знаний студентов завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования. Итоговый 
контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель - формирование целостного представления о PR и его технологиях продвижения результатов профессиональной 
деятельности для успешного профессионального роста и эффективного стратегического планирования 
профессиональной деятельности.
Задачи:
- знакомство с особенностями современной коммуникации в профессиональной сфере и местом PR в ней;
- формирование представления о роли PR в стратегическом планировании профессиональной деятельности;
- приобретение опыта планирования PR продвижения результатов профессиональной деятельности на основании 
анализа профессиональных кейсов и решения профессиональных задач;
- усвоение основных принципов использования PR-технологий в современной профессиональной коммуникации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

"Знать: современный PR- инструментарий
Уметь: определять пути его эффективного использования
Владеть: навыками исследования с использованием 
современного PR-инструментария
"
;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

"Знать: возможности определения приоритетов собственной 
деятельности, личностного развития и профессионального 
роста посредством связей с общественностью. 
Уметь: определять приоритеты собственной деятельности, 
личностного развития и профессионального роста посредством 
связей с общественностью. 
Владеть: инструментами PR при определении 
профессиональных приоритетов.
"
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Современная профессиональная коммуникация и место PR в ней, правовые и этические нормы PR. Современные 
коммуникационные каналы и PR-технологии продвижения (2 час.). 
Традиционные
Имидж и бренд (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Модели PR-деятельности: манипуляция, информирование, двусторонняя асимметричная коммуникация, двусторонняя 
симметричная коммуникация (2 час.). 
Основы проектирования в PR (2 час.). 
Проблемы, цели PR-проектов, пути решения. анализ успешных кейсов PR-компаний (2 час.). 
Социальные методы исследования и методы оценки эффективности кампании (2 час.). 
Выбор коммуникационных каналов в соответствии с целями и целевой аудиторией (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Защита проекта коммуникационной компании продвижения результата профессиональной деятельности, созданный на 
основании анализа кейсов в рамках самостоятельной работы (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Особенности связей с общественностью - целей, задач, используемых технологий в профессиональных сферах: бизнес, 
политика, наука, образование, культура, спорт и т.п. Коммуникационная кампания   (30 час.). 
Поиск и анализ успешных кейсов использования PR технологий продвижения результатов профессиональной 
деятельности, подготовка проекта (26 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекции: учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

2 Практические занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий семинарского типа

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4
Текущий контроль и промежуточная аттестация: 
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа: помещение для 
самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Acrobat Pro (Adobe)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. PDF Transformer (ABBYY)
2. Lingvo (ABBYY)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Интегрированные маркетинговые коммуникации : учебник / И. М. Синяева, В. М. Маслова, О. Н. Романенкова, 
В. В. Синаев ; под ред. И. М. Синяевой. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 505 с. : табл., схем. – (Magister). – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685454 (дата обращения: 18.07.2024). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-02309-0. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685454
2. Терёшина, Н. В. Эффективность рекламной и PR деятельности : учебное пособие для студентов бакалавриата и 
магистратуры по направлениям «Реклама и связи с общественностью», «Менеджмент», «Торговое дело», «Экономика» : 
[16+] / Н. В. Терёшина ;  Российский университет транспорта, Институт экономики и финансов, Кафедра «Экономика и 
управление на транспорте». – Москва : Российский университет транспорта (РУТ (МИИТ)), 2021. – 63 с. : ил., таб. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=703486 (дата обращения: 18.07.2024). – 
Библиогр. в кн. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=703486

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кириллова, В. Л. PR в некоммерческом секторе : практическое пособие / В. Л. Кириллова. – Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2015. – 129 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298176 (дата обращения: 27.06.2024). – ISBN 978-5-4475-3970-2. – DOI 
10.23681/298176. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298176
2. Кондакова, Ю. В. Основы PR : учебное пособие / Ю. В. Кондакова. – Екатеринбург : Архитектон, 2013. – 225 с. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221959 (дата обращения: 22.06.2024). – 
ISBN 978-5-7408-0168-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221959
3. Лаптев, А. В. Реклама и PR-технологии в управлении предприятием / А. В. Лаптев. – Москва : Лаборатория книги, 
2011. – 112 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142346 (дата 
обращения: 22.06.2024). – ISBN 978-5-504-00566-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142346
4. Файншмидт, Е. А. Антикризисный PR : учебно-практическое пособие / Е. А. Файншмидт, Т. В. Юрьева, 
Б. В. Кузнецов. – Москва : Евразийский открытый институт, 2010. – 118 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90674 (дата обращения: 08.08.2024). – ISBN 978-5-374-00367-3. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90674
5. Чернышева, Т. Л. Связи с общественностью (PR) : учебное пособие / Т. Л. Чернышева. – Новосибирск : 
Новосибирский государственный технический университет, 2012. – 140 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228940 (дата обращения: 18.06.2024). – ISBN 978-5-7782-2163-5. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228940

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
"Киберленинка" http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academik.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

При подготовке к лекции и при выполнении самостоятельной работы необходимо прочитать материал предыдущей 
лекции, стремясь к пониманию всех понятий и утверждений. Полученные на лекциях знания необходимо использовать 
при разработке коммуникационного проекта. 
Лекционный материал и используемые методы его представления обучающимся: презентация, лекция-беседа, анализ 
кейса по заданному алгоритму, рассмотрение проблемной ситуации под руководством лектора и т.п.  - призваны 
формировать навыки коммуникационной и проектной деятельности. 
Во время лекционных и практических занятий особое внимание уделяется речевому поведению обучающихся. Они 
должны демонстрировать знание норм и правил речевого поведения в рамках избранных каналов коммуникации, 
оценивать коммуникационные условия, уметь оценивать выполнение норм и правил коммуникации в анализируемых на 
лекциях и практических занятиях материалах. 
Сформированность навыков и умений речевого поведения проверяется посредством оценки подготовленного 
обучающимися текстового материала (коммуникационных сообщений), а также умения вести дискуссию, презентовать и 
защищать коммуникационный проект.
Дисциплина не предусматривает проведение традиционных форм семинарских занятий в форме ответов на заранее 
заданные вопросы. Дискуссии должны возникать во время лекционного знакомства с новым материалом на основании 
представленной в презентации неоднозначной точки зрения. 
При этом подготовка к занятию предполагает, что обучающийся заранее знакомится с обязательной литературой, чтобы 
полученные знания суметь использовать при анализе материала, подготовленного преподавателем или собранного 
самостоятельно обучающимся, при решении профессиональной задачи. 
Практические занятия предполагают активное вовлечение обучающихся в процесс определения цели и задач 
коммуникационного проекта, проведения исследования – ситуационного анализа, выбора современной PR-технологии, 
канала коммуникации, составления контент-плана, подготовки коммуникационного сообщения в соответствии с 
правовыми, этическими и другими нормами профессиональной коммуникации и обозначенными целями. 
Сформированность проектных навыков проверяется при оценке итогового коммуникационного проекта, подготовлено 
обучающимися. Проверка осуществляется последовательно с использованием решений кейса, тестирования, оценки 
итога групповой работы.
Групповая работа планируется как в рамках практических занятий, так и самостоятельной работы. Это работа по 
созданию коммуникационного проекта. Она предлагает самостоятельное определение обучающимися основных этапов 
проектирования, распределение обязанностей, последовательное осуществление работы и проведение публичной 
защиты ее результата. 
При подготовке к самостоятельной работе предполагается  сбор данных о публикациях в выбранной обучающимися 
предметной области для реализации учебного PR-проекта.
Контроль самостоятельной работы осуществляется в часы контролируемой аудиторной самостоятельной работы на 
кафедре, а также посредством ЭИС университета.
Зачет выставляется на основании текущей успваемости.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели образования по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» – формирование профессиональной культуры 
безопасности (ноксологической культуры), т.е. способности личности использовать в профессиональной деятельности 
приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасной жизни, безопасности в сфере 
профессиональной деятельности; изменения характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы 
безопасности рассматриваются в качестве приоритета; способности использовать методы защиты населения и персонала 
в условиях чрезвычайных ситуаций и в период военных действий, а также освоение приемов оказания первой помощи в 
повседневных и экстремальных ситуациях, угрожаемых здоровью и жизни человека. 
Задачи: 
1. Сформировать у обучающихся культуру безопасного поведения в повседневной и профессиональной деятельности.
2. Обучить приемам оказания первой помощи пострадавшим в повседневных и экстремальных ситуациях, угрожаемых 
здоровью и жизни человека.
3. Обучить методам и способам защиты населения и производственного персонала в условиях чрезвычайных ситуаций и 
в период военных действий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов

УК-8.1 Поддерживает 
безопасные условия в 
штатном режиме 
жизнедеятельности;
УК-8.2 Осуществляет 
действия по обеспечению 
безопасности 
жизнедеятельности в 
условиях чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов и 
минимизации их 
негативных последствий, 
в том числе с 
применением мер 
защиты;

знать: основные методы, средства и способы поддержки 
безопасных условий в штатном режиме жизнедеятельности;
уметь: формировать мотивацию к безопасному поведению в 
штатном режиме жизнедеятельности;
владеть: способностью использовать навыки безопасного 
поведения  в штатном режиме жизнедеятельности.;
знать: основные методы, средства и способы защиты 
производственного персонала и населения от возможных 
последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и в 
период военных действий; принципы оказания первой помощи 
в условиях чрезвычайных ситуаций;
уметь: формировать мотивацию к безопасному поведению; 
оценивать состояние пострадавшего и оказывать первую 
помощь в чрезвычайных ситуациях; разрабатывать методы 
защиты производственного персонала и населения от 
возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 
бедствий и в период военных действий;
владеть: способностью использовать приемы первой помощи; 
навыками поведения в различных чрезвычайных ситуациях.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Безопасность жизнедеятельности

Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

2

УК-8.1 Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Безопасность жизнедеятельности

Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

УК-8.2 Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Безопасность жизнедеятельности

Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 1 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Оказание первой помощи при травмах и несчастных случаях   (1 час.). 
Тема 4. Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, методы защиты в условиях их реализации. 
Пожар: причины возникновения, неотложные действия при пожаре   (1 час.). 
Тема 5. Чрезвычайные ситуации социального характера. Социальные опасности и защита от них. Терроризм. Секты (1 
час.). 
Традиционные
Тема 1. Введение в безопасность жизнедеятельности  человека. Основные понятия и термины безопасности 
жизнедеятельности   (1 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Оказание первой помощи при травмах и несчастных случаях   (2 час.). 
Тема 5. Чрезвычайные ситуации социального характера. Социальные опасности и защита от них. Терроризм. Секты   (2 
час.). 
Тема 6. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС). Гражданская 
оборона. Структура, задачи. Основы организации защиты населения и персонала в мирное и военное время. Эвакуация 
населения при возникновении чрезвычайных ситуаций   (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Оказание первой помощи при травмах и несчастных случаях   (1 час.). 
Тема 7. Чрезвычайные ситуации военного времени  (1 час.). 
Самостоятельная работа: 24 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, методы защиты в условиях их реализации. 
Пожар: причины возникновения, неотложные действия при пожаре     (4 час.). 
Тема 2. Обеспечение безопасных условий для жизни и деятельности человека  (2 час.). 
Тема 6. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС). Гражданская 
оборона. Структура, задачи. Основы организации защиты населения и персонала в мирное и военное время. Эвакуация 
населения при возникновении чрезвычайных ситуаций  (2 час.). 
Традиционные
Тема 1. Введение в безопасность жизнедеятельности  человека. Основные понятия и термины безопасности 
жизнедеятельности   (4 час.). 
Тема 2. Обеспечение безопасных условий для жизни и деятельности человека  (4 час.). 
Тема 3. Оказание первой помощи при травмах и несчастных случаях   (4 час.). 
Тема 6. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС). Гражданская 
оборона. Структура, задачи. Основы организации защиты населения и персонала в мирное и военное время. Эвакуация 
населения при возникновении чрезвычайных ситуаций.  (2 час.). 
Тема 7. Чрезвычайные ситуации военного времени  (2 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В образовательном процессе по дисциплине используются проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, 
контекстные методы, предполагающие групповое решение творческих задач, анализ профессионально-ориентированных 
кейсов.
Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание 
вводится через проблемные вопросы, лекция беседа, групповое обсуждение обзоров научных статей, групповое решение 
творческих задач, анализ кейсов (обсуждение), представление и обсуждение докладов, эвристическая беседа.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических и семинарских занятий

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3
Учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.¶4. Текущий контроль и промежуточная 
аттестация: ¶– учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации, оборудованная учебной 
мебелью: столами и стульями для обучающихся; столом и 
стулом для преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть 
Интернет, проектором; экраном настенным; доской.

4 Учебная аудитория для проведения 
самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением, с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Текущий контроль и промежуточная аттестация:

    аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), программное 
обеспечение;¶• аудитория, оснащенная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Безопасность жизнедеятельности. Культура безопасной жизни [Текст] : [учеб. пособие для вузов по направлению 
080200.62 "Менеджмент" (квалификация (степ. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2013. - 666 с.
2. Безопасность жизнедеятельности. Культура безопасной жизни [Электронный ресурс] : [учеб. пособие для вузов по 
направлению 080200.62 "Менеджмент" (квали. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2013. - on-line
3. Безопасность жизнедеятельности. Тесты [Текст] : [учеб. пособие по прогр. высш. образования направления 38.03.02   
"Менеджмент" : для бакалавров. - Самара.: Самар. ун-т, 2015. - 207 с.
4. Безопасность жизнедеятельности. Тесты [Электронный ресурс] : [учеб. пособие по прогр. высш. образования 
направления 38.03.02   "Менеджмент" : для бака. - Самара.: Самар. ун-т, 2015. - on-line
5. Белов, С. В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная безопасность) 
[Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров  : электрон. копия. - М..: Юрайт, 2012. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Занько, Н. Г. Безопасность жизнедеятельности [Текст] : [учеб. по дисциплине "Безопасность жизнедеятельности" для 
всех направлений подгот. и специальностей]. - СПб., М., Краснодар.: Лань, 2012. - 671 с.
2. Хван, Т.А. Безопасность жизнедеятельности  : учеб. пособие для вузов. - Ростов н/Д..: Феникс, 2010. - 416 с.
3. Плошкин, В. В. Безопасность жизнедеятельности в социальной сфере. - Ч. 1 . - 2015. Ч. 1 . - 359 с.
4. Плошкин, В. В. Безопасность жизнедеятельности в социальной сфере. - Ч. 2 . - 2015. Ч. 2 . - 323 с.
5. Зайцев, Ю. В. Безопасность жизнедеятельности [Текст] : [учеб. пособие для вузов]. - Старый Оскол.: ТНТ, 2015. - 274 
с.
6. Зайцев, Ю. В. Безопасность жизнедеятельности [Текст] : [учеб. пособие]. - Старый Оскол.: ТНТ, 2017. - 274 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс
5 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» применяются следующие виды лекций:
Информационные – проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций.
Проблемные – в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие – форма организации обучения, направленная на формирование практических умений и навыков и 
является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач по 
сохранению жизни и здоровья человека в  обычной жизни и в условиях различных чрезвычайных ситуаций. Главным их 
содержанием является практическая отработка навыков оказания само- и взаимопомощи каждым студентом, отработка 
алгоритмов действий при возникновении различных чрезвычайных ситуаций. Подготовка студентов к практическому 
занятию и его выполнение осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до 
обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. Иллюстрации теоретического материала носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
студентами теории.
2. Образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения.
3. Вид заданий, содержащий элементы творчества. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенные 
знания, устанавливать внутрипредметные связи. Решение других заданий требует дополнительных знаний, которые 
студент должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских 
умений.
4. Может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности», 
представлены в  «Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создает среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» – 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы.
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной



 работы, предусмотренных рабочей программой.
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; подготовка сообщений к выступлению на семинаре, 
конференции; подготовка рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение ситуационных задач; подготовка к 
ролевым играм; подготовка кейс-стади, рефератов, эссе, проектов.
Проработка теоретического материала (учебниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и 
справочниками; ознакомление с нормативными документами; конспектирование статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческой конференции.
Виды самостоятельной работы студентов, предусмотренные по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности», 
содержатся в  «Фонде оценочных средств».
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основание для допуска к экзамену  является 
выполнение теста, всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся права 
сдавать экзамен, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на экзамене.
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: сформировать представления об основах управления персоналом организации на основе 
бизнес-процессов и применяемых для их описания и администрирвания методологий, техник и средств. 
Задачи дисциплины:
1. Выделить основные принципы процессного управления компанией и предметной области управления персоналом. 
2. Раскрыть основные этапы и последовательность разработки бизнес-процессов, сформулировать критерии их 
оптимизации.
3. Выявить особенности проектирования бизнес-процессов в управлении персоналом, их влияние на результаты 
деятельности компании. 
4. Получить практические навыки использования методологического инструментария, современных информационных 
технологий и анализа при проектировании и оптимизации бизнес-процессов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных для решения 
задач в сфере управления 
персоналом

ОПК-2.3 Анализирует и 
проводит интерпретацию 
полученных данных для 
решения задач в сфере 
управления персоналом;

Знать: этапы анализа данных; содержание данных; этапы 
решения задач в сфере управления. Уметь: ставить задачи, 
планировать решение проблем и проводить анализ полученных 
результатов. Владеть: анализом данных, решением задач в 
сфере управления персоналом.;

ОПК-6 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-6.1 Понимает 
базовые принципы 
функционирования 
современных 
информационных 
технологий;

Знать: принципы функционирвоания современных 
информационных технологий. Уметь: применять 
информационные технологии для решения задач в сфере 
управления бизнес-процессами. Владедть: способностью 
применения принципов функционирования современных 
информационных технологий.;

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.1 Применяет 
основы осуществления 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;

Знать: методологические основы моделирования 
бизнес-процессов в сфере управления персоналом.
Владеть: навыками обоснованного выбора методологий и 
техник администрирования бизнес-процессами в сфере 
управления персоналом. Уметь: применять основы 
осуществления документационного обеспечения и 
администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: методики поиска информации для решения 
поставленной задачи. Уметь: анализировать поставленные 
задачи. Владеть: постановкой задач и поиском информации для 
решения задач.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2



№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных 
для решения задач в сфере 
управления персоналом

-

Основы управления персоналом, 
Демография, 
Основы экономической теории, 
Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Кадровые стратегии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-2.3 

-

Демография, 
Основы экономической теории, 
Статистика труда и персонала, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

3

ОПК-6 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных технологий 
и использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

Информационно-коммуникационные 
технологии

HR-проектирование, 
Информационно-коммуникационные 
технологии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ОПК-6.1 

Информационно-коммуникационные 
технологии

Информационно-коммуникационные 
технологии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



5

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

-

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 



6

ПК-6.1 

-

Менеджмент качества, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Ознакомительная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело



7

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач

История России

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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УК-1.1 

История России

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 4 ЗЕТ
Первый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Бизнес-процесс как объект управления (1 час.). 
Системный анализ деятельности компании (1 час.). 
Современные подходы к моделированию бизнес-процессами (1 час.). 
Методология моделирования бизнес-процессов (1 час.). 
Принципы и методы анализа и оптимизации бизнес-процессов в HR (1 час.). 
Традиционные
Современная система взглядов на управление организацией (1 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Современная система взглядов на управление организацией (1 час.). 
Бизнес-процесс как объект управления (1 час.). 
Системный анализ деятельности компании (1 час.). 
Современные подходы к моделированию бизнес-процессами (1 час.). 
Методология моделирования бизнес-процессов (1 час.). 
Принципы и методы анализа и оптимизации бизнес-процессов в HR (2 час.). 
Сбалансированная система показателей и ключевые показатели эффективности бизнес-процессов в HR (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Моделирование основных бизнес-процессов и систем управления (2 час.). 
Самостоятельная работа: 128 час.
Традиционные
Современная система взглядов на управление организацией (20 час.). 
Бизнес-процесс как объект управления (12 час.). 
Системный анализ деятельности компании (20 час.). 
Структурный подход к анализу бизнес-процессов (20 час.). 
Ключевые бизнес-процессы в HR (20 час.). 
Реинжиниринг бизнес-процессов. Кризисный реинжиниринг (20 час.). 
Работа с сопротивлением сотрудников изменениям бизнес-процессов в HR (16 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся, компьютеры; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 8 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Моделирование бизнес-процессов : учебное пособие : [16+] / А. Н. Байдаков, О. С. Звягинцева, А. B. Назаренко и др. ;  
Ставропольский государственный аграрный университет, Кафедра менеджмента. – Ставрополь : Ставропольский 
государственный аграрный университет (СтГАУ), 2017. – 179 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484916 (дата обращения: 28.09.2021). – Библиогр. в кн. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484916

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Долганова, О. И.  Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для вузов / О. И. Долганова, Е. В. 
Виноградова, А. М. Лобанова ; под редакцией О. И. Долгановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 289 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00866-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/468913 (дата обращения: 02.06.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468913
2. Громов, А. И.  Управление бизнес-процессами: современные методы : монография / А. И. Громов, А. Фляйшман, В. 
Шмидт ; под редакцией А. И. Громова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 367 с. — (Актуальные монографии). — 
ISBN 978-5-534-03094-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/469128 (дата обращения: 02.06.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/469128
3. Фролов, Ю. В.  Стратегический менеджмент. Формирование стратегии и проектирование бизнес-процессов : учебное 
пособие для вузов / Ю. В. Фролов, Р. В. Серышев ; под редакцией Ю. В. Фролова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09015-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471817 (дата обращения: 02.06.2021). – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/471817

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
"Киберленинка" http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и  использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают  на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущей и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Основной целью освоения дисциплины "Основы военной подготовки" является получение знаний, умений и навыков, 
необходимых для становления обучающихся в качестве граждан способных и готовых к выполнению воинского долга и 
обязанности по защите своей Родины в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Задачами дисциплины «Основы военной подготовки» являются:
1) формирование у обучающихся понимания главных положений военной доктрины Российской Федерации, а также 
основ военного строительства и структуры Вооруженных Сил Российской Федерации (ВС РФ);
2) формирование у обучающихся высокого общественного сознания и воинского долга;
3) воспитание дисциплинированности, высоких морально-психологических качеств личности гражданина – патриота;
4) освоение базовых знаний и формирование ключевых навыков военного дела;
5) раскрытие специфики деятельности различных категорий военнослужащих ВС РФ;
6) ознакомление с нормативными документами в области обеспечения обороны государства и прохождения военной 
службы;3
7) формирование строевой подтянутости, уважительного отношения к воинским ритуалам и традициям, военной форме 
одежды;
8) изучение и принятие правил воинской вежливости;
9) овладение знаниями уставных норм и правил поведения военнослужащих.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)



УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов

УК-8.1 Поддерживает 
безопасные условия в 
штатном режиме 
жизнедеятельности;
УК-8.2 Осуществляет 
действия по обеспечению 
безопасности 
жизнедеятельности в 
условиях чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов и 
минимизации их 
негативных последствий, 
в том числе с 
применением мер 
защиты;

знать: 
основные положения общевоинских уставов ВС РФ; 
организацию внутреннего порядка в подразделении; 
предназначение, задачи и организационно-штатную структуру 
общевойсковых подразделений; тактические свойства 
местности, их влияние на действия подразделений в боевой 
обстановке; назначение, номенклатуру и условные знаки 
топографических карт; тенденции и особенности развития 
современных международных отношений, место и роль России 
в многополярном мире, основные направления 
социально-экономического, политического и 
военно-технического развития страны; основные положения 
Военной доктрины РФ; правовое положение и порядок 
прохождения военной службы.
уметь: 
правильно применять и выполнять положения общевоинских 
уставов ВС РФ; давать оценку международным 
военно-политическим и внутренним событиям и фактам с 
позиции патриота своего Отечества; применять положения 
нормативно-правовых актов.
владеть: 
навыками работы с нормативно-правовыми документами.;
знать: 
основные положения Курса стрельб из стрелкового оружия; 
устройство стрелкового оружия, боеприпасов и ручных гранат; 
основные факторы, определяющие характер, организацию и 
способы ведения современного общевойскового боя; общие 
сведения о ядерном, химическом и биологическом оружии, 
средствах его применения; правила поведения и меры 
профилактики в условиях заражения радиоактивными, 
отравляющими веществами и бактериальными средствами; 
тактические свойства местности, их влияние на действия 
подразделений в боевой обстановке; назначение, номенклатуру 
и условные знаки топографических карт; основные способы и 
средства оказания первой медицинской помощи при ранениях и 
травмах.
уметь: 
осуществлять разборку и сборку автомата (АК-74) и пистолета 
(ПМ), подготовку к боевому применению ручных гранат; 
оборудовать позицию для стрельбы из стрелкового оружия; 
выполнять мероприятия радиационной, химической и 
биологической защиты; читать топографические карты 
различной номенклатуры. 
владеть: 
строевыми приемами на месте и в движении; навыками 
управления строями взвода; навыками стрельбы из стрелкового 
оружия; навыками подготовки к ведению общевойскового боя; 
навыками применения индивидуальных средств РХБ защиты; 
навыками ориентирования на местности по карте и без карты; 
навыками применения индивидуальных средств медицинской 
защиты и подручных средств для оказания первой медицинской 
помощи при ранениях и травмах.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Безопасность жизнедеятельности

Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

2

УК-8.1 Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Безопасность жизнедеятельности

Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

УК-8.2 Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Безопасность жизнедеятельности

Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 10 час.
Традиционные
Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. Тактико-технические характеристики (ТТХ) основных 
образцов вооружения и техники ВС РФ (4 час.). 
Ядерное, химическое, биологическое, зажигательное оружие (2 час.). 
Медицинское обеспечение войск (сил), первая медицинская помощь при ранениях, травмах и особых случаях (2 час.). 
Военная доктрина РФ. Законодательство Российской Федерации о прохождении военной службы (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Требования безопасности при организации и проведении стрельб из стрелкового оружия (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Традиционные
Основы инженерного обеспечения (3 час.). 
Общевоинские уставы ВС РФ, их основные требования и содержание (5 час.). 
Внутренний порядок и суточный наряд (3 час.). 
Основы общевойскового боя (3 час.). 
Организация воинских частей и подразделений, вооружение, боевая техника вероятного противника (3 час.). 
Строевые приемы и движение без оружия (3 час.). 
Местность как элемент боевой обстановки. Измерения и ориентирование на местности без карты, движение по азимутам 
(3 час.). 
Топографические карты и их чтение, подготовка к работе. Определение координат объектов и целеуказания по карте (3 
час.). 
Основы, приемы и правила стрельбы из стрелкового оружия (3 час.). 
Назначение, боевые свойства, материальная часть и применение стрелкового оружия, ручных противотанковых 
гранатометов и ручных гранат (10 час.). 
Радиационная, химическая и биологическая защита (8 час.). 
Медицинское обеспечение войск (сил), первая помощь при ранениях, травмах и особых случаях (8 час.). 
Основы тактики общевойсковых подразделений (3 час.). 
Россия в современном мире. Основные направления социально-экономического, политического и военно-технического 
развития страны (2 час.). 
Контроль (Дифференцированный зачет(зачет с оценкой). Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Достижение воспитательных целей на учебных занятиях осуществляется путем приведения одного, двух примеров, 
показывающих необходимость добросовестного отношения к вопросам освоения изучаемого материала.
Практические занятия по образовательному модулю направлены на формирование умений и навыков при практической 
отработке изученного материала методами повторения и упражнения.
При проведении групповых занятий излагаются систематизированные основы знаний по изучаемому модулю и 
обеспечивается раскрытие учебных вопросов с учетом современного состояния и перспектив развития ВС РФ. Устное 
изложение учебного материала сопровождается использованием элементов учебно-материальной базы и демонстрацией 
презентаций.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оснащенная: учебной мебелью (стол и стулья для обучающихся 
и преподавателя); набором демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические 
иллюстрации;  ПЭВМ, проектором, экраном настенным; доской

2 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа.

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная: учебной мебелью (стол и стулья для 
обучающихся и преподавателя); ПЭВМ с доступом в сеть 
Интернет; доской

3 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное: учебной 
мебелью (стол и стулья для обучающихся); ПЭВМ с доступом в 
сеть Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оснащенная: учебной мебелью 
(стол и стулья для обучающихся и преподавателя); ПЭВМ с 
доступом в сеть Интернет, проектором, экраном настенным; 
доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2013 (Microsoft)
3. Acrobat Pro (Adobe)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Байрамуков, Ю. Б. Тактическая подготовка курсантов учебных военных центров : учебник / Ю. Б. Байрамуков ; под 
редакцией Ю. Б. Торгованова. — Красноярск : СФУ, 2018. — 510 с. — ISBN 978-5-7638-3841-1. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/128744 (дата обращения: 00.00.0000). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/128744
2. Байрамуков, Ю. Б. Военно-политическая подготовка : учебник / Ю. Б. Байрамуков, В. С. Янович, П. Е. Арефьев. — 
Красноярск : СФУ, 2020. — 364 с. — ISBN 978-5-7638-4277-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/181602 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/181602
3. Байрамуков, Ю. Б. Радиационная, химическая и биологическая защита : учебник / Ю. Б. Байрамуков, М. Ф. Анакин, В. 
С. Янович ; под редакцией Ю. Б. Торгованова. — Красноярск : СФУ, 2015. — 224 с. — ISBN 978-5-7638-3321-8. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/128746 (дата 
обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/128746
4. Основы военной подготовки : учебное пособие / С. Н. Денисенко, А. Ю. Смирнов, А. М. Хрусталев, И. Г. Штеренберг. 
— Санкт-Петербург : СПбГТИ (ТУ), 2023. — 779 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/353828 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/353828

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Холодов, О. М. Меры безопасности при обращении со стрелковым оружием : учебное пособие / О. М. Холодов, С. А. 
Горбатенко, И. И. Шуманский. — Воронеж : ВГАС, 2021. — 21 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/253766 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/253766
2. Огневая подготовка : учебное пособие / А. В. Новиков, Д. В. Марусов, С. В. Даниэль, А. С. Прядкин. — 
Санкт-Петербург : БГТУ "Военмех" им. Д.Ф. Устинова, 2018. — 131 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/122079 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/122079
3. Олейников, Е. П. Военно-инженерная подготовка : учебное пособие / Е. П. Олейников, А. С. Тимохович. — 
Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2021. — 172 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/195175 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/195175
4. Араев, С. И. Военное ориентирование на местности : учебное пособие / С. И. Араев, Р. Н. Нурулин. — Москва : МАИ, 
2021. — 83 с. — ISBN 978-5-4316-0853-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/207407 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/207407
5. Медицинское обеспечение : учебно-методическое пособие / Д. А. Груздев, В. М. Козырев, А. В. Новак, Е. Н. 
Сидоренко. — Санкт-Петербург : СПбГУТ им. М.А. Бонч-Бруевича, 2021. — 32 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/279629 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/279629
6. Смоленская, С. В. Национальная безопасность России : учебное пособие / С. В. Смоленская. — Ульяновск : УлГТУ, 
2021. — 172 с. — ISBN 978-5-9795-2123-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/259736 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/259736

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Министерство обороны Российской федерации http://www.mil.ru Открытый ресурс

2 Государственная публичная научно-техническая 
библиотека http://www.gpntb.ru Открытый ресурс

3 Всероссийский институт научной и технической 
информации http://www.viniti.ru Открытый ресурс

4 Надежность в технике. Полнотекстовые БД 
ГОСТ.URL http://www.vniiki.ru Открытый ресурс

5 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс



6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Институциональный репозиторий 
информационных ресурсов

Профессиональная база данных, 
Акт о переводе институционального репозитория 
информационных ресурсов СГАУ в постоянную эксплуатацию в 
соответствии с Договором № ЭА-115/15 от 31.12.2, 
Акт оказанных услуг по Договору от 31.12.2015 № ЭА-115/15 от 
30.04.2016, 
Договор № ЭА-115/15 от 31.12.2015 на предоставление услуги 
по разработке и реализации институционального репозитория 
информационных ресурсов СГАУ

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

При изучении образовательного модуля обучающиеся должны быть способны применять положения 
нормативно-правовых актов и общевоинских уставов в повседневной деятельности подразделения, управлять строями, 
применять штатное стрелковое оружие. 
Основными видами учебных занятий при изучении образовательного модуля являются практические и групповые 
занятия, лекции, а также самостоятельная работа. 
Практические и групповые занятия составляют основу для изучения материала образовательного модуля. Практические 
занятия направлены на выработку навыков и умений по строевой и огневой подготовке. Обучающиеся должны овладеть 
строевыми приемами на месте и в движении, навыками управления строями и стрельбы из стрелкового оружия. 
Обучающийся должен знать: основные положения Военной доктрины РФ и общевоинских уставов ВС РФ; правовое 
положение и порядок прохождения военной службы военнослужащими; организацию внутреннего порядка в 
подразделении; устройство стрелкового оружия, боеприпасов и ручных гранат. Уметь точно выполнять положения 
общевоинских уставов ВС РФ в профессиональной деятельности; соблюдать режим секретности в подразделении; 
осуществлять разборку и сборку автомата (АК-74) и подготовку к боевому применению ручных гранат. При подготовке к 
групповым занятиям обучающиеся изучают рекомендованную литературу, материалы лекций по соответствующей теме, 
дополняют лекционный материал. 
Самостоятельная работа обучающихся направлена на закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиска и 
приобретения новых знаний, а также выполнения учебных заданий, подготовки к предстоящим занятиям, текущему 
контролю успеваемости и промежуточной аттестации. 
Текущий контроль успеваемости по образовательному модулю проводится в виде контрольных проверок в письменной и 
устной форме по пройденным темам. 
Промежуточная аттестация по модулю проводится в виде зачета с оценкой в устной форме с отработкой практических 
заданий. Подготовка к аттестации проводится в часы самостоятельной работы обучающихся, а также вовремя 
консультаций преподавателей.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: приобретение знаний, умений и навыков в области геймификации HR-процессов, применения игровых методик в 
неигровых бизнес-процессах, использования возможностей геймификации для адаптации, мотивации и развития 
персонала организации с целью повышения конкурентоспособности организации.

Задачи:
‒   раскрыть роль и сформулировать задачи геймификации в образовательном и бизнес-процессах;
‒   ознакомиться с передовым опытом внедрения игровых методик в неигровые процессы отечественных и зарубежных 
организаций;
‒   приобрести практические навыки разработки и применения игровых механик с целью повышения HR-метрик 
персонала организации;
‒   приобрести практические навыки разработки и применения игровых механик в ходе HR-процессов.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.1 Демонстрирует 
умение планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала и 
формирования кадрового 
резерва;

ЗНАТЬ: роль и значение применения игровых методик для 
решения поставленных задач; принципы соотнесения 
образовательных/профессиональных и игровых целей и задач
УМЕТЬ: учитывать специфику геймификация, отличающую ее 
от прочих игровых форм, в процессе проектирования игровой 
модели для решения поставленной задачи; применять 
инструменты игрового дизайна для обеспечения реализации 
плана развития персонала и формирования кадрового резерва
ВЛАДЕТЬ: навыками отбора инструментов игрового дизайна с 
учетом возрастных и личностных особенностей персонала, 
проектирования игровой модели для решения поставленных 
задач;

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.3 Анализирует, 
интерпретирует и 
оценивает информацию 
при осуществлении 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;

ЗНАТЬ: психологические основы геймификации; современные 
инструменты игрового дизайна, используемые в неигровых 
процессах
УМЕТЬ: выявлять основные элементы игровых систем в 
бизнесе и образовании; отбирать инструменты игрового 
дизайна с учетом поставленных задач; анализировать основные 
сложности и риски в процессе внедрения игровых методик 
администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом;
ВЛАДЕТЬ: навыками поиска информации и сбора данных для 
проектирования игровой модели, анализа и оценки полученных 
результатов использования игровых методик с целью 
администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

Инновационный менеджмент, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.1 

Профориентация и адаптация персонала, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом

Инновационный менеджмент, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



3

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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Ознакомительная практика, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Кадровая безопасность

IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Психологический аспект использования геймификации в неигровых процессах (1 час.). 
Моделирование игровой реальности: игровая метафора, сценарий и виртуальные персонажи (2 час.). 
Традиционные
Методологические основы геймификации: подходы, принципы, формы и методы.  (1 час.). 
Механизмы и инструменты геймификации в управлении персоналом (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Геймификация HR-процессов для развития корпоративных ценностей (1 час.). 
Геймификация HR-процессов для управления идеями (1 час.). 
Геймификация HR-процессов для роста измеримых KPI (1 час.). 
Геймификация HR-процессов для наполнения базы знаний (0,5 час.). 
Геймификация HR-процессов для обучения и развития (0,5 час.). 
Геймификация HR-процессов для адаптации (0,5 час.). 
Геймификация HR-процессов: рейтинги, leaderboards, квесты, соревнования и геймифицированная корпоративная 
социальная сеть (0,5 час.). 
Традиционные
Анализ и разработка игровых элементов: валюта, бейджи, рейтинги, миссии и призы (1 час.). 
Оценка эффективности проекта по геймификации HR-процессов (1 час.). 
Традиционные игровые практики и мировой опыт включения игровых механик в HR-менеджмент (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Использование игровых компьютерных механик для вовлечения аудитории  (1 час.). 
Традиционные
Психологические, социально-психологические и педагогические требования к игре в процессе адаптации, обучения и 
развития персонала (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Выбор игровых стратегий с учетом существующих потребностей и проблематик (16 час.). 
Управление проектами по геймификации HR-процессов (20 час.). 
Геймификация и онлайн-обучение персонала (20 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.•  учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс)

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

5 Учебная аудитория для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2003 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Шапиро, С. А. Практикум по дисциплине «Мотивация трудовой деятельности» : учебное пособие / С. А. Шапиро, 
О. В. Шатаева. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 87 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272158 (дата обращения: 27.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4475-3673-2. – DOI 10.23681/272158. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272158
2. Цифровая педагогика : технологии и методы : учебное пособие / Н. В. Соловова, Н. В. Суханкина, Д. С. Дмитриева, 
Д. С. Дмитриев ;  Самарский национальный исследовательский университет им. академика С.П. Королева. – Самара : 
Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева (Самарский университет), 
2020. – 128 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611255 (дата 
обращения: 18.07.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7883-1483-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611255
3. Нигматуллина, И. В. Игра как метод интерактивного обучения : учебное пособие для преподавателей / И. В. 
Нигматуллина ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : Прометей, 2018. – 62 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494913  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-22-4. – 
Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494913

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Алисов, Е. А. История развития образовательных моделей и технологий : учебник : [12+] / Е. А. Алисов, 
Л. С. Подымова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 353 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599623 (дата обращения: 27.10.2021). – Библиогр.: с. 347. – ISBN 
978-5-4499-1341-8. – DOI 10.23681/599623. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599623
2. Хасанова, Г. Б. Педагогические основы управления развитием персонала : учебное пособие : [16+] / Г. Б. Хасанова ;  
Министерство образования и науки России, Казанский национальный исследовательский технологический университет. 
– Казань : Казанский научно-исследовательский технологический университет (КНИТУ), 2018. – 240 с. : ил. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500944 (дата обращения: 27.10.2021). – 
Библиогр.: с. 211. – ISBN 978-5-7882-2364-3. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500944
3. Черноморченко, С. И. Управление профессиональным развитием персонала организации : учебное пособие : [16+] / 
С. И. Черноморченко ;  Тюменский государственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 
2016. – 192 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571957 (дата 
обращения: 27.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-012-81-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571957

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023



6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней 
теоретические и практические проблемы, дает рекомендации на практическое занятие и указания на самостоятельную 
работу. Так, лекция с элементами обратной связи подразумевает изложение учебного материала и использование знаний 
по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания.
Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной дисциплины. Они служат для закрепления 
изученного материала, приобретения опыта устных публичных выступлений, ведения дискуссии, аргументации и 
защиты выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по 
изучаемой дисциплине. Главной задачей семинарских занятий является углубление и закрепление теоретических знаний 
у студентов, формирование и развитие у них умений и навыков применения знаний для успешного решения прикладных 
задач дисциплины. Семинарское занятие проводится в соответствии с планом.
Для успешного освоения дисциплины в ходе работы используются дистанционные образовательные технологии. 
Обучающемуся предлагаются тесты с автоматической обработкой полученного результата студенту, заполнявшему тест. 
Используются демонстрационные материалы и видеоролики, ссылки на которые включены в рассылку к семинарским и 
лекционным занятиям с целью поступательного и своевременного освоения информации и отсутствия недопонимания со 
стороны студентов.
По каждой теме предусмотрены задания из средств оценки результатов обучения, которые студент выполняет в процессе 
контактной работы с преподавателем либо в часы самостоятельной работы. Критерии оценки описаны в фонде 
оценочных средств.
В ходе практических занятий обучающиеся разрабатывают групповой проект (игровую методику) для выбранной 
практической области. Групповая работа обучающихся предполагает объединение совместных усилий, в рамках 
небольшой группы, с целью решения поставленной преподавателем проблемы. Наиболее оптимально использование 
групповой работы при проведении практических занятий и организации самостоятельной работы обучающихся. В 
состав рабочей группы включаются от 2-х до 5-ти человек, среди которых происходит распределение определенных 
функций и ролей между участниками. Задания, которые получает каждая группа могут быть однотипными или 
абсолютно идентичными, в зависимости от сложности изучаемой темы и её содержания. По завершению курса 
обучающиеся презентуют разработанный проект преподавателю и группе. 

Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины является формирование компетентности по управлению медико-социальными основами 
безопасности человека в окружающем мире, укреплению, сохранению психического, физического, репродуктивного, 
профессионального, социального здоровья и повышению качества жизни работающего населения.
Задачи: 
- получить базовые теоретические знания об основных положениях законодательства РФ в области медико-социальных 
основ безопасности и здоровья человека;
- изучить факторы, влияющие на психическое, физическое, репродуктивное, профессиональное и социальное здоровье, 
формируя у студентов мотивацию на здоровое и безопасное взаимодействие с окружающим миром в течение всей жизни;
- научиться оценивать, использовать адаптационные свойства и возможности организма человека в изменяющихся 
условиях окружающего мира и жизненного пространства и разрабатывать оптимальные и своевременные пути для 
сохранения и укрепления здоровья, повышения качества жизни;
- сформировать навыки обобщения, анализа и обоснования своей позиции по вопросам, касающимся ценностного 
отношения к безопасности и здоровью и разработки рекомендаций по организации здоровых условий и гармоничного 
отношения в системе «человек – среда обитания».

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает основные положения Законодательства РФ об охране 
здоровья граждан, гигиенические стандарты, СанПиНы, 
медико-социальные основы безопасности и здоровья, 
показатели качества жизни. 
Умеет выбирать, применять и реализовывать мероприятия по 
обеспечению медико-социальной безопасности человека в 
окружающем мире, сохранению психического, физического, 
репродуктивного, профессионального, социального здоровья и 
повышению качества жизни работающего населения 
Владеет навыками систематизации и анализа полученной 
информации, разработки мероприятий по обеспечению 
высокого качества жизни, безопасного взаимодействия 
человека с окружающим миром.
;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знает основные механизмы и психофизиологические 
последствия воздействий различных факторов окружающей 
среды на человеческий организм, способы восстановления 
здоровья в течение всей жизни.
Умеет ставить задачи, разрабатывать оптимальные пути 
формирования безопасной среды, сохранения и укрепления 
здоровья, повышения качества жизни с учетом имеющихся 
знаний медико-социальных основ функционирования и 
адаптации организма.
Владеет навыками разработки рекомендаций по организации 
здоровой и безопасной среды, использования 
здоровьесберегающих технологий с целью своевременной 
профилактики заболеваний в повседневной и 
профессиональной жизни
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
Стандартизация документооборота и  
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 5. Взаимовлияние психического, физического и социального компонентов на формирование здоровья человека. 
Социально-активная позиция: значимость, расставление приоритетов, «принцип золотой середины» в формировании 
здоровья. «Критические» возрастные периоды. Мотивационные характеристики ведения здорового образа жизни: 
возрастные, медицинские, социальные, юридические, морально-этические, профессиональные и др. Составляющие 
здорового образа жизни, особенности реализации в различные возрастные периоды.  (2 час.). 
Тема 6. Особенности адаптации и акклиматизации человека к изменяющимся условиям окружающей среды и 
жизненного пространства. Общие закономерности адаптации человека. Физиологическая адаптация. Неспецифические и 
специфические компоненты адаптации. Механизмы адаптации. Меры повышения устойчивости организма к условиям 
окружающей среды. Системы восприятия и компенсации организмом человека изменений факторов среды обитания.  
Закаливание: принципы, виды, возможности, профессиональные акценты. Особенности саморегуляции организма 
человека. (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 5. Взаимовлияние психического, физического и социального компонентов на формирование здоровья человека. 
Социально-активная позиция: значимость, расставление приоритетов, «принцип золотой середины» в формировании 
здоровья. «Критические» возрастные периоды. Мотивационные характеристики ведения здорового образа жизни: 
возрастные, медицинские, социальные, юридические, морально-этические, профессиональные и др. Составляющие 
здорового образа жизни, особенности реализации в различные возрастные периоды.  (2 час.). 
Тема 6. Особенности адаптации и акклиматизации человека к изменяющимся условиям окружающей среды и 
жизненного пространства. Общие закономерности адаптации человека. Физиологическая адаптация. Неспецифические и 
специфические компоненты адаптации. Механизмы адаптации. Меры повышения устойчивости организма к условиям 
окружающей среды. Системы восприятия и компенсации организмом человека изменений факторов среды обитания.  
Закаливание: принципы, виды, возможности, профессиональные акценты. Особенности саморегуляции организма 
человека. (2 час.). 
Тема 7. Репродуктивное здоровье. Пути его сохранения. Планирование семьи. Контрацепция. Аборты: виды, 
последствия. Риски возникновения врожденной и наследственной патологии. Наследственные и генетические болезни. 
Генетическое консультирование. Бесплодный брак. Причины мужского и женского бесплодия.  (2 час.). 
Тема 8. Психогигиена. Основы сохранения психического здоровья в современном мире. Понятия «стресс», «эустресс», 
«дистресс». Продуктивное отношение к стрессовым ситуациям. Стрессогенные факторы окружающего мира. Эмоции, 
эмоциональный интеллект, эмоциональная грамотность. Синдром эмоционального выгорания. Способы профилактики и 
коррекции. Правила работы с эмоциями. Управление «паническими атаками».  (2 час.). 
Тема 9. Профессиональное здоровье. Профессионализм как ресурс сохранения здоровья при необходимой 
результативности труда. Профессиональная адаптация. Работоспособность. Фазы работоспособности и их 
характеристики. Понятие «утомление», «переутомление». Факторы, формирующие заболевания в зависимости от 
профессиональной направленности. Трудоголизм как заболевание: понятие, виды, способы профилактики и коррекции. 
(2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 8. Психогигиена. Основы сохранения психического здоровья в современном мире. Понятия «стресс», «эустресс», 
«дистресс». Продуктивное отношение к стрессовым ситуациям. Стрессогенные факторы окружающего мира. Эмоции, 
эмоциональный интеллект, эмоциональная грамотность. Синдром эмоционального выгорания. Способы профилактики и 
коррекции. Правила работы с эмоциями. Управление «паническими атаками».  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Медико-социальные основы безопасности человека в окружающей среде. Условия существования системы 
«Человек-среда обитания». Человек как биологический вид. Среда обитания человека. Биологические потребности 
человека. Этапы индивидуальной жизни человека (онтогенез).  (5 час.). 
Тема 2. Юридические аспекты медико-социальных основ безопасности и здоровья человека. Основы законодательства 
РФ об охране здоровья граждан. Организация социально-медицинской помощи населению в Российской Федерации. 
Основы гигиенического нормирования (национальные и государственные (ГОСТ) стандарты, СанПиНы (санитарные 
правила и нормы). (5 час.). 



Тема 3. Экологические основы безопасного и здорового взаимодействия человека с окружающей средой. Современный 
человек (Homo sapiens 0,0002 % в общей массе живого вещества в биосфере) и его реальное положение в экологической 
нише,  представленной суммой факторов, которые определяют сочетание условий и ресурсов, позволяющим виду 
поддерживать жизнеспособность. Разрушение вида и эволюция. Биороботы. Эколого-гигиенические требования 
формирования производственных зон и селитебных территорий. Учёт розы ветров при размещении оценке взаимного 
расположения жилых, общественных зданий и промышленной зоны и множества других хозяйственных задач. Оценка 
масштабов загрязнения окружающей среды и статистики з (6 час.). 
Тема 4. Физиологические параметры, определяющие комфортное состояние человека в системе «Человек-среда 
обитания».  Возможности существования нашего организма: «здоровье», «болезнь», «третье состояние». 
Эргономические и психофизиологические условия организации жизненного пространства человека. Основные 
механизмы и психофизиологические последствия воздействий различных факторов окружающей среды на человеческий 
организм. (6 час.). 
Тема 5. Взаимовлияние психического, физического и социального компонентов на формирование здоровья человека. 
Социально-активная позиция: значимость, расставление приоритетов, «принцип золотой середины» в формировании 
здоровья. «Критические» возрастные периоды. Мотивационные характеристики ведения здорового образа жизни: 
возрастные, медицинские, социальные, юридические, морально-этические, профессиональные и др. Составляющие 
здорового образа жизни, особенности реализации в различные возрастные периоды.  (6 час.). 
Тема 7. Репродуктивное здоровье. Пути его сохранения. Планирование семьи. Контрацепция. Аборты: виды, 
последствия. Риски возникновения врожденной и наследственной патологии. Наследственные и генетические болезни. 
Генетическое консультирование. Бесплодный брак. Причины мужского и женского бесплодия.  (6 час.). 
Тема 10. Медико-социальные основы рациональной организации труда и отдыха. Режим дня, «правило трех 8-ок». 
Функции свободного времени: социальное, рекреационное, свободное. Физиологические резервы. Хронотипы человека: 
понятие, виды рациональное использование и адаптация к социальной реальности. Значение сна. Рекреация: принципы, 
особенности, возможности в различных профессиональных и повседневных условиях. Рациональное использование 
рекреационного времени, резервы: отношение к выполняемой деятельности, взаимозаменяемость и т.д. (6 час.). 
Традиционные
Тема 6. Особенности адаптации и акклиматизации человека к изменяющимся условиям окружающей среды и 
жизненного пространства. Общие закономерности адаптации человека. Физиологическая адаптация. Неспецифические и 
специфические компоненты адаптации. Механизмы адаптации. Меры повышения устойчивости организма к условиям 
окружающей среды. Системы восприятия и компенсации организмом человека изменений факторов среды обитания.  
Закаливание: принципы, виды, возможности, профессиональные акценты. Особенности саморегуляции организма 
человека. (4 час.). 
Тема 8. Психогигиена. Основы сохранения психического здоровья в современном мире. Понятия «стресс», «эустресс», 
«дистресс». Продуктивное отношение к стрессовым ситуациям. Стрессогенные факторы окружающего мира. Эмоции, 
эмоциональный интеллект, эмоциональная грамотность. Синдром эмоционального выгорания. Способы профилактики и 
коррекции. Правила работы с эмоциями. Управление «паническими атаками».  (6 час.). 
Тема 9. Профессиональное здоровье. Профессионализм как ресурс сохранения здоровья при необходимой 
результативности труда. Профессиональная адаптация. Работоспособность. Фазы работоспособности и их 
характеристики. Понятие «утомление», «переутомление». Факторы, формирующие заболевания в зависимости от 
профессиональной направленности. Трудоголизм как заболевание: понятие, виды, способы профилактики и коррекции. 
(6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов.
Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, бесед, группового обсуждения, тестирования, 
вопросов для устного опроса, примерных тем докладов, типовых практических заданий, индивидуальных ситуационных 
задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекции

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Практические занятия

учебная аудитория для проведения практических и 
семинарских занятий, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской

5 Саморстоятельная работа

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2013 (Microsoft)
2. MS Windows 8 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Лукьянова, И. Е. Семьеведение  : учеб. пособие для вузов. - М..: Инфра-М, 2010. - 265 с.
2. Безопасность жизнедеятельности. Культура безопасной жизни [Электронный ресурс] : [учеб. пособие для вузов по 
направлению 080200.62 "Менеджмент" (квали. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2013. - on-line
3. Безопасность жизнедеятельности. Культура безопасной жизни [Текст] : [учеб. пособие для вузов по направлению 
080200.62 "Менеджмент" (квалификация (степ. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2013. - 666 с.
4. Безопасность жизнедеятельности. Тесты : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2021. 
- 1 файл (76
5. Кавеленова, Л. М. Проблемы экологической безопасности [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов. - Самара.: 
Самар. ун-т, 2013. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Лукьянова, И. Е. Семьеведение [Текст] : учеб. пособие. - [М.].: ИНФРА-М, 2017. - 265 с.
2. Кавеленова, Л. М. Проблемы экологической безопасности [Текст] : учеб. пособие для вузов. - Самара.: Самар. ун-т, 
2013. - 114 с.
3. Свидерский, О. А. Медицинские аспекты в системе безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие для вузов]. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2016. - on-line
4. Мисюк, М. Н. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни : учебное пособие для бакалавров. - М..: Юрайт, 
2013. - 431 с.
5. Белов, С. В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная безопасность) 
[Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров  : электрон. копия. - М..: Юрайт, 2012. -  on-line
6. Руднева, Т. И. Образовательные риски в инновационных условиях педагогической деятельности [Электронный 
ресурс] : монография. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line
7. Торохова, Е. И. Валеология [Текст] : Слов.- справ.  : Учеб. пособие для вузов по спец. "Педагогика и психология" и др.. 
- М..: Флинта, Наука, 2002. - 342 с.
8. Казин, Э. М. Основы индивидуального здоровья человека  : Введение в общую и прикладную валеологию: Учеб. 
пособ. для студ. вузов. - М..: Владос, 2000. - 192с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

3
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс
5 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала.
С учетом целей и места в учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и 
заключительные. В зависимости от способа проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Основы здорового и безопасного взаимодействия человека в современном мире» применяются 
следующие виды лекций:
Информационные – проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций.
Проблемные – в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие – форма организации обучения, направленная на формирование практических умений и навыков и 
является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач 
становления профессионала и созданию безопасных условий труда. Подготовка обучающихся к практическому занятию 
и его выполнение осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до 
обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. Иллюстрации теоретического материала носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории.
2. Образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения.
3. Вид заданий, содержащий элементы творчества. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенные 
знания, устанавливать внутрипредметные связи. Решение других заданий требует дополнительных знаний, которые 
обучающийся должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых 
исследовательских умений.
4. Может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном мире», будут представлены в  «Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создает среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» – 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы.
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой.
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические



 материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и 
дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, 
усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических, 
семинарских занятиях), методические указания для студентов. 
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; подготовка сообщений к выступлению на семинаре, 
конференции; подготовка рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение ситуационных задач; подготовка к 
ролевым играм; подготовка кейс-стади, рефератов, эссе, проектов.
Проработка теоретического материала (учебниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и 
справочниками; ознакомление с нормативными документами; конспектирование статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся  более полно освоить учебный материал, 
является подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческой конференции.
Виды самостоятельной работы обучающихся, предусмотренные по дисциплине "Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном мире", содержатся в  «Фонде оценочных средств».
В рамках самостоятельной работы, обучающиеся должны знать Правила использования средств индивидуальной 
мобильности (далее - СИМ). 
Лица, использующие для передвижения СИМ, должны руководствоваться сигналами светофора для пешеходов. 
На автомагистралях запрещается движение СИМ.
Движение лиц, использующих СИМ, разрешается со скоростью не более 25 км/ч.
При выезде из жилой зоны лица, использующие СИМ, должны уступить дорогу другим участникам дорожного 
движения. Если движение лица, использующего для передвижения СИМ, по тротуару, пешеходной дорожке, обочине или 
в пределах пешеходных зон (включая велосипедные дорожки, находящиеся в пешеходных зонах) подвергает опасности 
или создает помехи для движения пешеходов, такое лицо должно спешиться или снизить скорость до скорости, не 
превышающей скорость движения пешеходов. Во всех случаях совмещенного с пешеходами движения лиц, 
использующих для передвижения СИМ, пешеходы имеют приоритет.
Лицам, использующим СИМ, запрещается: управлять, не держась за руль хотя бы одной рукой; перевозить пассажиров, 
если это не предусмотрено оборудованием или конструкцией.
В темное время суток и в условиях недостаточной видимости независимо от освещения дороги, а также в тоннелях на 
движущемся транспортном средстве должны быть включены следующие световые приборы: на всех СИМ – фары или 
фонари. При движении в темное время суток или в условиях недостаточной видимости лицам, использующим СИМ 
необходимо иметь при себе предметы со световозвращающими элементами и обеспечивать видимость этих предметов. 
Переходя дорогу, спешивайтесь и ведите СИМ рядом.
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.         
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Дисциплина «Основы кадровой политики и кадрового планирования» имеет своей целью способствовать формированию 
у обучающихся общепрофессиональной (ОПК-3, ОПК-4) и профессиональных (ПК-3) компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавров 38.03.03 «Управление персоналом»  с учетом 
специфики профиля подготовки – «Управление человеческими ресурсами».

Задачи: 
- сформулировать общее представление о принципах и методах разработки и реализации кадровой политики и стратегии 
управления персоналом;
- ознакомить с требованиями по процессу формирования кадровой политики и этапов ее разработки на уровне 
организации;
- получить представление о классификации кадровой политики организации, кадровых мероприятиях; о методах 
разработки и реализации стратегий управления персоналом;
- сформировать практические умения и навыки по принятию управленческих решений по формированию  и реализации 
кадровой политики организации, организации кадровых мероприятий..

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать 
организационные и 
социальные последствия

ОПК-3.3 Анализирует и 
оценивает 
экономические, 
организационные и 
социальные последствия 
реализации кадровой 
стратегии;

Знать основы стратегии управления персоналом и кадровой 
политики организации;  основы документооборота и 
документационного обеспечения;
Уметь разрабатывать и осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию стратегии управления 
персоналом;
Владеть методами оценки экономических, организационных и 
социальных последствий реализации кадровой стратегии;;

ОПК-4 Способен 
применять современные 
технологии и методы 
оперативного управления 
персоналом, вести 
документационное 
сопровождение и учет

ОПК-4.1 Определяет 
оптимальные 
технологические и 
методологические 
инструменты 
оперативного управления 
персоналом организации;
ОПК-4.3 Осуществляет 
документационное 
сопровождение, контроль 
и учет результатов 
управления персоналом в 
организации;

Знать принципы и методы оперативного управления 
персоналом организации;
Уметь применять современные технологии и методы 
оперативного управления персоналом, 
Владеть методами и технологией оперативного управления 
персоналом в организации;;
Знать основные виды кадровой документации;
Уметь вести документационное сопровождение и учет;
Владеть методами  контроля и учета результатов управления 
персоналом в организации;;

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.1 Демонстрирует 
умение планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала и 
формирования кадрового 
резерва;

Знать система, способы, методы, инструменты построения 
профессиональной карьеры;
Уметь анализировать уровень общего развития и 
профессиональной квалификации персонала; определять 
критерии формирования кадрового резерва организации;
Владеть методами определения эффективности мероприятий по 
развитию персонала и построению профессиональной 
карьеры;;



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления 
персоналом, обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и оценивать 
организационные и 
социальные последствия

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии

Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом

2

ОПК-3.3 

Организационное поведение, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии

Право социального обеспечения, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом

3

ОПК-4 Способен применять 
современные технологии и 
методы оперативного 
управления персоналом, 
вести документационное 
сопровождение и учет

Основы управления персоналом, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом

Мастер-класс работодателей, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ОПК-4.1 

Основы управления персоналом

Мастер-класс работодателей, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

ОПК-4.3 

Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом

Мастер-класс работодателей, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



6

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.1 

-

Инновационный менеджмент, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 18 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Традиционные
Кадровая политика и ее концептуальные основы (1 час.). 
Разработка кадровой политики (1 час.). 
Практика реализации и пути совершенствования кадровой политики (2 час.). 
Основы кадрового планирования в организации (2 час.). 
Практические аспекты кадрового планирования в организации (1 час.). 
Практические аспекты реализации кадровой политики в организации (1 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Кадровая политика и стратегия управления персоналом: классификация и взаимосвязь (1 час.). 
Основные проблемы разработки кадровой политики в современных условиях (1 час.). 
Формирование системы критериев и ключевых показателей эффективности кадровой политики. SWOT-анализ трудовых 
ресурсов организации. (1 час.). 
Методы кадрового планирования (1 час.). 
Практические аспекты кадрового планирования в организации (2 час.). 
Особенности реализации кадровой политики в российских и зарубежных компаниях. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Сравнительный анализ кадровой политики в отечественных и зарубежных компаниях (2 час.). 
Самостоятельная работа: 54 час.
Традиционные
Основы кадровой политики и кадрового планирования (54 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

ля развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

    аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•  аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя

2  Практические занятия:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук), программное обеспечение;¶• 
аудитория, оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация: 

    аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), программное 
обеспечение;¶• аудитория, оснащенная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Самостоятельная работа:

компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета;¶•    презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные 
пособия (презентационные материалы).

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кибанов, А. Я. Управление трудовыми ресурсами [Текст] : учебник. - М..: ИНФРА-М, 2020. - 284 с.
2. Калмыкова, О. Ю. Кадровая политика организации [Электронный ресурс] : учеб. пособие : [для вузов]. - Самара.: 
Самар. ун-т, 2015. - on-line
3. Кибанов, А. Я. Управление персоналом: теория и практика. Кадровая политика и стратегия управления персоналом : 
учебно-практическое пособие для вузов. - Москва.: Проспект, 2014. - 60 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Цибарева,  М. Е. Кадровый менеджмент : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 
1 файл (1,
2. Калмыкова, О. Ю. Управление кадровыми рисками и кадровая безопасность организации. - . - 2018. - on-line
3. Чижов, Н. А. Кадровые технологии. - М..: Экзамен, 2000. - 352с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету (пятый семестр) по дисциплине. Основанием для допуска к зачету 
является выполнение теста, всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся 
права сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете.
Итоговый контроль знаний проводится в конце пятого семестра в виде зачета. При подготовке к зачету необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование и развитие у обучающихся знаний, умений и навыков в области эффективного управления 
деятельностью в части работы с персоналом: владеть современными методами управления и достижения личного, 
коллективного и организационного успеха, что подразумевает рост производительности труда, собственной 
продуктивности, повышение финансовых результатов организации, собственного дохода. уметь планировать работы с 
персоналом, проектировать организацию, формировать команду, наладить взаимодействие и сотрудничество в команде, 
определить свою роль в команде и роль коллег.  понимать роль коллектива и личности в организации, уметь управлять 
собой (карьерой) и применять навыки управления коллективом (управления клиентами); понимать влияние технического 
прогресса на рост требование к качеству персонала и выпускаемой им продукции (услуг) и знать методы и роль 
стратегического планирования, уметь его применять
Задачи:
- приобретение в рамках освоения теоретического и практического материала знаний в области управления 
деятельностью, в том числе  работой с персоналом, что позволяет повысить эффективность и конкурентоспособсность 
организации, в том числе собственную продуктивность и доходность;
- формирование умений и навыков применять полученные знания в управленческой деятельности для решения 
управленческих и организационных задач различной сложности, умений и навыков работы в команде, по ее 
формированию, взаимодействию и коммуникации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.1 Применяет 
знания экономической, 
организационной и 
управленческой теорий 
при решении 
профессиональных задач;

Знать: организационную и управленческую теорию в области 
работы с персоналом для повышения эффективности, и 
конкурентоспособности личной, коллективной и 
организационной.
Уметь: использовать знания по организационной и 
управленческой деятельности в области работы с персоналом 
для повышения эффективности, и конкурентоспособности 
личной, коллективной и организационной.
Владеть: навыками управления персоналом, планирования и 
проектирования работ, стратегического анализа, 
аргументирования выбора управленческого решения, 
повышения личной и коллективной продуктивности, роста 
эффективности организации.;

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде

УК-3.1 Определяет свою 
роль в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
учитывает особенности 
поведения и интересы 
других участников, 
исходя из стратегии 
сотрудничества, для 
достижения 
поставленной цели;

Знать: теорию управления личностями и коллективом; теорию 
взаимодействия и сотрудничества в командной работе
Уметь: использовать знания теории управления личностями и 
коллективом; теории взаимодействия и сотрудничества в 
командной и проектной работе для повышения личной и 
коллективной продуктивности, роста эффективности 
организации.
Владеть: навыками управления деятельностью в части работы с 
персоналом, формирования команды, сотрудничества и 
взаимодействия команды в проектной деятельности для 
повышения личной и коллективной продуктивности, роста 
эффективности организации.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2



№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Теория организации, 
Основы экономической теории, 
Введение в профессию

Конфликтология, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Основы экономической теории, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-1.1 

Теория организации, 
Основы экономической теории, 
Введение в профессию

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Основы экономической теории, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде Теория организации, 

Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Конфликтология, 
Организационное поведение, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

4

УК-3.1 

Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Конфликтология, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 3 ЗЕТ
Второй семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Управление личностями и коллективом. Взаимодействие и сотрудничество в командной работе (2 час.). 
Проектирование организации: стратегия, структура организации, мотивационная программа, информационная среда, 
управленческий контроль   (2 час.). 
Традиционные
Управленческая эффективность в менеджменте: функции, цели, задачи (2 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Совершенствование личностных качеств (обаяния), необходимых для успешного бизнеса  (2 час.). 
Определение стоиомсти своих знаний и повышение собственной продуктивности (1 час.). 
Формирование команды, определение ролей и выполнение проекта (1 час.). 
Проведение ярмарки вакансий и работа в команде по разработке делового проекта (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Принципы эффективного менеджмента: путь успешного менеджера  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 94 час.
Активные и интерактивные
Ведение профессиональных переговоров . Правила совершения и заключения эффективных бизнес сделок 
(купли-продажи). Коммуникации в менеджменте   (15 час.). 
Стратегический анализ и показатели управленческой эффективности  (15 час.). 
Традиционные
Современный менеджмент, его особенности, российская и зарубежная практика  (5 час.). 
Основные этапы развития систем и моделей менеджмента. Российский и зарубежный менеджмент   (15 час.). 
Корпоративная культура и конфликты в организации (15 час.). 
Эффективные методы управления в российских условиях  (15 час.). 
Проектирование и анализ современной организации. Коммуникации в организации  (14 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В образовательном процессе по дисциплине используются проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, 
контекстные методы, предполагающие групповое решение творческих задач, анализ профессионально-ориентированных 
кейсов.
Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание вводится через проблемные вопросы, лекция беседа, групповое 
обсуждение обзоров научных статей, групповое решение творческих задач, анализ кейсов (обсуждение), представление и 
обсуждение докладов, эвристическая беседа.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом  в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным, доской.

2
Учебные аудитории для проведения занятий 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
стол, стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным, доской.

3 Учебные аудитории для проведения групповых 
и индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и индивидуаьных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; настенным экраном, 
доской 

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации , оборудованная учебной мебелью: 
столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; дока.

5 Аудитория для самостоятельной работы

Аудитория для самостоятельной работы, оборудованная 
компьютерами с доступом в Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, столы и стулья ля обучающихся.

6

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
3. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Цибарева,  М. Е. Кадровый менеджмент : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 
1 файл (1,
2. Мардас, А. Н.  Основы менеджмента. Практический курс : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 175 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08328-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472512 (дата обращения: 17.10.2021).  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/472512
3. Понуждаев, Э. А. Основы менеджмента: учебное пособие (курс лекций, практикум, тесты) : [16+] / Э. А. Понуждаев, 
М. Э. Семенова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 404 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618660 (дата обращения: 17.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4499-2584-8. – DOI 10.23681/618660. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618660

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Коротков, Э. М. Менеджмент [Текст] : учеб. для бакалавров : [по направлению и специальности "Менеджмент"]. - М..: 
Юрайт, 2016. - 640 с.
2. Маршев, В.И. История управленческой мысли  : учебник для вузов. - М..: Инфра-М, 2011. - 731 с.
3. Костенко, Е.П. История менеджмента : учебное пособие / Е.П. Костенко, Е.В. Михалкина ; Министерство образования 
и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Южный федеральный университет». - Ростов : Издательство Южного федерального университета, 2014. - 
606 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-9275-1424-3 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445187
4. Веснин, В. Р. Менеджмент  : Учебник для вузов. - М..: ТК Велби, Проспект, 2004. - 502с
5. Круи, М. Основы риск-менеджмента [Текст] : [пер. с англ. : учеб. пособие  для подгот. к экзамену на получение 
сертификата Associate PRM]. - М..: Юрайт, 2016. - 390 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Основы менеджмента» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если слушатели правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
управленческими технологиями. Главным их содержанием является практическая работа каждого обучающегося. 
Подготовка обучающегося к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до них в начале занятия, при необходимости доводится за несколько дней 
до начала занятия с учетом сложности и времени на подготовку.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающихся преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других заданий требует дополнительных знаний, которые 
обучающийся должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых 
исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Основы менеджмента», представлены  в 
«Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит



 формирование знаний, умений и навыков в учебной, поисковой, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных компетенций.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и 
дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, 
усвоив которые обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических 
занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов деятельности.
- проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях;
- дается перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Основы менеджмента», содержатся  в «Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа обучающихся составлена таким образом, чтобы систематизировать учебный материал, 
закрепить приобретенные знания и умения, и достигнуть поставленные цели и результаты освоения образовательной 
программы.
По дисциплине предусмотрена самостоятельная аудиторная контролируемая работа (КСР), при которой слушатель 
получчает задание от преподавателя и далее отчитывается перед ним по выполнении. при необходимости слушатель 
может обратиться за консультацией к преподавателю в часы присутсвия препоадвателя на кафедре, обозначенные 
преподавателем.
По дисциплине предусмотрен промежуточный контроль - Зачет. Зачет выставляется, если слушатель освоил более 80% 
учебных поручений, знаний и практических заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины «Основы научной речи» заключается в том, чтобы сформировать системное представление о научной 
коммуникации; раскрыть специфику научной коммуникации в цифровой среде; сформировать навыки эвристического 
подхода в работе с научной информацией; научить грамотному использованию ресурсов научного стиля для создания 
устных и письменных текстов в профессиональной деятельности и в академической среде.

Основные задачи изучения дисциплины «Основы научной речи» связаны 
•   с изучением общих закономерностей научной коммуникации, ее видов, уровней, форм;
•   с изучением возможностей применения эвристического метода и приемов при создании текстов научного стиля в 
устной и письменной форме;
•   с рассмотрением научной речи как определяющего компонента в исследовательской деятельности;
•   с освоением законов и правил устной и письменной научной речи; 
•   с изучением структуры и характеристик научного стиля речи; подстилей научной речи;
•   с овладением креативными приемами формирования научного тезауруса по специальности, 
•   с овладением знаниями и умениями, необходимыми для осуществления устной и письменной коммуникации в 
академической и профессиональной среде;
•   с совершенствованием культуры научной речи и общей речевой грамотности;
•   с разработкой системного подхода к самостоятельному повышению грамотности с использованием современных 
цифровых источников информации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: языковые и внеязыковые характеристики научного стиля 
речи, эвристический метод работы с научной информацией для 
создания устных и письменных научных текстов в 
академической и профессиональной среде, в том числе и в 
проектной деятельности.

Уметь: использовать языковые средства научного стиля, 
эвристические методы работы с научной информацией для 
создания устных и письменных научных текстов в 
академической и профессиональной среде,  в том числе и в 
проектной деятельности.

Владеть: навыками использования языковых средств  научного 
стиля,  креативных методов работы с научной информацией для 
создания устных и письменных научных текстов в 
академической и профессиональной среде,  в том числе и в 
проектной деятельности.;



УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: нормы русского и/или иностранного литературного 
языка, систему жанров устной и письменной речи, правила 
организации и осуществления академической и 
профессиональной коммуникации в зависимости от целей и 
условий взаимодействия.
Уметь: использовать нормы русского и/или иностранного 
литературного языка, систему жанров устной и письменной 
речи, правила организации и осуществления академической и 
профессиональной коммуникации в зависимости от целей и 
условий взаимодействия.
Владеть: навыками организации и осуществления 
академической и профессиональной коммуникации с 
использованием норм русского и/или иностранного языка в 
зависимости от целей и условий взаимодействия.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Разновидности научного стиля речи. Их функция в поиске решений исследуемой проблемы. Классификация 
жанров научной речи.  (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Научное мышление и научный стиль речи в информационном обществе. Эвристический метод в создании 
научных текстов. Конструктивные особенности научного стиля речи.  (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Письменная и устная формы научной речи. Функционально-смысловые типы речи в научных текстах .  (2 час.). 
Тема 4. Литературный язык. Нормы современного русского литературного языка - орфоэпические, лексические, 
грамматические. Научный этикет. Правила коммуникации в цифровой среде.  (3 час.). 
Тема 5. Научная дискуссия как популярная разновидность устной научной коммуникации. Научный этикет. Правила 
коммуникации в цифровой среде.Требования к выступлению в научной среде   (2 час.). 
Традиционные
Тема 1. Структура научного текста. Специфика создания научных текстов. Принципы креативного освоения текстового 
шаблона. Языковые характеристики научного стиля. Особенности лексики. Формирование тезауруса научной 
специальности. (2 час.). 
Тема 2. Особенности морфологии научного стиля. Особенности синтаксиса научного стиля.  (3 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тестовые задания открытого и закрытого типов по темам: "Научный стиль - языковые характеристики", "Научный стиль 
- неязыковые характеристики", "Эвристические методы в научном исследовании" (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Подготовка к теме 5. Научная дискуссия как популярная разновидность устной научной коммуникации. Научный этикет. 
Правила коммуникации в цифровой среде.Требования к выступлению в научной среде. (8 час.). 
Подготовка к контролируемой аудиторной самостоятельной работе. (8 час.). 
Традиционные
Подготовка к теме 1.  Структура научного текста. Специфика создания научных текстов. Принципы креативного 
освоения текстового шаблона. Языковые характеристики научного стиля. Особенности лексики. Формирование тезауруса 
научной специальности. (10 час.). 
Подготовка к теме 2. Особенности морфологии научного стиля. Особенности синтаксиса научного стиля. (10 час.). 
Подготовка к теме 3. Письменная и устная формы научной речи. Функционально-смысловые типы речи в научных 
текстах .  (10 час.). 
Подготовка к теме 4. Литературный язык. Нормы современного русского литературного языка - орфоэпические, 
лексические, грамматические. Научный этикет. Правила коммуникации в цифровой среде. (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
лекций, бесед, группового обсуждения, обзоров современных технологических процессов тестирования, вопросов для 
устного опроса, примерных тем рефератов, типовых практических заданий, индивидуальных технологических задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1
учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованная учебной 
мебелью:

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; ноутбук 
с выходом в сеть Интернет, проектор; экран настенный; доской.

2
учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оснащенная 
презентационной техникой и учебной мебелью

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет, специализированным программным обеспечением; 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя

3
учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций, оснащенная 
презентационной техникой и учебной мебелью

проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет, специализированным программным обеспечением; 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя

4
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью

столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; 
экран настенный; доска.

5 помещение для самостоятельной работы, 
оснащенное компьютерной техникой

компьютеры со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. Rinel-Lingo (мультимедиа-лингафонное ПО)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Культура речи. Научная речь : учебное пособие для вузов / В. В. Химик [и др.] ; под редакцией В. В. Химика, Л. Б. 
Волковой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 270 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-06603-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/512907
2.  Купина, Н. А.  Стилистика современного русского языка : учебник для вузов / Н. А. Купина, Т. В. Матвеева. — Москва 
: Издательство Юрайт, 2023. — 415 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03774-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/510619
3. Голуб, И. Б.  Русский язык и практическая стилистика : учебно-справочное пособие / И. Б. Голуб. — 3-е изд. — Москва 
: Издательство Юрайт, 2023. — 355 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01034-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].   – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/510804
4. Соснин, Э. А.  Методология решения творческих задач : учебное пособие для вузов / Э. А. Соснин. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 240 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14663-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/520230

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Голуб, И. Б.  Стилистика русского языка : учебник для вузов / И. Б. Голуб. — 6-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 484 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07472-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511649
2. Садовская, В. С. Основы коммуникативной культуры. Психология общения : учебник и практикум для прикладного 
бакалавриата / В. С. Садовская, В. А. Ремизов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 169 с. 
— (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-06390-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  – 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/436493
3. Десяева, Н. Д.  Академическая коммуникация : учебник для вузов / Н. Д. Десяева. — 2-е изд. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 151 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11434-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/495695

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный каталог научно-технической 
библиотеки Самарского университета http://lib.ssau ru/ Открытый ресурс

2 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № 1411 от 14.11.2022

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор №5695 от 10.10.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №155-П от 27.06.2022

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.

По дисциплине «Основы научной речи» применяются следующие виды лекций:
- Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
 - Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
- Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.

Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические



 материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и 
дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, 
усвоив которые бакалавр может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических, 
семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для обучающихся.

Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины «Основы научной речи» предусмотрены следующие виды самостоятельной работы 
обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование 
разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающимся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.

Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся ключевых компетенций, необходимых 
для организации трудовых процессов на предприятии и  решения задач, направленных на повышение эффективности 
функционирования организации на основе внедрения регламентов и норм труда.

Задачи:
1. Формирование знаний о сущности регламентации и нормирования труда, их теоретических основ и технологий 
практической реализации;
2. Формирование умений осуществления методов и процедур регламентации трудовых процессов в организации;
3. Формирование первичных умений и навыков деятельности по проектированию, внедрению и пересмотру норм труда, 
обоснованных с учетом конкретных организационно-технических условий применения методов изучения затрат 
рабочего времени.
4. Овладение современными методиками исследования трудовых процессов и оптимизации норм и систем оплаты труда

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-4 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать систему 
оплаты и организации 
труда

ПК-4.1 Демонстрирует 
умение рационально 
разрабатывать, внедрять 
и анализировать систему 
организации труда 
персонала и порядка 
нормирования труда;
ПК-4.2 Демонстрирует 
умение рационально 
разрабатывать, внедрять 
и анализировать систему 
оплаты труда персонала;

Знать: особенности и отличительные признаки используемых 
на практике перспективных систем организации, нормирования 
и оплаты труда на предприятиях;
Уметь: разрабатывать нормы и нормативы по труду, положения 
по оплате и стимулированию труда
Владеть: навыками поиска информации, необходимой для 
анализа уровня организации труда и качества применяемых на 
предприятиях норм и систем оплаты труда, методов их 
пересмотра;;
Знать: положения и теоретические основы исследования и 
оптимизации трудовых процессов, норм труда и систем оплаты;
Уметь: обобщать и систематизировать источники 
экономической, организационно-технологической, 
психофизиологической, социальной и управленческой 
информации для обоснования эффективной системы 
организации, нормирования и оплаты труда;
Владеть: современными методиками исследования трудовых 
процессов и оптимизации норм и систем оплаты труда;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-4 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать систему 
оплаты и организации труда

-

Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности, 
Оплата труда персонала и 
автоматизированные системы 
управления ФОТ, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом

2

ПК-4.1 

-

Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом

3

ПК-4.2 

-

Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности, 
Оплата труда персонала и 
автоматизированные системы 
управления ФОТ, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 20 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Активные и интерактивные
 Тема 1. Сущность, содержание и значение организации труда (2 час.). 
Тема 3. Организация и обслуживание рабочих мест (2 час.). 
Традиционные
Тема 2.  Разделение и кооперация труда (2 час.). 
Тема 4.  Условия и режим труда на рабочем месте (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Тема 5.  Дисциплина труда.  (2 час.). 
Тема 7. Регламентация труда (2 час.). 
Тема 8. Научные основы организации нормирования труда (2 час.). 
Тема 9. Нормирование труда на ручных работах (2 час.). 
Тема 10. Нормирование труда на промышленныхъ и перерабатывающих предприятиях (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 14. Бестарифные системы оплаты труда (2 час.). 
Самостоятельная работа: 16 час.
Активные и интерактивные
Тема 6. Анализ процесса организации труда (2 час.). 
Традиционные
Тема 11. Особенности нормирования труда административно-упрвленческого персонала (2 час.). 
Тема 12. Сущность, функции и принципы оплаты труда (2 час.). 
Тема 13. Формы, виды и системы оплдаты труда. (2 час.). 
Тема 14. Бестарифные системы оплаты труда (2 час.). 
Тема 15. Оплата труда отдельных категорий работников (2 час.). 
Тема 16.  Этапы разработки и внедрения системы оплаты труда в организации (4 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом  в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным, доской.

2
Учебные аудитории для проведения занятий 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
стол, стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным, доской.

3 Учебные аудитории для проведения групповых 
и индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и индивидуаьных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; настенным экраном, 
доской

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации , оборудованная учебной мебелью: 
столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; дока.

5 Аудитория для самостоятельной работы

Аудитория для самостоятельной работы, оборудованная 
компьютерами с доступом в Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, столы и стулья ля обучающихся.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Нормирование труда [Текст] : [метод. указания к практ. занятиям]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. - 43 с.
2. Константинова, Д. С.  Основы организации труда : учебное пособие для вузов / Д. С. Константинова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 176 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15207-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/520390

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Иванов, И. Н.  Организация труда на промышленных предприятиях : учебник для вузов / И. Н. Иванов, 
А. М. Беляев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 305 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11376-1. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/518203
2. Оплата труда персонала : учебник и практикум для вузов / О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакцией 
О. А. Лапшовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 349 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-15248-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/511318
3. Колосова, О. Г.  Организация, нормирование и оплата труда в нефтегазовом комплексе : учебник и практикум для 
вузов / О. Г. Колосова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 470 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-10639-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/517134

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену является 
выполнение теста, всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся права 
сдавать экзамен, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на экзамене.   
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью курса является формирование у обучающихся знаний, умений и навыков  в области оценки и управления 
стоимостью компаний в современных условиях.
Задачи дисциплины: 
1.  Изучить подходы и методы оценки стоимости предприятия, сферу применения, достоинства и недостатки каждого 
подхода.
2.  Овладеть практическими навыками оценки стоимости предприятий на основе изученных методов и подходов.
3.  Изучить способы определения итоговой величины стоимости бизнеса. 
4.  Раскрыть структуру и особенности составления отчета об оценке стоимости предприятия (бизнеса).

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: стандарты, правила и методологию определения 
стоимостей, соответствующую судебную практику.
Уметь: использовать формулы для расчета стоимостей в 
соответствии со стандартами, правилами и методологией 
определения стоимостей организаций.
Владеть: навыками выбора методов и подходов для 
определения стоимостей организаций; проведения расчетов при 
определении стоимости.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: порядок составления задания на определение 
стоимостей и заключения договоров с заказчиком.
Уметь: пользоваться источниками информации, выявлять и 
отображать ценообразующие факторы организаций
Владеть: навыками анализа информации об организации и 
совокупности прав на нее; изучения и анализа 
правоустанавливающих документов на имущество 
организаций.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
1. Организационно-управленческие аспекты оценочной деятельности. 1.1. Понятия и цели оценочной деятельности. 1.2. 
Стандарты оценочной деятельности. 1.3. Информационное обеспечение оценки предприятия (бизнеса). 1.4. 
Квалификационные и образовательные требования к оценщику. 2. Методологические основы оценки стоимости 
предприятия (бизнеса). 2.1. Виды, принципы и факторы оценки стоимости предприятия. 2.2. Риск: виды, измерения и 
учет при оценке стоимости предприятия (бизнеса). 3. Подходы и методы к оценке стоимости предприятия (бизнеса). 3.1. 
Доходный подход к оценке стоимости предприятия. 3.2. Сравнительный подход к оценке стоимости предприятия. 3.3 
Затратный подход к оценке стоимости. (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Проверка теоритического материала лекций и решений задач (представлены в ФОС), промежуточное тестирование по 
темам (ФОС) (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Подготовка к конференциям, круглым столам ит.п. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, материалами 
периодических изданий и Интернета (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются:
 - проблемно-ориентированные, предполагающие групповое решение творческих задач, обсуждение игровых заданий, 
кейсов
 - современные информационные технологии: онлайн калькуляторы (https://businesscalculator.pro); пакет Excel, 
Google-формы для анкетирования; интерактивные аналитические продукты: https://www.exportcenter.ru/, 
https://ptu.customs.gov.ru/.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);¶   аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Самостоятельная работа

•   компьютерный класс, оснащенный компьютерами с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета;¶•    
презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебно-наглядные пособия 
(презентационные материалы).

4 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

5 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 1C: Предприятие (ЗАО "1С")
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. 1C:Предприятие 8.2. (http://online.1c.ru/catalog/free/)
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Спиридонова, Е. А.  Оценка стоимости бизнеса : учебник и практикум для вузов / Е. А. Спиридонова. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 317 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08022-3.  – 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/469764
2. Федотова, М. А.  Оценка стоимости активов и бизнеса : учебник для вузов / М. А. Федотова, В. И. Бусов, О. А. 
Землянский ; под редакцией М. А. Федотовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 522 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-07502-1. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/474651

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Оценка машин, оборудования и транспортных средств : учебное пособие для вузов / А. Н. Асаул, В. Н. Старинский, М. 
А. Асаул, А. Г. Бездудная ; под редакцией А. Н. Асаула. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 183 с. – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/473012
2. Касьяненко, Т. Г.  Анализ и оценка рисков в бизнесе : учебник и практикум для вузов / Т. Г. Касьяненко, Г. А. 
Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 381 с. — (Высшее образование).  – 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468977

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Портал оценщиков www.appraiser.ru Открытый ресурс
2 Все для оценки и оценщиков www.ocenchic.ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Подготовка к лекциям. 
Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от обучающегося требуется не просто внимание, но и 
самостоятельное оформление конспекта. При работе с конспектом лекций необходимо учитывать тот фактор, что одни 
лекции дают ответы на конкретные вопросы темы, другие – лишь выявляют взаимосвязи между явлениями, помогая 
понять глубинные процессы развития изучаемого предмета. 
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Конспектирование лекций – сложный вид аудиторной работы, предполагающий интенсивную умственную деятельность 
обучающегося. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное и сделано это самим 
обучающимся. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные 
моменты в лекционном материале замечаниями «важно», «хорошо запомнить» и т.п. Работая над конспектом лекций, 
всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. 
Подготовка к практическим занятиям. 
Практические занятия необходимо проводить в аудиторных классах, а для интерактивных форм занятий в 
специализированных компьютерных классах.
Практические занятия  предусматривают тестирование, групповое обсуждение  (дискуссия), решение творческих задач.
Для проведения занятий выбираются для обсуждения наиболее значимые  в практическом отношении темы; 
предусматривается разбор конкретных ситуаций.
При подготовке к практическим занятиям рекомендуется изучить лекционный материал, соответствующие темы 
учебников, учебных пособий; самостоятельно подобрать статьи, опубликованные в периодической печати.
В ходе практического занятия проводится текущий контроль (тестирование). Специфика предмета требует обязательного 
решения задач с элементами анализа конкретных ситуаций. Предполагается, что в ходе проведения занятия могут быть 
дополнительно рассмотрены некоторые особо сложные теоретические вопросы. В процессе подготовки к занятиям 
обучающиеся могут готовить короткие сообщения, развивающие и углубляющие изучаемый материал.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа включает обязательную часть работы – подготовка аналитической 
записки по анализу финансового состояния и диагностике уровня кризисности предприятия» и участие в конференции 
по желанию обучающегося.
Для контроля степени усвоения материала проводится  комплексное тестирование при проведении промежуточного 
контроля (зачета).
Результат такой работы должен проявиться в способности обучающегося свободно ответить на теоретические вопросы 
практикума, его выступлении и участии в коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильном выполнении 
практических заданий. 
В процессе подготовки к самостоятельной работе, необходимо обратить особое внимание на самостоятельное изучение 
рекомендованной литературы. Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной 
литературой, материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения 
дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, способствует более 
глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме.
Рекомендации по работе с литературой. 
Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а также учебников и учебных пособий. 
Формы самоконтроля обучающихся:
-  устный пересказ текста лекции и сравнение его с содержанием конспекта лекции;
- самостоятельное тестирование по предложенным тестовым заданиям;
- ответы на вопросы для подготовки к зачету.
Промежуточный контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины - сформировать у обучающихся основы психолого-педагогической культуры и 
профессионально-педагогической деятельности.
Задачи дисциплины: формирование устойчивого интереса к педагогической деятельности; формирование интереса и 
готовности к повышению педагогической квалификации; ознакомление с основами  педагогической науки и 
профессионально-педагогической деятельности; приобретение опыта анализа педагогических ситуаций, организации 
профессионального педагогического общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и совместных решений, 
рефлексии и развития деятельности; приобретение опыта учета индивидуально-психологических и личностных 
особенностей  детей,  их познавательной деятельности; усвоение теоретических основ проектирования, организации и 
осуществления современного образовательного процесса, диагностики его хода и результатов; усвоение методов 
воспитательной работы с учащимися; формирование навыков подготовки и проведения основных видов учебных занятий 
школе.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знает способы оценки уровня развития личностных и 
метапредметных результатов обучения с использованием 
современного инструментария  в ходе исследования в рамках 
профессиональной деятельности . Умеет выявить способы 
контроля и измерения уровня развития личностных и 
метапредметных результатов обучения с использованием 
современного инструментария  в ходе исследования в рамках 
профессиональной деятельности. Владеет навыками контроля и 
измерения уровня развития личностных и метапредметных 
результатов обучения с использованием современного 
инструментария  в ходе исследования в рамках 
профессиональной деятельности.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

знает: сущность и особенности психолого-педагогической 
деятельности и профессии; умеет: разрабатывать, 
контролировать, оценивать и исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; планировать 
самостоятельную деятельность в решении профессиональных 
задач; навыками определения эффективного направления 
действий в об-ласти профессиональной деятельности, принятия 
решений на уровне собственной профессио-нальной 
деятельности.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Психологические основы обучения  (2 час.). 
Современные образовательные технологии  (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Формы организации учебного процесса (1 час.). 
Подготовка учителя к уроку, анализ урока  (1 час.). 
Основы психодиагностики в образовании  (2 час.). 
Основы работы классного руководителя  (2 час.). 
Внеклассная воспитательная работа с детьми (2 час.). 
Педагогическое общение  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Теория обучения (1 час.). 
Теория воспитания (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Формы организации учебного процесса (4 час.). 
Подготовка учителя к уроку, анализ урока  (2 час.). 
Основы психодиагностики в образовании  (4 час.). 
Современные образовательные технологии (4 час.). 
Основные направления воспитательной работы  (2 час.). 
Внеклассная воспитательная работа с детьми (2 час.). 
Педагогическое общение  (6 час.). 
Решение педагогических ситуаций  (6 час.). 
Традиционные
Контроль и оценка результатов обучения  (4 час.). 
Роль коллектива в развитии личности  (4 час.). 
Педагогическая профессия и педагогическая деятельность   (4 час.). 
Развитие классно-урочной системы в истории школы и педагогики  (4 час.). 
Современные образовательные технологии (4 час.). 
Диагностика результатов воспитательной работы  (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Технология интерактивного коллективного взаимодействия (работа в микрогруппах,  организационно-деятельностная 
игра, лекция-презентация);
Технология проблемного обучения (реферат, разработка медиа-презентации, разработка проекта воспитательного 
мероприятия).

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудована учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя; набором демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

оборудована учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть 
Интернет, проектором; экраном настенным; доской.

3 Учебная аудитория для контролируемой 
самостоятельной работы

оборудована учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть 
Интернет, проектором; экраном настенным; доской.

4 Помещение для самостоятельной работы
оснащено компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

оборудована учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть 
Интернет, проектором; экраном настенным; доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Педагогика в 2 т. Том 1. Общие основы педагогики. Теория обучения : учебник и практикум для вузов / М. И. Рожков, 
Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; под редакцией М. И. Рожкова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 402 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06487-2. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515005  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/515005

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Немов, Р. С. Психология. - Кн. 2: Психология образования. - 2000. Кн. 2. - 608 с.
2. Рогов, Е. И.  Настольная книга практического психолога в 2 ч. Часть 1. Система работы психолога с детьми разного 
возраста : практическое пособие / Е. И. Рогов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2016. — 412 
с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-9916-7356-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/392277 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/392277
3. Сластенин, В. А. Педагогика : учебное пособие для вузов. - М..: Академия, 2008. - 576 с.
4. Щуркова, Н. Е. Классное руководство: (теория, методика, технология  : Настольная книга учителя. - М..: 
Педагогическое общество России, 2000. - 256с.
5. Современные образовательные технологии : учебное пособие для вузов / Е. Н. Ашанина [и др.] ; под редакцией Е. Н. 
Ашаниной, О. В. Васиной, С. П. Ежова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 165 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06194-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/473052 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/473052

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка»  http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»    

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Текущий и промежуточный контроль результатов освоения дисциплины осуществляется с учетом балльно-рейтинговой 
системы, поэтому на первом занятии обучающиеся подробно знакомятся с технологической картой (БРС), планируют 
прохождение контрольных точек и выполнение заданий для самостоятельной работы. Следует обратить внимание на 
возможность получения дополнительных 30 баллов за выполнение практико-ориентированных заданий, получение 
задания по которым необходимо заранее обговорить с преподавателем.
Проработку лекционного материала рекомендуется проводить не после каждого занятия, а по завершении темы. Это 
позволит связать воедино полученные сведения и составить цельную картину.
Не следует стремиться к механическому запоминанию формулировок, приведенных определений и положений, так как в 
разных учебных пособиях эти формулировки значительно отличаются в связи с дискуссионным характером определения 
предмета, объекта педагогики, многообразием классификаций методов педагогического исследования, методов и форм 
организации обучения и воспитания. Гораздо эффективнее попытаться выработать свое отношение к ним, опираясь как 
на собственный опыт, так и на материал, содержащийся в рекомендуемой литературе. Сказанное особенно эффективно, 
когда речь идет о требованиях типа «понимает», «имеет представление».
Напротив, если речь идет о требованиях «должен уметь» рекомендуется поупражняться в соответствующем виде 
деятельности. Очень эффективно, если говорить о домашнем задании, попытаться рассмотреть проблему с точки зрения 
разных педагогов-теоретиков, (используя различные источники) определить подходы, попытаться их проанализировать. 
Именно эти идеи будут предметом рассмотрения на практических занятиях.
Старайтесь быть активным участником семинара. Это нужно не преподавателю, а в первую очередь Вам, поскольку 
умение обосновать свою точку зрения, найти компромиссное решение в этически выдержанной дискуссии очень ценятся 
в реальной жизни.
По каждой теме предусмотрены задания из средств оценки результатов обучения, которые обучающийся выполняет в 
процессе контактной работы с преподавателем либо в часы самостоятельной работы. Критерии оценки описаны в фонде 
оценочных средств.
При подготовке к лекции и при выполнении самостоятельной работы необходимо прочитать материал предыдущей 
лекции, стремясь к пониманию всех понятий и утверждений.
Темы всех разделов дисциплины предполагают активное участие обучающихся в интерактивных методах обучения:  
«круглом столе», мозговом штурме, работе в микрогруппах и обсуждении презентаций рефератов. Необходимо вступать 
в интерактивное взаимодействие в различных ролях, что способствует формированию когнитивных и рефлексивных 
результатов обучения. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: формирование у обучающихся системы знаний, навыков и компетенций, а также ценностей, правил и 
норм поведения, связанных с осознанием принадлежности к российскому обществу, развитием чувства патриотизма и 
гражданственности, формированием духовно-нравственного и культурного фундамента развитой и цельной личности, 
осознающей особенности исторического пути российского государства, самобытность его политической организации и 
сопряжение индивидуального достоинства и успеха с общественным прогрессом и политической стабильностью своей 
Родины.
 Задачи дисциплины:   
 - представить историю России в её непрерывном цивилизационном измерении, отразить её наиболее значимые 
особенности, принципы и актуальные ориентиры;
 - раскрыть ценностно-поведенческое содержание чувства гражданственности и патриотизма, неотделимого от развитого 
критического мышления, свободного развития личности и способности независимого суждения об актуальном 
политико-культурном контексте;
 - рассмотреть фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, связанные с развитием русской 
земли и российской цивилизации, представить их в актуальной и значимой перспективе, воспитывающей в гражданине 
гордость и сопричастность своей культуре и своему народу;
 - представить ключевые смыслы, этические и мировоззренческие доктрины, сложившиеся внутри российской 
цивилизации и отражающие её многонациональный, многоконфессиональный и солидарный (общинный) характер;
 - рассмотреть особенности современной политической организации российского общества, каузальную природу и 
специфику его актуальной трансформации, ценностное обеспечение традиционных институциональных решений и 
особую поливариантность взаимоотношений российского государства и общества в федеративном измерении;
 - исследовать наиболее вероятные внешние и внутренние вызовы, стоящие перед лицом российской цивилизации и её 
государственностью в настоящий момент, обозначить ключевые сценарии её перспективного развития;
 - обозначить фундаментальные ценностные принципы (константы) российской цивилизации (единство многообразия, 
сила и ответственность, согласие и сотрудничество, любовь и доверие, созидание и развитие), а также связанные между 
собой ценностные ориентиры российского цивилизационного развития.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)



УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах

УК-5.1 Демонстрирует 
понимание 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.2 Осознает наличие 
коммуникативных 
барьеров в процессе 
межкультурного 
взаимодействия в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.3 Толерантно 
воспринимает 
особенности 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;

Знать: фундаментальные достижения, изобретения, открытия и 
свершения, связанные с развитием русской земли и российской 
цивилизации, представлять их в актуальной и значимой 
перспективе, особенности современной политической 
организации российского общества, ценностное обеспечение 
традиционных институциональных решений;
Уметь: адекватно воспринимать актуальные социальные и 
культурные различия, уважительно и бережно относиться к 
историческому наследию и культурным традициям;
Владеть:  навыками осознанного выбора ценностных 
ориентиров и гражданской позиции;;
Знать: смысл цивилизационного характера российской 
государственности, её основные особенности, ценностные 
принципы и ориентиры; фундаментальные ценностные 
принципы российской цивилизации (такие как единство 
многообразия, сила и ответственность, согласие и 
сотрудничество, любовь и доверие, созидание и развитие), а 
также перспективные ценностные ориентиры российского 
цивилизационного развития; 
Уметь: находить и использовать необходимую для саморазвития 
и взаимодействия с другими людьми информацию о 
культурных особенностях и традициях различных социальных 
групп;
Владеть:  навыком аргументированного обсуждения и решения 
проблем мировоззренческого, общественного и личностного 
характера, а также навыком осознания современной российской 
государственности и актуального политического устройства 
страны в широком культурно-ценностном и историческом 
контексте;;
Знать:  ключевые смыслы, этические и мировоззренческие 
доктрины, сложившиеся внутри российской цивилизации и 
отражающие её многонациональный, многоконфессиональный 
и солидарный (общинный) характер;  
Уметь: проявлять в своём поведении уважительное отношение 
к историческому наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опирающееся на знание этапов 
исторического развития России в контексте мировой истории и 
культурных традиций мира; 
Владеть: навыком развивать в себе способности к компромиссу 
и диалогу, уважительному принятию национальных, 
религиозных, культурных и мировоззренческих особенностей 
различных народов и сообществ;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах

История России, 
Иностранный язык

История России, 
Инновационная экономика и 
технологическое предпринимательство, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



2

УК-5.1 

История России, 
Иностранный язык

История России, 
Инновационная экономика и 
технологическое предпринимательство, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

УК-5.2 

История России, 
Иностранный язык

История России, 
Инновационная экономика и 
технологическое предпринимательство, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

УК-5.3 

История России, 
Иностранный язык

История России, 
Инновационная экономика и 
технологическое предпринимательство, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Первый семестр
Объем контактной работы: 56 час.
Лекционная нагрузка: 18 час.
Активные и интерактивные
Раздел 1. Что такое Россия ? Тема 1. Природно-экономические ресурсы России (2 час.). 
Раздел 2. Российское государство-цивилизация.Тема 2. Государство-нация и государство-цивилизация. Россия как 
государство цивилизация (2 час.). 
Раздел 2. Российское государство-цивилизация.Тема 3. Взаимодействие цивилизаций в историческом процессе. (2 час.). 
 Раздел 3. Российское мировоззрение и ценности российской цивилизации. Тема 4. Сущность, структура и функции 
мировоззрения. (2 час.). 
 Раздел 3. Российское мировоззрение и ценности российской цивилизации. Тема 5. Ценностные основания политических 
идеологий и условия гармоничного развития общества (2 час.). 
Раздел 4. Политическое устройство России. Тема 6.  Природа политической власти  в РФ (2 час.). 
Раздел 4. Политическое устройство России.Тема 7. Политические институты и уровни власти. Правовое регулирование 
(2 час.). 
Раздел 5. Вызовы будущего и развитие страны. Тема 8. Актуальные глобальные вызовы и проблемы развития России (2 
час.). 
Раздел 5. Вызовы будущего и развитие страны.Тема 9. Сценарии развития российской цивилизации (2 час.). 
Практические занятия: 36 час.
Активные и интерактивные
Раздел 1. Что такое Россия? Тема 1. Географические факторы и природные ресурсы России (2 час.). 
Раздел 1. Что такое Россия? Тема 2. Многообразие регионов России (2 час.). 
Раздел 2. Российское государство-цивилизация. Тема 3. Применимость и альтернативы цивилизационного подхода (2 
час.). 
Раздел 2. Российское государство-цивилизация. Тема 4. Российская цивилизация в академическом дискурсе (2 час.). 
Раздел 2. Российское государство-цивилизация. Тема 5. Ценностные вызовы современной политики (2 час.). 
Раздел 2. Российское государство-цивилизация. Тема 6. Российская цивилизационная идентичность на современном 
этапе (2 час.). 
 Раздел 3. Российское мировоззрение и ценности российской цивилизации.Тема 7. Ценностные основания российского 
мировоззрения (2 час.). 
 Раздел 3. Российское мировоззрение и ценности российской цивилизации.Тема 8. Современные вызовы, угрожающие 
ценностным основаниям российского мировоззрения (2 час.). 
 Раздел 3. Российское мировоззрение и ценности российской цивилизации.Тема 9. Инструменты государства для 
формирования мировоззрения граждан: политика памяти и символическая политика (2 час.). 
 Раздел 3. Российское мировоззрение и ценности российской цивилизации.Тема 10. Ценности российской цивилизации в 
современных социально-гуманитарных исследованиях (2 час.). 
 Раздел 4. Политическое устройство России.Тема 11. Ветви власти. Принципы легальности, легитимности, суверенитета 
власти (2 час.). 
 Раздел 4. Политическое устройство России.Тема 12.  Власть и легитимность в конституционном преломлении в РФ (2 
час.). 
 Раздел 4. Политическое устройство России. Тема 13.  Уровни власти. Национальные проекты и государственные 
программы (2 час.). 
 Раздел 4. Политическое устройство России. Тема 14. Гражданское участие и гражданское общество в современной 
России (2 час.). 
 Раздел 5. Вызовы будущего и развитие страны. Тема 15. Россия и глобальные вызовы (2 час.). 
 Раздел 5. Вызовы будущего и развитие страны. Тема 16. Внутренние вызовы и возможности развития России (2 час.). 
 Раздел 5. Вызовы будущего и развитие страны.  Тема 17. Образы будущего России (2 час.). 
 Раздел 5. Вызовы будущего и развитие страны.  Тема 18.  Ориентиры стратегического развития России (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
 Раздел 5. Вызовы будущего и развитие страны.Тема 1. Сценарии развития российской цивилизации (2 час.). 
Самостоятельная работа: 16 час.
Активные и интерактивные
 Раздел 1. Что такое Россия? Тема 1.Россия как пространство для жизни и развития (2 час.). 



 Раздел 2. Российское государство-цивилизация. Тема 2. Государство-нация и государство-цивилизация. Россия как 
государство цивилизация (2 час.). 
 Раздел 2. Российское государство-цивилизация. Тема 3. Взаимодействие цивилизаций в историческом процессе (2 час.). 
 Раздел 3. Российское мировоззрение и ценности российской цивилизации.Тема 4. Ценностные вызовы, угрожающие 
традиционным российским ценностям: возможные последствия. (2 час.). 
 Раздел 3. Российское мировоззрение и ценности российской цивилизации.Тема 5. Системная модель мировоззрения  как 
инструмент укрепления общероссийской гражданской идентичности (2 час.). 
 Раздел 4. Политическое устройство России. Тема 6. Природа политической власти  в РФ (2 час.). 
 Раздел 4. Политическое устройство России.  Тема 7. Политические институты и уровни власти. Правовое регулирование 
(2 час.). 
 Раздел 5. Вызовы будущего и развитие страны. Тема 8. Актуальные глобальные вызовы и проблемы развития России (2 
час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемных лекций, лекций-бесед, лекций-презентаций, групповых дискуссий,  работы в группах, анализа кейсов, 
презентации  проектов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия: учебная аудитория для 
проведения практических занятий

Учебные аудитории для проведения практических занятий: 
учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской, учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Учебная аудитория для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской; столами и стульями для обучающихся; 
столом и стулом для преподавателя.

4
Текущий контроль и промежуточная аттестация: 
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа: помещение для 
самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2003 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Яшкова, Т. А. Сравнительная политология : учебник / Т. А. Яшкова. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 607 с. : 
ил., табл., схем. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621953 (дата обращения: 01.06.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-394-04546-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=621953
2. Земцов, Б. Н. История политических и правовых учений : учебник и практикум для вузов / Б. Н. Земцов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 487 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16852-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531887 (дата обращения: 26.06.2023). – Режим 
доступа: https://urait.ru/viewer/istoriya-politicheskih-i-pravovyh-ucheniy-531887#page/1

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Большаков, В. И. Системный анализ российской государственности : учебное пособие : [16+] / В. И. Большаков. – 
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 167 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442982 (дата обращения: 01.06.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4475-8183-1. – DOI 10.23681/442982. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=442982
2. Мачин, И. Ф.  История политических и правовых учений : учебное пособие для вузов / И. Ф. Мачин. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 459 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03061-7. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510475 (дата 
обращения: 26.06.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/viewer/istoriya-politicheskih-i-pravovyh-ucheniy-510475#page/2

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
"Киберленинка" http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.

Практические занятия  предполагают как традиционный устный опрос по обозначенной теме, выполнение контрольной 
работы, так и выполнение творческих групповых заданий, для чего обучающиеся объединяются в группы по 3-4 
человека. 
Предусмотрена самостоятельная работа обучающихся. Часть заданий выполняется в групповой форме с использованием 
цифровых инструментов для совместной работы. Темы, предусмотренные для самостоятельной работы, отражены в 
тематическом плане.
Текущий контроль знаний завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в форме зачета. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: 
   изучение освоение теории и различных методов оценки и развития интеллектуального капитала и эффективное 
применение их на практике. 
Задачи: 
   выработать системный подход к оценке и развитию интеллектуального капитала предприятия; 
   дать системное представление об интеллектуальном капитале;
   научить проводить оценку эффективности управления человеческими ресурсами организации; 
   сформировать навыки проведения оценки и развития интеллектуального капитала;
   обучить основам процедур оценки и развития интеллектуального капитала;
   сформировать навыки анализа результатов оценки;
   сформировать документы и документооборот для проведения оценки и развития человеческого капитала, выработать 
навыки анализа кадровых решений.
   изучается система основных понятий и категорий, методы оценки персонала в организации; 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки и 
аттестации персонала

ПК-2.3 Способен 
анализировать внешние и 
внутренние факторы, 
влияющие на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации;

Знать: 
основные цели, методики и методы деловой оценки персонала,  
особенности операционного управления персоналом 
организации 
Уметь: 
анализировать внешние и внутренние факторы, влияющие на 
эффективность деятельности персонала организации ; 
разрабатывать и обеспечивать реализацию плана проведения 
оценки и аттестации персонала 
Владеть: 
навыками проведения операционного управления персоналом 
организации, современными методами анализа  внешнихи 
внутренних факторов, влияющих на эффективность 
деятельности персонала организации
;

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.1 Демонстрирует 
умение планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала и 
формирования кадрового 
резерва;

Знать: 
основные подходы, методики и методы планирования и 
обеспечения реализации плана развития персонала 
организации, формирования кадрового резерва
Уметь: 
планировать и обеспечивать реализацию плана развития 
персонала и формирования кадрового резерва. 
Владеть: 
навыками оперативного планирования и обеспечения 
реализации плана развития персонала организации, 
формирования кадрового резерва
;



УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.2 Применяет 
методы критического 
анализа и синтеза при 
работе с информацией;

Знать: 
 Современные подходы, методы и инструменты  критического 
анализа и синтеза при работе с информацией; методы  
выработки стратегии действий ; алгоритмы решения 
поставленной проблемной ситуации на основе доступных 
источников информации
Уметь: 
Применять техники и современные инструменты   
критического анализа проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий ; 
подбирать варианты решения поставленной проблемной 
ситуации на основе доступных источников информации.
Владеть: 
навыками сбора и учета данных из разных источников;  
использовать современные технологии для поиска вариантов 
решения поставленной проблемной ситуации на основе 
доступных источников информации; осуществлять 
критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
плана проведения оценки и 
аттестации персонала

Трудовая миграция населения, 
Аттестация и оценка персонала, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Аттестация и оценка персонала, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика

2

ПК-2.3 Трудовая миграция населения, 
Аттестация и оценка персонала, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Аттестация и оценка персонала, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

Инновационный менеджмент, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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ПК-3.1 

Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой

Инновационный менеджмент, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



5

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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УК-1.2 История России, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Цифровая экономика

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Тема 1. Основные ресурсные компоненты интеллектуального капитала: организационный капитал, человеческий 
капитал,   отношенческий капитал (2 час.). 
Тема 7. Оценка и измерение интеллектуального капитала:  индикаторы, возможность, необходимость и причины оценки 
и измерения интеллектуального капитала (2 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 7. Оценка и измерение интеллектуального капитала:  индикаторы, возможность, необходимость и причины оценки 
и измерения интеллектуального капитала (2 час.). 
Тема 8. Управление интеллектуальным капиталом на основе отчетности и  защита отчетной информации.  Модели 
предоставления отчетности: датская модель предоставления отчетности; модель отчетности RACS; модель отчетности 
по методу тройного итога; модель отчетности на основе системы сбалансированных показателей; модель отчетности 
SKANDIA   (2 час.). 
Традиционные
Тема 1. Основные ресурсные компоненты интеллектуального капитала: организационный капитал, человеческий 
капитал,   отношенческий капитал (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 7. Оценка и измерение интеллектуального капитала:  индикаторы, возможность, необходимость и причины оценки 
и измерения интеллектуального капитала  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Традиционные
Тема 1. Основные ресурсные компоненты интеллектуального капитала: организационный капитал, человеческий 
капитал,   отношенческий капитал (6 час.). 
Тема 2. Создание ценности в организации на основе управления интеллектуальным капиталом. Формы создаваемых 
организацией ценностей  (6 час.). 
Тема 3. Ресурсное древо и ресурсный портфель организации: критерии декомпозиции ресурсов на каждом уровне   (6 
час.). 
Тема 4. Ранжирование ресурсов интеллектуального капитала: составление аналитики по ресурсному портфелю. 
Формирование основ увеличения стратегической ценности ресурсов интеллектуального капитала (6 час.). 
Тема 5. Навигатор интеллектуального капитала : управление ресурсным портфелем и трансформация организации на 
каждом ресурсном уровне. Формулирование стратегического намерения организации (6 час.). 
Тема 6. Методология оценки интеллектуального капитала: методы прямой оценки – DICM; методы рыночной 
капитализации – MCM; методы определения доходности активов – ROA; методы бальных оценок – SC; точные 
измерительные системы – MS.  Построение реальных измерительных систем по методу ROA, MCM, DIC и SC.    Модель 
динамической трансформации знания Нонака И., Такеучи Х  (10 час.). 
Тема 7. Оценка и измерение интеллектуального капитала:  индикаторы, возможность, необходимость и причины оценки 
и измерения интеллектуального капитала (8 час.). 
Тема 8. Управление интеллектуальным капиталом на основе отчетности и  защита отчетной информации.  Модели 
предоставления отчетности: датская модель предоставления отчетности; модель отчетности RACS; модель отчетности 
по методу тройного итога; модель отчетности на основе системы сбалансированных показателей; модель отчетности 
SKANDIA  (6 час.). 
Тема 9. Управление знаниями  (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 1.Лекционные занятия:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•  аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.¶

2 2. Практические занятия:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), программное 
обеспечение;¶• аудитория, оснащенная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.¶

3 3.Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.¶

4 4. Текущий контроль и промежуточная 
аттестация: 

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), программное 
обеспечение;¶• аудитория, оснащенная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.¶

5 5. Самостоятельная работа:

•   компьютерный класс, оснащенный компьютерами с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета;¶•    
презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебно-наглядные пособия 
(презентационные материалы).¶

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. Microsoft PowerPoint Viewer
3. Microsoft Office Excel Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Шапиро, С. А. Управление интеллектуальным трудом : учебное пособие / С. А. Шапиро. – Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2015. – 263 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272162 (дата обращения: 05.09.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4475-3671-8. – DOI 10.23681/272162. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272162
2. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом [Текст] : учебник. - [М.].: ИНФРА-М, 2019. - 439 c.
3. Цибарева, М. Е. Управленческая экономика и человеческий капитал : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 файл (798,32 Кб)

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Развитие потенциала сотрудников : профессиональные компетенции, лидерство, коммуникации : практическое 
пособие : [16+] / О. Жигилий, А. Глотова, Э. Борчанинова [и др.] ; ред. М. Савина. – 5-е изд. – Москва : Альпина 
Паблишер, 2016. – 279 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81814 (дата 
обращения: 12.06.2023). – ISBN 978-5-9614-4582-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81814
2. Управление персоналом организации [Текст] : практикум : [учеб. пособие для вузов]. - М..: ИНФРА-М, 2019. - 364 c.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста, всех практических заданий и курсовой работы. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся 
права сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете.   
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины заключается в получении обучающимися базовых знаний в области управления персоналом 
организации; наработке практических навыков решения внутриорганизационных, межличностных, межгрупповых 
проблем в учебных ситуациях. 
Задачи изучения дисциплины:
- формирование представлений о теоретических основах и основных концепциях управления персоналом, их месте и 
роли в системе управления организацией; 
- приобретение теоретических знаний и практических навыков в области управления персоналом;
- приобретение начальных, основополагающих знаний в области государственной политики занятости, регулирования 
социально-трудовых отношений в сфере управления персоналом;
- выработка умения анализировать поведение работников. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных для решения 
задач в сфере управления 
персоналом

ОПК-2.1 Осуществляет 
самостоятельный поиск и 
систематизацию данных 
для решения 
управленческих задач;

Знать: методику осуществления самостоятельного поиска и 
систематизации данных.
Уметь: применять на практике методику самостоятельного 
поиска и систематизации данных. 
Владеть: навыком решения управленческих задач с 
применением методики самостоятельного поиска и 
систематизации данных.;

ОПК-4 Способен 
применять современные 
технологии и методы 
оперативного управления 
персоналом, вести 
документационное 
сопровождение и учет

ОПК-4.1 Определяет 
оптимальные 
технологические и 
методологические 
инструменты 
оперативного управления 
персоналом организации;
ОПК-4.2 Применяет 
современные технологии 
и методы оперативного 
управления персоналом и 
оценивает их 
эффективность;

Знать: современные технологические и методологические 
инструменты оперативного управления персоналом 
организации. 
 Уметь: определять методы и инструменты для эффективного 
оперативного управления персоналом организации;
Владеть  основными методами и технологиями оперативного 
управления персоналом организации;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: сущность, задачи и закономерности, принципы и методы 
управления персоналом; систему управления персоналом и ее 
составляющие; тенденции развития области управления 
персоналом и ключевые проблемы, с которыми сталкиваются 
организации.  
Уметь:  применять теоретические положения в практике 
управления персоналом организации; выражать и обосновывать 
свою позицию при решении задач в области управления 
персоналом; отслеживать и оценивать современные тренды и 
тенденции в управлении персоналом.
Владеть: основными методами и технологиями оперативного 
управления персоналом.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)



Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных 
для решения задач в сфере 
управления персоналом

Демография, 
Основы экономической теории, 
Основы бизнес-процессов в HR

Демография, 
Основы экономической теории, 
Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Кадровые стратегии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-2.1 

Демография

Демография, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ОПК-4 Способен применять 
современные технологии и 
методы оперативного 
управления персоналом, 
вести документационное 
сопровождение и учет

-

Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Мастер-класс работодателей, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ОПК-4.1 

-

Мастер-класс работодателей, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

ОПК-4.2 

-

Мастер-класс работодателей, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.1 

Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 4 ЗЕТ
Второй семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Система принципов управления персоналом: общенаучный принципы, этические, организационные принципы. (1 час.). 
Традиционные
Методологические и философские основания управления персоналом (1 час.). 
Категориальный аппарат дисциплины «Основы управления персоналом»: «кадры», «персонал», «человеческий капитал» 
(1 час.). 
Основные составляющие понятия «человеческие ресурсы» (1 час.). 
Методология управления персоналом: объект, субъект, предмет управления персоналом. (1 час.). 
Методология управления персоналом:  цели и задачи управления персоналом. (1 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Система принципов управления персоналом: общенаучный принципы, этические, организационные принципы. (1 час.). 
Стратегии управление социальным развитием организации:  цели социального управления, критерии для построения 
стратегии. (2 час.). 
Традиционные
Эволюция основных зарубежных и отечественных школ теории управления. (2 час.). 
Методология управления персоналом: объект, субъект, предмет управления персоналом. (1 час.). 
Профессиональное обучение в системе управления персоналом: планирование и организация. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Информационные ресурсы в управлении персоналом  (1 час.). 
Традиционные
Место и роль подсистемы управления персоналом в системе управления организации. (1 час.). 
Самостоятельная работа: 83 час.
Активные и интерактивные
Методологические основы построения кадровой политики. (2 час.). 
Принципы и стратегия принятия управленческих решений. (2 час.). 
Методы управления персоналом: возможности и ограничения использования. (2 час.). 
Проектирование и совершенствование организационной структуры управления персоналом. (2 час.). 
Информационные ресурсы в управлении персоналом  (2 час.). 
Компоненты структуры и количественные показатели численности персонала. (2 час.). 
Система принципов управления персоналом: общенаучный принципы, этические, организационные принципы. (2 час.). 
Проектирование и совершенствование организационной структуры управления персоналом. (2 час.). 
Технологии адаптации персонала в системе управления. (2 час.). 
Система мотивации и стимулирования персонала: возможности  и ограничения. (2 час.). 
Формирование кадрового резерв как одна из задач управления персоналом организации.  (2 час.). 
Техники и приемы преодоления сопротивление со стороны персонала. (2 час.). 
Технологии адаптации персонала в системе управления. (3 час.). 
Профессиональные ценности и идеалы в организационной культуре предприятия. (2 час.). 
Стратегия и тактика разрешения  конфликтов в организации. (2 час.). 
Методы оценки результативности и эффективности управления персоналом (2 час.). 
Техники и приемы преодоления сопротивление со стороны персонала. (2 час.). 
Охрана труда в системе управления  персоналом: основные задачи и функции. (2 час.). 
Антикризисное управление персоналом: цели и основные методы. (2 час.). 
Традиционные
Рынок труда и управление персоналом. (2 час.). 
Место и роль подсистемы управления персоналом в системе управления организации. (2 час.). 
Нормативно-правовое пространство формирования и реализации кадровой политики. (2 час.). 
Потребность в персонале как основание для формирования кадровой политики. (2 час.). 
Стратегия и тактика реализации кадровой политики. (2 час.). 



Проблема оптимальности методов набора персонала. (2 час.). 
Методология управления персоналом: объект, субъект, предмет управления персоналом. (2 час.). 
Компоненты структуры и количественные показатели численности персонала. (2 час.). 
Принципы и процедуры отбора и найма персонала. (2 час.). 
Профессиональное обучение в системе управления персоналом: планирование и организация. (2 час.). 
Стратегии управление социальным развитием организации:  цели социального управления, критерии для построения 
стратегии. (2 час.). 
Охрана труда в системе управления  персоналом: основные задачи и функции. (2 час.). 
Основные этапы построения карьеры: целеполагание и оценка результатов. (2 час.). 
Профессиональные ценности и идеалы в организационной культуре предприятия. (0 час.). 
Антикризисное управление персоналом: цели и основные методы. (2 час.). 
Стратегия и тактика разрешения  конфликтов в организации. (2 час.). 
Принципы и процедуры отбора и найма персонала. (2 час.). 
Охрана труда в системе управления  персоналом: основные задачи и функции. (2 час.). 
Система мотивации и стимулирования персонала: возможности  и ограничения. (2 час.). 
Формирование кадрового резерв как одна из задач управления персоналом организации.  (2 час.). 
Технологии адаптации персонала в системе управления. (2 час.). 
Принципы и процедуры отбора и найма персонала. (2 час.). 
Методы оценки результативности и эффективности управления персоналом (2 час.). 
Самостоятельная работа КРП: 9 час. на подготовку, консультирование и защиту курсовой работы
Активные и интерактивные
Методы оценки результативности и эффективности управления персоналом (2 час.). 
Традиционные
Методы оценки результативности и эффективности управления персоналом (7 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических и семинарских занятий

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3
Учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Учебная аудитория для проведения 
самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением, с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом  : учеб. для вузов. - М..: Инфра-М, 2011. - 447 с.
2. Шапиро, С.А. Теоретические основы управления персоналом : учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. Самраилова, Н.Л. 
Хусаинова. - 2-е изд., доп. и перераб. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 322 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 
978-5-4475-2541-5 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=272161

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом [Текст] : учебник  : [по специальностям "Менеджмент орг.", "Упр. 
персоналом"]. - М..: ИНФРА-М, 2008. - 446 с.
2. Управление персоналом организации  : Учебник для вузов. - М..: ИНФРА-М, 2000. - 512с.
3. Красина, Ф.А. Управление человеческими ресурсами : учебное пособие / Ф.А. Красина ; Министерство образования и 
науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники 
(ТУСУР). - Томск : Эль Контент, 2013. - 158 с. : ил. - Библиогр.: с.138. - ISBN 978-5-4332-0078-4  – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480534

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть аудиторных занятий и имеют важнейшее значение для усвоения 
программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 1. иллюстрацией 
теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания студентами теории; 2. 
образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения; 3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от 
студента преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный 
опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, 
которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых 
исследовательских умений; 4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный 
срок, определяемый преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок. Вопросы, 
выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине,представлены «Фонде оценочных средств». 
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Составление глоссария является одной из простых форм самостоятельной работы студентов, позволяющих освоить 
категориальный аппарат курса и конкретной темы. При составлении глоссариев важно обратиться к нескольким 
источникам, нередко трактующим ту или иную категорию по-разному, привести ряд определений, указав на источники.
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы студенту необходимо: подобрать источники по теме 
задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать 
практический материал, составит логичную структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Курсовая работа служит эффективной формой обучения и позволит обучающимся закрепить, углубить, обобщить 
полученные знания; творчески решать различные задачи; развить навыки самостоятельной работы в рамках изучаемой 
дисциплины. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – экзамен. Обязательным условием для получения экзамена является посещение не менее 
80% занятий,
 выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты текущей 
и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные практические 
умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: ознакомить обучающихся с базовыми основами финансовой грамотности и сформировать 
экономическое мышление обучающихся.
Задачи дисциплины:
- изучить основы финансовой грамотности;
- научиться формировать личный капитал и управлять им;
- изучить теоретические и практические основы принятия личных финансовых решений, грамотного накопления и 
распоряжения собственными сбережениями.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основы финансовой грамотности и экономической 
культуры
Уметь: применять знания основ финансовой грамотности и 
экономической культуры в ходе исследований и принятия 
решений в рамках профессиональной деятельности
Владеть: навыками экономического анализа при исследовании 
и принятии решений в рамках профессиональной 
деятельности;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: основные источники экономических данных для анализа 
поставленной задачи
Уметь: проводить экономический анализ поставленной задачи
Владеть: навыками финансовой грамотности при анализе 
поставленной задачи и осуществлении поиска информации для 
ее решения;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Планирование и учёт личных финансов  (2 час.). 
Банковские операции. Банковские счета. Реквизиты. Банковские карты. Процентные ставки. Методы начисления 
процентов (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Планирование и учёт личных финансов (2 час.). 
Социальная поддержка населения РФ: пенсионная система, социальные пособия (1 час.). 
Финансовые пирамиды и финансовое мошенничество  (1 час.). 
Банковские операции. Банковские счета. Реквизиты. Банковские карты  (1 час.). 
Процентные ставки. Методы начисления процентов (1 час.). 
Потребительские и ипотечные кредиты. Кредитная история  (1 час.). 
Основные инструменты фондового рынка: акции и облигации. Инструменты срочного рынка: фьючерсы и опционы  (1 
час.). 
Основные методы анализа финансовых рынков (1 час.). 
Система налогообложения физических лиц в РФ  (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Система налогообложения физических лиц в РФ (1 час.). 
Система налогообложения индивидуальных предпринимателей в РФ (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка в практическим занятиям и зачёту (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Помещение для лекционных занятий

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Помещения для практических занятий

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);  аудитория, оснащенная учебной 
мебелью:  столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Помещение для самостоятельной работы

компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета; презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные 
пособия (презентационные материалы).

4 Помещение для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук); аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

5 Помещение для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);  аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Microsoft Office Word Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Фрицлер, А. В.  Персональные (личные) финансы : учебное пособие для вузов / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/496696
2. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией Н. И. Берзона. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 548 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/488707

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Финансы : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489127

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Проект Центрального банка Российской 
Федерации https://fincult.info/ Открытый ресурс

2 Сайт Банка России https://cbr.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных 
средств».
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре;  докладов; составление 
библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию собучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу
 актуализации и систематизации учебного материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве 
структурных элементов компетенций, формирование которых выступает целью и результатом освоения образовательной 
программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: получение обучающимися базовых дефектологических знаний в  социальной и профессиональной 
сферах. 
Задачи учебной дисциплины:
1. Ознакомление с особенностями и технологиями инклюзивного взаимодействия.
2. Формирование системы знаний об особых коммуникативных потребностях различных категорий людей с 
ограниченными возможностями здоровья.
3. Формирование представления о профессиональной доступной среде и различных средствах ее построения и 
обеспечения.
4. Овладение приемами ведения просветительской работы в области инклюзивного взаимодействия.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-9 Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

УК-9.1 Демонстрирует 
понимание особенностей 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной 
сферах;
УК-9.2 Предлагает 
способы осуществления 
социальной и 
профессиональной 
деятельности на основе 
применения базовых 
дефектологических 
знаний;

Знать: особенности применения базовых дефектологических 
знаний в социальной и профессиональной сферах 
Уметь: демонстрировать понимание особенностей применения 
базовых дефектологических знаний в социальной и 
профессиональной сферах 
Владеть: навыками применения базовых дефектологических 
знаний в социальной и профессиональной сферах
;
Знать: способы осуществления социальной и 
профессиональной деятельности на основе применения 
базовых дефектологических знаний
Уметь: применять способы осуществления социальной и 
профессиональной деятельности на основе применения 
базовых дефектологических знаний
Владеть: навыками применения способов осуществления 
социальной и профессиональной деятельности на основе 
применения базовых дефектологических знаний
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

УК-9 Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной сферах

Право социального обеспечения

Право социального обеспечения, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология управления персоналом

2

УК-9.1 

Право социального обеспечения

Право социального обеспечения, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3

УК-9.2 

-

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология управления персоналом



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 6 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Социальная инклюзия в гетерогенном обществе (2 час.). 
Практические занятия: 2 час.
Традиционные
Социальное взаимодействие как феномен культуры (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
. Этика инклюзивного взаимодействия (2 час.). 
Самостоятельная работа: 66 час.
Традиционные
Психолого-педагогическая поддержка обучающихся с ОВЗ (7 час.). 
Типология лиц с ОВЗ (10 час.). 
Ресурсный потенциал лиц с ОВЗ (10 час.). 
Нормативно-правовая основа инклюзивного образования (10 час.). 
Инклюзивное взаимодействие: цель, задачи, принципы (10 час.). 
Условия реализации инклюзивного взаимодействия (19 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных заданий-кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. BusinessSpace Security (Kaspersky Lab)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. WinDjView
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Грушевицкая, Т.Г. Основы межкультурной коммуникации  : учеб. для вузов. - М..: ЮНИТИ-Дана, 2003. - 352 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Куприна, О. А. Общая психология: Хрестоматия : учебно-методический комплекс / О. А. Куприна. – Москва : 
Евразийский открытый институт, 2011. – 255 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90648 (дата обращения: 17.11.2021). – ISBN 978-5-374-00456-4. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=90648

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № 1411 от 14.11.2022

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 ACS (Журналы American Chemical Society) Профессиональная база данных, 
Письмо ACS №573 от 07.04.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого студента. Подготовка студентов к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, 
которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть аудиторных занятий и имеют важнейшее значение для усвоения 
программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 1. иллюстрацией 
теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания студентами теории; 2. 
образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения; 3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от 
студента преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный 
опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, 
которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых 
исследовательских умений; 4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный 
срок, определяемый преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок. Вопросы, 
выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине,представлены «Фонде оценочных средств». 
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Составление глоссария является одной из простых форм самостоятельной работы студентов, позволяющих освоить 
категориальный аппарат курса и конкретной темы. При составлении глоссариев важно обратиться к нескольким 
источникам, нередко трактующим ту или иную категорию по-разному, привести ряд определений, указав на источники.
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы студенту необходимо: подобрать источники по теме 
задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать 
практический материал, составит логичную структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Контроль знаний обучающихся осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация –зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения,
 предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Основы экономической теории» является формирование и развитие у обучающихся 
специальных умений, навыков и компетенций системного подхода в области современных тенденций развития научного 
экономического мышления с  целью аналитического подхода к исследованию закономерностей развития и 
функционирования рыночной экономики.
Задачи дисциплины:
- формирование системы представлений об экономике как реальном объекте и науке,  ее месте в системе гуманитарного 
знания;
- формирование навыков анализа экономических процессов, выявления причинно-следственных связей и 
закономерностей экономической деятельности;
- формирование способности к максимально оперативной и адекватной реакции на непрерывные изменения текущей 
социально-экономической ситуации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.1 Применяет 
знания экономической, 
организационной и 
управленческой теорий 
при решении 
профессиональных задач;

Знать: базовые принципы функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы участия государства в 
экономике.
Уметь: применять понятийно-категориальный аппарат, 
основные законы гуманитарных и социальных наук в 
профессиональной деятельности;
Владеть: навыками целостного подхода к анализу проблем 
общества; экономическими методами анализа поведения 
хозяйствующих рациональных экономических субъектов.
;

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных для решения 
задач в сфере управления 
персоналом

ОПК-2.3 Анализирует и 
проводит интерпретацию 
полученных данных для 
решения задач в сфере 
управления персоналом;

Знать: основные показатели, характеризующие социально- 
экономическое положение страны и ее экономический 
потенциал (человеческий, природный, научный, финансовый, 
внешнеэкономический); особенности функционирования и 
совершенствования экономической системы современной 
России; проблемы современного этапа развития экономики 
России. 
Уметь: осуществлять поиск, сбор, хранение и обработку 
экономической информации для подготовки решений, 
анализировать и оценивать экономическую информацию; 
давать комплексную оценку экономических явлений и 
процессов.
Владеть: навыками подготовки емкого и информативного 
обзора социально-экономической информации по 
узкоспециализированной теме; навыками экономического 
анализа и критического восприятия экономической 
информации о тенденциях развития национальной экономики.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Введение в профессию

Конфликтология, 
Основы менеджмента, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-1.1 

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Введение в профессию

Основы менеджмента, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных 
для решения задач в сфере 
управления персоналом

Основы управления персоналом, 
Демография, 
Основы бизнес-процессов в HR

Основы управления персоналом, 
Демография, 
Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Кадровые стратегии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Система органов государственной 
власти РФ

4

ОПК-2.3 

Демография, 
Основы бизнес-процессов в HR

Демография, 
Статистика труда и персонала, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Второй семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Предмет и методы экономической теории.Принципы экономической теории. (2 час.). 
Рынок как развитая система отношений товарно-денежного обмена (2 час.). 
Макроэкономика как составная часть экономической науки (2 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Предмет и методы экономической теории. Принципы экономической теории. (1 час.). 
Рынок как развитая система отношений товарно-денежного обмена. Теория спроса и предложения. Рыночное равновесие 
(1 час.). 
Рыночные структуры (2 час.). 
Макроэкономика как составная часть экономической науки. Роль государства в рыночной экономике (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Производство – основа развития общества. Рынки факторов производства (2 час.). 
Самостоятельная работа: 58 час.
Активные и интерактивные
Принципы экономической теории.  (4 час.). 
Рынок как развитая система отношений товарно-денежного обмена (4 час.). 
Теория спроса и предложения. Рыночное равновесие (6 час.). 
Рынки факторов производства (6 час.). 
Денежно-кредитная система и монетарная политика государства (10 час.). 
Роль государства в рыночной экономике (10 час.). 
Традиционные
Предмет и методы экономической теории. (2 час.). 
Рыночные структуры (4 час.). 
Макроэкономика как составная часть экономической науки (6 час.). 
Финансовая система и финансовая политика государства (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Образовательный процесс по дисциплине «Основы экономической теории» предусматривает следующие формы 
организации и образовательные технологии: лекции, лекции-беседы; практические занятия в форме семинаров и 
дискуссий; самостоятельную работу обучающихся по изучению тем курса, подготовке к практическим занятиям, 
написанию рефератов и тестов, подготовке сообщений, решению практических задач. В часы, запланированные для 
контроля самостоятельной работы, преподаватели проводят собеседования по выполненным письменным работам, 
консультируют обучающихся по вопросам, связанным с освоением учебной дисциплины.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
3. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Экономическая теория : учебник для вузов / В. Ф. Максимова [и др.] ; под общей редакцией В. Ф. Максимовой. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 592 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-12547-4.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468734
2. Маховикова, Г. А. Экономическая теория : учебник и практикум для вузов / Г. А. Маховикова, Г. М. Гукасьян, В. В. 
Амосова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 443 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-9916-5583-5.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468701
3. Иохин, В. Я. Экономическая теория : учебник для вузов / В. Я. Иохин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 353 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10758-6.  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/468563

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Дерен, В. И. Экономика: экономическая теория и экономическая политика в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 
вузов / В. И. Дерен. — 6-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 432 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-11078-4.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/474916
2. Экономическая теория : учебник для вузов / Е. Н. Лобачева [и др.] ; под редакцией Е. Н. Лобачевой. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 501 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-99952-5.  – 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468318
3. Корнейчук, Б. В. Экономическая теория : учебник и практикум для вузов / Б. В. Корнейчук. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 492 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13661-6. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/466244

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www. rfbr.ru/rffi/ru/  Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Работа над конспектом лекции 
Основу теоретического обучения составляют лекции. Они дают систематизированные знания обучающимся о наиболее 
сложных и актуальных проблемах изучаемой дисциплины. На лекциях особое внимание уделяется не только усвоению 
обучающимися изучаемых проблем, но и стимулированию их активной познавательной деятельности, творческого 
мышления, развитию научного мировоззрения, профессионально-значимых свойств и качеств. Лекции по учебной 
дисциплине проводятся, как правило, как проблемные в форме диалога. 
Осуществляя учебные действия на лекционных занятиях, обучающиеся должны внимательно воспринимать действия 
преподавателя, запоминать складывающиеся образы, мыслить, добиваться понимания изучаемого предмета, применения 
знаний на практике, при решении учебно-профессиональных задач. Обучающиеся должны аккуратно вести конспект. В 
случае недопонимания какой-либо части предмета следует задать вопрос в установленном порядке преподавателю.
Подготовка к семинару
Для успешного освоения материала обучающимся рекомендуется сначала ознакомиться с учебным материалом, 
изложенным в лекциях и основной литературе, затем выполнить самостоятельные задания, при необходимости 
обращаясь к дополнительной литературе. 
При подготовке к семинару можно выделить 2 этапа: 
- организационный, 
- закрепление и углубление теоретических знаний. 
На первом этапе обучающийся планирует свою самостоятельную работу, которая включает: 
- уяснение задания на самостоятельную работу; 
- подбор рекомендованной литературы; 
- составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей подготовки. 
Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. 
Второй этап включает непосредственную подготовку обучающегося к занятию. Начинать надо с изучения 
рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно рассматривается не весь материал, а только 
его наиболее важная и сложная часть, требующая пояснений преподавателя в процессе контактной работы. Остальная 
его часть восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литературой 
обязательна. 
Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и 
фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы 
обучающийся должен стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, 
поясняющие его. 
Заканчивать подготовку следует составлением плана (перечня основных пунктов) по изучаемому материалу (вопросу). 
Такой план позволяет составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам и структурировать 
изученный материал. 
Целесообразно готовиться к семинарским занятиям за неделю до их начала, а именно: на основе изучения 
рекомендованной литературы выписать в контекст основные категории и понятия по учебной дисциплине, подготовить 
развернутые планы ответов и краткое содержание выполненных заданий. Обучающийся должен быть готов к 
контрольным опросам на каждом учебном занятии. 
Одобряется и поощряется инициативные выступления с докладами и рефератами по темам семинарских занятий.
Подготовка к зачету.
Зачет является заключительной формой контроля уровня знаний обучающегося по изученной дисциплине и проводится в 
форме устного собеседования.
В период подготовки к экзаменационной сессии проводится итоговое семинарское занятие и консультация, целью 
проведения которых является подведение итогов самостоятельной работы обучающегося, обобщение и закрепление 
изученного материала. Обучающиеся имеют возможность получить от преподавателя исчерпывающие ответы на все 
неясные вопросы.
Подготовка к зачету может считаться успешно завершенной, если обучающийся может ответить на все вопросы для 
подготовки к зачету.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса — формирование у обучающихся систематизированных знаний об основных направлениях исследований 
медиа как социального феномена и умений и навыков применения этих знаний в рамках междисциплинарного  
выполнения. Главным способом формирования станет выполнение научного проекта в виде создания продукта медиа в 
рамках тематического поля дисциплины (серия подкастов или видеороликов в формате блога, интерактивная 
презентация на сайте, видеоигра и т.д. и т.п.). 
Задачи:
- cформировать понимание истории развития и основных теоретических направлений исследований коммуникации и 
информации и тем самым дать представление о многоаспектности и междисплинарности современных медиа и 
индустрии культуры;
-  дать представление о складывании мира современных медиа (экономические и социальные предпосылки, технические 
открытия, потребность человека в информации и творчестве), как поступательно рождался особый язык аудиовизуальной 
коммуникации и в чем его специфические особенности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

знать: основы разработки и правила осуществления 
исследовательского проекта в рамках обозначенной проблемы в 
профессиональной деятельности;
уметь: планировать и выполнять исследовательский проект в 
рамках обозначенной проблемы в профессиональной 
деятельности; 
владеть: навыками планирования и реализации 
исследовательского проекта в рамках обозначенной проблемы в 
профессиональной деятельности.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

знать: теоретические основы анализирования задач в рамках 
исследовательских проектов по исследованию медиа;
уметь: анализировать поставленную задачу в рамках 
исследовательского проекта по изучению медиа и осуществляет 
поиск информации для ее решения; 
владеть: навыками анализа поставленных задач в рамках 
проекта по исследованию медиа и осуществления поиска 
информации для ее решения.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Л1. Базовые категории курса: медиа и медиаведение (2 час.). 
Л2. Введение в media studies (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Коллоквиум с представлением и обсуждением исследовательских проектов (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
КСР1. Рубежная контрольная работа (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
С2. Проведение исследования медиа и создание специальной формы его презентации (36 час.). 
Традиционные
С1. Работа с литературой и подготовка к практическим занятиям (20 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для формирования и развития способностей обучающегося к творческому и самостоятельному решению 
учебно-познавательных задач в курсе дисциплины используются проблемно-ориентированные, 
личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое взаимодействие при подготовке 
исследовательских проектов, представленных в виде медиа-продукта, проведении учебной дискуссии во время 
коллоквиума.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекции

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Lingvo (ABBYY)
2. FineReader (ABBYY)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. DjVuLibre
2. DjVu Reader
3. LibreOffice (https://ru.libreoffice.org)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Ефанов, А. А.  Социология медиакультуры и медиаобразования : учебное пособие для вузов / А. А. Ефанов. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 124 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12432-3. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543004 (дата обращения: 
19.07.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/543004
2. Ерофеева, И. В.  Психология медиатекста : учебник и практикум для вузов / И. В. Ерофеева. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12958-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538484 (дата обращения: 
19.07.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/538484
3. Хренов, Н. А.  Теория аудитории медиа: публика в истории культуры : учебное пособие для вузов / Н. А. Хренов. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14223-5. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543787 (дата 
обращения: 19.07.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/543787

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Барашкина, Е. А. Язык современных массмедиа : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2021. - 1 файл (77
2. Куличкина, Г. В.  Технологические основы социально-культурной деятельности. Масс-медиа : учебное пособие для 
вузов / Г. В. Куличкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 197 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-07954-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/541138 (дата обращения: 19.07.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/541138
3. Дзялошинский, И. М.  Современный медиатекст. Особенности создания и функционирования : учебник для вузов / И. 
М. Дзялошинский, М. А. Пильгун. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 345 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11621-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542211 (дата обращения: 19.07.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/542211
4. Литвина, Т. В.  Дизайн новых медиа : учебник для вузов / Т. В. Литвина. — 3-е изд., испр. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18905-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555050 (дата обращения: 19.07.2024). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/555050

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Федеральная государственная информационная 
система «Национальная электронная 
библиотека»

http://нэб.рф Открытый ресурс

3 Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина https://www.prlib.ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6 Wiley Journal Database

Профессиональная база данных, 
Письмо № 1119 от 10.08.2023, 
Письмо № 1521 от 09.10.2023, 
Письмо № 368 от 11.04.2024

7 SAGE Publications eBook Collections Профессиональная база данных, 
Письмо № 1403 от 31.10.2022

8 Научно-исследовательские базы данных 
компании EBSCO

Профессиональная база данных, 
Письмо № 708 от 28.04.2023

9 World Scientific Complete eJournal Collection Профессиональная база данных, 
Письмо № 883 от 15.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Современные исследования медиа подразумевают обращение, во-первых, к истории и современному состоянию медиа в 
техническом аспекте (ТВ, интернет, кино, книги и т.п.), и, во-вторых, к истории и современному состоянию контента, 
который некие технические устройства поддерживают/транслируют (например, видеоигры, произведения в жанре 
фикшн или нон-фикшн, и т.д.). Данная дисциплина посвящена исследованиям медиа как явления социальной жизни. 
Исследования используют междисциплинарный подход, в котором каждый обучающийся сможет найти знакомые ему 
методы и процедуры изучения. Для закрепления полученных знаний обучающиеся смогут выполнить самостоятельный 
проект по исследованию медиа на примере какого-то из продуктов на современном рынке медиа (от видеоигр до 
аниме-сериалов). 
Преимущества  дисциплины: 
•   ориентация на внедрение в исследовательскую деятельность современных методик, поиск наиболее интересных и 
эффективных междисциплинарных методов исследования; 
•   формирование базовых навыков создания  междисциплинарного исследовательского проекта.
Текущий и промежуточный контроль результатов освоения дисциплины осуществляется с учетом балльно-рейтинговой 
системы, поэтому еще перед первым занятием обучающиеся подробно ознакомятся с технологической картой, 
запланируют прохождение контрольных точек и выполнение заданий для самостоятельной работы. Следует обратить 
внимание на возможность получения дополнительных  баллов за выполнение практико-ориентированных заданий, 
тематику которых необходимо заранее обговорить с преподавателем. В рамках курса предусмотрены задания из средств 
оценки результатов обучения, которые учащийся выполняет в процессе контактной  и самостоятельной работы в 
семестре.
На занятиях используются следующие формы работы: 
1) интерактивные лекции с использованием презентаций; 
2) самостоятельная работы при подготовке к практическим  занятиям по заранее поставленным вопросам;
3) работа на практических занятиях, заключающаяся прежде всего в медленном чтении и обсуждении ряда ключевых 
текстов (прежде всего исследовательской литературы отечественных и зарубежных авторов — от Маршалла Маклюэна 
до Александра Павлова), предложенных преподавателем; 
4) опрос студентов на практических занятиях и в ходе контролируемой самостоятельной работы; 
5) практическая индивидуальная исследовательская работа и ее презентация на большом коллоквиуме.
Лекционные занятия проводятся в виде лекций информационных, проблемных и лекций с элементами обратной связи. 
Информационные лекции являются традиционным для высшей школы видом лекций и проводятся с использованием 
объяснительно-иллюстративного метода изложения. Проблемные лекции предусматривают, что в них при изложении 
материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации; процесс познания происходит через научный поиск, 
диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д. Лекция с элементами обратной связи подразумевает изложение 
учебного материала и использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее 
учебному материалу. Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по 
ходу лекции. 
Подготовка к каждому практическому занятию предполагает несколько последовательных этапа:
•   изучение учебной и обобщающей литературы по курсу, работа с текстами лекций;
•   изучение специализированной научной литературы, посвященной конкретным методам и особенностям исследований 
медиа; 
•   постоянной саморефлексия в процессе анализа источников и литературы.
В рамках изучения дисциплины предусмотрено проведение самостоятельного исследования по схеме, предложенной 
преподавателем и включающей элементы как «полевого» исследования медиа-продуктов, так и презентации 
получившегося текста в неформальном виде также некоего медиа (видеоблог, подкаст, видеоигра, интерактивный сайт и 
т.п.). Обучающиеся должны будут выбрать определенную медиа-нишу и провести углублённый анализ медиа-продукта, 
пользуясь методологией и подходами, почерпнутыми в ходе лекций и практических занятий. Например, обучающиеся 
выберут аниме-сериал, который будет исследован с точки зрения его технической трансляции (материальные носители 
типа VHS или CD, передачи по ТВ или с помощью VOD-сервис и т.п.), истории подобного рода медиа-продукта (когда 
возник, развивался, формировался рынок), социального портрета аудитории (кто главный потребитель), смыслового 
наполнения контента (и его вовлеченности в культурные и социальные тренды с точки зрения, например, гендерной 
проблематики), взаимосвязи с другими медиа-продуктами (например, видео-играми или игровыми телефильмами или 
комиксами) и феноменами культуры (театр, фольклор, игры и т.п.).
Итоговый контроль знаний проводится в виде зачета, при подготовке к зачету  необходимо ориентироваться на 
конспекты лекций по дисциплине, рекомендуемую литературу (основную и дополнительную), а также специальную 
научную литературу, соответствующую проблематике научной работы. Желательно составлять схематические планы 
ответа на каждый вопрос, выделяя опорные смысловые пункты, ключевые понятия, названия научных трудов.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины дать обучающемуся представление о возможностях компьютерных инструментов для проведения 
вычислительных экспериментов при решении задач профессиональной деятельности.

Задачи:
- создать у студентов задел для освоения компьютерных систем инженерного анализа;
- заложить у студентов основы применения системного подхода к проведению исследований в области 
профессиональной деятельности;
- выработать навыки применения систем инженерного анализа при решении практических профессиональных задач.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
Современные пакеты инженерного анализа, применяемые в 
профессиональной сфере
Уметь:
Выбрать инструменты для проведения компьютерного 
эксперимента в ходе исследований в рамках профессиональной 
деятельности
Владеть:
Навыками моделирования в пакетах инженерного анализа при 
проведении исследований в области профессиональной 
деятельности;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать:
Основные подходы к моделированию задач в 
профессиональной сфере
Уметь:
Строить простейшие модели в рамках проведения 
вычислительного эксперимента
Владеть:
Навыком интерпретации результатов компьютерного 
моделирования;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Введение в системы инженерного анализа. Современные пакеты, их возможности и ограничения  (1 час.). 
Основные инструменты моделирования для решения задач кинематики, статики и динамики недеформируемых тел  (1 
час.). 
Основные инструменты моделирования для решения задач статики упругих тел  (1 час.). 
Виды граничных и начальных условий. Виды нагрузок и воздействий. Обработка результатов в интерактивном режиме  
(1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Интерфейс системы ANSYS APDL (1 час.). 
Геометрическое моделирование «снизу-вверх»  (1 час.). 
Генерация КЭ сеток  (1 час.). 
Прямая генерация моделей на основе узлов и элементов  (1 час.). 
Расчет реакций плоской системы  (1 час.). 
Расчет реакций пространственной системы  (1 час.). 
Моделирование движения кривошипо-шатунного механизма  (1 час.). 
Моделирование движения двойного математического маятника  (1 час.). 
Моделирование плоской статически неопределимой упругой балки  (1 час.). 
Моделирование плоской статически неопределимой упругой рамы при динамическом возбуждении  (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тестирование (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Построение геометрических моделей  (8 час.). 
Построение КЭ сеток различной топологии  (8 час.). 
Прямая генерация моделей на основе узлов и элементов для многоопорной балки со сложным набором нагрузок  (8 час.). 
Исследование плоской стержневой системы  (8 час.). 
Исследование пространственной стержневой системы  (8 час.). 
Исследование плоской кинематической задачи  (4 час.). 
Исследование плоской динамической задачи  (4 час.). 
Исследование плоской статически неопределимой упругой балки  (4 час.). 
Исследование плоской статически неопределимой упругой рамы  (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

С целью развития творческих способностей и самостоятельности обучающихся в процессе преподавания дисциплины 
используется проблемно-ориентированный подход «обучение через исследование». Практические занятия подкреплены 
иллюстративными методами изложения материала. Широко применяются технологии интерактивного взаимодействия 
обучающихся.
Выполняемые задания предполагают формирование групповых творческих коллективов с широким использованием 
самостоятельной работы, нацеленной на решение задач в области профессиональной деятельности

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного  типа

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических работ

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет, проектором, звуковыми колонками; 
экраном настенным; доской

3 Учебная аудитория для аудиторной 
самостоятельной работы

Учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья, компьютеры для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; доска

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска

5 Помещение для самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с необходимым программным обеспечением с 
доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. Mathcad (PTC)
4. ANSYS Academic Research Mechanical and CFD (ANSYS)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Скворцов, Ю. В. Использование МКЭ-пакета ANSYS для решения задач механики деформируемого твердого тела 
[Электронный ресурс] : интерактив. мультимед. пособие. - Самара, 2011. -  on-line
2. Шкловец, А. О. Конструкционный анализ методом конечных элементов в CAE-пакете Ansys Mechanical [Электронный 
ресурс] : электрон. учеб. пособие. - Самара, 2012. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Скворцов, Ю. В. Анализ прочности элементов авиационных конструкций с помощью CAE-системы 
MSC.Patran-Nastran [Электронный ресурс] : интерактив. мультимед. пособие в си. - Самара, 2012. -  on-line
2. Образцов, И. Ф. Метод конечных элементов в задачах строительной механики летательных аппаратов [Текст] : [учеб. 
пособие для вузов]. - М..: Высш. шк., 1985. - 392 с.
3. Работа в CAE-пакете Ansys Mechanical: конструкционный анализ методом конечных элементов [Электронный ресурс] 
: [метод. указания]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2018. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 СДО кафедры Космического машиностроения https://km.ssau.ru/moodle/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

    Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала.
В настоящей  дисциплине применяются следующие виды лекций:
• информационная – проводится с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения;
• проблемная – при изложении материала используются проблемные вопросы, в том числе междисциплинарного 
характера, задачи, ситуации. Процесс познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных 
точек зрения и т. д;
• лекция-беседа – в ходе изложения материала происходит  диалог с аудиторией. Это наиболее эффективный способ  
общения, построенный на непосредственном вовлечении обучающегося в контакт с преподавателем и другими 
студентами, который позволяет организовать обмен мнениями по вопросам темы занятия, корректировать темп 
изложения материала с учётом особенностей аудитории. 
    В начале лекции и во время её проведения преподаватель задаёт слушателям вопросы не с целью контроля знаний, а 
для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой теме.Продумывая ответ, студенты получают возможность 
самостоятельно совершить обобщение и прийти к выводам, которые представляют собой новое знание.

    Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением её положений на практике. Главным их содержанием является практическая работа каждого 
обучающегося. Подготовка к практическому занятию и его выполнение осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся с учётом их групповой работы.
    Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее 
значение для усвоения материала дисциплины. Выполняемые задания могут служитькак иллюстрацией теоретического 
материала, так и быть направлены на поиск инновационных проектных решений. Они могут содержать элементы 
творческой работы, требовать привлечения инструментов моделирования для успешного решения поставленной 
проектной задачи.
    По каждой теме предусмотрены задания, которые студент выполняет в процессе контактной работы с преподавателем 
либо в часы самостоятельной работы.
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которой 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование  компетенций  обучающегося. 
    Учебно-методическое обеспечение создаёт среду активизации творческой активности студентов, вызывает 
потребность к самопознанию, самообучению.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов, обеспечивающей 
подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: поиск и систематизация научной и научно-технической информации;
- для формирования умений и практических навыков: решение ситуационных профессиональных задач.

    Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.

Текущий и промежуточный контроль результатов освоения дисциплины осуществляется в виде собеседования по 
выполняемым практическим заданиям, опроса пройденного материала на лекции. 
Для контроля самостоятельной работы обучающихся предназначена контролируемая аудиторная  самостоятельная 
работа.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели дисциплины – системное изучение основных концепций и актуальных проблем современного социального 
государства, а также формирование у студентов знаний и умений, позволяющих классифицировать, анализировать и 
обобщать информацию и теоретические основы социального государства, кроме того  интерпретировать и применять эти 
знания на практике.
Задачи дисциплины: 
- изучение  процессов развития основных институтов гражданского общества;    
- рассмотрение основных направлений социальной политики государства;
- формирование навыка рефлексивного анализа наиболее распространенных моделей социального государства, а также 
способности подвергать законодательство критическому анализу с точки зрения его соответствия стандартам и 
общепринятым нормам социального законодательства; 
- формирование способности сравнивать и оценивать взаимодействие различных институтов гражданского общества

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач;

ОПК-1.3 Применяет 
знания российского 
законодательства при 
решении 
профессиональных задач;

Знает нормы права социального обеспечения  в части работы с 
персоналом при решении профессиональных задач;  Умеет 
осуществлять профессиональную деятельность на основе  норм 
права социального обеспечения в части работы с персоналом 
при решении профессиональных задач;  Владеет навыками 
осуществления профессиональной деятельности на основе  
норм права норм права социального обеспечения в части 
работы с персоналом при решении профессиональных задач;
;

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать 
организационные и 
социальные последствия;

ОПК-3.3 Анализирует и 
оценивает 
экономические, 
организационные и 
социальные последствия 
реализации кадровой 
стратегии;

Знает нормы  права социального обеспечения и практику их 
применения при анализе последствий реализации кадровой 
стратегии   Умеет принимать юридически значимые решения в 
соответствии с нормами права социального обеспечения при 
анализе последствий реализации кадровой стратегии    Владеет 
навыками принятия юридически значимых решений в 
соответствии с нормами права социального обеспечения при 
анализе последствий реализации кадровой стратегии
;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.2 Планирует 
реализацию задач в зоне 
своей ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм;

Знает нормы права социального обеспечения для реализации 
задач в зоне своей ответственности в профессиональной 
деятельности Умеет применять  нормы права социального 
обеспечения для юридически значимых  решений и  задач в 
зоне своей ответственности в профессиональной деятельности 
Владеет навыками принятия юридически значимых решений на 
основе норм права социального обеспечения в зоне своей 
ответственности в профессиональной деятельности
;



УК-9 Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

УК-9.1 Демонстрирует 
понимание особенностей 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной 
сферах;

Знает нормы права социального обеспечения о правовом 
положении лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья 
  Умеет осуществлять профессиональную деятельность на 
основе  норм права социального обеспечения о правовом 
положении лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья 
 Владеет навыками осуществления профессиональной 
деятельности на основе  норм права социального обеспечения о 
правовом положении лиц, имеющих ограниченные 
возможности здоровья
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач;

Конфликтология, 
Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Основы экономической теории, 
Социология труда, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Введение в профессию, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

Конфликтология, 
Социология труда, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом

2

ОПК-1.3 Организационная культура, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом

3

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления 
персоналом, обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и оценивать 
организационные и 
социальные последствия;

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Экономика организации, 
HR-проектирование, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом

4

ОПК-3.3 Организационное поведение, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом



5

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 10. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 11. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 12. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 13. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 14. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 15. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 16. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 17. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 18. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 19. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
ДОП 6. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. Эффективная инфографика, 
ДОП 8. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 9. Оценка техногенных рисков, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Основы управления персоналом, 
Социальное предпринимательство, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Математика

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



6

УК-2.2 Социальное предпринимательство, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Математика

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

7

УК-9 Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной сферах

Социальное предпринимательство, 
Основы формирования инклюзивного 
взаимодействия

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология управления персоналом

8
УК-9.1 Социальное предпринимательство, 

Основы формирования инклюзивного 
взаимодействия

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Понятие права социального обеспечения (1 час.). 
Пенсионное обеспечение (1 час.). 
Пособия по обязательному социальному страхованию (1 час.). 
Правоотношения по социальному обеспечению (1 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Традиционные
Источники права социального обеспечения (1 час.). 
Пенсионное обеспечение (1 час.). 
Понятие права социального обеспечения (1 час.). 
Стаж как основание возникновения права на социальное обеспечение (1 час.). 
Пособия по обязательному социальному страхованию (1 час.). 
Социальные пособия (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Стаж как основание возникновения права на социальное обеспечение (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Традиционные
Источники права социального обеспечени (6 час.). 
Понятие права социального обеспечения (6 час.). 
Стаж как основание возникновения права на социальное обеспечение (6 час.). 
Пенсионное обеспечение (10 час.). 
Пособия по обязательному социальному страхованию (6 час.). 
Социальные пособия (14 час.). 
Социальное обеспечение, предоставляемое в натуральной форме (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных ситуаций. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

3 Учебная аудитория для конролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

5 Помещение для самостоятельной работы
Оснащено компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Право социального обеспечения : учебник для академического бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; под редакцией 
Ю. П. Орловского. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 524 с.  – Режим доступа: 
https://www.urait.ru/bcode/399374
2. Адриановская, Т. Л. Право социального обеспечения : социального обслуживания: учебное пособие для студентов 
вузов, обучающихся по направлению «Юриспруденция» : учебное пособие / Т. Л. Адриановская, С. С. Баева, 
Н. И. Сапожникова. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2020. – 161 с. : схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682325 (дата обращения: 29.06.2023). – Библиогр.: с. 120-132. – ISBN 
978-5-238-03336-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682325
3. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. 
Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 451 с. – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/pravo-socialnogo-obespecheniya-536756

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения  : учебник для вузов. - Москва.: Юрайт, ИД Юрайт, 2011. - 576 с.
2. Право социального обеспечения [Текст] : учеб. для акад. бакалавриата  : [по юрид. направлениям и специальностям. - 
М..: Юрайт, 2016. - 524 с.
3. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Е. Е. Мачульская [и др.] ; под редакцией Е. Е. Мачульской. — 5-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 449 с. – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/pravo-socialnogo-obespecheniya-535519

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Судебные и нормативные акты http://sudact.ru/ Открытый ресурс
2 Верховный Суд РФ http://www.supcourt.ru/ Открытый ресурс
3 Пенсионный фонд РФ http://www.pfrf.ru/ Открытый ресурс

4 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Учебный курс «Право социального обеспечения»  имеет методологическую связь с предшествующим ему курсами. 
В лекции следует показывать специфику проявления различных принципов социального обеспечения при регулировании 
общественных отношений на основе сравнительного анализа институтов права социального обеспечения. 
Целесообразно приводить в качестве примеров постановления судебных и иных правоприменительных органов, 
например органов социальной защиты населения. 
В обязательном порядке нужно осуществлять мониторинг информации об изменениях в действующем законодательстве 
о социальном обеспечении, увязывать, теоретический материал с развивающейся практикой пенсионного обеспечения и 
обеспечения иными материальными благами. При этом целесообразно предложить студентам самостоятельно оценить 
происходящие изменения в российском законодательстве.  
Проведение семинарского занятия начинается с постановки задач, краткого пояснения цели, к которой должны 
стремиться студенты при обсуждении вопросов соответствующей темы. Следует стимулировать студентов к активному 
участию в дискуссии, избегая упрощенного диалога преподавателя с отвечающим студентом, в процесс обсуждения 
необходимо вовлекать всех студентов. Полезна методика анализа нормативных актов, прежде всего, норм о социальном 
обеспечении, предлагая студентам анализировать конкретные правила, иллюстрирующие специфику правового 
регулирования отдельных общественных отношений.   
Для самостоятельной работы в целях овладения студентами методом анализа и синтеза, выявления специфики 
отдельных видов социального обеспечения предлагается разработка сравнительной таблицы. В таблице должны быть 
отражены все виды социального обеспечения, источник их финансирования, содержание предоставляемого 
материального блага, основной нормативно-правовой акт.  
Формами текущего контроля знаний студентов являются: устный опрос, решение ситуационных задач, выступление с 
докладами на конференции  и рефератами, выполнение домашних заданий, написание эссе, тестирование.
Формой итогового контроля качества усвоения знаний студентами является зачет.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала.  Устный опрос - носит воспроизводящий характер. Выявляет качество понимания 
студентами теории;
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Право социального обеспечения», 
представлены  «Фонде оценочных средств».
Для эффективной работы на практических занятиях студентам необходима соответствующая подготовка. Не 
ограничиваясь повторением лекционного материала, студенту следует освоить нормативные источники, 
рекомендованные к соответствующей теме, а также ознакомиться с учебной, монографической и иной научной 
литературой, обзорами судебной практики.
В планах семинарских и практических занятий мы рекомендуем темы, обязательные для изучения.  Необходимо 
помнить, что нормативный материал в области семейного права с течением времени дополняется, уточняется, 
демонстрируя тенденцию к постоянной мобильности. В этой связи студент должен регулярно знакомиться с новыми 
нормативными актами. При наличии возможности студенты в целях ознакомления могут пользоваться СПС 
«Консультант+».
Помимо рассмотрения теоретических вопросов к практическому занятию обязательно задается решение задач, оно 
оформляется в письменном виде, все имеющиеся в ответе выводы должны носить развернутый характер и быть 
обоснованы ссылками на конкретные правовые нормы. Студент должен подумать над возможными вариантами решения 
задач, исходя из содержащихся в них условий, а также при изменении описанных ситуаций. Задачи и составленные 
документы предъявляются преподавателю, ведущему практические занятия.
В качестве форм контроля знаний используются устные опросы, , тесты, и др. Самостоятельная работа студентов 
является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого происходит формирование знаний, 
умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной деятельности, формирование 
профессиональных компетенций будущего юриста.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов.
 Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции



 (обработка текста); аналитическая работа с фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных 
публикаций); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического 
материала; изучение нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста 
(аннотирование, рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, 
конференции; подготовка рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение схем; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и 
моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов, рефератов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Право социального обеспечения», содержатся  «Фонде оценочных 
средств». 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета – по контрольным вопросам и задачам, образцы которых 
представлены в ФОС дисциплины.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины «Правовое обеспечение систем управления персоналом» заключается в формировании 
правовой компетентности в сфере управления персоналом.
Основные задачи дисциплины:
- изучение основных правовых категорий в сфере управления персоналом;
- овладение умениями ориентироваться в системе законодательства и навыками самостоятельного принятия решений по 
использованию правовых норм в профессиональной деятельности;
- формирование навыков разработки нормативных документов на предприятии.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.3 Применяет 
знания российского 
законодательства при 
решении 
профессиональных задач;

Знать: основы российского законодательства для решения 
профессиональных задач.
Уметь: использовать источники российского законодательства 
для решения профессиональных задач.
Владеть: навыками применения российского законодательства 
для решения профессиональных задач.;

ПК-4 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать систему 
оплаты и организации 
труда

ПК-4.1 Демонстрирует 
умение рационально 
разрабатывать, внедрять 
и анализировать систему 
организации труда 
персонала и порядка 
нормирования труда;

Знать: правовые основы организации труда персонала и 
законодательную базу порядка норми-рования труда
Уметь: разрабатывать и внедрять локальные акты организации, 
регулирующие систему органи-зации труда персонала и 
порядка нормирования труда
Владеть: навыками по разработке и внедрению локальных 
актов организации, регулирующих си-стему организации труда 
персонала и порядка нормирования труда;

УК-11 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности

УК-11.1 Демонстрирует 
нетерпимое отношение к 
фактам проявления 
экстремизма, терроризма 
и коррупционного 
поведения;
УК-11.2 Осуществляет 
социальную и 
профессиональную 
деятельность с учетом 
противодействия 
проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционного 
поведения;

Знать: признаки коррупционного поведения.
Уметь: идентифицировать ситуации неправомерного 
содержания.
Владеть: навыками демонстрации нетерпимого отношения к 
фактам коррупции.;
Знать: возможные коррупционные риски в профессиональной 
деятельности.
Уметь: взаимодействовать с учетом этических и правовых норм.
Владеть: навыками выхода из ситауций коррупционного риска.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Конфликтология, 
Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Основы экономической теории, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Введение в профессию, 
Психология управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

Конфликтология, 
Социология труда, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология управления персоналом

2

ОПК-1.3 Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Система органов государственной 
власти РФ

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ПК-4 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать систему 
оплаты и организации труда

Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности, 
Основы организации, регламентация и 
нормирование труда, 
Оплата труда персонала и 
автоматизированные системы 
управления ФОТ, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика

Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ПК-4.1 Основы организации, регламентация и 
нормирование труда, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика

Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

УК-11 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению 
и противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности

Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6

УК-11.1 Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

7

УК-11.2 Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Правовые основы управленческих решений в сфере управления карьерой и развития человеческих ресурсов   (4 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Правовые основы управленческих решений в сфере управления карьерой и развития человеческих ресурсов   (4 час.). 
Традиционные
Профессиональные стандарты в системе управления персоналом (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Правовые средства разрешения споров в сфере управления персоналом (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Традиционные
Правовые основы управленческих решений в сфере управления карьерой и развития человеческих ресурсов   (20 час.). 
Профессиональные стандарты в системе управления персоналом (20 час.). 
Правовые средства разрешения споров в сфере управления персоналом (20 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям.
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа    

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций    

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации    

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

5 Помещение для самостоятельной работы 

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16215-8. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530633 (дата обращения: 
21.03.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-530633#page/1
2. Анисимов, А. Ю.  Управление персоналом организации : учебник для вузов / А. Ю. Анисимов, О. А. Пятаева, Е. П. 
Грабская. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 278 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14305-8. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519897 (дата обращения: 
21.03.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-organizacii-519897#page/1

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. 
— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 461 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-14697-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/510735 (дата обращения: 21.03.2023). – Режим доступа: 
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-510735#page/1
2. Маслова, В. М.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / В. М. Маслова. — 5-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15958-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510341 (дата обращения: 
21.03.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-510341#page/1

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Управление персоналом https://www.top-personal.ru/?ysclid=lo015hvc7
a227892781 Открытый ресурс

2 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Лабораторные работы - один из видов практических занятий, целью которых является углубление и закрепление 
теоретических знаний по изучаемой дисциплине, а также развитие навыков работы с информацией из различных 
источников; работы с компьютером как средством управления информацией с целью решения профессиональных задач.
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций.
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ).
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий и заданий для самостоятельных работ, контрольной работы, 
проявление активности в аудитории, положительные результаты текущей и промежуточной аттестации, полное и 
глубокое владение теоретическим материалом; сформированные практические умения, предусмотренные программой; 
выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины является формирование знаний о формах исследования собственной педагогической 
деятельности с ориентацией на ее эффективную коррекцию и получение запланированных результатов. Знания, 
полученные в результате изучения данной дисциплины, необходимы для успешного прохождения производственных 
практик, выполнения научно-исследовательской работы в семестре, а также при написании магистерской диссертации. 

Задачи дисциплины:

- актуализация и развитие знаний в области практико-ориентированного исследования учебного процесса по 
иностранному языку: планирование исследования, этапы исследования, проведение педагогического эксперимента, 
обработка полученных данных, представление и обсуждение результатов;
- формирование навыка планирования, проведения и представления практико-ориентированного исследования;
- получение базовых знаний об исследовательских конструкциях, направленных на коррекцию собственной 
педагогической деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

знать: основные принципы выбора средств 
информационно-коммуникативных технологий для решения 
задач профессиональной деятельности и критерии их оценки
уметь: организовать и проводить представление результатов 
учебной и профессиональной деятельности с использованием 
информационно-коммуникативных технологий
владеть: способами использования 
информационно-коммуникативных технологий в проектной 
деятельности для решения профессиональных задач;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

знать: возможные сферы и направления профессиональной 
самореализации; приемы и технологии целеполагания и 
целереализации; пути достижения более высоких уровней 
профессионального и личного развития.
уметь: выявлять и формулировать проблемы собственного 
развития, исходя из этапов профессионального роста и 
требований рынка труда к специалисту; формулировать цели 
профессионального и личностного развития, оценивать свои 
возможности, реалистичность и адекватность намеченных 
способов и путей достижения планируемых целей.
владеть: приёмами целеполагания, планирования, реализации 
необходимых видов деятельности, оценки и самооценки 
результатов деятельности по решению профессиональных 
задач; приемами выявления и осознания своих возможностей, 
личностных и профессионально-значимых качеств с целью их 
совершенствования;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
обязательные условия системы развития и повышения профессиональной компетентности  (4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Практикум профессионального общения  (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Профессиональная деятельность педагога (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Развитие и применение педагогической студии  (12 час.). 
Развитие и применение педагогической мастерской (12 час.). 
Применение современнных технологий в профессиональной деятельности  (12 час.). 
Профессиональное общение и профессиональное мастерство (12 час.). 
основные направления профессиональной деятельности  (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Используется электронная платформа Гугл для обмена информацией и организации самостоятельной работы; взаимное 
рецензирование (peer review - значимость peer review в обучении связана с эффектом среды (peer group effect), иными 
словами – с фактом зависимости индивидуальных результатов агента от характеристик и действий референтной для него 
группы. В ситуации взаимного рецензирования обучающиеся исполняют две роли – автора и рецензента, а 
преподаватель сохраняет роль эксперта, выступая «независимым» рецензентом. Ввзаимное рецензирование подлежать 
строгой алгоритмизации с точки зрения организации:  проработаны принципы оценивания работ, введены элементы 
анонимности, принципы подсчета оценок и пр (см. ФОС). 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 учебная аудитория для проведения лекционных 
занятий

учебная аудитория для проведения лекционных занятий, 
оборудованное учебной мебелью: столами, стульями для 
обучающихся; столом, стулом для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.¶• специальное помещение для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованное учебной мебелью: столами, 
стульями для обучающихся; столом, стулом для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доской на колесах 
(компьютерный класс).

2 учебная аудитория для проведения 
практических работ

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованное учебной мебелью: столами, стульями для 
обучающихся; столом, стулом для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.¶• специальное помещение для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованное учебной мебелью: столами, 
стульями для обучающихся; столом, стулом для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доской на колесах 
(компьютерный класс).

3 учебная аудитория для проведения 
самостоятельных работ

- специальные помещения для самостоятельной работы, 
оснащенные компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

4
учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

-специальные помещения для проведения лабораторных 
занятий , оборудованные учебной мебелью: столами, стульями 
для обучающихся; столом, стулом для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраномом 
настенным; доской.-специальные помещения для проведения 
занятий семинарского типа, оборудованные учебной мебелью: 
столами, стульями для обучающихся; столом, стулом для 
преподавателя; компьютерами с выходом в сеть Интернет; 
доской на колесах (компьютерный класс).

5 учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

- специальные помещения для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованные учебной мебелью: 
столами, стульями для обучающихся; столом, стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской;-специальные 
помещения для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованные учебной мебелью: 
столами, стульями для обучающихся; столом, стулом для 
преподавателя; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Secret Net 7 для Windows 7
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского



5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Деятельность преподавателя вуза: основы профессионализма : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во 
"Самар. ун-т", 2009. - 1 файл (55

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Деятельность преподавателя вуза: основы профессионализма  : учеб. пособие для вузов. - Самара.: Самарский 
университет, 2009. - 380 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

2 cambridge dictionary online https://yandex.ru/search/?text=cambridge+dicti
onary+online&clid=2411726&lr=51 Открытый ресурс

3 Открытая электронная библиотека  
«Киберленинка» cambridge dictionary online Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 1. 
иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории; 2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения 
требуется, чтобы обучающийся овладел показанными методами решения; 3. вид заданий, содержащий элементы 
творчества. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских умений; 4. может 
применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый преподавателем, с 
последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на лабораторные занятия по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных 
средств». 
Самостоятельная работа является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого происходит 
формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной деятельности, 
формирование профессиональных компетенций.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы: 1. комплексный подход организации 
самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы; 2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной 
работы, предусмотренных рабочей программой; 3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические 
материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и 
дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, 
усвоив которые обучающийся может выполнять определенные виды деятельности, методические указания для студентов.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных средств». 
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: формирование и развитие навыков презентации результатов научно-исследовательской и проектной 
деятельности. 

Задачи дисциплины: 

-изучение основных приемов и методов презентации; 

-овладение навыком создания научного текста; 

-овладение навыками создания презентации научного доклада;

-умение выбирать и использовать средства и приемы визуализации в зависимости от цели презентации, различные 
схемы презентаций; 

-умение работать с системой LaTeX  и набором текста в Overleaf. 

Задачами дисциплины также являются:

-формирование знаний о требованиях к структуре, содержанию, вербальному, невербальному и техническому 
оформлению научных текстов и презентаций;

-формирование и совершенствование умений и навыков письменной и устной речевой деятельности в научной 
коммуникации; 

- совершенствование культуры устной и письменной научной речи; овладение этикой научной речи;

-овладение современными инструментами создания научной презентации и научного текста.

Курс предназначен для овладения технологиями построения и редактирования научного текста (в т.ч. в виде 
мультимедийной презентации) в единстве его формы и содержания, языковой и смысловой организации. 

Курс представляет собой подробное рассмотрение формирования основных навыков аналитического письма и работы с 
научными текстами, а также презентации результатов исследования в научном сообществе в виде устных выступлений и 
презентаций. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)



ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: особенности научной устной и письменной 
коммуникации; требования к логике, структуре, 
информативности, цельности, связности, плотности научного 
текста; особенности научного стиля; стратегии подготовки и 
представления мультимедийных презентаций; языковые и 
невербальные средства эффективной презентации; виды 
научных публикаций и требования к ним.
Уметь: писать статьи о результатах своего исследования; 
редактировать научный текст, доклад, презентацию; составлять 
аннотацию статьи; составлять мультимедийную презентацию 
научного доклада; осуществлять библиографическое описание 
теоретических источников.
Владеть: навыками обеспечения цельности, связности и 
логичности научного текста; культурой письменного и устного 
речевого общения в научной коммуникации, этикой научной 
речи и научного цитирования; навыками редактирования и 
саморедактирования текста статьи; навыками аннотирования и 
выделения ключевых слов научного текста; навыками сбора, 
анализа и систематизации информации по проблеме научного 
исследования.
;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: принципы анализа и обобщения результатов 
исследований; формы публичного представления научных 
данных.
Уметь: анализировать, обобщать и представлять полученные 
результаты исследования; представлять полученные результаты 
исследования в виде научных публикации ̆, докладов, 
презентаций;
Владеть: владеть навыками анализа, обобщения и оформления 
результатов научного исследования; владеть навыками 
публичного представления результатов выполненных научных 
исследований.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 



2

ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 32 час.
Лекционная нагрузка: 10 час.
Активные и интерактивные
Научный доклад. Роль визуализации в научных выступлениях. Особенности восприятия разных видов информации. 
Структура мультимедийной презентации. Особенности визуализации разных видов информации. Сервисы создания 
слайдов: Google-презентация, PowerPoint, Canva. (2 час.). 
Традиционные
Научная коммуникация в современном мире. Научный доклад и научная статья. (2 час.). 
Подготовка научной публикации. Выбор журнала, их классификация, особенности. Научная этика. Шаблоны журналов. 
Особенности рецензирования манускриптов. Международные системы цитирования. (2 час.). 
Виды научных квалификационных работ и их особенности. Научные статьи, научные журналы, научные базы данных. 
Особенности научного текста. Структура научного текста. Источники научной информации. Требования к научному 
тексту научная лексика. Обрамление письменной научной работы: название, введение, заключение, список литературы, 
сноски и другие детали. (2 час.). 
. Подготовка научной презентации. Требования к научной презентации. Основные разделы. Логика и структура 
презентации. Стратегия речевого воздействия. Структура выпускной квалификационной работы. Требования к 
выпускной квалификационной работе. (2 час.). 
Практические занятия: 18 час.
Активные и интерактивные
Эффективные приемы создания презентации результатов исследования в среде Microsoft Power Point. (2 час.). 
Традиционные
Написание научного текста, посвященного теме своей исследовательской работы. Композиция научной работы. Научный 
стиль. Структура статьи и основные разделы. (2 час.). 
Составление списка литературы для статьи или ВКР, его краткое обоснование, конспектирование опорных моментов 
лекции, знакомство с научной литературой. (2 час.). 
Подготовка аннотации (в случае ВКР) или тезисов (в случае доклада на конференции) собственной работы, подготовка к 
устному выступлению и его обсуждению. (2 час.). 
Написание и подготовка к публикации самостоятельного академического текста (научной статьи или текста ВКР) в 
соответствии с основными правилами, требованиями и методологическими приёмами, изученными в рамках курса (2 
час.). 
Особенности работы с Overleaf. Преамбула документа в Overleaf. Создание презентации в Overleaf по теме ВКР, 
руководствуясь основными правилами создания презентации. (2 час.). 
Издательская система LATeX. Набор статьи в Overleaf.Набор и сборка библиографии. (2 час.). 
Форматирование текста и добавление нетекстовых документов в Overleaf. (2 час.). 
Набор математических формул в Overleaf. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 4 час.
Традиционные
Набор математических формул в Overleaf. (4 час.). 
Самостоятельная работа: 40 час.
Активные и интерактивные
Особенности работы с Overleaf. Преамбула документа в Overleaf. Создание презентации в Overleaf по теме ВКР, 
руководствуясь основными правилами создания презентации. (10 час.). 
Издательская система LATeX. Набор статьи в Overleaf.Набор и сборка библиографии. (10 час.). 
Традиционные
Форматирование текста и добавление нетекстовых документов в Overleaf. (10 час.). 
Набор математических формул в Overleaf. (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Специальное помещение для проведения занятий лекционного 
типа, оборудованное учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Текущий контроль и промежуточная аттестация: 

Специальное помещение для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованное учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

3 Практические занятия

Учебные аудитории для проведения занятий семинарского 
типа:•  учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.  учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет.

4 Самостоятельная работа

Специальное помещение для самостоятельной работы, 
оснащенное компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Контролиреумая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебные аудитории для групповых и индивидуальных 
консультаций:  учебная аудитория, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской;  учебная аудитория, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2003 (Microsoft)
3. Illustrator (Adobe)
4. Photoshop (Adobe)
5. Design Standard (Adobe)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky для виртуальных сред Антивирус Касперского
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Adobe Premiere Pro CC ALL MultiplePlatforms Multi EuropeanLanguages Team LicSub Level 1(1-9)Education Device license
3. TeXworks
4. TexMaker



в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Майские чтения (язык и репрезентация культурных кодов). - Ч. 1 . - 2021. Ч. 1 . - 1 файл (1,
2. Деловые коммуникации : [учеб. пособие. - Текст  : непосредственный. - М..: Кнорус, 2021. - 244 с.
3. Спивак, В.А. Деловые коммуникации. Теория и практика : учебник для бакалавров. - М..: Юрайт, 2015. - 460 с.
4. Коноваленко, М. Ю. Деловые коммуникации : учебник для бакалавров. - М..: Юрайт, 2014. - 468 с.
5. Компьютерно-математические системы и издательская система LaTeX в учебной и научной деятельности работников 
вуза [Электронный ресурс] : метод. электро. - Самара, 2012. -  on-line
6. Киселева, Л. А. Основы деловой и научной коммуникации : учеб.-метод. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2023. - 1 файл (1,44 Мб)
7. Толстова, Т. В. Научная презентация на английском языке : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во 
Самар. ун-та, 2021. - 1 файл (4,

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Руденко, А. М. Деловые коммуникации [Текст] : [учебник]. - Ростов н/Дону.: Феникс, 2013. - 350 с.
2. Деловые коммуникации  : методические указания. - Самара.: Самарский университет, 2012. - 50 с.
3. Культура русской речи  : учеб. для вузов. - М..: Норма-Инфра*М, 2000. - 549 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Центр научной коммуникации Университета 
ИТМО https://vk.com/scicomm Открытый ресурс

2 Центр научной коммуникации ИТМО https://itmo.ru/ru/viewunit/90523/centr_nauchn
oy_kommunikacii.htm Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023



4 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

5 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Презентация научной работы в устной и письменной формах» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, студенты получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет 
сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе 
лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность студентов по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении



 нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится новый 
фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Презентация научной работы в устной и письменной формах», содержатся 
в  «Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к экзамену как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других 
видов самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели дисциплины (модуля, курса): - сформировать у студентов основополагающее представление о правовых, 
экономических и социальных основах обеспечения безопасных условий жизнедеятельности в техносфере с выбором 
оптимальных способов решения;
- сформировать уровень профессиональной подготовки человека–оператора в системах «человек–машина», 
«человек–машина-среда обитания», «человек–машина-производственная среда» с надпрофессиональными навыками: 
работа в условиях неопределённости, бережливое производство, управление проектами, системное мышление, 
экологическое мышление.

Задачи дисциплины (модуля, курса):
- обучить проектному мышлению, осознанию интегративных связей между дисциплинами, способности с помощью 
проектной деятельности осуществлять самообразование, профессиональный рост и личностное развитие, повышению 
уровня своей конкурентноспособности.  
- развить познавательные навыки, легко переносимые на другие сферы деятельности;
- развитие навыков поиска причины опасностей, и нахождения способов снижения рисков на стадии проектирования; 
 - повысить уровень практической подготовки специалистов к безопасному поведению в условиях неопределённости с 
временно-пространственным упреждением.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: взаимодействие и взаимосвязь отдельных 
объектов-систем защиты и их частей как между собой, так и с 
внешней средой, с учётом социально-экономических и 
экологических последствий их функционирования; применение 
современного инструментария  в ходе разработки проекта в 
рамках профессиональной деятельности.
Уметь: применять системное проектирование объектов-систем 
защиты, их частей и процессов в ходе разработки проекта для 
создания безопасных условий профессиональной деятельности.
Владеть: навыками проектирования систем защиты человека в 
техносфере с применением современного инструментария в 
рамках профессиональной деятельности.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: как организовать и координировать  работу участников 
проекта на всех этапах его жизненного цикла управляя своим 
временем и выстраивая траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни.
Уметь: организовать и координировать работу участников 
проекта на всех этапах его жизненного цикла управляя своим 
временем и выстраивая траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни.
Владеть: навыками организации и координации работ 
участников проекта на всех этапах его жизненного цикла 
управляя своим временем и выстраивая траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2



№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
3. Лекция-дискуссия "Проектирование систем защиты с учётом приоритетных факторов среды обитания, формирующих 
негативные тенденции в состоянии здоровья населения". (0,5 час.). 
Традиционные
1. Цель и задачи. Модели систем защиты человека и окружающей среды от источников опасности в техносфере. 
Разрушающие и угнетающие факторы, количественная оценка. Системные организационно-психофизиологические 
причины техногенных катастроф. Человеческий фактор в проектировании систем защиты, прогноз последствий их 
использования. Основополагающие принципы при выборе средств защиты. (0,5 час.). 
2. Жизненный цикл зданий и сооружений. Базовые категории, критерии и минимальные экологические требования при 
проектировании систем защиты. Общие технические требования к комплексным и интегрированным системам 
безопасности. (0,5 час.). 
4. Риск-ориентированный подход к осуществлению контрольно-надзорных мероприятий и системное последовательное 
улучшение качества объектов среды обитания населения регионов Российской Федерации. Доля нарушений здоровья 
населения страны, достоверно ассоциированная с негативными факторами. Приоритетные факторы, формирующие 
медико-демографические потери: химическое, биологическое и физическое загрязнение среды обитания. (0,5 час.). 
5. Виброакустические факторы. Шум, как наиболее значимый из физических факторов, оказывающих влияние на среду 
обитания человека в условии плотной застройки населенных пунктов. Основные источники шума и вибрации в зданиях 
различного назначения и их шумовые характеристики. Ночной шум: краткосрочное влияние и хронические эффекты. 
Защита от шума в помещениях жилых и общественных зданий: рациональные объемно-планировочные решения, 
звукоизоляция структурного и воздушного шумов, звукопоглощающие конструкции. Шумозащитные здания, устройство 
придорожных шумозащитных экранов и полос. (0,5 час.). 
6. Системы отопления, вентиляции, кондиционирования и очистки воздуха. Конфликты при создании комфортных 
микроклиматических условий и обеспечении защиты от негативного действия виброакустических факторов и вредных 
веществ. Рационализация капитальных и эксплуатационных затрат. (0,5 час.). 
7. Пожарная безопасность. Основные причины возникновения пожаров. Опасные факторы пожара. Предупреждение 
пожаров в помещениях жилых и общественных зданий: выбор строительных материалов, требования к электропроводке 
и автоматическим выключателям. Основные виды систем сигнализации, требования к эвакуационным и аварийным 
выходам, первичные средства пожаротушения. (0,5 час.). 
8. Система умный дом. Виды исполнительных устройств. Датчики: движения и присутствия, открытия окон и дверей, 
освещенности, параметров микроклимата, качества воздуха, протечки, задымления и др. Системы видеонаблюдения и 
аудиоконтроля. Основные характеристики, способы хранения информации и передачи данных. (0,5 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Защита человека от негативного действия электромагнитных полей. Электромагнитные поля радиочастотного и 
инфракрасного диапазонов. Моделирование распределения электромагнитного поля в различных системах (2D и 3D). (2 
час.). 
Искусственное освещение в помещениях производственных, общественных и жилых зданий. (4 час.). 
Выбор вида электропроводки и устройств защиты в современных объектах инфраструктуры с учётом требований 
электробезопасности и пожарной безопасности. (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема по выбору студентов в соответствии с направлением подготовки и связанная с проектированием систем защиты 
человека в техносфере. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Подготовка к защите контролируемой аудиторной самостоятельной работы. (18 час.). 
Углубленная проработка лекционного материала. (10 час.). 
Ознакомление с основной и дополнительной литературой. (18 час.). 
Работа с электронными источниками и нормативно-технической документацией. (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Лекция-дискуссия и интерактивный круглый стол. Основные методические инновации связаны с применением 
интерактивных методов обучения, основанных на диалоговых формах взаимодействия обучающихся, в ходе которого 
формируются навыки решения задач, учитывая особенности профессиональной деятельности. Развитию навыков 
способствует персонализированная модель обучения. Заблаговременно студентам сообщается тема дискуссии. При 
самостоятельной подготовке к лекции-дискуссии студенты знакомятся со способами реализации задач в зоне своей 
ответственности с учётом имеющихся ресурсов и ограничений соответствующих правовых норм. Во время дискуссии 
развивается умение определять круг задач в рамках поставленных целей.

Практические занятия. Реализуются групповые (интерактивные) технологии обучения (работа в группах постоянного и 
сменного состава). При выполнении практических работ студент знакомится с оптимальными способами решения задач, 
учитывая особенности профессиональной деятельности. В лаборатории имеется современное оборудование: стенды для 
изучения электро- и пожаробезопасности; искусственного освещения с современными источниками света. Имеются 
измерители шума, электромагнитных полей радиочастотного диапазона и теплового излучения и другое оборудование, 
при работе с которым студент учится применять системное проектирование объектов-систем защиты, их частей и 
процессов для создания безопасных условий в профессиональной деятельности и развивает навыки проектирования 
систем защиты человека в техносфере.

Контролируемая самостоятельная работа знакомит студента с основными взаимодействиями и взаимосвязью отдельных 
объектов-систем защиты и их частей как между собой, так и с внешней средой, с учётом социально-экономических и 
экологических последствий их функционирования. Поэтому выбор темы работы должен производиться с учётом 
основного направления подготовки студента. При выполнении контролируемой самостоятельной работы вырабатывается 
умение планировать реализацию задач в зоне своей ответственности с учётом имеющихся ресурсов и ограничений 
соответствующих правовых норм. Обучающиеся имеют возможность самостоятельно проверять свои работы на 
текстовые  заимствования (системы «Антиплагиат» и «РУКОНТекст») и отсылать отчёты о проверке преподавателю. 
Используются новые формы и методы образовательной работы: онлайн-обучение, перевернутое и смешанное обучение. 

Обучение с использованием интерактивных методов помогает установлению эмоциональных контактов между 
учащимися, обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к мнению 
своих товарищей, обеспечивает высокую мотивацию, прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, 
активную жизненную позицию, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, 
взаимоуважение и демократичность.
Исследовательские технологии, информационно-коммуникационные технологии, смешанное обучение релизуются в 
научно-исследовательской работе с последующим представлением результатов на конференции различного уровня, по 
выбору студентов. Поддерживается групповое выполнение исследовательских проектов. Используются 
картографические материалы, символьные объекты, деловая графика и т.п.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционная

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оснащенная:¶- учебной мебелью (стол и стулья для 
обучающихся и преподавателя);¶- набором демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих 
тематические иллюстрации;¶- ПЭВМ, проектором, экраном 
настенным;¶- доской.¶

2 Для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная:¶- учебной мебелью (стол и стулья 
для обучающихся и преподавателя);¶- ПЭВМ с доступом в сеть 
Интернет;¶- доской.¶

3 Для самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное:¶- 
учебной мебелью (стол и стулья для обучающихся);¶- ПЭВМ с 
доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета.

4 Для текущего контроля и промежуточной 
аттестации

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оснащенная:¶- учебной мебелью 
(стол и стулья для обучающихся и преподавателя);¶- ПЭВМ с 
доступом в сеть Интернет, проектором, экраном настенным;¶- 
доской.¶



5 Для практических работ

Учебная аудитория для проведения практических работ, 
оснащенная:¶- учебной мебелью (стол и стулья для 
обучающихся и преподавателя);¶- набором демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих 
тематические иллюстрации;¶- ПЭВМ с доступом в сеть 
Интернет;¶- доской.¶

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Белов, С. В.  Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная безопасность) : учебник 
для академического бакалавриата / С. В. Белов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 
702 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3058-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/396488 (дата обращения: 12.09.2021). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/396488
2. Белов, С. В.  Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 
1 : учебник для вузов / С. В. Белов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 350 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03237-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/453159 (дата обращения: 12.09.2021) – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/453159
3. Котляров, М. А.  Урбанистика. Недвижимость и городская среда : учебник для вузов / М. А. Котляров. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 199 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15003-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/487491 (дата обращения: 12.09.2021). – Режим 
доступа: https://urait.ru/book/urbanistika-nedvizhimost-i-gorodskaya-sreda-487491

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Корягина, Н. В.  Благоустройство и озеленение населенных мест : учебное пособие для вузов / Н. В. Корягина, А. Н. 
Поршакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 164 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13528-2. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476962 (дата обращения: 
12.09.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/476962
2. Соловьев, А. К. Проектирование зданий и сооружений : учебное пособие / А. К. Соловьев, А. И. Герасимов, Е. В. 
Никонова. — Москва : МИСИ – МГСУ, 2020. — 76 с. — ISBN 978-5-7264-2469-9. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165191 (дата обращения: 12.09.2021). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/165191#71

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1

ГОСТ Р 54964-2012 Оценка соответствия. 
Экологические требования к объектам 
недвижимости = Conformity assessment. 
Ecological requirements for estate properties : 
национальный стандарт Российской Федерации 
: дата введения 2013-03-01. (дата обращения: 
12.09.2021)

http://docs.cntd.ru/document/1200095015 Открытый ресурс

2

О состоянии санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения в Российской 
Федерации в 2018 году : Государственный 
доклад / – Москва.: Федеральная служба по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека, 2019. – 254 с. (дата 
обращения: 12.09.2021)

https://www.rospotrebnadzor.ru/bitrix/redirect.p
hp?event1=file&event2=download&event3=go
sudarstvennyy-doklad-o-sostoyanii-sanitarno_e
pidemiologicheskogo-blagopoluchiya-naseleniy
a-v-rossiyskoy-federatsii-v-2018-godu.pdf&got
o=/upload/iblock/798/gosudarstvennyy-doklad-
o-sostoyanii-sanitarno_epidemiologicheskogo-b
lagopoluchiya-naseleniya-v-rossiyskoy-federatsi
i-v-2018-godu.pdf 

Открытый ресурс

3 ВОЗ. Информационные бюллетени. (дата 
обращения: 12.09.2021) https://www.who.int/ru/news-room/fact-sheets Открытый ресурс

4
Институт промышленной безопасности, охраны 
труда и социального партнёрства. (дата 
обращения: 12.09.2021)

https://www.safework.ru Открытый ресурс

5

Acoustic Traffic. Защита от шума и вибраций. 
Звукоизоляция и акустика помещений. 
Материалы, проекты, измерения. (дата 
обращения: 12.09.2021)

https://www.acoustic.ua Открытый ресурс



6

ГОСТ Р 53704-2009 Системы безопасности 
комплексные и интегрированные. Общие 
технические требования = Complex and 
integrated security systems. General technical 
requirements : национальный стандарт 
Российской Федерации : дата введения 
2010-09-01. (дата обращения: 12.09.2021)

http://docs.cntd.ru/document/1200080466 Открытый ресурс

7

СП 160.1325800.2014 Здания и комплексы 
многофункциональные. Правила 
проектирования (с Изменениями N 1, 2) = 
Mixed-use buildings and complexes. Regulations of 
design : свод правил : дата введения 2014-09-01. 
(дата обращения: 12.09.2021)

http://docs.cntd.ru/document/1200113272 Открытый ресурс

8

СТО НОСТРОЙ 2.35.68-2012 "Зеленое 
строительство". Здания жилые и общественные. 
Учет региональных особенностей в рейтинговой 
системе оценки устойчивости среды обитания : 
стандарт организации : дата принятия 22 июня 
2012. (дата обращения: 12.09.2021)

https://nostroy.ru/department/metodolog/otdel_t
ehniceskogo_regulir/sto/СТО%20НОСТРОЙ
%202.35.68-2012.pdf

Открытый ресурс

9

СП 52.13330.2016 Естественное и 
искусственное освещение (с Изменением N 1) = 
Daylighting and artificial lighting : свод правил : 
дата введения 2017-05-08. (дата обращения: 
12.09.2021)

http://docs.cntd.ru/document/456054197 Открытый ресурс

10

ГОСТ Р МЭК 62471-2013 Лампы и ламповые 
системы. Светобиологическая безопасность = 
Lamps and lamp systems. Photobiological safety : 
национальный стандарт Российской Федерации 
: дата введения 2015-01-01. (дата обращения: 
12.09.2021)

http://docs.cntd.ru/document/1200104817 Открытый ресурс

11

МУ 5046-89 Профилактическое 
ультрафиолетовое облучение людей (с 
применением искусственных источников 
ультрафиолетового излучения) : методические 
указания : Утверждены Заместителем министра 
здравоохранения СССР П.И.Герасимовым 3 
августа 1989 г. / – Москва, 1989. (дата 
обращения: 12.09.2021)

http://docs.cntd.ru/document/1200059597 Открытый ресурс

12

СанПиН 2.6.1.2523-09 Нормы радиационной 
безопасности НРБ-99/2009 : 
Санитарно-эпидемиологические правила и 
нормативы : дата введения 2009-09-01. (дата 
обращения: 12.09.2021)

http://docs.cntd.ru/document/902170553 Открытый ресурс

13

СП 51.13330.2011 Защита от шума (с 
Изменением N 1) = Sound protection : свод 
правил : дата введения 2011-05-20. (дата 
обращения: 12.09.2021)

http://docs.cntd.ru/document/1200084097 Открытый ресурс

14

Государственный доклад о состоянии и об 
охране окружающей среды Российской 
Федерации в 2019 году : Государственный 
доклад / – Москва : Минприроды России; МГУ 
имени М.В.Ломоносова, 2020. – 1000 с. (дата 
обращения: 12.09.2021)

https://www.mnr.gov.ru/docs/gosudarstvennye_
doklady/proekt_gosudarstvennogo_doklada_o_s
ostoyanii_i_ob_okhrane_okruzhayushchey_sred
y_rossiyskoy_federat2019/

Открытый ресурс

15

СП 60.13330.2020 Отопление, вентиляция и 
кондиционирование воздуха = Heating, 
ventilation and air conditioning : свод правил : 
дата введения 2021-07-01. (дата обращения: 
12.09.2021)

https://tk-expert.ru/uploads/files/ntd/ntd-908-20
210917-175234.pdf Открытый ресурс

16

ГОСТ Р 56638-2015 Чистые помещения. 
Вентиляция и кондиционирование воздуха. 
Общие требования = Clean rooms. Ventilation and 
air conditioning. General requirements : 
национальный стандарт Российской Федерации 
: дата введения 2016-12-01. (дата обращения: 
12.09.2021)

https://www.algori-m.ru/files/78/gost-r-56638-2
015.pdf Открытый ресурс

17 Экологические бюллетени ФГБУ "Приволжское 
УГМС". (дата обращения: 12.09.2021) http://pogoda-sv.ru/info/ecology_review Открытый ресурс



18 Правила устройства электроустановок (ПУЭ). 
(дата обращения: 12.09.2021)

http://mwtct.ru/images/stories/download/certific
ate/PUE_7.pdf Открытый ресурс

19

НПБ 110-03 Нормы пожарной безопасности 
"Перечень зданий, сооружений, помещений и 
оборудования, подлежащих защите 
автоматическими установками пожаротушения 
и автоматической пожарной сигнализацией" : 
дата введения 30 июня 2003. (дата обращения: 
12.09.2021)

http://docs.cntd.ru/document/901866575 Открытый ресурс

20

СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы 
и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов 
среды обитания" : дата введения 01 марта 2021. 
(дата обращения: 12.09.2021)

https://docs.cntd.ru/document/573500115?secti
on=text Открытый ресурс

21
СанПиН 2.6.1.2523-09 "Нормы радиационной 
безопасности (НРБ-99/2009)" : дата введения 
2009-09-01. (дата обращения: 12.09.2021)

https://docs.cntd.ru/document/902170553?secti
on=text Открытый ресурс

22 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

23 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Планирование и организация времени, необходимого для изучения дисциплины.
Изучение дисциплины «Проектирование систем защиты человека в техносфере» связано с посещением студентами 
обязательных аудиторных занятий: лекций и лекций-дискуссий, интерактивного круглого стола, практических занятий и 
контролируемой аудиторной самостоятельной работы. Кроме того, учебным планом предусматривается внеаудиторное 
выполнение самостоятельной работы.
На лекциях и практических занятиях рассматриваются базовые вопросы программы курса, составленные в соответствии 
с федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС 3++). Вместе с тем, некоторые (менее сложные 
для изучения) вопросы программы выносятся на самостоятельную проработку студентами с использованием для этого 
рекомендуемой литературы.
При пропуске традиционных лекционных занятий необходимо законспектировать материал пропущенной лекции с 
применением рекомендуемой литературы и конспектов присутствовавших на лекции студентов.
Пропущенные практические занятия подлежат обязательной аудиторной отработке в иное, согласованное с 
преподавателем время.

Рекомендации по работе с учебным материалом.
Для освоения материала и систематизации знаний по дисциплине (модуля/курса) необходимо регулярно обращаться к 
материалам лекций,  учебным пособиям и методическим указаниям (см. список основной и дополнительной 
литературы), ресурсам информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», информационным справочным 
системам и профессиональным базам данных (см. раздел "Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины").
При чтении учебно-методических материалов необходимо разделять четыре основные установки:
1) информационно-поисковую (решается задача – найти, выделить искомую информацию из общего объема);
2) усваивающую (усилия обучающегося направлены на то, чтобы как можно полнее осознать и запомнить как сами 
излагаемые автором сведения, так и логику его рассуждений);
3) аналитико-критическую (обучающийся стремится осмыслить материал, проанализировав его и определив свое 
отношение к нему);
4) творческую (создает у обучающегося готовность в том или ином виде использовать суждения автора, ход его мыслей, 
результат наблюдения, разработанную методику).
С наличием различных установок обращения к учебно-методическим материалам связано существование и нескольких 
видов чтения:
1) библиографическое - просматривание каталога, рекомендательных списков, сводных списков журналов и статей и т.п.;
2) просмотровое - используется для поиска материалов, содержащих нужную информацию, обычно к нему прибегают 
сразу после работы со списками литературы и каталогами, в результате такого просмотра обучающийся устанавливает, 
какие из источников будут использованы в дальнейшей работе;
3) ознакомительное - подразумевает сплошное, достаточно подробное прочтение отобранных статей, глав, отдельных 
страниц. Цель - познакомиться с характером информации, узнать, какие вопросы вынесены автором на рассмотрение, 
провести сортировку материала;
4) изучающее - предполагает доскональное освоение материала; в ходе такого чтения проявляется доверие обучающегося 
к автору, готовность принять изложенную информацию, реализуется установка на предельно полное понимание 
материала;
5) аналитико-критическое и творческое чтение - два вида чтения близкие между собой тем, что участвуют в решении 
исследовательских задач.
Первый из них предполагает направленный критический анализ, как самой информации, так и способов ее получения и 
подачи автором; второе - поиск тех суждений, фактов, по которым или в связи с которыми, обучающийся считает 
нужным высказать собственные мысли.
Из всех рассмотренных видов чтения основным для студентов является изучающее - именно оно позволяет в работе с 
учебной литературой накапливать знания в различных областях. Вот почему именно этот вид чтения в рамках учебной 
деятельности должен быть освоен в первую очередь. Кроме того, при овладении данным видом чтения формируются 
основные приемы, повышающие эффективность работы с научным текстом.
После лекции рекомендуется ознакомиться с содержанием нормативных документов, название которых озвучивалось во 
время занятия. Необходимо и нужно обращаться к преподавателю за разъяснениями по возникшим вопросам при 
освоении нового материала.
При изучении материала следует переходить к следующему вопросу только после полного и правильного уяснения 
предыдущего, воспроизводя на бумаге все теоретические выкладки и вычисления (в том числе и те, которые на лекции 
опущены и даны для самостоятельного изучения).
Самостоятельное изучение материала полезно сопровождать дополнением конспекта лекций (на специально отведенных 
полях). Там же следует фиксировать возникающие вопросы для консультации с преподавателем. Результирующие 
выводы рекомендуется в конспекте выделять (например, цветом), чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. 
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения



 приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование которых выступает 
целью и результатом освоения образовательной программы.

Правила оформления студенческих работ.
Студенческие работы выполняются в соответствии с требованиями СТО 02068410-004 «Общие требования к учебным 
текстовым документам».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью обучения является личностное развитие обучающегося заключающееся в освоении методологии и практическом 
применении полученных знаний при проведении проектных исследований малых экспериментальных ракет, развитии 
способности генерировать новые идеи на основе критического анализа современных научных достижений и системного 
подхода к проблемной ситуации.
Задачами обучения является:
- личностное развитие обучающегося за счёт проведения групповых проектных исследований малых экспериментальных 
ракет, направленнных на освоение проектирования объектов ракетно-космичской техники и практическое применение 
полученных знаний;
- развитие способности обучающихся генерировать новые идеи на основе критического анализа современных научных 
достижений и системного подхода к проблемным ситуациам возникающим в ходе проектирования малых 
экспериментальных ракет.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: существующие алгоритмы, программы и методики 
исследования динамики космических систем и пригципы их 
разработки.
Уметь: разрабатывать алгоритмы, программы и методики 
исследования динамики космических систем
Владеть: современными средстави разработки алгоритмов, 
программ и методик исследования динамики космических 
систем
;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать: алгоритмы поиска вариантов решения проблемной 
ситуации и перечень доступных источников информации.
Уметь: формировать запросы поиска в доступных
источниках информации.
Владеть: навыками поиска вариантов решения
поставленной проблемной ситуации на основе доступных 
источников информации
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Проектирование экспериментальной ракетной техники  (1 час.). 
Правовые нормы функционирования ракетно-космической техники  (1 час.). 
Современный инструментарий проектирования ракетно-космической техники  (1 час.). 
Методы обработки и анализа результатов исследований  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Анализ проблемной ситуации и формирование целей и задач проекта  (2 час.). 
Пред эскизное проектирование малой экспериментальной ракеты  (1 час.). 
Изучение, освоение и использование современного инструментария CAD, CAE и открытого программного обеспечения  
(1 час.). 
Разработка и исследование характеристик системы управления  (1 час.). 
Сборка малой экспериментальной ракеты  (1 час.). 
Испытания малой экспериментальной ракеты  (2 час.). 
Обработка и анализ результатов проектных исследований  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Прием отчетов по индивидуальным заданиям (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Изучение предметной области и подготовка к практическим занятиям  (30 час.). 
Проведение анализа проблемной ситуации на базе системного анализа с использованием современных информационных 
ресурсов  (26 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Использование Применение практико-ориентированного подхода в обучении, реализуемого в СКБ RocketLAV. 
Проведение практических занятий с элементами системного анализа проблемной ситуации. Использование 
современного инструментария CAD, CAE, 3D-печати. Использование электронных изданий методических материалов 
при самостоятельной работе обучающихся, в том числе демонстрационных вариантов программно-дидактических 
тестов, размещённых в электронно-информационной образовательной среде Самарского университета. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской
Возможно дистанционное проведение лекционных занятий

2 Практические занятия

учебная аудитория для проведения практических работ, 
оснащённая презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), компьютеры 
для обучающихся со специализированным программным 
обеспечением; учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя, специальное 
оборудование для 3D-печати и сборки ракет.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), компьютеры для обучающихся со 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской

5 Самостоятельная работа

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

6

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. Mathcad (PTC)
3. MS Office 2013 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. BusinessSpace Security (Kaspersky Lab)
2. КОМПАС-График на 250 мест (Аскон)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Баллистические ракеты и ракеты-носители [Текст] : [учеб. пособие для вузов по специальности "Ракетостроение" 
направления подгот. дипломир. специалисто. - М..: Дрофа, 2004. - 512 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Лысенко, Л. Н. Наведение баллистических ракет [Текст] : учеб. пособие для вузов, по направлению подгот. 
"Ракетостроение и космонавтика" и "Гидроаэродинамика и динами. - [М.].: Изд-во МГТУ им. Н. Э. Баумана, 2016. - 445 
с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 МООС Расчёт лётных характеристик 
ракеты-носителя  

https://mooc.ssau.ru/courses/course-v1:Samara_
university+SU13+2019_C2 Открытый ресурс

2 открытая электронная библиотека 
Киберленинка cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Обучение базируется на методологии практико-ориентированного обучения на основе реализации процесса 
проектирования реального объекта - малой экспериментальной ракеты с ограничением на суммарный импульс ракетного 
двигателя.
В лекциях-беседах будет обоснована методология проектных исследований на базе системного анализа конкретной 
проблемной ситуации. Уделите особое внимание методам критического анализа ситуации и генерации новых идей в 
области проектирования технических изделий и методам формирования стратегии действий, направленных на 
преодоление возникающих в процессе проектирования, изготовления, испытания и обработки результатов проблем. 
Лекционный курс будет основываться на примерах, описывающих проблемные ситуации, воспринимаемые 
обучающимися как важные для их профессионального развития. Подготовьте интересующие Вас вопросы и проблемные 
ситуации, которые как Вы предполагаете, могут возникнуть в Вашей профессиональной деятельности.
В ходе групповых проектных исследований, проводимых на практических занятиях, дополнительно будут развиваться 
компетенции обучающихся по организации командной деятельности: внимание к проблемам заинтересованных сторон; 
разделение обязанностей по проектированию объектов, процессов и подсистем; применение современных научных и 
технологических достижений; работа в команде и эффективная коммуникация. Сделайте акцент на умении находить 
решение и формировать стратегию действий для его выполнения, а не на владение дисциплинарными знаниями. 
Постарайтесь понять приёмы и навыки применения и совершенствования современного инструментарий в рамках 
использования проектной методологии в профессиональной деятельности и закрепить полученные знания через 
реализацию проекта конкретного изделия. 
В процессе самостоятельной работы Вам следует чётко сформулировать цели исследования и проведения 
экспериментального запуска.
Часть лекционных и практических занятий будет проводиться в дистанционном формате, в том числе, с применением 
успешно функционирующего MOOC «Расчёт лётных характеристик ракеты-носителя» с использованием программного 
обеспечения, доступного на суперкомпьютере университета, свободно распространяемого и авторского программного 
обеспечения. Не игнорируйте их. Обратите внимание на взаимодействие с членами сформированной команды. Это 
поможет Вам успешно реализовать выполнение заданий, требующих распределения задач между участниками группы
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины является развитие готовности к профессиональной коммуникации на английском языке.
Задачи дисциплины: развитие аналитического мышления, формирование и развитие коммуникативных навыков и 
умений в профессиональной сфере, развитие навыков и умений работы с электронными ресурсами и современными 
техническими средствами. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: возможности современных технических средств, основы 
культуры грамотного анализа информационных ресурсов.
Уметь: осуществлять сетевой поиск информации, оценивать 
релевантность и качество информационных ресурсов, степень 
достоверности материалов; адекватно интерпретировать 
содержание источника.
Владеть: навыками обработки информации с применением 
компьютерных средств, техникой анализа профессионально 
важных материалов и явлений.
;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: основные нормы русского и иностранного языков, 
способствующие грамотному формулированию высказывания; 
основы культуры реализации коммуникативного 
взаимодействия.
Уметь: осуществлять коммуникативное взаимодействие в сфере 
профессиональной специализации.
Владеть: основными видами речевой деятельности 
(аудирование, чтение, письмо, говорение); достаточной 
терминологической базой по специальности.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Современные технологии (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Анализ информационных ресурсов (1 час.). 
Тема 2. Представление результатов исследования (2 час.). 
Тема 3. Защита проекта на английском языке (2 час.). 
Тема 4. Современные технологии (2 час.). 
Тема 5. Профессиональные компетенции специалиста в информационном обществе (2 час.). 
Тема 6. Сетевая безопасность (2 час.). 
Тема 7. Перспективы сферы IT (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Современные технологии (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Анализ информационных ресурсов (8 час.). 
Тема 2. Представление результатов исследования (8 час.). 
Тема 3. Защита проекта на английском языке (8 час.). 
Тема 4. Современные технологии (12 час.). 
Тема 5. Профессиональные компетенции специалиста в информационном обществе (8 час.). 
Тема 6. Сетевая безопасность (6 час.). 
Тема 7. Перспективы сферы IT (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Использование технологий проектного обучения, смешанного обучения (blended learning).

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Помещение для проведения практических 
занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; 
экран настенный; доска.

2 Помещение для проведения текущего контроля 
и промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; 
экран настенный; доска.

3 Помещение для самостоятельной работы 

 учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; 
экран настенный; доска; компьютеры с доступом к Интернет и 
в электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

4 Помещение для лекций
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; 
экран настенный; доска.

5 Помещение для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; 
экран настенный; доска.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows XP (Microsoft)
2. MS Office 2003 (Microsoft)
3. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Lingvo (ABBYY)
2. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Flash Player
2. 7-Zip
3. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Троицкая, Ю. В. Развитие коммуникативной мобильности студентов технических специальностей : [учеб. пособие]. - 
Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2,020. - 1 файл (1,
2. Толстова, Т. В. Подготовка презентации на английском языке [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: 
[Изд-во СГАУ], 2,015. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Толстова, Т. В. Проведение презентации на английском языке [Электронный ресурс] : учеб. пособие]. - Самара.: 
[Изд-во СГАУ], 2,016. - on-line
2. Зимакова, Е. Л. Английский язык для информационных технологий. - Ч. 2: Английский язык для информационных 
технологий. - 2,015. Ч. 2. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования 
«E-library»

e-library.ru Открытый ресурс

2 Электронный словарь ABBYY Lingvo https://www.lingvolive.com Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 254 от 20.03.2024, 
Письмо № 279 от 15.04.2024, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Программа дисциплины ориентирована на развитие качественной речи, способности анализировать материалы и 
явления, актуальные для профессиональной деятельности, и формулировать самостоятельное высказывание.

Развитие речевых навыков и умений осуществляется совместно с развитием критического мышления, аналитических 
навыков и умений на материале информационных/компьютерных технологий и с их непосредственным применением, 
что обеспечивает (на адекватном уровне) развитие заданных компетенций.

Для начала занятий необходим уровень не ниже Pre-Intermediate (A2/B1), поскольку формирование базовых 
лексико-грамматических и фонетических основ, а также умения восприятия речи на слух в рамках курса не 
предусмотрено. У обучающихся уже должны быть сформированы базовые навыки и умения, которые позволят развивать 
речь на иностранном языке.

Лекции предполагают изложение актуальной информации, усвоение которой обеспечивает перспективу грамотной 
коммуникации на иностранном языке. 

Практические занятия направлены на развитие умений и навыков речевого взаимодействия. Работа на практическом 
занятии предусматривает выполнение заданий, которые разрабатываются преподавателем с учетом задач дисциплины и 
индивидуальных концептуальных (содержательных) и языковых потребностей группы обучающихся.  

Самостоятельная работа составляет значительную часть трудоемкости дисциплины. Для организации качественной 
самостоятельной работы предусмотрено применение платформ Google Classroom или MS Teams, которые обладают 
удобными инструментами, обеспечивающими оптимизированное дистанционное взаимодействие преподавателя и 
обучающихся, а также продуманной системой представления статистики успеваемости, что позволяет преподавателю 
организовывать полноценное систематическое усвоение материала и развитие заданных компетенций.  

В качестве формы промежуточной аттестации выступает зачет. 
Зачет проставляется по совокупности текущей успеваемости. 
«Зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал 70% и более правильных ответов по оценочным материалам для 
каждой компетенции;
«не зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал менее 70% правильных ответов по оценочным материалам 
для каждой компетенции.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения учебной дисциплины является формирование у студентов знаний и навыков профориентации и 
адаптации персонала, которые позволяют определить профессиональную направленность личности и овладеть 
пошаговой технологией реализации программы профориентации и адаптации персонала в организации. 

Задачи дисциплины: в результате обучения студент должен приобрести знания и навыки в области профориентации и 
адаптации персонала, изучение практических инструментов определения профессиональной направленности личности, 
формирование у студентов знаний о наставничестве и умением применять их на практике, а также развитие у студентов 
способности к составлению программ по введению нового работника в должность.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.1 Демонстрирует 
умение планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала и 
формирования кадрового 
резерва;
ПК-3.2 Способен 
организовать обучение 
персонала с целью 
реализации плана 
развития персонала;
ПК-3.3 Организует 
адаптацию и стажировку 
для профессионального 
развития персонала;

Знать:  современные приёмы и методы планирования и 
обеспечения реализации плана развития персонала 
организации, формирования кадрового резерва;
Уметь: ставить цели и задачи планирования и обеспечения 
реализации плана развития персонала организации, 
формирования кадрового резерва;
Владеть: инструментами и навыками планирования и 
обеспечения реализации плана развития персонала 
организации, формирования кадрового резерва
;
Знать:  современные приёмы и методы организации обучения 
персонала с целью реализации плана развития персонала 
Уметь: ставить цели и задачи в процессе организации обучения 
персонала с целью реализации плана развития персонала;
Владеть: инструментами и навыками организации обучения 
персонала с целью реализации плана развития персонала
;
Знать:  современные приёмы и методы организации адаптации 
и стажировки для профессионального развития персонала
Уметь: ставить цели и задачи в процессе организации 
адаптации и стажировки для профессионального развития 
персонала;
Владеть: инструментами и навыками организации адаптации и 
стажировки для профессионального развития персонала
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.1 

Основы кадровой политики и кадрового 
планирования

Инновационный менеджмент, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом

3

ПК-3.2 Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение

Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ПК-3.3 Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Современные 
социально-демографические тренды

Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Цели, задачи и формы профориентационной работы. (4 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Основные методики выявления профессиональных способностей и склонностей человека. (6 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Психофизиологическая адаптация (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Активные и интерактивные
Основные факторы производственной и непроизводственной адаптации персонала (12 час.). 
Профессиональная адаптация работника (12 час.). 
Традиционные
Основные виды социальной адаптации. (12 час.). 
Требования нормативно-правовых документов к адаптации персонала (12 час.). 
Первичная и вторичная адаптация. (12 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом  в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным, доской.

2
Учебные аудитории для проведения занятий 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
стол, стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным, доской.

3 Учебные аудитории для проведения групповых 
и индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и индивидуаьных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; настенным экраном, 
доской

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации , оборудованная учебной мебелью: 
столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; дока.

5 Аудитория для самостоятельной работы

Аудитория для самостоятельной работы, оборудованная 
компьютерами с доступом в Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, столы и стулья ля обучающихся.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Управление персоналом организации : учебник. - Текст  : непосредственный. - М..: ИНФРА-М, 2020. - 694 с.
2. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом [Текст] : учебник. - [М.].: ИНФРА-М, 2019. - 439 c.
3. Тюкавкин, Н. М. Профориентация и профессиональное самоопределение студентов по УГСН 38.00.00 : [учеб. 
пособие]. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 1 файл (87

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Васяйчева, В. А. Рынок труда и трудовая миграция [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2018. - on-line
2. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата. - М..: Юрайт, 
2015. - 618 с.
3. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 2 . - 2016. Ч. 2 . - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022



3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебногоматериала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме,в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильноотвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контрольная работа выполняется в форме реферата, объем которого 15 листов. Структура контрольной работы: 
оглавление (раскрывает содержание работы путем обозначения ее разделов), введение (описание предмета, объекта, 
целей и задач исследования), основной текст (краткое описание исследуемого предприятия и непосредственный анализ 
распределения функциональных обязанностей в службе по управлению персоналом), заключение (основные выводы по 
исследованию), список литературы (включаются только те литературные источники, которые были использованы при 
написании работы и упомянуты в тексте или сносках).
Оформление контрольной работы осуществляется в соответствии со стандартом Самарского университета «Общие 
требования к учебным текстовым документам».
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины «Психология влиния и эмоционального интеллекта» - формирование у студентов общих научных 
представлений о психологических закономерностях, механизмах и методах информирования и воздействия, 
реализуемых в массовой и индивидуальной коммуникации адресованной личности или группе;  обобщение научных 
представлений о социально-психологических проблемах алияния в контексте вызовов современного общества
Задачи:
1. Усвоение теоретических основ психологических закономерностей влияния в профессиональной и управленческой 
коммуникации, публичном общении, психологических основ развития эмоционального интеллекта.
2. Формирование умений и навыков применять основные положения и методы научного психологического исследования 
при решении социальных и профессиональных задач; при разработке профессиональных проектов с учетом 
психологических закономерностей влияния и эмоциональных процессов
3. Формирование способности к анализу психологических составляющих коммуникативных процессов в контексте 
профессиональной детальности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: современные модели эмоций и эмоционального 
интеллекта, их методологические основы;
Уметь: применять результаты психологических исследования 
механизмов влияния с учётом их эмоциональной составляющей 
и эмоционального интеллекта в целях управления рабочей 
группой 
Владеть: психологическими приемами управления 
эмоциональными процессами  в межличностной и групповой 
коммуникации;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знает: инструменты влияния, используемые в совместной 
деятельности в том числе и воздействия на эмоциональную 
сферу
Умеет: анализировать мишени и методы воздействия в 
межличностной и групповой коммуникации
Владеет: приемами конструктивного целенаправленного 
влияния, учитывая этику делового общения;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 



2

ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Введение в психологию влияния  (2 час.). 
Эмоциональный интеллект: понятие, теория, структура  (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Приемы эмоциональной саморегуляции   (2 час.). 
Развитие эмоционального интеллекта  (4 час.). 
Психология убеждения в деловых коммуникациях  (2 час.). 
Распознавание и противодействие манипуляции  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Психология эмоционального интеллекта и влияния как практическая проблема  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Сторителлинг как инструмент влияния в межличностных и групповых коммуникациях  (14 час.). 
Традиционные
Актуальная проблематика научных публикаций в области психологии влияния и эмоционального интеллекта  (14 час.). 
Технологии и методы исследования прикладных проблем психология влияния  и эмоционального интеллекта  (14 час.). 
Этика и психологическая безопасность в контексте проблем влияния  (14 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1

2 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

3 Учебная аудитория для проведения занятий  
практического или семинарского типа

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

4 Учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

5 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска

6 Помещение для самостоятельной работы 
обучающихся

Компьютеры с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

7

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2013 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Душкина, М. Р. Психология влияния в деловом общении и социальных коммуникациях : учебник для вузов / М. Р. 
Душкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-12475-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/476663 (дата обращения: 11.09.2021). Серия Высшее образование – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/476663
2. Котелевцев, Н. А.  Психическая саморегуляция : учебник для вузов / Н. А. Котелевцев. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 213 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12559-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518873 (дата обращения: 28.04.2023). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/518873

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Корягина, Н. А. Самопрезентация и убеждающая коммуникация : учебник и практикум для вузов / Н. А. Корягина. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11562-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475283 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/475283
2. Душкина, М. Р.  Психология влияния в социальных коммуникациях: психологическое воздействие — методы и 
технологии : монография / М. Р. Душкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 213 с. — 
(Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-12739-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519117 (дата обращения: 28.04.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/519117
3. Корягина, Н. А.  Психология общения : учебник и практикум для вузов / Н. А. Корягина, Н. В. Антонова, С. В. 
Овсянникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03322-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511166 (дата обращения: 
28.04.2023). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511166
4. Решетников, М. М.  Избранные труды в 7 т. Том 1. Психическая саморегуляция / М. М. Решетников. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 240 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-13552-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519405 (дата обращения: 28.04.2023). – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/519405

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
2 Академик http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

3 Научная открытая электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

4 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Обеспечение адекватной профессиональной подготовки в существенной степени определяется способностью студентов 
учиться самостоятельно. Самостоятельная работа формирует креативность обучающихся, адекватное представление о 
собственных исследовательских и практических возможностях. Самостоятельная работа позволяет научиться выделять 
главное, совершенствует абстрактное мышление. В процессе самостоятельной работы необходимо  ознакомиться с 
публикациями, к которым относятся как книжные издания, так и статьи. Следует максимально использовать 
информационные, библиотечные ресурсы. Если возникает необходимость обучающиеся могут составлять реферат или 
обзор научных статей по интересующим их вопросам, предварительно согласовав тему с преподавателем. 
На первом занятии студенты подробно ознакомятся с задачами обучения и требованиями к выполнению заданий для 
самостоятельной работы. 
Темы  « Введение в психологию влияния», «Современные модели эмоций. Управление эмоциями»  предполагают 
системное последовательное овладение концептуальными знаниями, развитие аналитических способностей, что 
предполагает структурирование большого объема информации с целью определения основных закономерностей. Здесь 
можно ориентироваться на собственный опыт участника коммуникации, который позволяет выбрать для анализа 
знакомый кейс. Не редко именно личный опыт  позволяет сформулировать глубокие и оригинальные идеи.
Темы курса позволяют не только вычленять маркеры информационного воздействия в живом потоке информации, но и 
проектировать стратегии и конкретные приемы влияния на  сознание и поведение. В данной точке важно оценивать все 
возможные последствия такого вмешательства, включая не только кратковременные, но и отдаленные эффекты.
Система обучения в рамках университета предполагает нахождение оптимального баланса между аудиторными и 
самостоятельными занятиями. Традиционные виды учебных занятий (в первую очередь, лекции и практические занятия) 
обладают определённой спецификой. Они рассчитаны на высокий уровень саморегуляции и заинтересованности 
слушателей, которые владеют основами знаний. При подготовке к лекции и при выполнении cсамостоятельной работы 
необходимо прочитать материал предыдущей лекции, cтремяcь к пониманию всех понятий и утверждений.
Самостоятельная работа студентов при изучении материалов курса является важным элементом в эффективном усвоении 
предлагаемого материала. Самостоятельное освоение материала предполагает работу с научными публикациями, 
обзорами реализованных проектов, авторефератами кандидатских диссертаций. Особое внимание следует уделить 
современным публикациям в психологических журналах. Именно такие публикации позволяют ознакомиться работами 
выполненными на необходимом научном уровне.  
Освоение курса возможно при самостоятельном анализе научных публикаций по какой-либо теме с целью 
формулирования собственного видения проблемы, возможных экспериментальных путей ее изучения. Поэтому важно 
выделить область вызывающую наибольший интерес и целенаправленно осваивать материалы курса, в соотношении с 
конкретной проблематикой. Такие предпочтения, следует выносить на групповое обсуждение с целью получения 
обратной связи, коррекции ошибок и развития наиболее прогрессивных идей.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели дисциплины: 
формирование представлений об основных закономерностях межличностной коммуникации в различных социальных 
ситуациях, познакомить с принципами и способами эффективного  межличностного взаимодействия.

Задачи дисциплины: 
- познакомить студентов с условиями профессионализма в общении и межличностной коммуникации;
- изучить барьеры общения и принципы их преодоления;
- представить алгоритмы вербального поведения, позволяющие реализовывать принципы эффективного межличностного 
взаимодействия;
- познакомить студентов со способами общения в сложных коммуникативных ситуациях.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: виды, структуру и закономерности общения, основные 
механизмы общения, влияющие на его эффективность.
Уметь: самостоятельно понимать, совершенствовать и 
применять современный инструментарий в ходе исследований 
в области межличностной коммуникации.
Владеть: навыками эффективного межличностного 
взаимодействия.
;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: виды, структуру и основные механизмы межличностной 
коммуникации.
Уметь: анализировать конкретные коммуникативные ситуации 
межличностной коммуникации.
Владеть: навыками эффективного осуществления 
межличностной коммуникации в профессиональной 
деятельности.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Психология межличностной коммуникации. Понятие, уровни, этапы и виды общения.  (1 час.). 
Психология эффективного межличностного взаимодействия. (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
 Коммуникативная сторона общения. Социально-перцептивная сторона общения. Интерактивная сторона общения. (2 
час.). 
Психология речевого общения. Невербальные средства общения.  (2 час.). 
Коммуникативные барьеры и их преодоление. (2 час.). 
Закономерности возникновения аттракции. Конфликтное и ассертивное общение. (2 час.). 
Воздействие в процессе общения: личное влияние и манипуляция. Деловое общение.  (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Эффективные речевые стратегии в коммуникации.  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Коммуникативная сторона общения. (6 час.). 
Социально-перцептивная сторона общения. (6 час.). 
Интерактивная сторона общения. (6 час.). 
Психология речевого общения. (6 час.). 
Невербальные средства общения. (6 час.). 
Коммуникативные барьеры и их преодоление. (6 час.). 
Конфликтное и ассертивное общение. (6 час.). 
Воздействие в процессе общения: личное влияние и манипуляция. (6 час.). 
Деловое общение. (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В процессе преподавания дисциплины используются следующие образовательные технологии и инновационные методы 
обучения:
1) технология проблемного обучения (проблемная лекция, творческие (индивидуальные и групповые) задания);
2) для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя, набор демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий. Ноутбук с выходом в сеть 
Интернет. Проектор, экран настенный, доска.

2 Учебные аудитории для проведения 
практических занятий 

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя. Ноутбук с выходом в сеть Интернет. Проектор, 
экран настенный, доска.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя. Ноутбук с выходом в сеть Интернет. Проектор, 
экран настенный, доска.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся, стол для 
преподавателя. Ноутбук с выходом в сеть Интернет. Проектор, 
экран настенный, доска.

5 Помещение для самостоятельной работы
Помещение, оснащенное компьютерами с доступом в Интернет 
и в электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. программа тестирования знаний Айрен



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Павлова, Л. Г. Деловые коммуникации [Текст] : учеб. для вузов. - М..: КНОРУС, 2018. - 300 с.
2. Аминов, И. И. Психология делового общения. - М..: Омега-Л, 2006. - 304с

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Вацлавик Психология межличностных коммуникаций. - СПб..: Речь, 2000. - 300с.
2. Ефимова, Н. С. Психология общения [Текст] : практикум по психологии : учеб. пособие : [для вузов]. - М..: ФОРУМ : 
ИНФРА-М, 2018. - 192 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекционный блок
По дисциплине применяются следующие виды лекций: 1) информационные – проводятся с использованием 
объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный для высшей школы тип лекций; 2) проблемные – 
в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания происходит 
через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. При объяснении задания выделяются основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся могут справится с самостоятельным выполнением задания. 

Блок практических занятий
Практические  занятия – это форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Такие занятия проводятся в целях выработки практических умений и приобретения навыков в выполнении заданий. 
Главным их содержанием является практическая работа каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к 
практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем 
и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 
1. Иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. Вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений;
3. Задания, направленные на освоение нового учебного материала и служащие дополнением к теоретической части 
курса.

Блок самостоятельной работы
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего выпускника. 
Условия, обеспечивающие успешное выполнение самостоятельной работы:
8.  Мотивированность учебного задания (для чего, чему способствует).
9.  Четкая постановка познавательных задач.
10. Алгоритм, метод выполнения работы, знание обучающимся способов ее выполнения.
11. Четкое определение преподавателем форм отчетности, объема работы, сроков ее представления.
12. Определение видов консультационной помощи (консультации - установочные, тематические, проблемные).
13. Критерии оценки, отчетности и т.д.
14. Виды и формы контроля (практикум, контрольные работы, тесты, семинар и т.д.).
Самостоятельная работа обучающегося включает воспроизводящие и творческие процессы. В зависимости от этого 
выделяются три уровня самостоятельной деятельности:
1. Репродуктивный (тренировочный) уровень – работы выполняются по образцу: решение задач, заполнение таблиц, 
схем и т.д. Познавательная деятельность обучающегося проявляется в узнавании, осмыслении, запоминании. Цель – 
закрепление знаний, формирование умений, навыков.
2. Реконструктивный уровень – в ходе таких работ происходит перестройка решений, составление плана, тезисов, 
аннотирование (рефераты).
3. Творческий, поисковый – здесь требуется анализ проблемной ситуации, а также самостоятельное получение новой 
информации. Обучающейся должен самостоятельно произвести выбор средств и методов решения 
(учебно-исследовательские задания – эссе, курсовые проекты, творческие задания).
При подготовке рефератов обучающемуся необходимо: подобрать источники по теме задания (3-5 источников последних 
лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать практический материал, составить логичную 
структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать презентацию доклада на лабораторном 
занятии или вузовской конференции,



 в ходе устного сообщения и презентации доклада или реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.

Контроль знаний
Контроль знаний обучающихся осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: подготовка студентов к профессиональному решению организационно-психологических проблем в области 
управления персоналом. 
Задачи: приобретение знаний в области социально-психологических закономер-ностей функционирования организации; 
формирование систематических знаний о пси-хологических основах управленческой деятельности и их применение к 
решению прак-тических задач в организациях; ознакомление студентов с современным состоянием ор-ганизационной 
психологии, с отечественными и зарубежными организационно-психологическими теориями и концепциями; 
способствовать развитию у студентов спо-собностей осуществлять самостоятельную аналитическую и 
научно-исследовательскую работу в области организационной психологии.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную 
социальную политику 
организации

ПК-5.1 Демонстрирует 
умение разрабатывать 
корпоративную 
социальную политику 
организации;
ПК-5.2 Демонстрирует 
умение внедрять и 
анализировать 
корпоративную 
социальную политику 
организации;

Знать: содержание основных теорий и концепций, относящихся 
к организационной психологии; систему категорий и понятий, 
описывающих психологическую сущность управления 
персоналом; основные теории лидерства и власти в 
организации; индивидуально-психологические особенности 
сотрудников организации.
Уметь: применять теоретические знания для анализа 
организационно-психологических проблем; осуществлять 
управленческую деятельность на основе дифференцированного 
подхода к сотрудникам.
Владеть: навыками поиска и оценки качества диагностического 
инструментария для решения исследовательских и прикладных 
задач повышения эффективности деятельности сотрудников 
организации; методами управления поведением сотрудника в 
процессе осуществления трудовой деятельности; 
рефлексивным подходом к своей деятельности по управлению.;
Знать: психологические механизмы регуляции совместной 
деятельности в организации; процессы групповой динамики, 
принципы формирования эффективной команды; основы 
руководства трудовыми коллективами; основные теоретические 
представления о психологии общения в организации; 
Характерные черты социально-психологического климата 
различных организаций
Уметь: выделять психологическую составляющую феноменов и 
процессов; применять психологические теории и методики 
управления для решения проблем в работе коллектива; 
основными методами управления коллективом.
Владеть: психологическими методами организации 
взаимодействия и профессионального общения в коллективе.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную социальную 
политику организации

Современные 
социально-демографические тренды, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Организационная культура, 
Статистика труда и персонала, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Психология управления персоналом, 
Экономика труда и управления 
персоналом

2

ПК-5.1 

-

Организационная культура, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология управления персоналом

3

ПК-5.2 

-

Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Практические занятия: 8 час.
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Самостоятельная работа: 20 час.
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов, мозговой штурм.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа:

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа:¶•  учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий:

Учебные аудитории для проведения практических занятий:¶• 
учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором.

3
Учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

Учебные аудитории для групповых и индивидуальных 
консультаций:¶•  учебная аудитория, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской;¶•  учебная аудитория, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.¶

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации:

Учебная аудитория для проведения, текущего контроля и 
промежуточной аттестации:¶•  учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской;¶•  учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; доска.¶

5 Помещение для самостоятельной работы:

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кибанов, А. Я. Управление персоналом: теория и практика. Кадровая политика и стратегия управления персоналом  : 
учебно-практическое пособие для вузов. - Москва.: Проспект, 2014. - 60 с.
2. Герасимов, Б. Н. Организационное поведение [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во СГАУ, 2010. -  
on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Коноваленко, М. Ю. Деловые коммуникации  : учебник для бакалавров. - Москва.: Юрайт, 2014. - 468 с.
2. Максимова, Л.В. Управление персоналом: основы теории и деловой практикум  : учебное пособие [для вузов]. - 
Москва.: Альфа-М, Инфра-М, 2012. - 253 с.
3. Быков, С.В. Организационная психология / С.В. Быков ; Негосударствен-ное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Самарская гуманитарная академия». - Самара : Самарская гуманитарная академия, 
2013. - 110 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-98996-000-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375365  – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375365
4. Современные тенденции развития психологии труда и организационной психологии / отв. ред. Л.Г. Дикая, А.Л. 
Журавлев, А.Н. Занковский ; Российская акаде-мия наук и др. - Москва : Институт психологии РАН, 2015. - 712 с. : табл., 
схем. - ISBN 978-5-9270-0303-7; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430628 
– Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430628
5. Нечитайло, А. А. Социально-психологические методы управления [Текст] : учеб. пособие. - Самара.: СГАУ, 1995. - 189 
с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная биб-лиотека 
российского индекса науч-ного цитирования 
НЭБ «E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложе-ние учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредмет-ные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавлива-ется посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Что-бы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно от-вечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятель-ной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основ-ные, 
опорные моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятель-ным выполнением задания. Следует 
обратить внимание и на часто встречающиеся (воз-можные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практиче-ских ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Контроль самостоятельной работы обучающихся осуществляется в часы КСР на кафедре.
Текущий контроль знаний предусматривает систематическую проверку качества получаемых обучающимися знаний, 
умений и освоенных компетенций по всем изучае-мым  темам. Проводятся следующие виды текущего контроля: 
словарная, терминологи-ческая работа; проверка терминологического словаря по изученным темам; использова-ние 
тестовых заданий; собеседование по темам; мозговой штурм; анализ кейсов; эссе; написание и защита реферата; обзор 
научных статей; разработка и защита творческого проекта; выступление на конференции.
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: обучение студентов основам психологии управления - комплексной прикладной отрасли 
психологической науки, изучающей психологические закономерности поведения и взаимодействия индивидов и групп в 
организациях и направленной на использование знаний и методов психологии для совершенствования процесса 
управления персоналом.
Задачи: ознакомление студентов  с психологическими теориями, лежащими в основе управления персоналом; 
формирование систематических знаний о психологических основах управленческой деятельности и их применение к 
решению практических задач в организациях; ознакомление студентов с современным состоянием психологии 
управления персоналом, с отечественными и зарубежными психологическими теориями и концепциями управления; 
способствовать развитию у студентов способностей осуществлять самостоятельную аналитическую и 
научно-исследовательскую работу в области психологии управления персоналом.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.2 Применяет 
знания (на 
промежуточном уровне) 
социологической и 
психологической теорий 
в части работы с 
персоналом при решении 
профессиональных задач;

Знать: психологические теории управления персоналом;
Уметь: применять психологические знания в управленческой 
деятельности;
Владеть: психологическими методами организации 
взаимодействия и профессионального общения в коллективе.;

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать 
организационные и 
социальные последствия

ОПК-3.3 Анализирует и 
оценивает 
экономические, 
организационные и 
социальные последствия 
реализации кадровой 
стратегии;

Знать: типы кадровых стратегий; организационные и 
социальные последствия реализации кадровой стратегии;
Уметь: анализировать кадровые стратегии организации;
Владеть: методами исследования кадровой политики 
организации.;

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную 
социальную политику 
организации

ПК-5.1 Демонстрирует 
умение разрабатывать 
корпоративную 
социальную политику 
организации;

Знать: социально-психологические аспекты корпоративной 
социальной политики;
Уметь: применять психологические знания при разработке 
корпоративной социальной политики;
Владеть: технологиями управления поведением персонала.;



УК-9 Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

УК-9.2 Предлагает 
способы осуществления 
социальной и 
профессиональной 
деятельности на основе 
применения базовых 
дефектологических 
знаний;

Знать: теории личности и возможности их использования в 
практике управления персоналом; психологические основы 
управления разными типами сотрудников; психологические 
аспекты принятия управленческих решений.
Уметь: анализировать сложившиеся методы управления 
людьми, принимать ответственные решения по 
совершенствованию управления коллективом; осуществлять 
деятельность, связанную с руководством коллективом на основе 
дифференцированного подхода к сотрудникам; проектировать и 
осуществлять взаимодействие с другими людьми для 
достижения поставленных целей; 
Владеть: методами разработки и реализации стратегий 
управления персоналом.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Конфликтология, 
Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Основы экономической теории, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Введение в профессию, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

Конфликтология, 
Социология труда, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом

2

ОПК-1.2 

Конфликтология, 
Социология труда

Конфликтология, 
Социология труда, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления 
персоналом, обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и оценивать 
организационные и 
социальные последствия

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Экономика организации, 
HR-проектирование, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ОПК-3.3 Организационное поведение, 
Право социального обеспечения, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



5

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную социальную 
политику организации

Организационная культура, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Психология организации, 
Современные 
социально-демографические тренды, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Статистика труда и персонала, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика

6

ПК-5.1 Организационная культура, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Психология организации

Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

7

УК-9 Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной сферах

Право социального обеспечения, 
Основы формирования инклюзивного 
взаимодействия

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

8
УК-9.2 Основы формирования инклюзивного 

взаимодействия

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Практика психологического влияния в управлении персоналом (1 час.). 
Традиционные
Предмет, методы и основные направления исследования психологии управления. (1 час.). 
Психология персонального управления. (1 час.). 
Формы и технологии управленческой деятельности руководителя. (1 час.). 
Психологические аспекты принятия управленческих решений. (1 час.). 
Кадровая политика и кадровая стратегия организации. (1 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Сущность процесса принятия управленческих решений. Методы принятия управленческих решений. (1 час.). 
Традиционные
Психологические законы управления  (1 час.). 
Теории личности и возможности их использования в практике управления персоналом. (1 час.). 
Психологические основы управления разными типами сотрудников (1 час.). 
Индивидуально-психологические свойства личности и их учет в системе управления. Социально-психологические 
типологии личности.  (1 час.). 
Кадровая стратегия. Типы кадровых страетегий. Кадровая политика. (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Методы исследования кадровой политики организации (2 час.). 
Самостоятельная работа: 58 час.
Активные и интерактивные
Управление трудовым коллективом. Сплоченность трудового коллектива. Сочетание личностного и группового как 
основа сплоченности. Факторы сплоченности персонала в организации: совпадение ценностей, соответствие групповых 
целей индивидуальным потребностям, стиль руководства, организация коммуникации. Последствия сплоченно-сти 
персонала в организации. Сплоченность и групповая продуктивность  (6 час.). 
Понятие социально-психологического климата организации.  Факторы, влияющие на социально-психологический 
климат. Влияние факторов макросреды. Влияние факторов микросреды. Схема влияний на социально-психологический 
климат. Характерные чер-ты социально-психологического климата различных организаций. Методы исследования 
социально-психологического климата организации. Конфликтные ситуации в коллективе. Управление конфликтами  (6 
час.). 
Понятие и виды кадровых стратегий. (6 час.). 
Традиционные
Организационная структура первичной трудовой группы. Факторы, влияющие на орга-низационную структуру 
первичной трудовой группы. Неформальная организация пер-вичной трудовой группы. Сплоченность и продуктивность 
первичной трудовой группы. Психологическая совместимость членов группы. Эффективность работы группы. (5 час.). 
Типаж сотрудника, как взаимодействовать с разными типами и объединить их в команде. (5 час.). 
Токсичные сотрудники и/или нездоровая обстановка в коллективе - профилактика и нейтрализация (5 час.). 
Роль психологических особенностей руководителя в процессе принятия управленческих решений. (5 час.). 
Основные понятия психологии управления. Психология управления как научно-практическое направление. Общая 
характеристика методов исследования в психологии управления. Психологические законы управления (6 час.). 
Личность подчиненного, методы управления его поведением и деятельностью (6 час.). 
Управление трудовым коллективом. Сплоченность трудового коллектива. Сочетание личностного и группового как 
основа сплоченности. Факторы сплоченности персонала в организации: совпадение ценностей, соответствие групповых 
целей индивидуальным потребностям, стиль руководства, организация коммуникации. Последствия сплоченно-сти 
персонала в организации. Сплоченность и групповая продуктивность  (4 час.). 
Формирование и развитие корпоративной культуры. Понятие корпоративной культуры. Структурные корпоративной 
культуры. Роль и значение корпоративной культуры в организации. Индикаторы корпоративной культуры. 
Психологические типы организаций и типология корпоративных культур. (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов, мозговой штурм.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа:

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа:¶•  учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий:

Учебные аудитории для проведения практических занятий:¶• 
учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором.

3
Учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

Учебные аудитории для групповых и индивидуальных 
консультаций:¶•  учебная аудитория, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской;¶•  учебная аудитория, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.¶

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации:

Учебная аудитория для проведения, текущего контроля и 
промежуточной аттестации:¶•  учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской;¶•  учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; доска.¶

5 Помещение для самостоятельной работы:

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. Microsoft Office Word Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Столяренко, Л. Д. Психология делового общения и управления : Учеб. пособие для учреждений сред. проф. 
образования. - Ростов н/Д.: Феникс, 2001. - 512с.
2. Пичугин, В. Г. Психология влияния в управлении персоналом : учебное пособие : [16+] / В. Г. Пичугин ;  Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : Прометей, 2020. – 145 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576136 (дата обращения: 17.02.2022). – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-907244-11-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576136
3. Бакирова, Г. Х. Психология эффективного стратегического управления персоналом : учебное пособие / Г. Х. Бакирова. 
– Москва : Юнити-Дана, 2017. – 592 с. : табл., схем. – (Magister). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684989 (дата обращения: 17.02.2022). – Библиогр.: с. 548-559. – ISBN 
978-5-238-01437-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684989
4. Овсянникова, Е. А. Психология управления : учебное пособие : [16+] / Е. А. Овсянникова, А. А. Серебрякова. – 3-е 
изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2020. – 222 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279817 (дата обращения: 17.02.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-9765-2220-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279817
5. Шапиро, С. А. Теоретические основы управления персоналом : учебное пособие / С. А. Шапиро, Е. К. Самраилова, 
Н. Л. Хусаинова. – 2-е изд., доп. и перераб. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 321 с. : ил., табл. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272161 (дата обращения: 25.01.2022). – Библиогр. в кн. 
– ISBN 978-5-4475-2541-5. – DOI 10.23681/272161. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272161

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кибанов, А. Я. Этика деловых отношений [Текст] : учебник  : [для вузов по специальности "Упр. персоналом"]. - М..: 
ИНФРА-М, 2009. - 423 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная биб-лиотека 
российского индекса науч-ного цитирования 
НЭБ «E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложе-ние учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредмет-ные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавлива-ется посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Что-бы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно от-вечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятель-ной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основ-ные, 
опорные моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятель-ным выполнением задания. Следует 
обратить внимание и на часто встречающиеся (воз-можные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практиче-ских ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Контроль самостоятельной работы обучающихся осуществляется в часы КСР на кафедре.
Текущий контроль знаний предусматривает систематическую проверку качества получаемых обучающимися знаний, 
умений и освоенных компетенций по всем изучае-мым  темам. Проводятся следующие виды текущего контроля: 
словарная, терминологическая работа; проверка терминологического словаря по изученным темам; использование 
тестовых заданий; собеседование по темам; мозговой штурм; эссе; написание и защита реферата; обзор научных статей; 
анализ кейсов; разработка и защита творческого проекта; выступление на конференции.
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к зачету необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины "Психология этнической социализации" предполагает формирование у обучающихся общих научных 
представлений об этнических особенностях психики людей, об этноидентичности как результата социализации и 
идентификации с этносом; этническом содержании сознания как целостной системы отношений и установок, возникших 
в результате исторического развития этнической общности; закономерностях формирования и функциях национального 
самосознания; социальной категоризации как когнитивном процессе; основных теориях и подходах к проблеме 
этноидентичности личности.

Задачи:
- усвоение теоретических основ психологических закономерностей этнической детерминации личности на разных 
этапах развития человеческой цивилизации и истории, особенностей формирования и актуализации этнической 
идентичности на индивидуально-личностном уровне;
- формирование умений и навыков анализа этнокультурной вариативности социализации личности, универсальных и 
культурно-специфичных аспектов общения в культурном и межкультурном контекстах;
- применять основные положения и методы научного психологического исследования при решении социальных и 
профессиональных задач; при разработке профессиональных проектов с учетом психологических закономерностей 
развития и трансформации этнической идентичности, стратегии ее поддержания. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать методы изучения психологических аспектов 
формирования этнической идентичности, этнических 
стереотипов, предубеждений, межгруппового восприятия в 
межэтнических отношениях.
Уметь применять навыки сотрудничества в межкультурной 
сфере отношений, использовать 
способы и приемы формирования личной, межкультурной и 
межэтнической толерантности.
Владеть культурой психологического мышления;
культурой преодоления этноцентрической позиции.;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

Знать механизмы, условия формирования этноидентичности, 
этнические детерминанты развития психики индивидуального 
и коллективного субъекта, социализации личности.
Уметь анализировать психологическую информацию 
этнического и кросс-культурного содержания.
Владеть методами этнического и кросс-культурного 
исследования, выработки аргументированной позиции при 
анализе проблем этнического и кросс-культурного содержания.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
HR-аналитика, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Роль этничности в современном мире. Этнос. (0,4 час.). 
Этническое самосознание и этническая идентичность (0,4 час.). 
Факторы общения и культура: ценности, нормы, правила, роли (0,4 час.). 
Этноцентризм как социально-психологическое явление (0,4 час.). 
Традиционные
Культура как психологический феномен. Характеристики, факторы формирования, социальные последствия культуры 
(0,4 час.). 
Психологическое измерение культур (0,4 час.). 
Релятивизм, абсолютизм, универсализм (0,4 час.). 
Этнопсихология вербального общения. (0,4 час.). 
Этнопсихология невербального общения (0,4 час.). 
Межгрупповое общение и этническая культура (0,4 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Этнокультурная вариативность социализации. Социализация, инкультурация, культурная трансмиссия. (1 час.). 
Национальный характер или ментальность? (1 час.). 
Культурная вариативность социального поведения. Вина и стыд как механизмы социального контроля. Конформность 
как регулятор поведения индивида в группе. (1 час.). 
Психология этнических миграций (1 час.). 
Гипотеза «культурного шока» (1 час.). 
Психология аккультурации (2 час.). 
Психология мультикультурализма (2 час.). 
Традиционные
Личность в культурах и этносах. Концепции базовой и модальной личности (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Этноидентичность как результат этнической социализации (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
3. Когнитивный и аффективный компоненты этнической идентичности. 4. Этапы становления этнической идентичности  
(6 час.). 
11. Социальная каузальная атрибуция. 12.    Определение и классификации этнических конфликтов  (6 час.). 
Традиционные
1. Межэтнические отношения и когнитивные процессы. 2.   Социальная и этническая идентичность. (6 час.). 
5.  Влияние социального контекста на формирование этнической идентичности. 6.   Стратегии поддержания этнической 
идентичности  (6 час.). 
7.  Проблема изменения этнической идентичности. 8.  Этнические стереотипы: история изучения и основные свойства  
(6 час.). 
9.  Этнические стереотипы: проблема истинности. 10. Этнические стереотипы и механизм стереотипизации  (6 час.). 
13. Этнические конфликты: как они возникают. 14.    Этнические конфликты: как они протекают  (6 час.). 
15. Урегулирование этнических конфликтов. 16.   Адаптация. Аккультурация. Приспособление  (6 час.). 
17. Культурный шок и этапы межкультурной адаптации. 18. Факторы, влияющие на процесс адаптации к новой 
культурной среде  (4 час.). 
19. Последствия межкультурных контактов для групп и индивидов. 20.  Межкультурные различия в каузальной 
атрибуции  (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В образовательном процессе по дисциплине используются проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, 
контекстные методы, предполагающие групповое решение творческих задач (проектов), дискуссии, обсуждение научных 
статей, тестирование, участие в конференциях.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа:

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
практического или семинарского типа:

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования; ноутбук с выходом в 
сеть Интернет, проектор; экран настенный; доска

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска

5 Учебная аудитория для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Елисеев, О. П.  Культурно-историческая антропология : учебник для вузов / О. П. Елисеев. — 3-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 469 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07163-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516621 (дата обращения: 29.04.2023).  – Режим 
доступа: https://urait.ru/book/kulturno-istoricheskaya-antropologiya-516621
2. Матис, В. И.  Педагогика межнационального общения : учебник для вузов / В. И. Матис. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 343 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13121-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519046 (дата обращения: 
29.04.2023).  – Режим доступа: https://urait.ru/book/pedagogika-mezhnacionalnogo-obscheniya-519046
3. Почебут, Л. Г.  Кросс-культурная и этническая психология : учебное пособие для вузов / Л. Г. Почебут. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 279 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07908-1. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510841 (дата обращения: 
29.04.2023).  – Режим доступа: https://urait.ru/book/kross-kulturnaya-i-etnicheskaya-psihologiya-510841
4. Лебедева, Н. М.  Этнопсихология : учебник и практикум для вузов / Н. М. Лебедева. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 491 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02318-3. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511103 (дата обращения: 29.04.2023).  – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/etnopsihologiya-511103

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Стефаненко, Т.Г. Этнопсихология  : учебник для вузов. - М..: Аспект Пресс, 2004. - 368с.
2. Хотинец, В. Ю.  Этническая идентичность и толерантность : учебное пособие для вузов / В. Ю. Хотинец. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 121 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13109-3. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515582 (дата 
обращения: 07.05.2023).  – Режим доступа: https://urait.ru/book/etnicheskaya-identichnost-i-tolerantnost-515582

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс
4 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Cиcтема обучения в рамках университета предполагает нахождение оптимального баланса между аудиторными и 
самостоятельными занятиями
Лекционный блок
Проблемная лекция – проблемная ситуация, созданная преподавателем, побуждает обучающихся шаг за шагом 
продвигаться к искомой цели. Новый материал представляется в форме задачи, имеющей противоречия, которые 
необходимо обнаружить и разрешить на лекции. Через поиск оптимального решения обучающиеся овладевают 
необходимыми навыками анализа, коммуникации.
Лекция-диалог – содержание материала подается через серию вопросов, на которые обучающийся должен отвечать 
непосредственно в ходе лекции. Преподаватель в процессе лекции формулирует общие вопросы, определяющие 
ключевое направление в изучении темы; наводящие вопросы, помогающие ориентироваться; подбирает определения к 
ключевым понятиям. Относительно свободная структура лекции-диалога активизирует познавательный потенциал 
обучающихся, способствует выдвижению авторских гипотез, собственного высказывают мнения, формируя личное 
отношение к изучаемому материалу.
Лекция-беседа позволяет выявить, уровень ориентации обучающихся в дисциплине, выявить проблемные области 
знания (что усвоено лучше, где лучше расставить акценты, какие моменты стоит усилить), изучить особенности 
мышления, оценить умение обучающихся формулировать свои мысли. 

Блок практических занятий
Дискуссия представляет собой обсуждение спорного вопроса, проблемы. Принципиальной характеристикой дискуссии 
является аргументированность позиции. Обсуждая дискуссионную проблему обучающиеся, оппонируя мнению 
собеседника, аргументируют свою позицию. Наличие в качестве объединяющего начала сложной дискуссионной темы, 
активизирует процесс обучения, включая участников в изучение теоретической проблемы.
Case-study – описание конкретного проекта, разработанного или реализованного ранее. Анализируя резюме или 
концепцию проекта обучающиеся развивают навыки практического применения полученных теоретических знаний; 
интерактивный формат обеспечивает более эффективное усвоение материала за счет высокой эмоциональной 
вовлеченности и активного участия; в «естественных условиях» совершенствуются «мягкие навыки» (soft skills).
Групповое обсуждение презентации (доклада) по проекту – частный вид дискуссии, смысл которого заключается в 
обратной связи группы авторам, разработчикам, участникам проекта. Задача участников показать внутренние сильные и 
слабые стороны проекта, возможности и угрозы для проекта со стороны внешнего мира. Дает возможность всесторонней 
оценки проекта на разных этапах жизненного цикла. Ввод дополнительных условий, например, назначение ролей при 
презентации проекта и продукта проекта, позволяет обучающимся развивать навыки личной и профессиональной 
эффективности, навыки взаимодействия, в том числе, в конфликтных ситуациях, понимание целевой аудитории 
(потребителя), идентификации стейкхолдеров.
Различные формы практических занятий предполагают включение учебных заданий (задач, вопросов), которые 
нацеливают мыслительную деятельность обучающихся на обдумывание наиболее важных теоретических положений 
темы, на понимание их социального, практического значения и конкретного личностного смысла. 

Блок самостоятельных заданий
Самостоятельная работа носит деятельностный характер; в ее структуре можно выделить следующие компоненты: 
мотивационные звенья, постановка конкретной задачи, выбор способов выполнения, исполнительское звено, контроль.
Самостоятельная работа включает воспроизводящие и творческие процессы. В зависимости от этого выделяются три 
уровня самостоятельной деятельности:
1. Репродуктивный (тренировочный) уровень: работы выполняются по образцу: решение задач, заполнение таблиц, схем 
и т.д. Познавательная деятельность проявляется в узнавании, осмыслении, запоминании. Цель – закрепление знаний, 
формирование умений, навыков.
2. Реконструктивный уровень: в ходе таких работ происходит перестройка решений, составление плана, тезисов, 
аннотирование.
3. Творческий, поисковый: требуется анализ проблемной ситуации, а также самостоятельное получение новой 
информации. Обучающийся должен самостоятельно произвести выбор средств и методов решения 
(учебно-исследовательские задания – эссе, творческие задания).
При подготовке к лекции и при выполнении самостоятельной работы необходимо прочитать материал предыдущей 
лекции, стремясь к пониманию всех понятий и утверждений.
При работе над эссе следует самостоятельно проводить анализ поставленной проблемы с использованием концепций и 
аналитического инструментария, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Тематика 
эссе подбирается таким образом, чтобы усилить у обучающихся способность к самоанализу личной и профессиональной 
эффективности. Объем эссе должен не превышать 2-3 станицы печатного текса.
Проектное задание выполняется индивидуально или группой обучающихся, позволяет оценить умения обучающихся 
самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в 
информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков



 системного и творческого мышления, формирования проектной культуры. Выполнение проекта предполагает 
следующие этапы: анализ проблемного поля и формулировка проблемы, проектирование, реализация проектной 
деятельности, коррекция способов и средств, рефлексия, оценка.
Собеседование по итогам курса. Итоговое собеседование проводится в свободной форме, в индивидуальном или 
групповом формате. Воспринимайте собеседование как диалог, а не проверку ваших знаний. Отвечая на вопросы, 
которые задаст вам преподаватель, давайте и свою точку зрения, обосновывайте ее, ссылайтесь на источники или 
информацию, которую вы обсуждали в ходе курса. Используйте собеседование как возможность задать вопрос 
преподавателю как эксперту по теме, проясните то, что является для вас интересным и значимым. Результат курса 
должен остаться, в том числе, в вашей памяти и в вашем поведении в качестве новых знаний, умений и способностей 
быть эффективным и создавать условия для эффективного взаимодействия с другими людьми.
Контроль самостоятельной работы осуществляется в часы КСР на кафедре, также посредством ресурса дисциплины в 
личном кабинете преподавателя на основе открытых медиа ресурсов корпорации Google или при помощи 
дистанционных технологий.
Прохождение курса для слушателей возможно, в том числе, в онлайн формате. Контроль самостоятельной работы 
осуществляется в часы КСР на кафедре, также посредством ресурса дисциплины в личном кабинете преподавателя на 
основе открытых медиа ресурсов корпорации Google или при помощи дистанционных технологий.
Прохождение курса для слушателей возможно, в том числе, в онлайн формате.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины является формирование представления о психофизиологических основах построения профессии, об 
основах профессиографии, основных закономерностях проявления психики человека в условиях профессиональной 
деятельности; формирование у студентов профессиональной компетентности в сфере маркетинга персонала, 
профессионального отбора и расстановки кадров, профессионального обучения персонала, организации безопасности 
труда; формирование творческого отношения к будущей профессиональной деятельности, стремления работать с 
людьми, грамотно определять физиологические и психологические рабочие нагрузки.
Задачи:
- ознакомление студентов с психофизиологическими механизмами формирования и сохранения здоровья;
- приобретение необходимых навыков и знаний теоретических подходов к психофизиологическим основам построения 
профессий; 
- обучение физиологическим основам организации труда, владение навыками психофизиологического анализа 
содержания профессиональной деятельности; 
- разработка мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и оценки их социально-экономической 
эффективности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.2 Способен 
организовать обучение 
персонала с целью 
реализации плана 
развития персонала;

Знать: теоретические подходы к психофизиологическим 
основам построения профессий; физиологические основы 
организации труда; основные психофизиологические 
компоненты работоспособности; основные  
психофизиологические функциональные состояния человека. 
Уметь: разрабатывать мероприятия по профессиональному 
обучению персонала, обеспечению безопасности труда и 
оценивать их социально-экономическую эффективность на 
основе полученных знаний. 
Владеть: навыками психофизиологического анализа 
содержания профессиональной деятельности; 
профессионального отбора и расстановки кадров, 
профессионального обучения персонала; разработки 
мероприятий по обеспечению безопасности труда и оценки их 
социально-экономическую эффективности.;



УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов

УК-8.1 Поддерживает 
безопасные условия в 
штатном режиме 
жизнедеятельности;
УК-8.2 Осуществляет 
действия по обеспечению 
безопасности 
жизнедеятельности в 
условиях чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов и 
минимизации их 
негативных последствий, 
в том числе с 
применением мер 
защиты;

Знать: способы создания безопасных условий жизни и труда 
для обеспечения устойчивого развития общества; основы 
сохранения и укрепления здоровья в период трудовой 
деятельности.
Уметь: формировать мотивацию к безопасному поведению; 
создавать и поддерживать безопасные условия природной 
среды, жизни и труда.
Владеть: навыками поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности,  сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества.;
Знать: основные методы, средства и способы обеспечения 
безопасности  жизнедеятельности в условиях чрезвычайных 
ситуаций и при возникновении военных конфликтов.
Уметь: разрабатывать методы защиты производственного 
персонала и населения при возникновении чрезвычайных 
ситуаций и во время военных конфликтов.
Владеть: навыками применения мер защиты производственного 
персонала и населения для минимизации негативных 
последствий чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 
навыками обеспечения безопасных условий труда.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

Менеджмент охраны труда

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.2 

Менеджмент охраны труда

Профориентация и адаптация персонала, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов

Менеджмент охраны труда

Менеджмент охраны труда, 
Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

УК-8.1 

Менеджмент охраны труда

Менеджмент охраны труда, 
Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

УК-8.2 

Менеджмент охраны труда

Менеджмент охраны труда, 
Безопасность жизнедеятельности, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 3 ЗЕТ
Второй семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Психофизиология профессиональной деятельности как научная дисциплина, ее задачи и место среди других 
научных дисциплин. Основные понятия. Деятельность, ее свойства. Роль профессиональной деятельности в жизни 
человека.  (1 час.). 
Тема 6. Психофизиологические основы построения профессии и основы профессиографии. Профессиография как 
средство организации психологического изучения профессиональной деятельности. Методы психологической 
профессиографии. Профессионально важные качества субъекта труда. Использование профессиограмм в 
психологической и производственной практике. (1 час.). 
Тема 7. Психофизиология профессионально подбора и профпригодности. Профессиональная пригодность и 
профессионально важные качества. Виды профессионального подбора. Требования, предъявляемые к профессиональной 
подготовке рабочих кадров в условиях рыночных отношений (1 час.). 
Тема 9. Безопасность труда. Причины несчастных случаев (технические и организационные), роста случаев травматизма 
и их тяжести. Теория психологической предрасположенности к несчастным случаям К.Марбе (1 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Психофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным условиям деятельности. 
Психофизиология эмоций. Нервно-психическое напряжение и эмоции. Влияние эмоций на деятельность человека. 
Психофизиологические механизмы возникновения потребностей. Мотивация как фактор организации поведения. (1 
час.). 
Тема 5. Психофизиологические компоненты работоспособности. Динамика работоспособности в течение рабочей смены, 
суток, недели. Классификация профессионального утомления. Способы оптимизации профессиональной 
работоспособности (1 час.). 
Тема 6. Психофизиологические основы построения профессии и основы профессиографии. Профессиография как 
средство организации психологического изучения профессиональной деятельности. Методы психологической 
профессиографии. Профессионально важные качества субъекта труда. Использование профессиограмм в 
психологической и производственной практике. (1 час.). 
Тема 7. Психофизиология профессионально подбора и профпригодности. Профессиональная пригодность и 
профессионально важные качества. Виды профессионального подбора. Требования, предъявляемые к профессиональной 
подготовке рабочих кадров в условиях рыночных отношений (1 час.). 
Тема 8. Профессионализация персонала. Классификация видов труда. Классификации профессий (по Холланду, по 
Климову, модульный подход). Профессионализация. Профессионал. Формирование профессионала. Профессиональные 
деформации личности. Детерминанты деформаций. Уровни деформаций. (1 час.). 
Тема 9. Безопасность труда. Причины несчастных случаев (технические и организационные), роста случаев травматизма 
и их тяжести.  (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Организация рациональных режимов труда и отдыха. Прогнозирование успешности профессиональной деятельности и 
развития человека в труде (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Методы психофизиологических исследований. Классификация методов психофизиологического исследования. 
Психофизиологическое изучение психических процессов и состояний.  (6 час.). 
Тема 3. Основные психические процессы трудовой деятельности. Мышление. Восприятие. Внимание. Память. 
Воображение. Функциональная асимметрия полушарий головного мозга и ее роль в когнитивных процессах (6 час.). 
Тема 4. Психофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным условиям деятельности. 
Психофизиология эмоций. Нервно-психическое напряжение и эмоции. Влияние эмоций на деятельность человека. 
Психофизиологические механизмы возникновения потребностей. Мотивация как фактор организации поведения. (6 
час.). 
Тема 6. Психофизиологические основы построения профессии и основы профессиографии. Профессиография как 
средство организации психологического изучения профессиональной деятельности. Методы психологической 
профессиографии. Профессионально важные качества субъекта труда. Использование профессиограмм в 
психологической и производственной практике. (8 час.). 



Тема 7. Психофизиология профессионально подбора и профпригодности. Профессиональная пригодность и 
профессионально важные качества. Виды профессионального подбора. Требования, предъявляемые к профессиональной 
подготовке рабочих кадров в условиях рыночных отношений (8 час.). 
Тема 8. Профессионализация персонала. Классификация видов труда. Классификации профессий (по Холланду, по 
Климову, модульный подход). Профессионализация. Профессионал. Формирование профессионала. Профессиональные 
деформации личности. Детерминанты деформаций. Уровни деформаций. (7 час.). 
Тема 9. Безопасность труда. Причины несчастных случаев (технические и организационные), роста случаев травматизма 
и их тяжести. Теория психологической предрасположенности к несчастным случаям К.Марбе (7 час.). 
Традиционные
Тема 1. Психофизиология профессиональной деятельности как научная дисциплина, ее задачи и место среди других 
научных дисциплин. Основные понятия. Деятельность, ее свойства. Роль профессиональной деятельности в жизни 
человека. (6 час.). 
Тема 5. Психофизиологические компоненты работоспособности. Динамика работоспособности в течение рабочей смены, 
суток, недели. Классификация профессионального утомления. Способы оптимизации профессиональной 
работоспособности (6 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: лекций, бесед, группового обсуждения, тестирования, 
вопросов для устного опроса, примерных тем докладов, типовых практических заданий, индивидуальных ситуационных 
задач.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекции

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Практические занятия

учебная аудитория для проведения практических и 
семинарских занятий, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской

5 Самостоятельная работа

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Office 2013 (Microsoft)
3. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Управление персоналом организации : учебник. - Текст  : непосредственный. - М..: ИНФРА-М, 2020. - 694 с.
2. Управление персоналом организации [Текст] : учебник : [для вузов]. - М..: ИНФРА-М, 2018. - 694 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Безопасность жизнедеятельности. Тесты [Электронный ресурс] : [учеб. пособие по прогр. высш. образования 
направления 38.03.02   "Менеджмент" : для бака. - Самара.: Самар. ун-т, 2015. - on-line
2. Деловая игра "Расследование, учет и анализ несчастных случаев на производстве" [Текст] : метод. указания. - Самара, 
2004. - 55 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

3
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс
5 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Психофизиология профессиональной деятельности и безопасность труда» применяются следующие 
виды лекций:
Информационные – проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций.
Проблемные – в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие – форма организации обучения, направленная на формирование практических умений и навыков и 
является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач 
становления профессионала и созданию безопасных условий труда. Подготовка обучающихся к практическому занятию 
и его выполнение осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до 
обучающихся перед проведением и в начале занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. Иллюстрации теоретического материала носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории.
2. Образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения.
3. Вид заданий, содержащий элементы творчества. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенные 
знания, устанавливать внутрипредметные связи. Решение других заданий требует дополнительных знаний, которые 
обучающийся должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых 
исследовательских умений.
4. Может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда» , представлены в  «Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создает среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» – 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы.
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой.
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной



 работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для 
изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые бакалавр может 
выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических, семинарских занятиях), методические 
указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; подготовка сообщений к выступлению на семинаре, 
конференции; подготовка рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение ситуационных задач; подготовка к 
ролевым играм; подготовка кейс-стади, рефератов, эссе, проектов.
Проработка теоретического материала (учебниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и 
справочниками; ознакомление с нормативными документами; конспектирование статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся  более полно освоить учебный материал, 
является подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческой конференции.
Виды самостоятельной работы обучающихся, предусмотренные по дисциплине " Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда", содержатся в  «Фонде оценочных средств».
В рамках самостоятельной работы, обучающиеся должны знать Правила использования средств индивидуальной 
мобильности (далее - СИМ). 
Лица, использующие для передвижения СИМ, должны руководствоваться сигналами светофора для пешеходов. 
На автомагистралях запрещается движение СИМ.
Движение лиц, использующих СИМ, разрешается со скоростью не более 25 км/ч.
При выезде из жилой зоны лица, использующие СИМ, должны уступить дорогу другим участникам дорожного 
движения. Если движение лица, использующего для передвижения СИМ, по тротуару, пешеходной дорожке, обочине или 
в пределах пешеходных зон (включая велосипедные дорожки, находящиеся в пешеходных зонах) подвергает опасности 
или создает помехи для движения пешеходов, такое лицо должно спешиться или снизить скорость до скорости, не 
превышающей скорость движения пешеходов. Во всех случаях совмещенного с пешеходами движения лиц, 
использующих для передвижения СИМ, пешеходы имеют приоритет.
Лицам, использующим СИМ, запрещается: управлять, не держась за руль хотя бы одной рукой; перевозить пассажиров, 
если это не предусмотрено оборудованием или конструкцией.
В темное время суток и в условиях недостаточной видимости независимо от освещения дороги, а также в тоннелях на 
движущемся транспортном средстве должны быть включены следующие световые приборы: на всех СИМ – фары или 
фонари. При движении в темное время суток или в условиях недостаточной видимости лицам, использующим СИМ 
необходимо иметь при себе предметы со световозвращающими элементами и обеспечивать видимость этих предметов. 
Переходя дорогу, спешивайтесь и ведите СИМ рядом.
Следует выделить подготовку к экзамену как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других 
видов самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины «Разговорный английский язык в разных социальных контекстах» является развитие языковой 
личности обучаемого, готовности к постоянному саморазвитию в рамках профессиональной деятельности, а также 
формирование специальных умений логически верно, аргументированно и ясно выражать свои мысли на иностранном 
(английском) языке для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия в разных ситуациях 
повседневного общения, оперируя необходимыми языковыми средствами.
Задачи: 
– развитие способности адаптироваться к условиям работы в составе интернациональных групп; 
– развитие и углубление исходного уровня владения иностранным языком и овладение студентами необходимым и 
достаточным уровнем иноязычной коммуникативной компетенции для решения социально-коммуникативных задач;
–  развитие навыков аудирования и понимания речи носителей английского языка;
–  формирование умения вступать в коммуникацию, преодолевая языковой барьер;
– развитие и совершенствование навыков разговорной речи в различных ситуациях повседневного общения в рамках 
профессиональной деятельности;
– формирование умения оперировать оптимальными языковыми средствами с учетом ограничений, обусловленных 
социальным контекстом;
– овладение системой лингвистических знаний, включая ее фонетическую, лексическую и грамматическую 
составляющие.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: особенности современного языкового инструментария 
для формирования навыков разговорной речи на английском 
языке в различных областях профессиональной деятельности;

Уметь: применять современный языковой инструментарий для 
формирования навыков разговорной речи на английском языке 
в различных областях профессиональной деятельности;

Владеть: навыками разговорной речи на английском языке в 
различных областях профессиональной деятельности с 
применением современного языкового инструментария.
;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: основы ведения коммуникации на иностранном 
(английском) языке с соблюдением норм языка в зависимости 
от целей и условий взаимодействия; 
Уметь: осуществлять коммуникацию на иностранном 
(английском) языке с соблюдением норм языка в зависимости 
от целей и условий взаимодействия;
Владеть: навыками ведения коммуникации на иностранном 
(английском) языке с соблюдением норм языка в зависимости 
от целей и условий взаимодействия.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
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3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Введение. Вызовы 21 века.  (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Тема 1.1. Люди вокруг нас.  (0,5 час.). 
Тема 1.2. Отношения с соседями.  (0,5 час.). 
Тема 2.2. Преимущества и недостатки жизни в городе и за городом.  (0,5 час.). 
Тема 3.2. Поход в ресторан.  (0,5 час.). 
Тема 4.2. Экологические проблемы.  (0,5 час.). 
Тема 5.2. В аэропорту.  (0,5 час.). 
Тема 6.2. Ориентирование на местности.  (0,5 час.). 
Тема 7.2.  Интернет-магазины.  (0,5 час.). 
Тема 8.2. Поход к врачу.  (0,5 час.). 
Тема 9.2. Собеседование при поступлении в университет Великобритании/США.  (1 час.). 
Тема 10.2. Собеседование при приеме на работу.  (1 час.). 
Традиционные
Тема 2.1. Место проживания. Дом и домашний очаг.  (0,5 час.). 
Тема 3.1. Культура еды и еда как культура.  (0,5 час.). 
Тема 4.1. Погода и климат.  (0,5 час.). 
Тема 5.1. Путешествия.  (0,5 час.). 
Тема 6.1. Описание местоположения.  (0,5 час.). 
Тема 7.1. Продажа и покупка.  (0,5 час.). 
Тема 8.1. Здоровье.  (0,5 час.). 
Тема 9.1. Образование.  (1 час.). 
Тема 10.1. Порядок приема на работу.  (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 10.4. Объявление о приёме на работу.  (1 час.). 
Традиционные
Тема 10.3. Составление резюме.  (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 1.4. Свадебные обычаи в англоговорящих странах.  (4 час.). 
Тема 2.5. Инновационные технологии обустройства дома.  (3 час.). 
Тема 3.5. Национальная кухня Великобритании и США.  (3 час.). 
Тема 4.4. Прогноз погоды.  (4 час.). 
Тема 5.4. Бронирование номера в отеле.  (4 час.). 
Тема 6.4. Построение маршрута на карте.  (2 час.). 
Тема 7.4. Шопоголизм – современная болезнь.  (3 час.). 
Тема 8.4. Ипохондрия и киберхондрия. Эффект плацебо и ноцебо.  (2 час.). 
Тема 9. 4. Интересные факты об университетах Великобритании/США.  (2 час.). 
Традиционные
Тема 1.3. Семейные ценности и культурные аспекты номинации родственных связей.  (5 час.). 
Тема 2.4. Виды жилья. Отбор критериев при покупке жилья.  (4 час.). 
Тема 3.4. Чтение и составление рецептов на английском языке.  (3 час.). 
Тема 4.3. Погода как тема для разговора.  (3 час.). 
Тема 5.3. Советы для командировок.  (4 час.). 
Тема 6.3. Описание ситуации на дороге.  (3 час.). 
Тема 7.3. Потребительское общество.  (2 час.). 
Тема 8.3. Здоровый образ жизни.  (3 час.). 



Тема 9.3. Порядок приема в университет Великобритании/США.  (2 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В процессе преподавания дисциплины «Разговорный английский язык в разных социальных контекстах»  используются 
как традиционные образовательные технологии (тестирование, глоссарий), так и проблемно-ориентированные, 
личностно-ориентированные, активные и интерактивные методы, предполагающие развитие у студентов 
самостоятельности и творческого мышления (проведение деловых игр, проведение дискуссий, выполнение творческих 
проектов). 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

Аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; интерактивной доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

3 Учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), специализированное программное 
обеспечение; учебная мебель (столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя; доска).

4 Учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

Аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

5 Помещение для самостоятельной работы

Помещение, оснащенное компьютерами со 
специализированным программным обеспечением с доступом в 
сеть Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
3. MS Office 2010 (Microsoft)
4. MS Windows 8 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. Lingvo (ABBYY)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Дудорова, Э. С. Практический курс разговорного английского языка : Учебное пособие. - СПб..: Лениздат: Союз, 2001. 
- 344с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Steps to Success [Текст] : [учеб. пособие для вузов по направлению 45.03.01 - "Филология". - Самаpа.: Самар. ун-т, 
2015. - 187 с.
2. Oxenden, C. New English File  : Upper-intermediate Student's Book. - Oxford; New York.: Oxford University Press, 2008. - 
160 p.
3. Бузаров, В. В. Грамматика разговорного английского языка (Conversational English grammar  : Сборник упражнений. - 
М..: Флинта, 2000. - 320с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Онлайн словари Мультитран (отраслевые и 
общие) http://www.multitran.ru/ Открытый ресурс

2 Онлайн англоязычный толковый словарь 
Merriam-Webster https://www.merriam-webster.com/ Открытый ресурс

3 Онлайн англоязычный толковый словарь 
Cambridge Dictionary https://dictionary.cambridge.org/ru/ Открытый ресурс

4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

5 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № 1411 от 14.11.2022

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
№ Springer7 от 25.12.2017, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022



2 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

3 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

    Дисциплина «Разговорный английский язык в разных социальных контекстах» предусматривает сочетание 
аудиторных часов (лекций, практических занятий) и самостоятельной работы обучающихся. На первом занятии 
обучающихся знакомят с основными принципами организации курса, включая текущий и промежуточный контроль 
результатов освоения  дисциплины.  
    В начале курса проводятся вводные лекции с целью ознакомления обучающихся с теоретическими основами 
дисциплины. 
    Основную часть аудиторной работы составляют практические занятия, целью которых является углубление и 
закрепление теоретических знаний, а также развитие навыков применения их на практике. Во время практических 
занятий происходит процесс развития и совершенствования навыков разговорной речи на английском языке в различных 
моделируемых ситуациях повседневного общения. Изучение и отработка языкового материала осуществляется 
преимущественно посредством групповой и индивидуальной работы студентов.
   Часы контактной и самостоятельной работы предполагают использование традиционных, активных и интерактивных 
методов обучения по каждому из 10 разделов курса.
   В рамках первой темы каждого раздела предлагается вводное практическое занятие, посвященное ознакомлению и 
работе с новыми фонетическими элементами, лексическими единицами и грамматическими конструкциями. 
     Все последующие занятия по каждому из разделов основаны преимущественно на реализации активных и 
интерактивных методов обучения. Актуализация знаний разговорного английского языка происходит посредством 
дискуссий, которые являются прекрасной мотивацией для использования изученного материала по теме, высказывания 
своего мнения и предполагают активное участие всех студентов группы. На занятиях особое внимание уделяется 
формированию умений восприятия на слух аутентичной звучащей речи в монологической и диалогической форме, а 
также развитию навыков диалогической речи, для оформления которой в рамках каждого раздела изучаются 
соответствующие речевые формулы (для ведения диалога в магазине, в ресторане, в больнице, в аэропорту, на 
собеседовании и т.д.).
       Деловые игры проводятся на заключительном этапе изучения каждого раздела и предполагают активное и 
творческое участие всех студентов группы. Для успешного проведения деловых игр необходима предварительная 
самостоятельная подготовка студентов после обсуждения хода игры и выбора ролей в классе.
      Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общепрофессиональных компетенций обучающегося.
       Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» – 
 личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
       Самостоятельная подготовка к практическим занятиям требует обращения к толковым словарям английского языка и 
словарям синонимов для понимания семантики изучаемых лексических единиц и правильного словоупотребления. 
Успешное овладение учебным материалом предполагает активное участие студентов в дискуссиях и деловых играх. 
Необходимо вступать в интерактивное взаимодействие в различных ролях, что способствует формированию 
когнитивных и рефлексивных результатов обучения. 
       Заданиями для самостоятельной работы по каждой теме является составление глоссария, свободное владение 
глоссарием и подготовка на его базе монологических высказываний. При подготовке к практическим занятиям 
рекомендуется просмотр англоязычных фильмов, видеоматериалов по соответствующей теме, прослушивание 
аудиоматериалов и работа с электронными словарями с целью погружения в иноязычную среду. 
      В рамках каждого раздела предлагаются темы для самостоятельной подготовки  проектов. При подготовке к  проекту 
необходимо применять творческий подход к выполнению задания, познакомиться с дополнительной литературой по 
выбранной теме, четко и логично выстроить доклад, подобрать яркие, интересные иллюстрации (фото, картины и т.д.). 
Важно выписать и выучить новую лексику по теме и познакомить с ней студентов в группе перед презентацией. 
Презентация должна содержать не менее 10 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 
оформления. После представления презентации или проекта происходит групповое обсуждение по вопросам, которые 
задают авторы проекта и слушатели.
      Контролируемая аудиторная самостоятельная работа осуществляется в виде тестирований и опросов по изученному 
материалу. 
      По всем возникающим вопросам студенту следует обращаться за консультацией к преподавателю. Запланированные 
контрольные задания должны быть
 сданы в срок, который определяется преподавателем. К зачету студент должен выполнить все необходимые контрольные 
задания.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Риторика для эффективного общения» является формирование навыков публичного 
выступления (дебаты, деловые переговоры, выступление на конференции, защита проекта и др.);

Задачи дисциплины:
-формирование понимания целей, задач осознанной коммуникации;
-формирование инструментов «осознанной коммуникации» в профессиональной и непрофессиональной сферах;
-формирование навыков прогнозирования результатов коммуникации;
– формирование умений и навыков эффективного письменного и устного речевого общения в профессиональной 
деятельности для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать:    методики логического структурирования 
информационной реальности, составляющих основу 
риторических технологий  
Уметь: планировать и осуществлять публичные выступления с 
применением навыков, приобретенных в процессе 
теоретического и практического изучения риторики;
Владеть:  навыками эффективного использования проектного 
инструментария и его совершенствования
;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: принципы осуществления деловой коммуникации, с 
соблюдением норм литературного языка и жанров устной и 
письменной речи в зависимости от целей и условий 
взаимодействия. 

Уметь: применять концептуальныи ̆ и терминологический 
аппарат риторики при построении текстов и публичных 
выступлений; 

Владеть: опытом осуществления деловой коммуникации, с 
соблюдением норм литературного языка и жанров устной и 
письменной речи в зависимости от целей и условий 
взаимодействия
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Риторика: предмет и задачи. Специфика курса. Образ современного оратора. Практические советы оратору. 
Риторический канон классической риторики.  Инвенция. Диспозиция. Элокуция. Меморио. Акцио гипокризис. 
Коммуникативное намерение оратора (интенция). (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Дикция (вводные тренинги «Телепередача», «Самолет»). Инвенция. Диспозиция (тренинги «Два слова», «Реклама») (2 
час.). 
Импровизация в ситуации публичных выступлений (тренинг «Конференция») (2 час.). 
Преодоление «коммуникативных зажимов» и «коммуникативных барьеров» (тренинг «Собеседование (метод 
психодрамы)»)  (2 час.). 
Меморио и  акция (тренинг «Триумф») (2 час.). 
Техники убеждения (тренинг «Аукцион Горгия», мастер -класс «Факторы эффективности убеждения») (2 час.). 
Практика публичного  выступления (отчетное выступление) (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Риторика монологических дискурсов. Риторика диалогических дискурсов. Роль аудитории в риторическом процессе. 
Понятие дискурса. Риторика конфронтации  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Логические основания риторики. Силлогизм и энтимема. Типы (виды) энтимем. Проблематическая, аподиктическая и 
ассерторическая модальности и их использование при создании энтимем. Типы аргументации. (2 час.). 
Дикция и интонация (6 час.). 
Элокуция (2 час.). 
Риторика монологических дискурсов (тренинг «Сторителлинг») (2 час.). 
Риторика диалогических дискурсов  (2 час.). 
Самостоятельная работа к занятию 1: Дикция (6 час.). 
Сторителлинг. Анализ интерактивной мультимедийной  истории (4 час.). 
Факторы эффективности убеждения. Упражнение Горгия (самостоятельно) (6 час.). 
Подготовка публичного выступления (все этапы) (12 час.). 
Традиционные
Фигуры речи (10 час.). 
Дикция и интонация: основные параметры: сила голоса;    динамический диапазон; тон голоса;  высота тона;    тоновой 
диапазон;   мелодика;   тембр звука;    звонкость голоса;   полетность голоса;  подвижность голоса;благозвучность  
голоса;атака звука;  два основных резонатора — головной и грудной.  (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Курс создан с учетом современных тенденций в области андрагогики и LXD.  

Практические занятия представляют собой тренинги и мастер-классы, смоделированные с учетом  сременных 
образовательных технологий.

Инновационные техники, методики и инструменты обучения : Британский формат парламентских дебатов,  мастер-класс 
по техникам убеждения,  сторителлинг, методы психодрамы Морено и др. 

Самоанализ работы осуществляется посредством т.н. коллективного дневника, заполняемого обучающимися 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекции: учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

2 Практические занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий семинарского типа

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя

3
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4
Текущий контроль и промежуточная аттестация: 
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа: помещение для 
самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. Acrobat Pro (Adobe)
3. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер
2. Aнтивирус Kaspersky Free



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Колтунова, М.В. Язык и деловое общение: Нормы. Риторика. Этикет : Учеб. пособие для вузов. - М..: Экономическая 
литература, 2002. - 288с.
2. Александров, Д. Н. Риторика  : Учеб. пособ. для вузов. - М..: ЮНИТИ-ДАНА, 2000. - 534с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Психология влияния. - СПб.-М.-Харьков-Минск.: Питер, 2001. - 512с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
"Киберленинка" http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academik.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наш курс создан с учетом современных тенденций в области андрагогики и LXD. Тренинги и мастер-классы  
применяются в преподавании ораторского мастерства и сценической речи, актерского мастерства, в обучении актеров 
дубляжа, дикторов, бизнес-тренеров и т.д. 

Для эффективного обучения рекомендуется ведение т.н. коллективного дневники: фиксируйте, что на занятии удалось 
вам лучше всего, что вызвало трудности,  укажите, где именно и как (в каких сферах деятельности) вы планируете 
применять знания, умения и навыки, полученные в рамках курса. 

Курс  построен по принципу «от простого к сложному»: легкие задания (например, прочитать выразительно с листа) 
будут сменяться более сложными (выступление спикера на парламентских дебатах), а финальной точкой станет 
самостоятельно подготовленное публичное выступление для профессиональной аудитории (отчетное задание). 
Осваиваемые навыки будут «подсоединяться цепочкой»: так, например, если на занятии №2 умение импровизировать в 
ситуации публичного выступления будет полезным, но необязательным навыком, то занятие №3 будет целиком 
посвящено мастерству импровизации и т.д. 

Обратите внимание: 
Практические занятия представляют собой тренинги и мастер-классы, но почти ко всем этим занятиям необходимо 
готовиться. Значок Ω напротив номера занятия означает, что следующее занятие требует длительной подготовки: 
продемонстрируйте навыки тайм-менеджмента и распределите время эффективно. Некоторые – необъемные – задания 
для самостоятельной работы (в сумме 38 ч.) даны в соответствующем практическом занятии. Более объемные задания – 
в Приложениях. 
В целом работа ведется по следующим основным векторам:
1 линия: дыхание, голос и интонация (сила голоса, тон, динамический и тоновой диапазон, мелодика, благозвучность), 
дикция. 
2 линия: невербальная коммуникация: жесты, мимика, поза; 
3 линия: словесное оформление высказывания (элокуция); риторика монологических дискурсов, навыки импровизации; 
навыки сторителлинга, преодоление «коммуникативных зажимов» и «коммуникативных барьеров», 
4 линия: риторика диалогических дискурсов, аргументация, техники убеждения, навыки ведения дебатов 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Рынок труда и занятость населения» является формирование у обучающихся  
представлений об особенностях функционирования рынка труда, общих представлений об уровне занятости и 
безработицы трудоспособного населения, а также умения строить систему управления персоналом организации с учетом 
показателей  рынка труда в целом.
 
Задачи дисципины:
- усвоение основных теоретических представлений о рынке труда, факторах и условиях, обеспечивающих его 
формирование и эффективное функционирование; 
- исследование сущности рынка труда, его видов, моделей, сегментов;
- освоение методики анализа динамики рынка труда;
- изучение мобильности рабочей силы 
- исследования внешних и внутренних факторов определяющих эффективность деятельности персонала организации и 
использования полученных данных в профессиональной деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.1 Владеет 
навыками сбора 
информации для анализа 
рынка труда с целью 
осуществления подбора 
персонала и учета 
кадровой политики 
организации;

знать: основные принципы и  методы сбора информации для 
анализа рынка труда и формирования кадровой политики 
организации;
уметь: конструировать  исследовательскую стратегию для 
анализа рынка труда и формирования  кадровой политики 
организации;
владеть: навыки конструирования стратегии исследования и 
использовании полученных результатов в профессиональной 
деятельности.;

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки и 
аттестации персонала

ПК-2.3 Способен 
анализировать внешние и 
внутренние факторы, 
влияющие на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации;

знать: основные факторы определяющие эффективность 
деятельности персонала предприятия;
уметь:анализировать факторы определяющие эффективность 
деятельности персонала организации;
владеть: навыками исследования внешних и внутренних 
факторов определяющих эффекnивность деятельности 
персонала организации и использовании полученных данных в 
профессиональной деятельности.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Экономика организации, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Кадровые стратегии

Трудовая миграция населения, 
Инновационный менеджмент, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Экономика организации, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Кадровые стратегии, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

2

ПК-1.1 

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-брендинг, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

3

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
плана проведения оценки и 
аттестации персонала

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы

Трудовая миграция населения, 
Аттестация и оценка персонала, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом



4

ПК-2.3 

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы

Трудовая миграция населения, 
Аттестация и оценка персонала, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 4 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 20 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Понятие занятости населения и рынка труда. Основные тенденции в развитии занятости.  (2 час.). 
Тема 4. Особенность занятости в России (доминанта материальной заинтересованности наемных работников) по данным 
отечественных исследований. (1 час.). 
Тема 10. Динамика темпов и масштабов профессиональной мобильности. (1 час.). 
Тема 15. Ценности самоопределения работника и  материальное стимулирование работника. Проблема определения 
баланса (2 час.). 
Тема 17. Возможности изучения основных показателей рынка труда и занятости населения (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Человеческие ресурсы и трудовые ресурсы: сущность и взаимосвязь понятий. (2 час.). 
Тема 5. Гибкие формы занятости: понятие, виды, тенденции развития. (2 час.). 
Тема 7. Возможности и ограничения фрилансерства как современной тенденции в развитии занятости. (2 час.). 
Тема 9. Динамика и особенности безработицы в России. (2 час.). 
Тема 13. Профессиональное обучение работников в экономическом контексте и в контексте непрерывного образования. 
(1 час.). 
Тема 16. Федеральная служба занятости: цели и направления деятельности. (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 12. Профессионально- квалификационная структура работников организации. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 88 час.
Традиционные
Тема 3. Понятие экономически активного и экономически пассивного населения. (16 час.). 
Тема 6. Динамика профессиональной мобильности в контексте развития гибких форм занятости. (18 час.). 
Тема 8. Дауншифтинг в контексте развития занятости в России. (18 час.). 
Тема 11. Рост профессиональной мобильности и развитие гибких форм занятости. (18 час.). 
Тема 14. Динамика трудовых ценностей наемных работников: сравнительный анализ. (18 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кязимов, К.Г. Регулирование рынка труда и занятости населения : монография / К.Г. Кязимов. - Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2017. - 204 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 199. - ISBN 978-5-4475-9048-2  – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456085
2. Низова, Л.М. Современный рынок труда как фактор социальной безопасности населения : монография / Л.М. Низова ; 
Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 180 с. : табл., граф., схем. - 
Библиогр.: с. 147-156. - ISBN 978-5-8158-1871-2  – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483706
3. Васяйчева, В. А. Рынок труда и трудовая миграция [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2018. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кейнс, Д.М. Общая теория занятости, процента и денег / Д.М. Кейнс. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 405 с. - ISBN 
978-5-4460-9467-7  – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=26818
2. Борисова, А.А. Конкурентоспособность и профильная занятость выпускников вузов: вопросы теории и методологии : 
монография / А.А. Борисова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Новосибирский 
государственный технический университет. - Новосибирск : НГТУ, 2015. - 510 с. : схем., табл. - Библиогр.: с.364-396. - 
ISBN 978-5-7782-2742-2   – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438298
3. Кязимов, К.Г. Совершенствование профессиональной подготовки и развития человеческих ресурсов : монография / 
К.Г. Кязимов. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 284 с. : схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8134-3  – 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441281

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.r Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся в семестре завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, 
результатом которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену 
является выполнение теста, всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся 
права сдавать экзамен, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на экзамене.   
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины: формирование устойчивой системы знаний, умений и навыков саморазвития в процессе 
профессиональной деятельности с учетом необходимости противодействия, в том числе личным негативным 
отношением, к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционной деятельности. 
Для достижения цели курса решаются следующие задачи: 
- формируются теоретические представления об особенностях эмоционально-волевой сферы жизни личности;
- формируются навыки применения приемов самоанализа, самоменджмента, рефлексии;
- формируется система знаний о признаках и правовых характеристиках экстремизма, терроризма и коррупционной 
деятельности;
- закрепляются навыки применения приемов профилактики и борьбы с экстремизмом, терроризмом и коррупционной 
деятельностью.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-11 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности

УК-11.1 Демонстрирует 
нетерпимое отношение к 
фактам проявления 
экстремизма, терроризма 
и коррупционного 
поведения;
УК-11.2 Осуществляет 
социальную и 
профессиональную 
деятельность с учетом 
противодействия 
проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционного 
поведения;

Знает: Понятие и признаки экстремизма, терроризма и 
коррупционного поведения. 
Умеет: Выявлять признаки экстремизма, терроризма и 
коррупционного поведения. 
Владеет навыками: Применения мер профилактики и 
противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному 
поведению.;
Знает: Систему ограничения и запретов в отношении 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупционного 
поведения
Умеет: Действовать в системе ограничений и запретов в 
отношении проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупционного поведения
Владеет навыками: Преодоления причин экстремизма, 
терроризма, коррупционного поведения в профессиональной 
деятельности;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.1 Использует 
технологии и методы 
управления своим 
временем для 
достижения 
поставленных целей;
УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;
УК-6.3 Выстраивает 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни;

Знает: Систему приемов и способов проведения самооценки
Умеет: Проводить самооценку и принимать решения на основе 
самооценки
Владеет навыками: Применения приемов самооценки;
Знает: Методики и приемы пиритизации деятельности, 
профессионального роста
Умеет: Осуществлять целеполагание и действовать в системе 
целей 
Владеет навыками: Самоменджмента, рефлексии, 
мыследеятельности;
Знает: Основы концепции образования в течение всей жизни
Умеет: Проводить самооценку, выстраивать личную 
образовательную траекторию
Владеет навыками: деятельности на основе самооценки и 
образования в течение всей жизни;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2



№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

УК-11 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению 
и противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности

-

Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом

2

УК-11.1 

-

Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом

3

УК-11.2 

-

Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Введение в профессию

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.1 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту

Управление деловой карьерой, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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УК-6.2 

Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Введение в профессию

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.3 Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Введение в профессию

Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Второй семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Теоретико-методологические основы саморазвития  (2 час.). 
Противодействие терроризму, экстремизму и коррупции (2 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Право и мораль как основные социальные ориентиры саморазвития.   (2 час.). 
Законность и правопорядок. Правовая культура и правосознание (2 час.). 
Противодействие терроризму, экстремизму и коррупции (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Мотивация, волевые процессы и саморазвитие личности (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Активные и интерактивные
Законность и правопорядок. Правовая культура и правосознание (10 час.). 
Противодействие терроризму, экстремизму и коррупции (20 час.). 
Традиционные
Теоретико-методологические основы саморазвития  (10 час.). 
Мотивация, волевые процессы и саморазвитие личности (10 час.). 
Право и мораль как основные социальные ориентиры саморазвития.   (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В курсе применяются инновационные формы лекций: лекции с интерактивным опросом, лекции формата TED, лекции 
"открытый микрофон".
При проведении практических занятий используется методика формирования портфолио, кейс-метод, проектная работа, 
методы групповых игр. 
В курсе используются информационно-коммуникционные технологии , необходимые для формирования навыков поиска 
и анализа правовой информации, визуализации материала, подготовки иконографики.  

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.¶ИЛИ¶ учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).¶ ¶

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций    

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. Visual Studio (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. ViPNet

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Иванова, И. В. Самопознание и саморазвитие : учебник : [16+] / И. В. Иванова ; под ред. М. И. Рожкова. – Москва : 
Директ-Медиа, 2023. – 316 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697926 (дата обращения: 18.07.2023). – Библиогр.: с. 282-306. – ISBN 
978-5-4499-3586-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=697926
2. Кашуба, И. В. Личностно-профессиональное саморазвитие: Учебное пособие : [12+] / И. В. Кашуба, С. С. Великанова. 
– Москва : Директ-Медиа, 2022. – 192 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683127 (дата обращения: 02.08.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4499-2974-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=683127
3. Биккузина, А. Х. Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и антикоррупционное поведение : 
учебное пособие : [16+] / А. Х. Биккузина, Г. Х. Хайруллина. – Уфа : Башкирский государственный педагогический 
университет им. М. Акмуллы, 2023. – 277 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=702850 (дата обращения: 02.08.2023). – ISBN 978-5-907730-04-5. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=702850

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Рябикова, Н. Е. Тайм-менеджмент : практикум : [12+] / Н. Е. Рябикова, Е. В. Шестакова, Р. М. Прытков. – Москва : 
Директ-Медиа, 2022. – 124 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685832 (дата обращения: 02.08.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4499-2968-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685832
2. Петренко, Е. С. Современные практики принятия управленческих решений: лидерство и саморазвитие=Modern 
management decisionmaking practices: leadership and self-development : учебное пособие : [16+] / Е. С. Петренко, Л. В. 
Шабалтина, А. В. Варламов. – Москва : Креативная экономика, 2019. – 102 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599622 (дата обращения: 10.04.2023). – Библиогр.: с. 98 - 100. – ISBN 
978-5-91292-295-4. – DOI 10.18334/9785912922954. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599622

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=
599622 Открытый ресурс

2 https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=
685832 Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе изучения дисциплины необходимо усвоить и научиться применять основные правовые институты. 
Наиболее проблемные и значимые в практике проблемы саморазвития и формирования гражданской позиции , при 
проведении которых студенты должны подготовиться по теоретическим проблемам и уметь решить ситуационные 
практические задачи по соответствующей теме.
 Самостоятельная работа студентов – важный компонент процесса изучения дисциплины.  Студенты должны уметь 
анализировать нормативные акты различной юридической силы, определяя соотношение между ними, подбирать и 
анализировать правоприменительную практику, получить навыки применения приемов противодействия экстремизму , 
терроризму и коррупционному поведению. 
В процессе самостоятельной работы необходимо выполнить задания электронного курса в ЭИС университета. 
Для успешного освоения курса нужны навыки работы с ИПС («КонсультантПлюс, Гарант), 
По завершению курса будет полезным сформировать портфолио типовых документов, сопровождающих 
антикоррупционный комплаенс, а также макет раздела FAQ в  информационных системах организации.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель учебной дисциплины «Система органов государственной власти РФ» - формирование у обучающихся 
представления о теоретических и методологических основах государственной власти в России на современном этапе; о 
содержании нормативных документов и положений; а также формирование у обучающихся профессиональных 
компетенций в сфере государственного администрирования с целью приобретения способности находить адекватные и 
своевременные ответы на вызовы, связанные с появлением новых механизмов в сфере управления.
Задачи изучения дисциплины:
– формирование целостного представления об организации функционирования государственных институтов власти, их 
администраций, взаимодействие их с обществом,
– формирование навыков практического анализа конкретных решений принимаемых органами государственной власти;
– формирование навыков самостоятельной работы, организации исследовательской деятельности у обучающихся.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.3 Применяет 
знания российского 
законодательства при 
решении 
профессиональных задач;

Знать: нормы законодательства, кодекс этики и служебного 
поведения в системе органов государственной власти.
Уметь: Обобщать и систематизировать знания о нормах 
законодательства, кодекс этики и служебного поведения в 
системе органов государственной власти.
Владеть: навыками применения норм законодательства, кодекс 
этики и служебного поведения в системе органов 
государственной власти.;

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных для решения 
задач в сфере управления 
персоналом

ОПК-2.2 Выбирает и 
применяет рациональные 
методы и инструменты 
для обработки 
статистической 
информации и 
аналитических данных;

Знать: современные методы и инструменты  для обработки 
статистической информации и аналитических данных для 
решения профессиональных задач.
Уметь: выделять и интерпретировать статистическую 
информацию и аналитические данные для решения 
профессиональных задач.
Владеть: навыками использования   современных методов и 
инструментов  для обработки статистической информации и 
аналитических данных для решения профессиональных задач.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Основы экономической теории, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Введение в профессию

Конфликтология, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом

2

ОПК-1.3 

Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право

Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом

3

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных 
для решения задач в сфере 
управления персоналом

Основы управления персоналом, 
Демография, 
Основы экономической теории, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Кадровые стратегии, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы бизнес-процессов в HR

Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

4

ОПК-2.2 

Демография, 
Кадровые стратегии

Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 18 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Понятие и источники государственной власти. Власть как общественное явление (1 час.). 
Тема 3. Органы законодательной власти в Российской Федерации  (1 час.). 
Тема 4. Органы исполнительной власти в Российской Федерации (1 час.). 
Традиционные
Тема 2. Конституционные и законодательные основы государственной власти в РФ. Тема 8. Организация 
государственного управления в субъектах Российской Федерации. (1 час.). 
Тема 5. Президент РФ в системе разделения властей (1 час.). 
Тема 6. Судебная система РФ, ее структура  Тема 7. Государственное управление основными социально-экономическими 
сферами жизни общества (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Анализ базовых понятий науки и практики государственного иуправления (1 час.). 
Тема 3.  Федеральное собрание-парламент Российской Федерации  (2 час.). 
Тема 4. Правительство Российской Федерации – высший орган исполнительной власти Российской Федерации (2 час.). 
Тема 5. Роль Президента Российской Федерации в государственном управлении (2 час.). 
Традиционные
Тема 2. Правовые основы деятельности органов власти  (1 час.). 
Тема 6.Территориальные органы государственной власти в РФ   (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Решение практических заданий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 54 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Отличие системы управляемой от системы управляющей (6 час.). 
Тема 2. Взаимодействия палат Федерального Собрания с другими органами государственной власти   (8 час.). 
Тема 3. Взаимоотношения Президента РФ со всеми ветвями власти (10 час.). 
Тема 4. Современная структура исполнительной власти Российской Федерации (10 час.). 
Тема 5. Государственный Совет РФ как совещательный орган при главе государства   (10 час.). 
Тема 6. Федеральные органы в системе управления регионом  (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических и семинарских занятий

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3
Учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Учебная аудитория для проведения 
самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением, с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением, с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Гимазова, Ю. В.  Государственное и муниципальное управление : учебник для вузов / Ю. В. Гимазова ; под общей 
редакцией Н. А. Омельченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 453 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-02741-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/468755
2. Васильева, В. М.  Государственная политика и управление : учебник и практикум для вузов / В. М. Васильева, Е. А. 
Колеснева, И. А. Иншаков. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 441 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-04621-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/470580 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/470580
3. Мухаев, Р. Т.  Система государственного и муниципального управления в 2 т. Том 1 : учебник для вузов / Р. Т. Мухаев. 
— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-01984-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/470772 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/470772

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Осейчук, В. И.  Теория государственного управления : учебник и практикум для вузов / В. И. Осейчук. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 342 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01129-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].   – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/470747
2. Государственное управление региональным развитием : учебник для вузов / С. Е. Прокофьев [и др.] ; под редакцией С. 
Е. Прокофьева, И. А. Рождественской, Н. Л. Красюкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 331 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-14175-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/467997 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/467997

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс
5 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



2 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

3 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть аудиторных занятий и имеют важнейшее значение для усвоения 
программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 1. иллюстрацией 
теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания студентами теории; 2. 
образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы обучающийся 
овладел показанными методами решения; 3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от 
обучающихся преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее 
приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует 
дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента 
некоторых исследовательских умений; 4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на 
различный срок, определяемый преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок. 
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине,представлены «Фонде оценочных 
средств». 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Составление глоссария является одной из простых форм самостоятельной работы обучающихся, позволяющих освоить 
категориальный аппарат курса и конкретной темы. При составлении глоссариев важно обратиться к нескольким 
источникам, нередко трактующим ту или иную категорию по-разному, привести ряд определений, указав на источники.
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы обучающемуся необходимо: подобрать источники по 
теме задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать 
практический материал, составит логичную структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Контроль знаний обучающихся осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу  актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве
структурных элементов компетенций, формирование
 которых выступает целью и результатом освоения образовательной
программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: 
формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков оптимизации организационной бизнес-среды 
для обеспечения эффективного функционирования кадровой политики и системы управления персоналом в целях 
организации. 
Задачи: 
Сформировать знания и умения в области организации системы управления персоналом и всех её служб в процессе 
функционирования организации.
научиться выявлять, прогнозировать, описывать основные и обеспечивающие связи в системе управления персоналом
разрабатывать рекомендации по построению организационной структуры управления
способствовать практическому применению полученных знаний и умений для внедрения бизнес-процессов

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать 
организационные и 
социальные последствия

ОПК-3.1 Разрабатывает и 
внедряет мероприятия по 
реализации стратегии 
управления персоналом;

Знать:  современные приёмы и методы разработки и 
осуществления мероприятий, направленных на реализацию 
стратегии управления персоналом, обеспечению их 
документационного сопровождения и оценки организационных 
и социальных последствий;
Уметь: ставить цели и задачи управления персоналом; 
проектировать организационные структуры кадровых служб;  
определять выбор  стратеги управления персоналом; 
формулировать требования по кадровому обеспечению; 
обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать 
организационные и социальные последствия;
Владеть: инструментами и навыками проектирования 
организационных структур, кадровых служб;  определять выбор 
 стратеги управления персоналом; формулировать требования 
по кадровому обеспечению; обеспечивать их документационное 
сопровождение и оценивать организационные и социальные 
последствия; внедряет мероприятия по реализации стратегии 
управления персоналом
;

ОПК-4 Способен 
применять современные 
технологии и методы 
оперативного управления 
персоналом, вести 
документационное 
сопровождение и учет

ОПК-4.2 Применяет 
современные технологии 
и методы оперативного 
управления персоналом и 
оценивает их 
эффективность;

Знать:  современные   инструменты проектирования, 
современные технологии и методы оперативного управления 
персоналом, вести документационное сопровождение и учет; 
технологии и методы оперативного управления персоналом и 
оценивает их эффективность
Уметь: ставить цели и задачи оперативного управления 
персоналом; применять современные технологии и методы 
оценки их эффективности, вести документационное 
сопровождение и учет; оценивать организационные и 
социальные последствия;
Владеть: инструментами и навыками оперативного управления 
персоналом, навыками организации, планирования,  
делегирования и контроля в работе с персоналом; вести 
документационное сопровождение и учет; проводит оценку 
эффективности управления персоналом
;



УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде

УК-3.2 Осуществляет 
разные виды 
коммуникации при 
работе команды;
УК-3.3 Соблюдает нормы 
и правила командной 
работы, несет 
ответственность за 
результат;

Знать:  современные концепции и методы управления 
коммуникациями; индивидуально-психологические 
особенности поведения человека;  
Уметь:  выполнять аналитические исследования; интегрировать 
и систематизировать информацию; прогнозировать и 
моделировать социальное взаимодействие.
Владеть:  методами инновационной активности; навыками 
анализа, делегирования и планирования в рамках социального 
взаимодействия и навыками проектирования системы 
управления и формирования организационных структур 
управления персоналом
;
Знать:  современные концепции и методы управления 
коммуникациями; инструменты командной работы для 
осуществления социального взаимодействия и реализации 
своей роли в команде; знает уровень и границы 
ответственности за результат.
Уметь:  выполнять аналитические исследования; интегрировать 
и систематизировать информацию; прогнозировать и 
моделировать  свою роль в команде; нести ответственность за 
результат.
Владеть:  методами коммуникационной  активности; навыками 
анализа, делегирования полномочий при командном 
взаимодействии, нести ответственность за результат      
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления 
персоналом, обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и оценивать 
организационные и 
социальные последствия

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Экономика организации, 
HR-проектирование, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом

2

ОПК-3.1 
Организационная культура, 
HR-проектирование, 
Кадровые стратегии, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

Организационная культура, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

3

ОПК-4 Способен применять 
современные технологии и 
методы оперативного 
управления персоналом, 
вести документационное 
сопровождение и учет

Основы управления персоналом, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования

Мастер-класс работодателей, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



4

ОПК-4.2 

Основы управления персоналом, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета

Мастер-класс работодателей, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Конфликтология, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6

УК-3.2 Теория организации, 
Организационное поведение, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

7

УК-3.3 Теория организации, 
Организационное поведение, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 12.   Организация бизнес-процесса оценки персонала   (2 час.). 
Традиционные
Тема 3. Организационная концепция и организационная структура    (2 час.). 
Тема 5.   Организация бизнес-процесса по подбору и отбору персонала.  Описание должностей, разработка должностных 
инструкций,  Определение состава компетенций специалистов, определение профиля должности  (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Процессный подход к формированию системы управления персоналом и повышению её эффективности (2 час.). 
Традиционные
Тема 1. Сущность и содержание основных процессов управления персоналом в организации, закономерности, принципы 
и методы УП.   (2 час.). 
Тема 2.  Основные и обеспечивающие связи: цели,  функции, особенности. Идентификация стратегии и кадровой 
политики  (2 час.). 
Тема 11.    Создание эффективных внутренних коммуникаций и развитие корпоративной культуры  Организация 
бизнес-процесса  формирования организационной культуры   (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 9 .  Организация информационно-коммуникационных систем в организации  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 20 час.
Традиционные
Тема 1. Сущность и содержание основных процессов управления персоналом в организации, закономерности, принципы 
и методы УП (2 час.). 
Тема 2.  Основные и обеспечивающие связи: цели,  функции, особенности. Идентификация стратегии и кадровой 
политики  (1 час.). 
Тема 3. Организационная концепция и организационная структура    (2 час.). 
Тема 4. Процессный подход к формированию системы управления персоналом и повышению её эффективности (2 час.). 
Тема 5.   Организация бизнес-процесса по подбору и отбору персонала.  Описание должностей, разработка должностных 
инструкций,  Определение состава компетенций специалистов, определение профиля должности  (2 час.). 
Тема 6.    Организация бизнес-процесса по адаптации персонала в условиях цифровой экономики. Wellcom-курсы (1 
час.). 
Тема 7.     Организация бизнес-процесса по профессиональному обучению персонала и формированию кадрового 
резерва  (2 час.). 
Тема 8.   Организация бизнес-процесса по охране труда  и занятости, регулированию трудовых конфликтов в 
производственной  среде (1 час.). 
Тема 9 .  Организация информационно-коммуникационных систем в организации  (1 час.). 
Тема 10.     Организация бизнес-процесса по мотивации и стимулированию персонала  (1 час.). 
Тема 11.    Создание эффективных внутренних коммуникаций и развитие корпоративной культуры  Организация 
бизнес-процесса  формирования организационной культуры   (1 час.). 
Тема 12.   Организация бизнес-процесса оценки персонала   (2 час.). 
Тема 13. Особенности функционирования системы управления персоналом в условиях цифровой экономики. Внесение 
изменений в штатное расписание – новые профессии и новые формы организации труда (2 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 
 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 1.Лекционные занятия:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•  аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.¶

2 2. Практические занятия:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), программное 
обеспечение;¶• аудитория, оснащенная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.¶

3 3.Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук);¶•   аудитория, 
оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя.¶

4 4. Текущий контроль и промежуточная 
аттестация: 

•   аудитория, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), программное 
обеспечение;¶• аудитория, оснащенная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя.¶

5 5. Самостоятельная работа:

•   компьютерный класс, оснащенный компьютерами с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета;¶•    
презентационная техника (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук), учебно-наглядные пособия 
(презентационные материалы).¶

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
3. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. SciVal Elsevier
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные компетенции, лидерство, коммуникации : [16+] / О. Жигилий, 
А. Глотова, Э. Борчанинова и др. ; ред. М. Савина. – 5-е изд. – Москва : Альпина Паблишер, 2016. – 279 с. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81814 (дата обращения: 03.10.2021). – ISBN 
978-5-9614-4582-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81814
2. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 1 . - 2016. Ч. 1 . - 71 с.
3. Павлова, И. О. Основы менеджмента : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 
файл ( М

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Самраилова, Е. К. Анализ эффективности использования персонала в организации: учебное пособие-практикум / 
Е. К. Самраилова, С. А. Шапиро, А. Б. Вешкурова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 210 с. : ил., схем., табл. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428382 (дата обращения: 26.09.2021). – 
Библиогр.: с. 195. – ISBN 978-5-4475-4814-8. – DOI 10.23681/428382. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428382
2. Кибанов, А. Я. Экономика управления персоналом [Текст] : учебник : [для вузов]. - М..: ИНФРА-М, 2019. - 426 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 http://www.rvb.ru/ http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ). 
Промежуточная аттестация – экзамен. Обязательным условием для получения экзамен является посещение не менее 
80% занятий, выполнение теста, всех практических заданий и заданий для самостоятельных работ, контрольной работы, 
проявление активности в аудитории, положительные результаты текущей и промежуточной аттестации, полное и 
глубокое владение теоретическим материалом; сформированные практические умения, предусмотренные программой; 
выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель:
- знакомство с теоретическими основами современного ораторского искусства и выработка практических навыков 
публичных выступлений разных жанров.
Задачи:
- изучить особенности подготовки публичного выступления с учетом гендерных, возрастных, социальных и 
психологических характеристик слушателей;
- рассмотреть правила языкового и композиционного оформления речи;
- познакомиться с особенностями невербального поведения говорящего и слушающих;
- изучить приемы управления аудиторией;
- рассмотреть специфику различных жанров публичных выступлений, а также выступлений, осуществляемых при 
помощи современных информационных технологий;
- получить практические навыки по работе над голосом, дикцией и дыханием;
- овладеть приемами психологического настроя на выступление перед аудиторией;
- приобрести опыт подготовки и проведения публичных выступлений разных жанров;
- приобрести умение оценивать эффективность публичного выступления.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: особенности языкового и композиционного оформления 
публичного выступления, а также современные способы 
работы с аудиторией при реализации коммуникационного 
процесса в профессиональной деятельности.
Уметь: применять знания особенностей языкового и 
композиционного оформления публичного выступления, а 
также современных способов работы с аудиторией при 
реализации коммуникационного процесса в профессиональной 
деятельности.
Владеть: навыками выстраивания публичного выступления с 
учетом его языковых и композиционных особенностей, а также 
способов работы ;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: особенности подготовки и проведения публичных 
выступлений в зависимости от целей и условий 
коммуникационного процесса.
Уметь: подготовить и провести публичное выступление в 
зависимости от целей и условий коммуникационного процесса.
Владеть: навыками подготовки и проведения публичных 
выступлений в зависимости от целей и условий 
коммуникационного процесса.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Публичные выступления разных жанров: информационное, протокольно-этикетное, развлекательное, убеждающее 
выступление. Особенности публичных выступлений с использованием современных информационных технологий. 
Оценка эффективности публичного выступления. (1 час.). 
Убедительная речь: логика и аргументация. (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Работа над голосом и дикцией, управление дыханием (тренинг). (2 час.). 
Мастерство самопрезентации. Сторителлинг. (2 час.). 
Принципы работы с аудиторией: контактоустанавливающие приемы, приемы поддержания внимания слушателей. (2 
час.). 
Традиционные
Подготовка к публичному выступлению. Композиция речи. Начало и завершение выступления. (2 час.). 
Красивая речь: работа над языковым оформлением высказывания, языковые средства выразительности. (2 час.). 
Публичные выступления разных жанров: информационное, протокольно-этикетное, развлекательное, убеждающее 
выступление.  Особенности публичных выступлений с использованием современных информационных технологий. 
Оценка эффективности публичного выступления. (1 час.). 
Убедительная речь: логика и аргументация. (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Красивая речь: работа над языковым оформлением высказывания, языковые средства выразительности. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Работа над голосом и дикцией, управление дыханием. (6 час.). 
Психологический настрой перед публичным выступлением: уверенность в себе, работа над страхом перед аудиторией 
(техники расслабления, снятие мышечных блоков и зажимов). (4 час.). 
Мастерство самопрезентации. Сторителлинг. (4 час.). 
Принципы работы с аудиторией: контактоустанавливающие приемы, приемы поддержания внимания слушателей. (4 
час.). 
«Язык» тела оратора, особенности невербального поведения говорящего и слущающих. (4 час.). 
Спор, полемика, дискуссия. (4 час.). 
Традиционные
Ораторское мастерство: от античности до современности. (4 час.). 
Подготовка к публичному выступлению. Композиция речи. Начало и завершение выступления. (6 час.). 
Красивая речь: работа над языковым оформлением высказывания, языковые средства выразительности. (6 час.). 
Публичные выступления разных жанров: информационное, протокольно-этикетное, развлекательное, убеждающее 
выступление. Особенности публичных выступлений с использованием современных информационных технологий. 
Оценка эффективности публичного выступления. (4 час.). 
Оценка эффективности публичного выступления. (6 час.). 
Убедительная речь: логика и аргументация. (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов, подготовка и обсуждение докладов, 
исследовательский проект, дискуссии.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Учебная аудитория для практических занятий

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

3 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Оборудована учебной мебелью: столами и стульями для 
обучающихся; столом и стулом для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

4 Помещение для самостоятельной работы

Оснащено компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета

5 Учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Оснащено компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2013 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Колтунова, М.В. Язык и деловое общение: Нормы. Риторика. Этикет : Учеб. пособие для вузов. - М..: Экономическая 
литература, 2002. - 288с.
2. Мурашов, А. А. Профессиональное общение: воздействие, взаимодействие, успех  : Общая риторика в компактном 
изложении. - М..: Педагогическое общество России, 2000. - 96с.
3. Аннушкин, В.И. Риторика. Вводный курс : учебное пособие / В.И. Аннушкин. – 5-е издание, стереотип. – Москва : 
ФЛИНТА, 2016. – 292 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83537 (дата 
обращения: 13.04.2021). – ISBN 978-5-89349-933-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83537

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Александров, Д. Н. Риторика  : Учеб. пособ. для вузов. - М..: ЮНИТИ-ДАНА, 2000. - 534с.
2. Петров, О. В. Риторика  : Учеб. пособие для юрид. вузов. - М..: Профобразование, 2001. - 424с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Научно-исследовательские базы данных 
компании EBSCO

Профессиональная база данных, 
Письмо № 708 от 28.04.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно-иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций.
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекции-беседы - в названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, который предполагает непосредственный контакт преподавателя и обучающегося и 
позволяет менять темп изложения с учетом особенностей аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает 
слушателям вопросы не для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой 
проблеме. Вопросы могут быть элементарными, для того, чтобы сосредоточить внимание как на отдельных нюансах 
темы, так и на проблемах. Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и 
обобщениям, которые хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не 
оставались без ответа, иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи предполагает изложение учебного материала и использование знаний по смежным 
предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь устанавливается 
посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие - форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, разработке и оформлении документов, практического овладения иностранными языками и 
компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа каждого обучающегося. 
Подготовка обучающихся к практическому занятию осуществляется на основе задания, которое разрабатывается 
преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. Задания являются иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют 
качество понимания обучающимися теории;
2. Задания представляют собой образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения 
требуется, чтобы обучающийся овладел показанными методами решения;
3. Вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающегося преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений;
4. Может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в «Фонде оценочных 
средств».
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по



 самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной 
литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые 
обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических, семинарских, 
лабораторных занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование 
разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (работа с учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал. Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работу со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в «Фонде оценочных средств».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование системы знаний и компетенций в области демографии, изучения специфики 
социально-демографических процессов и использовании их в управлении. 
Задачи: В результате обучения обучающиеся должны приобрести знания и навыки в области основ демографии; овладеть 
основными понятиями демографии, умением рассчитывать, понимать и пользоваться демографическими показателями, 
понимать и объяснять особенности демографической ситуации в стране и мире и тенденций ее изменения; получать 
представления о главных теоретических и аксиологических парадигмах демографии, об основных направлениях, 
демографических исследований, о теоретических основах демографического прогнозирования и демографической 
политики; приобрести первоначальные знания в области анализа демографических процессов и связанной с ними 
управленческой деятельностью.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.3 Организует 
адаптацию и стажировку 
для профессионального 
развития персонала;

ЗНАТЬ Основные социально-демографические тренды 
УМЕТЬ организовать адаптацию и стажировку для 
профессионального развития персонала с учетом основных 
социально-демографических трендов 
ВЛАДЕТЬ навыками анализа и прогнозирования основных 
социально-демографических трендов для профессионального 
развития персонала;

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную 
социальную политику 
организации

ПК-5.3 Применяет 
методы и инструменты 
анализа и оценки 
социально-экономическо
й эффективности 
системы управления 
персоналом организации;

ЗНАТЬ методы и инструменты анализа и оценки 
социально-экономической эффективности системы управления 
персоналом организации в контексте основных 
социально-демографических трендов
УМЕТЬ применять методы и инструменты анализа и оценки 
социально-экономической эффективности системы управления 
персоналом организации с учетом основных 
социально-демографических трендов
ВЛАДЕТЬ методами и инструментами анализа и оценки 
социально-экономической эффективности системы управления 
персоналом организации в контексте основных 
социально-демографических трендов;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.3 

Технологии развития персонала и 
электронное обучение

Профориентация и адаптация персонала, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную социальную 
политику организации

-

Организационная культура, 
Статистика труда и персонала, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Психология организации, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Психология управления персоналом, 
Экономика труда и управления 
персоналом

4

ПК-5.3 

-

Статистика труда и персонала, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Экономика труда и управления 
персоналом



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Демография как отрасль знаний о населении. История развития демографии и ее связь с другими науками (2 час.). 
Традиционные
Объект, предмет, задачи, методы дисциплины (2 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Рамочные факторы современных социально-демографических трендов (2 час.). 
Глобализация и ее влияние на социально-демографические тренды современности (2 час.). 
Традиционные
Источники социально-демографической информации (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Прогнозирование социально-демографических трендов (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Активные и интерактивные
Урбанизация и ее влияние на социально-демографические тренды современности (4 час.). 
Миграционные процессы в РФ и мире на современном этапе (4 час.). 
Семья и брак в современных обществах (2 час.). 
Бедность и социальное неравенство в современном мире (2 час.). 
Глобальная демографическая политика (2 час.). 
Экологические, климатические, геополитические вызовы в современном обществе (4 час.). 
Уровень средней ожидаемой продолжительности жизни и его динамика (4 час.). 
Цели и основные направления современной социальной политики в РФ (2 час.). 
Позитивное и негативное самосохранительное поведение (2 час.). 
Устойчивое развитие в современном обществе (4 час.). 
Эпидемиологические переходы (2 час.). 
Цифровизация и социальное развитие современного общества (2 час.). 
Воздействие миграций на современные социально-демографические процессы (2 час.). 
Влияние современных социально-демографических трендов на рынок труда (2 час.). 
Традиционные
Типы воспроизводства населения. Демографические переходы (4 час.). 
Современные тренды рождаемости (2 час.). 
Современные тренды смертности (4 час.). 
Глобальная демографическая политика (4 час.). 
Цели и основные направления современной демографической политики в РФ (2 час.). 
Эволюция восприятия насилия на современном этапе социального развития (4 час.). 
Влияние половозрастной структуры населения на социально-демографические процессы (2 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук);    аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

2 Практические занятия:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук), программное обеспечение; 
аудитория, оснащенная учебной мебелью:  столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук); аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация: 

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук), программное обеспечение; 
аудитория, оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Самостоятельная работа:

компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета; презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные 
пособия (презентационные материалы).

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Сидоров, А.А. Демография : учебное пособие / А.А. Сидоров ; Министерство образования и науки Российской 
Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР), Кафедра 
автоматизации обработки информации. - Томск : Томский государственный университет систем управления и 
радиоэлектроники, 2015. - 153 с. : схем., табл., ил. - Библиогр. в кн. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480908
2. Домрачева, Т.В. Демография : учебное пособие / Т.В. Домрачева, В.П. Шалаев ; Поволжский государственный 
технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2018. - 80 с. : табл. - Библиогр.: с. 71. - ISBN 978-5-8158-1962-7 – 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486992

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Медков, В.М. Демография  : Учебник для вузов. - М..: Инфра-М, 2005. - 576c.
2. Борисов, В. А. Демография  : Учебник для вузов. - М..: NOTA BENE, 2003. - 344с.
3. Щукина, Н. П. Технология разработки и реализации социальных программ [Электронный ресурс] : [учеб. пособие для 
вузов]. - Самара.: Самар. ун-т, 2015. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

5 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023



3 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Текущий контроль знаний обучающихся в семестре завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования. 
Методика выполнения контрольной работы описана в ФОС дисциплины. 
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины является формирование знаний, умений и навыков самоопределния высокоэффективного 
направления бизнеса для дальнейшего его создания, развития в качестве предпринимателя, руководителя или 
специалиста в своей профессиональной области, на основе внедрения инновационных методов управления персоналом, 
применяя анализ внешних и внутренних факторов эффективности организации, влияющих на персонал.

Задачи дисциплины:
- знать сущность  бизнеса, признаки эффективного бизнеса; способы развития бизнеса за счет инноваций в области 
управления персоналом, и повышения эффективности за счет персонала организации ;
- уметь анализировать современное состояние экономики региона, в том числе рынка труда, и использовать возможности 
в развитии бизнеса;
- уметь создавать бизнес в правовом поле обоснованно на основе действующего законодательства;
- уметь составлять и защищать позиции бизнес-плана, повышать его эффективность и конкурентоспособность  на основе 
инновационного управления персоналом;
- развитие  способности аргументированно защищать свою позицию, используя законодательные и статестические 
материалы;
- быть готовым брать на себя ответвенность за принятие решения, результаты бизнеса.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.4 Применяет 
основы разработки и 
внедрения инноваций в 
сфере управления 
персоналом для 
достижения 
стратегических целей 
организации;

Знать: основы разработки и внедрения инноваций в сфере 
управления персонала для достижения стратегических целей 
организации.
Уметь: использовать знания по разработке и внедрению 
инноваций в сфере управления персонала для достижения 
стратегических целей организации.
Владеть: навыками по разработке и внедрению инноваций в 
сфере управления персонала для достижения стратегических 
целей организации.;

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки и 
аттестации персонала

ПК-2.3 Способен 
анализировать внешние и 
внутренние факторы, 
влияющие на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации;

Знать: внешние и внутренние факторы, влияющие на 
эффективность деятельности персонала организации.
Уметь: использовать знания в области анализа внешних и 
внутренних факторов, влияющих на эффективность 
деятельности персонала организации.
Владеть: навыками анализа внешних и внутренних факторов, 
влияющих на эффективность деятельности персонала 
организации.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Кадровые стратегии

Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

2

ПК-1.4 

-

Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

3

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
плана проведения оценки и 
аттестации персонала

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Аттестация и оценка персонала, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом

4

ПК-2.3 

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Аттестация и оценка персонала, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Содержание бизнеса и признаки эффективного бизнеса (2 час.). 
Анализ нормативно-правовой базы создания бизнеса (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Расчет бизнес-проекта (2 час.). 
Презентация бизнес-проекта (1 час.). 
Реализация бизнеса. Возможные проблемы и способы их преодоления (1 час.). 
Проектирование бизнеса и подбор команды (2 час.). 
Дизайн бизнеса (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Этапы создания бизнеса (2 час.). 
Самостоятельная работа: 58 час.
Традиционные
Цифровые инструменты управления бизнесом (20 час.). 
Идеология бизнеса (20 час.). 
Дизайн человека: руководителя бизнеса (18 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В образовательном процессе по дисциплине используются проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, 
контекстные методы, предполагающие групповое решение творческих задач, анализ профессионально-ориентированных 
кейсов.
Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание вводится через проблемные вопросы, лекция беседа, групповое 
обсуждение обзоров научных статей, групповое решение творческих задач, анализ кейсов (обсуждение), представление и 
обсуждение докладов, эвристическая беседа.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом  в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным, доской.

2
Учебные аудитории для проведения занятий 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
стол, стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным, доской.

3 Учебные аудитории для проведения групповых 
и индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и индивидуаьных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; настенным экраном, 
доской

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации , оборудованная учебной мебелью: 
столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; дока.

5 Аудитория для самостоятельной работы

Аудитория для самостоятельной работы, оборудованная 
компьютерами с доступом в Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, столы и стулья ля обучающихся.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2013 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Спиридонова, Е. А.  Создание стартапов : учебник для вузов / Е. А. Спиридонова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2021. — 193 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14065-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467740 (дата обращения: 19.10.2021). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/467740
2. Долганова, О. И.  Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для вузов / О. И. Долганова, 
Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова ; под редакцией О. И. Долгановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00866-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468913 (дата обращения: 19.10.2021). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/468913

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Рындина, С. В. Электронный бизнес: создание, развитие и продвижение цифровых продуктов : учебное пособие / С. В. 
Рындина. — Пенза : ПГУ, 2019. — 88 с. — ISBN 978-5-907185-85-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162239 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/162239
2. Шеер, А. Индустрия 4.0: от прорывной бизнес-модели к автоматизации бизнес-процессов / А. Шеер ; под науч. ред. Д. 
Стефановского ; пер. с англ. Д. Стефановского, О. А. Виниченко ;  Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации. – Москва : Дело, 2020. – 272 с. : схем., табл., ил. – 
(Академический учебник). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612569 
(дата обращения: 19.10.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-85006-194-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612569
3. Тепман, Л. Н. Концепции организации малого и среднего бизнеса : учебное пособие / Л. Н. Тепман, Н. Д. Эриашвили. 
– Москва : Юнити-Дана, 2020. – 288 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615711 (дата обращения: 01.07.2021). – ISBN 978-5-238-03301-3. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615711

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Научно-исследовательские базы данных 
компании EBSCO

Профессиональная база данных, 
Письмо № 708 от 28.04.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Создание бизнеса» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не 
для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут 
быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если слушатели правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
управленческими технологиями. Главным их содержанием является практическая работа каждого обучающегося. 
Подготовка обучающегося к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до них в начале занятия, при необходимости доводится за несколько дней 
до начала занятия с учетом сложности и времени на подготовку.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающихся преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других заданий требует дополнительных знаний, которые 
обучающийся должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых 
исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине «Создание бизнеса», представлены  в 
«Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование



 знаний, умений и навыков в учебной, поисковой, научно-исследовательской, профессиональной деятельности, 
формирование общекультурных компетенций.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и 
дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, 
усвоив которые обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на практических 
занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов деятельности.
- проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях;
- дается перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Создание бизнеса», содержатся  в «Фонде оценочных средств».
Самостоятельная работа обучающихся составлена таким образом, чтобы систематизировать учебный материал, 
закрепить приобретенные знания и умения, и достигнуть поставленные цели и результаты освоения образовательной 
программы.
По дисциплине предусмотрена самостоятельная аудиторная контролируемая работа (КСР), при которой слушатель 
получчает задание от преподавателя и далее отчитывается перед ним по выполнении. при необходимости слушатель 
может обратиться за консультацией к преподавателю в часы присутсвия препоадвателя на кафедре, обозначенные 
преподавателем.
По дисциплине предусмотрен промежуточный контроль - Зачет. Зачет выставляется, если слушатель освоил более 80% 
учебных поручений, знаний и практических заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: способствовать развитию профессиональных компетенций обучающихся в области командного способа 
совместной деятельности при принятии и реализации профессиональных решений в изменяющихся социокультурных 
условиях.
Задачи: 
- овладение обучающимися теоретическим и практическим содержанием процесса формирования командного способа 
совместной деятельности при реализации профессиональных задач;
- приобретение умений и навыков, необходимых для успешной работы в команде профессионалов, в том числе в 
проектных группах организаций;
- развитие коммуникативно-организационных способностей для конструктивного взаимодействия с членами команды;
- формирование лидерских качеств, необходимых для управления групповой работой сотрудников организации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: социально-психологические основы групповой 
деятельности; организационные условия эффективной работы 
командной деятельности; основные психологические факторы и 
механизмы создания высокоэффективных самоуправляемых 
команд; характеристики групповой сплоченности и 
психологической совместимости членов команды;  специфику 
деятельности проектной группы в организациях
Уметь: осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом 
с членами команды; определять свою роль в команде, исходя из 
стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели; 
учитывать особенности поведения других членов команды и 
выстраивать взаимодействие на основе 
индивидуально-личностных особенностей участников команды; 
разрешать конфликты и вырабатывать стратегию 
сотрудничества
Владеть: навыками работы в командах, в том числе в 
проектных группах; методами принятия решений в условиях 
разнообразных, зачастую противоречивых, интересов членов 
команды; навыками письменной и устной деловой 
коммуникации;  навыками урегулирования конфликтов в 
профессиональном взаимодействии;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: основные принципы и задачи 
профессионально-личностного развития; этапы  
профессионального становления личности; механизмы и 
трудности профессиональной адаптации; основные 
закономерности саморазвития, самореализации личности; роль 
самоорганизации и самообразования в жизнедеятельности 
личности
Уметь: решать задачи собственного профессионального и 
личностного развития, включая задачи изменения карьерной 
траектории; расставлять приоритеты собственной деятельности
Владеть: основными приёмами планирования и реализации 
необходимых видов деятельности; методиками диагностики и 
самодиагностики профессиональной деятельности; 
технологиями профессионально-личностного роста;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Социально-психологические аспекты формирование команд. Эффективность командной работы (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Руководитель команды как стратегический лидер (4 час.). 
Сплоченность и психологическая совместимость членов команды (4 час.). 
Социально-психологические аспекты командообразования (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Технология формирования профессиональной команды (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Социально-психологические характеристики малой группы. Личность в групповом процессе (4 час.). 
Психология командных решений. Руководство и лидерство в команде (4 час.). 
Процессы группового функционирования (2 час.). 
Общая характеристика команды как малой группы (2 час.). 
Комплексный подход к командной эффективности (2 час.). 
Доверие, ценности и коммуникация в команде (2 час.). 
Межличностные отношения в групповом процессе (2 час.). 
Групповая сплоченность (2 час.). 
Социология и психология проектных групп (2 час.). 
Особенности формирования проектной группы в организации (2 час.). 
Методологические аспекты исследования малой группы (2 час.). 
Структурные характеристики малой группы (2 час.). 
Типология команд (2 час.). 
История социально-психологических исследований малой группы (2 час.). 
Ролевая дифференциация команды (2 час.). 
Организационные возможности командной работы (2 час.). 
Развитие поведения команды (2 час.). 
Уровни командной эффективности (4 час.). 
Механизмы групповой динамики (2 час.). 
Феномены управления групповым процессом (2 час.). 
Лидерство в малой группе (2 час.). 
Руководство в малой группе (2 час.). 
Процесс принятия группового решения (2 час.). 
Социально-психологические аспекты командообразования (2 час.). 
Внутригрупповые конфликты и способы их разрешения (2 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе «Социально-психологические 
основы командной работы» используются проблемно-ориентированные методы: проблемная лекция, лекция в 
диалоговом режиме, работа в малых группах в рамках семинарских (практических) занятий, подготовка докладов и 
презентаций в рамках самостоятельной работы.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 1. Лекционные занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 2. Практические занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий семинарского типа

оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя, доска

3
3. Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:  учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

 оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

4
4. Текущий контроль и промежуточная 
аттестация: учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации

оборудованная учебной мебелью: столами и стульями для 
обучающихся; столом и стулом для преподавателя, доской

5 5. Самостоятельная работа: помещение для 
самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронную информационно-образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
2. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Андреева, Г. М. Социальная психология : Учебн.пособ.для вузов. - М..: Аспект Пресс, 1999. - 376с.
2. Матвеева, Ю. В. Коммуникации, лидерство и командообразование [Электронный ресурс] : [учеб. пособие]. - Самара.: 
Изд-во Самар. ун-та, 2017. - on-line
3. Корниенко, В. И.  Командообразование : учебник для вузов / В. И. Корниенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 
— 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14723-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/479367 (дата обращения: 24.07.2024). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/479367

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Забродин, В. Ю.  Социология и психология управления : учебник и практикум для вузов / В. Ю. Забродин. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 147 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09952-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472807 (дата обращения: 24.07.2024). – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/472807
2. Сачкова, М. Е.  Современные концепции и подходы к групповой дифференциации в малых группах : учебное пособие 
для вузов / М. Е. Сачкова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 123 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11502-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/474831 (дата обращения: 24.07.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/474831
3. Ильин, В. А.  Психология лидерства : учебник для вузов / В. А. Ильин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 311 
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01559-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469050 (дата обращения: 24.07.2024). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/469050

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Словари и энциклопедии онлайн https://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН  

https://archive.neicon.ru/xmlui/                           
                 Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Социально-психологические основы командной работы» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно-иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двустороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков. Подготовка к 
практическому занятию и его выполнение осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и 
доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. Практические занятия имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала.
Практические занятия по дисциплине «Социально-психологические основы командной работы» проводятся в виде 
семинаров. Анализ изученных  к семинарскому занятию источников информации проходит в форме беседы и дискуссии. 
Для большей эффективности дискуссии можно разбивать обучающихся на группы, отстаивающие различные точки 
зрения (работа в малых группах). На каждом практическом занятии преподавателем проводится «срез» знаний 
обучающихся по теме занятия в виде тестовых заданий.  В случае пропуска занятия или получения 
неудовлетворительной оценки обучающийся должен представить преподавателю письменный отчет по всем вопросам 
темы.
Самостоятельная работа является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого происходит 
формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной деятельности, 
формирование универсальных и профессиональных компетенций.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Виды самостоятельной работы.
Рабочей программой дисциплины предусмотрены виды самостоятельной работы обучающихся. Доклад является 
результатом самостоятельного изучения темы и формой представления результатов самостоятельной работы. Тему 
следует выбрать самостоятельно, предварительно посоветовавшись  с преподавателем, а затем согласовав ее с ним. 
Следует использовать рекомендованную преподавателем литературу, а также самостоятельно найденную 
дополнительную литературу. Поощряется использование литературы на иностранных языках. Доклад предполагает не 
просто изложение своими словами содержания изученной литературы, но структурирование их смыслового содержания 
таким образом, чтобы раскрыть тему.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы. 
Зачет по дисциплине проводится в соответствии с положением о текущем и промежуточном контроле знаний 
обучающихся.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины является формирование комплекса знаний и компетенций, позволяющих на практике 
оценивать сложившуюся систему управления персоналом, выявлять резервы ее повышения и разрабатывать 
мероприятия по ее совершенствованию.
Задачи дисциплины:
   Изучение теоретических и методологических основ оценки социально-экономической эффективности управления 
персоналом;
   Приобретение навыков оценки социально-экономической эффективности подсистем управления персоналом.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки и 
аттестации персонала

ПК-2.3 Способен 
анализировать внешние и 
внутренние факторы, 
влияющие на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации;

Знать методологические основы оптимизации процессов 
управления персоналом;
Уметь анализировать социально-экономические проблемы и 
процессы в организации,
Владеть способностью находить 
организационно-управленческие решения, направленные на 
повышение социально-экономической эффективности 
управления персоналом;;

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную 
социальную политику 
организации

ПК-5.3 Применяет 
методы и инструменты 
анализа и оценки 
социально-экономическо
й эффективности 
системы управления 
персоналом организации;

Знать теоретические основы оценки социальной и 
экономической эффективности подсистем управления 
персоналом в организации; 
Уметь оценивать социально-экономическую эффективность 
управления персоналом; находить 
организационно-управленческие и экономические решения
Владеть навыками применения методического инструментария 
анализа и оценки социально-экономической эффективности 
системы управления персоналом организации;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
плана проведения оценки и 
аттестации персонала

Трудовая миграция населения, 
Аттестация и оценка персонала, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
HR-аналитика, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика

2

ПК-2.3 Трудовая миграция населения, 
Аттестация и оценка персонала, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Преддипломная практика, 
HR-аналитика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика

3

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную социальную 
политику организации

Организационная культура, 
Статистика труда и персонала, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Психология организации, 
HR-аналитика, 
Психология управления персоналом, 
Современные 
социально-демографические тренды, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Статистика труда и персонала, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика

4

ПК-5.3 Статистика труда и персонала, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Преддипломная практика, 
HR-аналитика, 
Современные 
социально-демографические тренды, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Статистика труда и персонала, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Седьмой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Основные подходы в определении критериев эффективности управления персоналом. (1 час.). 
Тема 2. Затраты на персонал: сущность, структура и оценка эффективности. (1 час.). 
Тема 5. Оценка социально-экономической эффективности подсистем формирования персонала. (1 час.). 
Традиционные
Тема 3. Основные виды и методы анализа систем управления персоналом. (1 час.). 
Тема 4. Производственные и непроизводственные факторы повышения экономической эффективности от 
совершенствования функционирования отдельных подсистем управления персоналом. (1 час.). 
Тема 6. Оценка социально-экономической эффективности подсистем развития персонала (1 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Тема 5. Оценка социально-экономической эффективности подсистем формирования персонала. (2 час.). 
Тема 6. Оценка социально-экономической эффективности подсистем развития персонала (2 час.). 
Тема 7. Оценка деятельности службы управления персоналом. (2 час.). 
Традиционные
Тема 8. Оценка социальной и экономической эффективности проектов совершенствования системы управления 
персоналом. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 8. Оценка социальной и экономической эффективности проектов совершенствования системы управления 
персоналом. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Тема 3. Основные виды и методы анализа систем управления персоналом. (6 час.). 
Тема 4. Производственные и непроизводственные факторы повышения экономической эффективности от 
совершенствования функционирования отдельных подсистем управления персоналом. (6 час.). 
Тема 5. Оценка социально-экономической эффективности подсистем формирования персонала. (10 час.). 
Тема 6. Оценка социально-экономической эффективности подсистем развития персонала (10 час.). 
Тема 7. Оценка деятельности службы управления персоналом. (10 час.). 
Тема 8. Оценка социальной и экономической эффективности проектов совершенствования системы управления 
персоналом. (14 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кибанов, А. Я. Экономика управления персоналом [Текст] : учебник : [для вузов]. - М..: ИНФРА-М, 2019. - 426 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом  : учеб. для вузов. - М..: Инфра-М, 2011. - 447 с.
2. Самраилова, Е.К. Анализ эффективности использования персонала в организации : учебное пособие-практикум / Е.К. 
Самраилова, С.А. Шапиро, А.Б. Вешкурова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 210 с. : ил., схем., табл. - 
Библиогр.: с. 195. - ISBN 978-5-4475-4814-8 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428382

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.r Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся в семестре завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, 
результатом которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является 
выполнение теста, всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся права 
сдавать экзамен, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на экзамене.   
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Социология труда» является формирование у обучающихся  представлений об основных 
подходах к анализу социальных организаций, возможностях и ограничениях применения результатов социологического 
исследования для решения проблем управления персоналом.
 
Задачи дисципины:
- усвоение основных подходов к социологическому анализу современных организаций; 
- изучение основных возможностей и перспектив социологического исследования в управленческой практике;
- освоение социологических методов;
- развитие навыков разработки рекомендаций применимых в управленческой практике.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.2 Применяет 
знания (на 
промежуточном уровне) 
социологической и 
психологической теорий 
в части работы с 
персоналом при решении 
профессиональных задач;

ЗНАТЬ: теоретические основы социологии и психологии труда 
в контексте решения профессиональных задач;
УМЕТЬ: выбирать стратегии социально-психологического 
изучения персонала при решении профессиональных задач;
ВЛАДЕТЬ: навыками применения социально-психологических 
теорий в части работы с персоналом при решении 
профессиональных задач.;

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных для решения 
задач в сфере управления 
персоналом

ОПК-2.2 Выбирает и 
применяет рациональные 
методы и инструменты 
для обработки 
статистической 
информации и 
аналитических данных;

ЗНАТЬ: основные методы обработки информации и 
аналитических данных;
УМЕТЬ: обосновывать и  выбирать методы, инструменты для 
обработки статистической и аналитической информации;
ВЛАДЕТЬ: навыками совершенствования и применения на 
практике методов и инструментов для обработки 
статистической и аналитической информации.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Конфликтология, 
Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Основы экономической теории, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Введение в профессию, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

Конфликтология, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом

2

ОПК-1.2 

Конфликтология, 
Психология управления персоналом

Конфликтология, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология управления персоналом

3

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных 
для решения задач в сфере 
управления персоналом

Основы управления персоналом, 
Демография, 
Основы экономической теории, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Кадровые стратегии, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы бизнес-процессов в HR, 
Система органов государственной 
власти РФ

Статистика труда и персонала, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ОПК-2.2 Демография, 
Кадровые стратегии, 
Система органов государственной 
власти РФ

Статистика труда и персонала, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Методология  социологического исследования: понятие, уровни, функции. (1 час.). 
Тема 6. Генезис идей о труде и его роли в жизни общества.   (1 час.). 
Тема 11. Трудовая мобильность. Содержание и виды трудовой мобильности (2 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Основные характеристики социологического исследования: элементы, логика, этапы исследования. (1 час.). 
Тема 3. Сущность и структура социологии труда (1 час.). 
Тема 7. История отечественной социологии труда.  (1 час.). 
Тема 10. Социальная среда трудовой организации. Социальная структура, процессы в трудовой организации. (1 час.). 
Тема 13.  Процедура обработки данных социологического исследования. (1 час.). 
Тема 20. Возможности и ограничения применения результатов эмпирических исследований в управлении персоналом. (1 
час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 12. Виды и стратегии социологического исследования  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Активные и интерактивные
Тема 4. Предмет и структура социологии труда (10 час.). 
Тема 5. Возникновение и становление социологии труда (8 час.). 
Тема 8. Социология трудовых организаций (коллективов). (8 час.). 
Тема 9. Коллектив организации как  носитель общественного мнения. (8 час.). 
Тема 14. Основные виды социологического исследования: наблюдение,  опрос, анализ документов, эскперимент. (4 час.). 
Тема 16. Экспертный опрос: основные требования, специфика, перспективы использования (6 час.). 
Тема 17. Понятие качества исследования. (6 час.). 
Тема 18.  Проблема использования результатов исследования общественного мнения для развития организации.  (4 час.). 
Тема 19 Подготовка отчета по результатам исследования: данные и их интерпретация.. (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.¶учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.¶учебная аудитория, оборудованная 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской;¶учебная аудитория 
для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.¶помещение 
для самостоятельной работы, оснащенное компьютерами с 
доступом в Интернет и в электронно-информационную 
образовательную среду Самарского университета.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения



1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Социология: основы общей теории / под общ. ред. А.Ю. Мягкова ; Московский психолого-социальный институт. – 8-е 
изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2016. – 254 с. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=70385
2. История социологии : практикум : [16+] / сост. А.А. Лежебоков ; Северо-Кавказский федеральный университет. – 
Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2018. – 260 с. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563060
3. Волков, Ю.Е. Социология : учебное пособие / Ю.Е. Волков. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 398 с.  – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573133
4. Тощенко, Ж. Т. Социология труда : учебник / Ж. Т. Тощенко. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 423 с. : ил., табл. – 
(Magister). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691652 (дата обращения: 
18.07.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01435-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691652

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Пастухова, Е. Я. Социология труда : актуальные социальные явления, процессы в сфере труда и занятости : [16+] / 
Е. Я. Пастухова, О. П. Кочнева ;  Кемеровский государственный университет, Кафедра менеджмента им. И. П. Поварича. 
– Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2018. – 217 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574105 (дата обращения: 18.07.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-8353-2287-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574105
2. Талалушкина, Ю. Н. Экономическая социология : учебное пособие : [16+] / Ю. Н. Талалушкина. – Москва : 
Директ-Медиа, 2023. – 108 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=706514 
(дата обращения: 18.07.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-3904-3. – DOI 10.23681/706514. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=706514

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

3
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

4
Еженедельник института демографии 
Национального исследовательского 
университета "Высшая школа экономики"

hhtp//www//demoscope.ru Открытый ресурс

5
Автономная некоммерческая организация 
Аналитический Центр Юрия Левады (АНО 
Левада-Центр) 

https://www.levada.ru Открытый ресурс

6 Федеральная служба государственной 
статистики по Самарской области

http://samarastat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosst
at_ts/samarastat/ru/ Открытый ресурс

7 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       



№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебногоматериала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме,в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильноотвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена на основании Федерального государственного образовательного 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины подготовка бакалавров к будущей профессиональной деятельности на основе изучения 
теоретических проблем и прикладных аспектов стандартизации документационного обеспечения управления и 
архивного дела. 
Задачи:
 – изучить историю стандартизации документационного обеспечения управления и архивного дела в Российской 
Федерации;
 – изучить нормативно-правовые основы стандартизации документационного обеспечения управления и архивного дела; 
– изучить основные понятия, используемые при проведении работ по стандартизации сферы документационного 
обеспечения управления и архивного дела; 
– дать представление об основных направлениях развития стандартизации по регулированию процессов управления 
документами; 
– проанализировать стандарты, регулирующие сферу документационного обеспечения управления и архивного дела в 
Российской Федерации;
 – изучить международный опыт в области стандартизации документационного обеспечения управления и архивного 
дела.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.1 Применяет 
основы осуществления 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;
ПК-6.2 Рационально 
использует специальные 
инструменты при 
осуществлении 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;

Знать: основы документационного обеспечения и 
администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом; стандарты менеджмента качества в системе 
управления персоналом;
Уметь: внедрять в деятельность организации принципы 
системы менеджмента качества управления персоналом; 
структурировать бизнес-процессы в системе управления 
персоналом;
Владеть: современными методами и инструментами 
управления документационного обеспечения и 
администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом.;
Знать: методы и инструменты документационного обеспечения 
и администрирования бизнес-процессов в сфере управления 
персоналом;
Уметь: применять методы и инструменты документационного 
обеспечения и администрирования бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом;
Владеть: навыками применения методов и инструментов 
документационного обеспечения и администрирования 
бизнес-процессов в сфере управления персоналом.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
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ПК-6.1 Менеджмент качества, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Ознакомительная практика, 
Основы бизнес-процессов в HR

Менеджмент качества, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ПК-6.2 Менеджмент качества, 
Ознакомительная практика, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Цифровые технологии в кадровом 
делопроизводстве. Электронный 
документооборот, 
Кадровая безопасность

Менеджмент качества, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Современная система стандартизации в Российской Федерации (4 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Стандартизация делопроизводства в послеревооюционной России (2 час.). 
Стандартизация ДОУ в СССР (2 час.). 
Стандартизация управления документов на современном этепе (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Стандартизация управления документов на современном этепе (2 час.). 
Самостоятельная работа: 60 час.
Традиционные
Стандартизация делопроизводства в послеревооюционной России (26 час.). 
Стандартизация ДОУ в СССР (16 час.). 
Стандартизация управления документов на современном этепе (18 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В образовательном процессе по дисциплине используются проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, 
контекстные методы, предполагающие групповое решение творческих задач, анализ профессионально-ориентированных 
кейсов.
Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме:
проблемной лекции (лекционные занятия) новое знание вводится через проблемные вопросы, лекция беседа, групповое 
обсуждение обзоров научных статей, групповое решение творческих задач, анализ кейсов (обсуждение), представление и 
обсуждение докладов, эвристическая беседа.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом  в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным, доской.¶учебная аудитория для проведения 
практических занятий (занятий семинарского типа), 
оборудованная учебной мебелью: стол, стулья для 
обучающихся; стол и стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным, 
доской.¶учебная аудитория для проведения текущего контроля 
и промежуточной аттестации , оборудованная учебной 
мебелью: столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; дока.¶учебная аудитория для проведения 
групповых и индивидуаьных консультаций, оборудованная 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; ноутбуком, проектором; настенным 
экраном, доской¶Аудитория для самостоятельной работы, 
оборудованная компьютерами с доступом в Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, столы и стулья для обучающихся.

2
Учебные аудитории для проведения занятий 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
стол, стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным, доской.

3 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации , оборудованная учебной мебелью: 
столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; дока.

4 Учебные аудитории для проведения групповых 
и индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и индивидуаьных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком, 
проектором; настенным экраном, доской

5 Аудитория для самостоятельной работы

аудитория для самостоятельной работы, оборудованная 
компьютерами с доступом в Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, столы и стулья для обучающихся.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения



1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Microsoft PowerPoint Viewer
4. Microsoft Office Word Viewer
5. Microsoft Office Excel Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кузнецов, И. Н.  Документационное обеспечение управления. Документооборот и делопроизводство : учебник и 
практикум для вузов / И. Н. Кузнецов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 545 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16003-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  
– Режим доступа: https://urait.ru/bcode/523612
2. Доронина, Л. А.  Организация и технология документационного обеспечения управления : учебник и практикум для 
вузов / Л. А. Доронина, В. С. Иритикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 270 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16016-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
– Режим доступа: https://urait.ru/bcode/530251

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Шувалова, Н. Н.  Основы делопроизводства. Язык служебного документа : учебник и практикум для вузов / Н. Н. 
Шувалова, А. Ю. Иванова ; под общей редакцией Н. Н. Шуваловой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15217-3. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт] – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511417
2. Козлов, В. П.  Архивоведение : учебник и практикум для вузов / В. П. Козлов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 
— 329 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14066-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/519689

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Университетская библиотека on-line
 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=
476966

Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

3 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста, всех практических заданий. 
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к зачету необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целями  дисциплины "Статистика труда и персонала" являются: овладение комплексными знаниями общих основ 
статистической науки, навыками организации и проведения  статистического наблюдения , анализа результатов 
наблюдения и формирования прогнозов на их основе. 

Задачами освоения дисциплины является: 
-ознакомление с  современной методологией статистического  наблюдения  и измерения социально-экономических 
явлений  в условиях рыночной экономики;
- освоение основных принципов анализа и интерпретации данных для решения задач в сфере управления персоналом;
-овладение навыками  осмысленного  и обоснованного  применения данных статистического наблюдения в  условиях 
региона, организации;
 -ознакомление с источниками статистических данных, изучение системы показателей, отражающих состояние и  
тенденции изменения статистических показателей; 
-развитие  навыков   применения на практике методов и инструментов анализа данных для решения задач в сфере 
управления персоналом.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных для решения 
задач в сфере управления 
персоналом

ОПК-2.2 Выбирает и 
применяет рациональные 
методы и инструменты 
для обработки 
статистической 
информации и 
аналитических данных;
ОПК-2.3 Анализирует и 
проводит интерпретацию 
полученных данных для 
решения задач в сфере 
управления персоналом;

ЗНАТЬ: основные методы, технологии сбора и обработки 
аналитических данных;
УМЕТЬ: выбирать основные методы, технологии сбора и 
обработки аналитических данных в рамках профессиональной 
деятельности;
ВЛАДЕТЬ: навыками применения методов и технологий сбора 
и обработки аналитических данных в рамках 
профессиональной деятельности.;
ЗНАТЬ: основные принципы анализа и интерпретации данных 
для решения задач в сфере управления персоналом;
УМЕТЬ: обосновывать и конструировать схемы анализа и 
интерпретации данных для решения задач в сфере управления 
персоналом;   
ВЛАДЕТЬ: навыками совершенствования и применения на 
практике методов и инструментов анализа данных для решения 
задач в сфере управления персоналом.;

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную 
социальную политику 
организации

ПК-5.3 Применяет 
методы и инструменты 
анализа и оценки 
социально-экономическо
й эффективности 
системы управления 
персоналом организации;

ЗНАТЬ: принципы и методы анализа  и оценки 
социально-экономической эффективности системы управления 
персоналом организации.
УМЕТЬ: обосновывать и выбирать методы и инструменты 
оценки социально-экономической эффективности системы 
управления персоналом организации.
ВЛАДЕТЬ: навыками совершенствования и применения на 
практике методов анализа  и оценки соцально-экономической 
эффективности системы управления персоналом организации.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных 
для решения задач в сфере 
управления персоналом

Основы управления персоналом, 
Демография, 
Основы экономической теории, 
Социология труда, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Кадровые стратегии, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы бизнес-процессов в HR, 
Система органов государственной 
власти РФ

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

2

ОПК-2.2 Демография, 
Социология труда, 
Кадровые стратегии, 
Система органов государственной 
власти РФ

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ОПК-2.3 Демография, 
Основы экономической теории, 
Экономика организации, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы бизнес-процессов в HR

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную социальную 
политику организации

Организационная культура, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Психология организации, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
HR-аналитика, 
Психология управления персоналом, 
Современные 
социально-демографические тренды, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика

5

ПК-5.3 Управление социальным развитием 
организации, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
HR-аналитика, 
Современные 
социально-демографические тренды, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Седьмой семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Основы статистического анализа рынка труда и занятости. (2 час.). 
Тема 7. Статистические методы изучения движения рабочей силы (2 час.). 
Лабораторные работы: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Понятие "эффект", "эфективность", "социально-экономическая эффективность" (2 час.). 
Тема 6.Проблема интепретации данных для решения задач в сфере управления перосналом  (2 час.). 
Практические занятия: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 8. Цели и задачи статистики предприятия. (1 час.). 
Тема 12. Методы изучения использования рабочего времени в организации. (1 час.). 
Тема 14. Управленческие практики применения результатов статистиеского исседования. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Возможные стратегии оценки социально-экономической эффективности системы управления персоналом 
организации  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 22 час.
Традиционные
Тема 4. Статистические методы изучения численности, состава и динамики экономически активного населения и 
экономически пассивного населения. (4 час.). 
Тема 5. Прогнозирование развития трудовых ресурсов в промышленном и сельскохозяйственном регионе. (4 час.). 
Тема 9. Организация статистического наблюдения в организации. (4 час.). 
Тема 10. Статистика численности и состава работников организации. (4 час.). 
Тема 11. Статистика движения кадров (2 час.). 
Тема 13. Статистические методы изучения трудовой миграции. (4 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

6 Учебная аудитория для проведения занятий 
лабораторного типа

компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета; презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные 
пособия (презентационные материалы).

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Мухина, И.А. Социально-экономическая статистика : учебное пособие : [16+] / И.А. Мухина. – 3-е изд., стереотип. – 
Москва : ФЛИНТА, 2017. – 116 с.  – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103812
2. Протасов, Ю.М. Статистика: конспект лекций для студентов заочного отделения / Ю.М. Протасов. – 3-е изд., стер. – 
Москва : ФЛИНТА, 2017. – 153 с. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115119

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кучмаева, О.В. Социальная статистика : учебно-практическое пособие / О.В. Кучмаева, О.А. Золотарева. - Москва : 
Евразийский открытый институт, 2012. - 494 с. - ISBN 978-5-374-00285-0 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93191
2. Болдырева, Н.П. Статистика в схемах и таблицах / Н.П. Болдырева, Н.В. Болдырева ; науч. ред. В.В. Свечникова. - 2-е 
изд. стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2014. - Ч. 2. - 135 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-1936-7  – 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363426
3. Батракова, Л.Г. Социально-экономическая статистика : учебник / Л.Г. Батракова. - Москва : Логос, 2013. - 479 с. - ISBN 
978-5-98704-657-9 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233791
4. Статистика  : методические указания для студентов очной и заочной формы обучения. - Самара.: Самарский 
университет, 2012. - 56 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

4
Еженедельник института демографии 
Национального исследовательского 
университета "Высшая школа экономики"

hhtp//www//demoscope.ru Открытый ресурс

5
Автономная некоммерческая организация 
Аналитический Центр Юрия Левады (АНО 
Левада-Центр) 

https://www.levada.ru Открытый ресурс

6 Федеральная служба государственной 
статистики по Самарской области

http://samarastat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosst
at_ts/samarastat/ru/ Открытый ресурс

7 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи



2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

 По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Текущий контроль знаний обучающихся в семестре завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования. 
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины (модуля):
- формирование представлений об эффективной коммуникации в профессиональной сфере и навыков делового общения, 
позволяющего убедительно и корректно достигать коммуникативных целей.

Задачи изучения дисциплины (модуля):
-   рассмотреть отдельные аспекты коммуникации с точки зрения их эффективности;
-   определить возможные коммуникативные барьеры, научить преодолевать их;
-  научить приемам эффективного слушания, тактическому использованию вопросов, стратегиям спора;
-   научить выстраивать речь убедительно, познакомить с различными видами аргументации;
-  раскрыть приемы манипулятивного общения и способы его преодоления, научить конструктивной критике и методам 
противостояния неконструктивной; познакомить с общими причинами конфликтов, путями их предотвращения и 
преодоления; 
- обучить приемам и тактикам деловой беседы, в том числе проведению деловой дискуссии, совещания, переговоров, 
навыкам публичного выступления.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные средства достижения поставленных целей в 
рамках стратегии коммуникативного лидерства.
Уметь: определять круг задач собственного речевого развития 
для достижения цели – коммуникативного лидерства.
Владеть: навыками самоорганизации в постановке и решения 
задач собственного коммуникативного развития.
;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: современные средства эффективного общения в 
профессиональной деятельности.
Уметь: использовать современные средства эффективного 
общения в профессиональной деятельности.
Владеть: навыками эффективной коммуникации в 
профессиональной деятельности.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Эффективный блогинг



4

УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Психология лидерства. Коммуникация как важнейшая составляющая лидерства (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Языковые барьеры и пути их преодоления  (2 час.). 
Слушание как основа эффективной коммуникации  (2 час.). 
Убеждение  (2 час.). 
Спор: стратегии и тактики победы  (2 час.). 
Успешность публичного выступления   (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Эффективность переговоров  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Коммуникация и ее эффективность  (4 час.). 
Языковые барьеры и пути их преодоления  (4 час.). 
Слушание как основа эффективной коммуникации (4 час.). 
Техника речи: как сделать свой голос убедительным  (4 час.). 
Вопросы как стратегия лидерства (4 час.). 
Убеждение  (6 час.). 
Деловой этикет  (4 час.). 
Самопрезентация в аспекте лидерства  (4 час.). 
Совещание и его коммуникативные цели  (4 час.). 
Спор: стратегии и тактики победы  (6 час.). 
Эффективность переговоров  (4 час.). 
Успешность публичного выступления   (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое 
обсуждение научных статей, участие в дискуссии, решение ситуационных задач, анализ кейсов, деловые игры.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

Оснащена презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3 Учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Оборудована учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Оборудована учебной мебелью: столами и стульями для 
обучающихся; столом и стулом для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

5 Помещение для самостоятельной работы

Оснащено компьютерами со специализированным 
программным обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. Kaspersky для виртуальных сред Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Flash Player
4. DjVu Reader
5. Djvu Viewer
6. Microsoft PowerPoint Viewer
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кислицына, И.Г. Психология делового общения : учебное пособие : [16+] / И.Г. Кислицына ;  Поволжский 
государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический 
университет, 2017. – 112 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381 (дата обращения: 13.04.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-8158-1886-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=477381
2. Пшеничнова, Л.М. Психология общения : учебное пособие : [12+] / Л.М. Пшеничнова, Г.Г. Ротарь ; науч. ред. Е.В. 
Асмолова. – Воронеж : Воронежский государственный университет инженерных технологий, 2019. – 113 с. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601573 (дата обращения: 13.04.2021). – 
Библиогр.: с. 111. – ISBN 978-5-00032-385-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=601573
3. Тренинг публичных выступлений : учебник / Е.В. Камнева, Ж.В. Коробанова, М.В. Полевая и др. ; под ред. Е.В. 
Камневой, М.В. Полевой, Ж.В. Коробановой ;  Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : Прометей, 
2017. – 205 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494878 (дата 
обращения: 13.04.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-88-0. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=494878

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Рева, В.Е. Деловое общение : учебное пособие / В.Е. Рева. –  : Пензенский государственный университет, 2003. – 240 с. 
– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39408 (дата обращения: 13.04.2021). 
– Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=39408
2. Ивин, А.А. Риторика: учебник и практикум для академического бакалавриата / А.А. Ивин. – Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2017. – 419 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474287 
(дата обращения: 13.04.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9220-2. – DOI 10.23681/474287. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=474287

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

5 Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина Профессиональная база данных, 
Соглашение №516_23-с о сотрудничестве от 28.11.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с эвристическими элементами;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно-иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций.
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекции-беседы - в названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, который предполагает непосредственный контакт преподавателя и обучающегося и 
позволяет менять темп изложения с учетом особенностей аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает 
слушателям вопросы не для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой 
проблеме. Вопросы могут быть элементарными, для того, чтобы сосредоточить внимание как на отдельных нюансах 
темы, так и на проблемах. Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и 
обобщениям, которые хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не 
оставались без ответа, иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи предполагает изложение учебного материала и использование знаний по смежным 
предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь устанавливается 
посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие - форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, разработке и оформлении документов, практического овладения компьютерными технологиями. 
Главным их содержанием является практическая работа каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к 
практическому занятию осуществляется на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до 
обучающихся перед проведением занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:
1. Задания являются иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют 
качество понимания студентами теории;
2. Задания представляют собой образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения 
требуется, чтобы обучающийся овладел показанными методами решения;
3. Вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от обучающихся преобразований, 
реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся 
должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у обучающегося некоторых исследовательских 
умений;
4. Может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине, представлены в  «Фонде оценочных 
средств».
В процессе освоения дисциплины обучающиеся систематически работают с учебной, справочной и научной 
литературой, с ресурсами сети Интернет; анализируют проблемные ситуации, возникающие в сфере их собственной 
учебно-научной и профессиональной деятельности. На практических занятиях проводится отработка навыков 
межличностного и группового взаимодействия в сфере деловых отношений. Поэтому большая часть времени уделяется 
активным методам обучения: деловым и ролевым играм, тренингам, анализу конфликтных ситуаций. Основу 
тренинговых занятий составляют следующие правила: активность, конфиденциальность, право говорить «нет», право на 
поддержку, право на личное мнение, правдивость, обязанность слушать и говорить от себя лично о происходящем здесь 
и сейчас.
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений



 и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной деятельности, формирование профессиональных 
компетенций обучающегося.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающегося, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. Комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. Сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. Обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для обучающихся.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, 
Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; ответы на 
контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование и др.); 
подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка докладов; составление библиографии; 
тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование 
разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (работа с учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал. Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работу со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад – это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине, содержатся в «Фонде оценочных средств».
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование у обучающихся теоретических и практических
навыков системного представления об основах функционирования и развития организации.

Задачи дисциплины:
-формирование и использование основных понятий теории организации;
-изучение принципов построения организации как системы; 
- развитие навыков анализа внешней и внутренней среды организации; - развитие навыков  проектирования 
организационной культуры;  
- формирование способности  разрабатывать алгоритмы реализации  процессов организационно-экономического 
развития сложных социальных систем.
 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.1 Применяет 
знания экономической, 
организационной и 
управленческой теорий 
при решении 
профессиональных задач;

Знать: 
принципы развития и закономерности функционирования 
организации; структуру среды управления; основные 
организационные структуры; основные функции 
управленческой деятельности; виды и функции 
организационной культуры 
Уметь: 
анализировать проблемы предприятий и их комплексов с точки 
зрения организационных отношений; выявлять характеристики 
современной внешней среды организаций;  обосновывать с 
точки зрения теории организации меру 
централизации/децентрализации управления на предприятии   
Владеть: 
навыками анализа внешней и внутренней среды организации; 
навыками  проектирования организационной культуры;

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде

УК-3.2 Осуществляет 
разные виды 
коммуникации при 
работе команды;
УК-3.3 Соблюдает нормы 
и правила командной 
работы, несет 
ответственность за 
результат;

Знать: 
теоретико-методологические основы анализа организационных 
отношений, основы организационного проектирования; 
процессы организационно-экономического развития сложных 
социальных систем 
Уметь:
использовать  теоретико-методологические основы анализа 
организационных отношений, основы организационного 
проектирования; определять общие задачи, функции 
подразделений и проектировать базовые потоки полномочий в 
организации 
Владеть:
способностью  разрабатывать алгоритмы реализации  
процессов организационно-экономического развития сложных 
социальных систем;
Владеть:
способностью  разрабатывать алгоритмы реализации  
процессов организационно-экономического развития сложных 
социальных систем;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Введение в профессию

Конфликтология, 
Основы менеджмента, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Основы экономической теории, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Введение в профессию, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-1.1 

Введение в профессию

Основы менеджмента, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Основы экономической теории, 
Введение в профессию, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде

-

Конфликтология, 
Основы менеджмента, 
Организационное поведение, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

4

УК-3.2 

-

Организационное поведение, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО



5

УК-3.3 

-

Организационное поведение, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 3 ЗЕТ
Первый семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Традиционные
Тема 1. Теория организации как наука (4 час.). 
Тема3. Организация как социально-экономическая система (2 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Теория организации как наука (2 час.). 
Тема5. Внутренняя и внешняя среда организации (2 час.). 
Традиционные
Тема6. Жизненный цикл организации (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема9. Типы организационных структур (2 час.). 
Самостоятельная работа: 58 час.
Традиционные
Тема 2. Законы организации (12 час.). 
Тема 4. Сущность организационного проектирования социально – экономических систем (10 час.). 
Тема5. Внутренняя и внешняя среда организации (12 час.). 
Тема7. Классификация организаций (12 час.). 
Тема8. Правовые формы организаций (12 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Проведение дискуссий, обсуждений за "круглым столом" научных статей и докладов, конференций в рамках 
семинарских (практических) занятий, групповое решение ситуационных задач в процессе лекций, анализ кейсов, 
проведение орг-деятельностных игр, самостоятельное выполнение обучающимися индивидуальных заданий при 
подготовке.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

3
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Демчук, О. Н. Теория организации : учебное пособие : [16+] / О. Н. Демчук, Т. А. Ефремова. – 3-е изд., стер. – Москва 
: ФЛИНТА, 2017. – 262 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54544 (дата 
обращения: 29.09.2021). – ISBN 978-5-9765-0699-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54544
2. Силич, М. П. Теория организации : учебное пособие / М. П. Силич, Л. В. Кудряшова ;  Томский Государственный 
университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР), Факультет дистанционного обучения. – Томск : ТУСУР, 
2016. – 200 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480961 (дата 
обращения: 29.09.2021). – Библиогр. : с.194-192 – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480961

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Долгов, А.И. Теория организации : учебное пособие / А.И. Долгов. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2016. – 224 с.  
– Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83139
2. Ружанская, Л.С. Теория организации : учебное пособие : [16+] / Л.С. Ружанская, А.А. Яшин, Ю.В. Солдатова ; под 
общ. ред. Л.С. Ружанской. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2017. – 201 с.  – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482312

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену является 
выполнение теста, всех практических заданий и контрольной работы. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает 
обучающихся права сдавать экзамен, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на экзамене.   
Методика выполнения контрольной работы описана в ФОС дисциплины.
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины «Технологии поиска работы и трудоустройство»: дать студентам систематизированные 
знания по основам рекрутинга и выработать умения применять их в практической деятельности.
Задачи дисциплины:
•   освоить основы теоретических знаний по дисциплине «Технологии поиска работы и трудоустройство»; 
•   выработать практические навыки в решении вопросов поиска и отбора персонала; 
•   понять сущность роли менеджера по работе с персоналом.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)



ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.1 Владеет 
навыками сбора 
информации для анализа 
рынка труда с целью 
осуществления подбора 
персонала и учета 
кадровой политики 
организации;
ПК-1.2 Владеет основами 
разработки и применения 
технологий и процедур 
подбора и отбора 
персонала с учетом 
стратегии организации;
ПК-1.3 Применяет 
методы и инструменты 
экономического анализа 
для реализации кадровой 
политики и стратегии 
организации;
ПК-1.4 Применяет 
основы разработки и 
внедрения инноваций в 
сфере управления 
персоналом для 
достижения 
стратегических целей 
организации;

Знать: состояние и перспективы развития рынка труда и 
занятости
населения
Уметь: анализировать состояние и перспективы развития рынка 
труда и
занятости населения
Владеть: инновационными технологиями разработки 
обоснования и
принятия решений по подбору персонала
Знать: теоретико-методологические основы найма персонал
Уметь: прогнозировать и определять потребность организации 
в персонале, определять эффективные пути ее определения
Владеть: технологией формирования эффективной системы 
найма персонала
Знать: основы разработки и реализации концепции управления 
персоналом, кадровой политики организации
Уметь: разрабатывать и реализовывать концепции управления 
персоналом и кадровую политику организации
Владеть: навыками формирования и использования трудового 
потенциала и интеллектуального капитала организации, 
отдельного
работника
Знать: роль и место управления персоналом в 
общеорганизационном управлении и его связь со 
стратегическими задачами
организации
Уметь: использовать различные методы в сфере управления 
персоналом для повышения экономической эффективности
производства
Владеть: методикой оценки эффективности применения 
различных методов управления персоналом
Знать: состояние и перспективы развития рынка труда и 
занятости
населения
Уметь: анализировать состояние и перспективы развития рынка 
труда и
занятости населения
Владеть: инновационными технологиями разработки 
обоснования и
принятия решений по подбору персонала
Знать: теоретико-методологические основы найма персонал
Уметь: прогнозировать и определять потребность организации 
в персонале, определять эффективные пути ее определения
Владеть: технологией формирования эффективной системы 
найма персонала
Знать: основы разработки и реализации концепции управления 
персоналом, кадровой политики организации
Уметь: разрабатывать и реализовывать концепции управления 
персоналом и кадровую политику организации
Владеть: навыками формирования и использования трудового 
потенциала и интеллектуального капитала организации, 
отдельного
работника
Знать: роль и место управления персоналом в 
общеорганизационном управлении и его связь со 
стратегическими задачами
организации
Уметь: использовать различные методы в сфере управления 
персоналом для повышения экономической эффективности
производства
Владеть: методикой оценки эффективности применения 
различных методов управления персоналом
Знать: теоретико-методологические основы найма персонал
Уметь: прогнозировать и определять потребность организации 
в персонале, определять эффективные пути ее определения
Владеть: технологией формирования эффективной системы 
найма персонала
Знать: основы разработки и реализации концепции управления 
персоналом, кадровой политики организации
Уметь: разрабатывать и реализовывать концепции управления 
персоналом и кадровую политику организации
Владеть: навыками формирования и использования трудового 
потенциала и интеллектуального капитала организации, 
отдельного
работника;
Знать: состояние и перспективы развития рынка труда и 
занятости
населения
Уметь: анализировать состояние и перспективы развития рынка 
труда и
занятости населения
Владеть: инновационными технологиями разработки 
обоснования и
принятия решений по подбору персонала
Знать: теоретико-методологические основы найма персонал
Уметь: прогнозировать и определять потребность организации 
в персонале, определять эффективные пути ее определения
Владеть: технологией формирования эффективной системы 
найма персонала
Знать: основы разработки и реализации концепции управления 
персоналом, кадровой политики организации
Уметь: разрабатывать и реализовывать концепции управления 
персоналом и кадровую политику организации
Владеть: навыками формирования и использования трудового 
потенциала и интеллектуального капитала организации, 
отдельного
работника
Знать: роль и место управления персоналом в 
общеорганизационном управлении и его связь со 
стратегическими задачами
организации



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Инновационный менеджмент, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Кадровые стратегии, 
Преддипломная практика, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса

Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике

2

ПК-1.1 Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
HR-брендинг

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ПК-1.2 Ознакомительная практика, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике

4

ПК-1.3 Ознакомительная практика, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике

5

ПК-1.4 
Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса

Инновационный менеджмент, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Седьмой семестр
Объем контактной работы: 20 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Активные и интерактивные
Рекрутинг: понятие, цели, задачи. (2 час.). 
Традиционные
Эволюция подбора персонала в организации. (2 час.). 
Современные формы набора персонала: внутренние и внешние источники. (2 час.). 
Расстановка и аттестация кадров. (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Конкурсные технологии приема на работу персонала. (2 час.). 
Традиционные
Дискриминация при найме персонала. (2 час.). 
Собеседование при отборе персонала. (2 час.). 
Методы привлечения персонала. (2 час.). 
Содержание и структура профессиограммы, должностной инструкции. (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Эволюция подбора кадров в организации. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 16 час.
Активные и интерактивные
Психологические основы профотбора. (2 час.). 
Качественная и количественная оценка эффективности найма. (2 час.). 
Использование Центра Оценки или его элементов в рекрутинге. (2 час.). 
Кадровый резерв: типы, принципы формирования, методы поддержания, оценка эффективности. (2 час.). 
Традиционные
Рекрутинг – как вид деятельности. (2 час.). 
Компетентностный подход при подборе и оценке персонала. (2 час.). 
Функция подбора персонала в системе управления персоналом. (2 час.). 
Современное состояние рекрутинга в России. (2 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом  в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным, доской.

2
Учебные аудитории для проведения занятий 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
стол, стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным, доской.

3 Учебные аудитории для проведения групповых 
и индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и индивидуаьных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; настенным экраном, 
доской

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации , оборудованная учебной мебелью: 
столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; дока.

5 Аудитория для самостоятельной работы

Аудитория для самостоятельной работы, оборудованная 
компьютерами с доступом в Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, столы и стулья ля обучающихся.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение управления персоналом : учебник и практикум для прикладного 
бакалавриата. - М..: Юрайт, 2015. - 520 с.
2. Управление персоналом организации : учебник. - Текст  : непосредственный. - М..: ИНФРА-М, 2020. - 694 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Управление персоналом: кейс-задачи. - Ч. 2 . - 2016. Ч. 2 . - on-line
2. Деловые коммуникации : [учеб. пособие. - Текст  : непосредственный. - М..: Кнорус, 2021. - 244 с.
3. Как вести себя на рынке труда [Электронный ресурс] : [метод. пособие]. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2010. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену является 
выполнение теста, всех практических заданий и контрольной работы. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает 
обучающихся права сдавать экзамен, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на экзамене.   
Методика выполнения контрольной работы описана в ФОС дисциплины.
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к экзамену необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П. Королева»

УТВЕРЖДЕН

26 апреля 2024 года, протокол ученого совета 
университета №9
Сертификат №: 20 08 e9 08 00 02 00 00 04 a9
Срок действия: с 27.02.24г. по 27.02.25г.
Владелец: проректор по учебной работе
А.В. Гаврилов

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ТЕХНОЛОГИИ ПРОДВИЖЕНИЯ ПРОДУКТА/БРЕНДА НА МАРКЕТПЛЕЙСАХ

Код плана 380303-2024-В-УС-3г06м-04

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

38.03.03 Управление персоналом

Профиль (программа) Цифровой HR-менеджмент

Квалификация (степень) Бакалавр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.03.40

Институт (факультет) Институт экономики и управления

Кафедра методологии социологических и маркетинговых 
исследований

Форма обучения очно-заочная

Курс, семестр 3 курс, 5 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2024



Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена на основании Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования
- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, утвержденного приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации № 955 от 12.08.2020. Зарегистрировано в Минюсте России 
25.08.2020 № 59446

Составители:

ассистент А. В. Богомолова

Заведующий кафедройметодологии социологических и маркетинговых исследований

кандидат 
социологических наук, 
доцент
С. В. Егорова

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры методологии социологических и маркетинговых исследований.
Протокол №7 от 29.03.2024.

Руководитель основной профессиональной образовательной программы высшего образования: Цифровой 
HR-менеджмент по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом
 . . 



1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины  "Технологии продвижения продукта/бренда на маркетплейсах" – сформировать и развить знания, 
умения и навыки, необходимые для овладения навыками технологии продвижения продукта/бренда в сети Интернет, а 
именно на маркетплейсах
Задачи: 
- сформировать представление о специфике продвижения продукта/бренда на маркетплесах"
- сформировать представление о специальных методах продвижения на маркетплейсах;
- сформировать умения и навыки продвижения продукта/бренда на маркеплейсах

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Тема 1. Тонкости и нюансы работы на маркетплейсах (2 час.). 
Тема 2. Сегментация целевой аудитории (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Тонкости и нюансы работы на маркетплейсах (2 час.). 
Тема 2. Сегментация целевой аудитории (2 час.). 
Тема 3. Работа с цифровыми сервисами аналитики  (4 час.). 
Тема 5. Современные технологии продвижения продукта/бренда на маркетплейсах (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Работа с цифровыми сервисами аналитики  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 6. Формирование концепции продвижения продукта/бренда на маркетплейсах (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В рамках дисциплины предполагается использование следующих методов: проблемные лекции, работа в малых группах, 
решение кейса

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 учебная аудитория для проведения 
практических занятий

Учебные аудитории для проведения практических занятий : 
учебная аудитория для проведения практических занятий 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской, учебная аудитория для проведения практических 
занятий , оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; компьютерами с 
выходом в сеть Интернет; доска на колесах (компьютерный 
класс).

3
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций,оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4
Текущий контроль и промежуточная аттестация: 
учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Помещение для самостоятельной работы

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. K-Lite Codec Pack Freeware (http://www.fsf.org)
2. Adobe Flash Player
3. Adobe Acrobat Reader
4. doPDF (http://www.fsf.org)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Ойнер, О.К. Управление результативностью маркетинга : учебник для магистров. - М..: Юрайт, 2012. - 343 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Бузин, В. Н. Медиапланирование [Текст] : теория и практика : учеб. пособие для вузов. - М..: Юнити-Дана, 2016. - 495 
с.
2. Дубровина, Н. А. Маркетинговые коммуникации : [учеб. пособие]. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. 
ун-та, 2019. - 1 файл (62
3. Социология [Текст] : учебник. - М..: Проспект, 2015. - 480 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

5 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
- лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
- лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в учебных аудиториях для проведения занятий семинарского типа. Если 
количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на две подгруппы. 
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования. 
Производится подсчет баллов с учетом учебно-познавательной активности и уровня выполненных практических заданий 
и в ходе самостоятельной работы. Если в ходе проверки практических заданий и  тестирования, обучающийся не 
демонстрирует сформированность компетенций, то он сдает устный зачет. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения данной дисциплины является ознакомление обучающихся с основными трендами цифровой 
трансформации HR, успешным опытом применения российскими и зарубежными организациями цифровых технологий 
для совершенстоввания HR-процессов комапнии; подготовка обучающихся
к использованию цифровых средств для развития персонала организации.

Задачами изучения дисциплины являются:
- формирование представлений о  трендах и процессах цифровизации HR-функции, вязанных с развитием персонала;
- освоение современных технологий развития персонала организации;
- ознакомление с информационными системами в области управления персоналом;
- приобретение необходимых навыков для обеспечения развития персонала с применением цифровых средств и 
технологий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.2 Способен 
организовать обучение 
персонала с целью 
реализации плана 
развития персонала;
ПК-3.3 Организует 
адаптацию и стажировку 
для профессионального 
развития персонала;

ЗНАТЬ: основные методы и инструменты, применяемые для 
автоматизации и цифровизации HR-процессов в организации;
УМЕТЬ: выявлять профессиональный потенциал сотрудника и 
выстраивать траекторию профессионального развития с целью 
реализации плана развития персонала
ВЛАДЕТЬ: навыками составления программ развития 
персонала организации с использованием современных 
средств.;
ЗНАТЬ: сущность, цели, принципы, формы и методы адаптации 
новых сотрудников, переподготовки и повышения 
квалификации персонала;
УМЕТЬ: анализировать информацию и определять круг задач в 
соответствии с потребностью организации в адаптации, 
обучении и развитии персонала;
ВЛАДЕТЬ: современными технологиями управления  трудовой 
адаптацией персонала, в т.ч. в условиях внедрения 
нововведений; навыками реализации программ адаптации и 
стажировки для профессионального развития персонала;;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.2 

Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда

Профориентация и адаптация персонала, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3

ПК-3.3 

Современные 
социально-демографические тренды

Профориентация и адаптация персонала, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Современные 
социально-демографические тренды



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 20 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Цифровая трансформация HR.Опыт внедрения цифровых технологий для развития персонала в отечественных и 
зарубежных организациях (2 час.). 
Тема 3. Адапрация персонала организации (1 час.). 
Тема 4. Обучение, переподготовка и повышение квалификации персонала (2 час.). 
Тема 5. Организация работы с кадровым резервом (1 час.). 
Традиционные
Тема 1. Управление профессиональным развитие персонала организации (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Цифровая трансформация HR.Опыт внедрения цифровых технологий для развития персонала в отечественных и 
зарубежных организациях (2 час.). 
Тема 3. Адапрация персонала организации (2 час.). 
Тема 4. Обучение, переподготовка и повышение квалификации персонала (2 час.). 
Тема 5. Организация работы с кадровым резервом (2 час.). 
Традиционные
Тема 1. Управление профессиональным развитие персонала организации (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тема 1. Управление профессиональным развитие персонала организации (1 час.). 
Тема 2. Цифровая трансформация HR. Опыт внедрения цифровых технологий для развития персонала в отечественных и 
зарубежных организациях (1 час.). 
Самостоятельная работа: 16 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Цифровая трансформация HR.Опыт внедрения цифровых технологий для развития персонала в отечественных и 
зарубежных организациях (2 час.). 
Тема 3. Адапрация персонала организации (4 час.). 
Тема 4. Обучение, переподготовка и повышение квалификации персонала (6 час.). 
Тема 5. Организация работы с кадровым резервом (4 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
3. MS Windows Vista (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Flash Player
3. Adobe Acrobat Reader
4. DjVu Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Маркова, О. В. Развитие и обучение персонала : учебно-методическое пособие : [16+] / О. В. Маркова, А. Б. Конобеева. 
– Москва : Директ-Медиа, 2023. – 160 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698723. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-3552-6. – DOI 10.23681/698723. 
– Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698723
2. Черноморченко, С. И. Управление профессиональным развитием персонала организации : учебное пособие : [16+] / 
С. И. Черноморченко ;  Тюменский государственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 
2016. – 192 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571957. – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-012-81-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=571957
3. Ситжанова, А. М. Инновации в управлении человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов : [16+] / 
А. М. Ситжанова, Т. И. Лабужская. – Москва : Директ-Медиа, 2022. – 244 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691719 . – Библиогр.: с. 224-227. – ISBN 978-5-4499-3201-3. – DOI 
10.23681/691719. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=691719
4. Кязимов, К. Г.  Управление человеческими ресурсами: профессиональное обучение и развитие : учебник для вузов / К. 
Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 202 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-09762-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/516339 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/516339
5. Горелов, Н. А.  Управление человеческими ресурсами: современный подход : учебник и практикум для вузов / Н. А. 
Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Мельников ; под редакцией Н. А. Горелова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 270 
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00650-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512228 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/512228

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Данилина, Е. И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом : учебник / Е. И. Данилина, Д. В. Горелов, 
Я. И. Маликова. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 208 с. : ил., табл., схем. – (Учебные издания для бакалавров). 
– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621626. – Библиогр.: с. 206-209. – 
ISBN 978-5-394-04205-8. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=621626
2. Инновационное управление персоналом : цифровые технологии и развитие креативности / М. С. Санталова, 
А. В. Борщева, И. В. Соклакова, И. Л. Сурат ; под науч. ред. М. С. Санталовой ;  Академия управления и производства. – 
2-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 208 с. : схем., ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698467. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-04681-0. – Текст : электронный. 
– Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=698467
3. Соломанидина, Т. О.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум для вузов / Т. О. 
Соломанидина, В. Г. Соломанидин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 323 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01100-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/511009 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/511009

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6



№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: изучение теоретических основ лидерства и управления командами различного типа, формирование практических 
навыков командообразования и организации эффективного внутригруппового взаимодействия
Задачи:
‒   формирование системы понятий, отражающих сущность и основные характеристики тимбилдинга;
‒   овладение актуальными практическим инструментами тимбилдинга для обеспечения кадрового потенциала 
организации любого вида экономической деятельности, интеграции функций ее оперативного управления и 
перспективного развития;
‒   приобретение практических навыков ведения эффективных внутригрупповых коммуникаций, управления командой с 
учетом ее особенностей и специфики деятельности конкретной организации;
‒   формирование интереса обучающихся к организации командной деятельности с целью личностного и 
профессионального развития ее участников; установки на ознакомление с опытом коллег, комплексный анализ 
результатов групповой деятельности;
‒   формирование готовности обучающихся занимать лидерскую позицию.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

ЗНАТЬ: закономерности, принципы, технологии и современные 
инструменты тимбилдинга
УМЕТЬ: организовать командную работу для проведения 
исследований в рамках профессиональной 
деятельности
ВЛАДЕТЬ: навыками успешных практик разрешения 
конфликтных ситуаций в ходе 
групповой работы в процессе профессиональной деятельности;

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;

ЗНАТЬ: теоретические основы лидерства и управления 
командой
УМЕТЬ: устанавливать приоритеты собственной деятельности, 
личностного развития и 
профессионального роста в процессе командной работы
ВЛАДЕТЬ: навыками оценки и учета индивидуальных 
характерологических особенностей, 
мотивов, намерений и состояний людей с целью адекватного 
распределения командных ролей для достижения поставленной 
цели;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
HR-аналитика, 
Интеллект-реинжиниринг, 
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ПК-6.4 

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Интеллект-реинжиниринг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Социальная психология малых групп в организационном контексте  (1 час.). 
Мониторинг эффективности команды  (1 час.). 
Традиционные
Теоретические аспекты тимбилдинга в организации (1 час.). 
Этапы командообразования и ее развития  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Ролевая структура команды  (1 час.). 
Компетенции и навыки тимбилдера: формирование эффективных команд  (1 час.). 
Доверие в команде и формирование командного духа  (1 час.). 
Технологии внутригруппового взаимодействия виртуальной команды  (1 час.). 
Experience-тимбилдинг и экстремальный тимбилдинг  (0,5 час.). 
Оценка коэффициента навыков командной работы  (1 час.). 
Традиционные
Межличностные коммуникации в процессе тимбилдинга  (1 час.). 
Современные инструменты тимбилдинга   (1 час.). 
Нестандартные методы командообразования  (1 час.). 
Формирование глобальных и кросс-культурных команд  (1 час.). 
«Виртуозная» команда: управление талантами  (0,5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Особенности внутригрупповой и публичной коммуникации  (1 час.). 
Личная эффективность лидера и членов команды  (1 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
История развития концепции тимбилдинга в мире и в России  (4 час.). 
Ролевая структура команды  (6 час.). 
Этическая пирамида как инструмент изменения поведения рабочей группы, команды  (4 час.). 
Межличностные коммуникации в процессе тимбилдинга  (4 час.). 
Современные инструменты тимбилдинга  (8 час.). 
Формирование проектных и краткосрочные проектных команд  (6 час.). 
Технологии внутригруппового взаимодействия виртуальной команды  (6 час.). 
Экологический и социальный тимбилдинг  (6 час.). 
Hi-Tech-тимбилдинг  (6 час.). 
Личная эффективность лидера и членов команды  (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.¶•  учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;  учебная аудитория, оборудованная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; доска.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской; учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.

5 Учебная аудитория для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. GoogleДиск
2. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Басманова, Н. И. Тренинг командообразования : учебное пособие : [16+] / Н. И. Басманова ;  Технологический 
университет. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 60 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572170 (дата обращения: 23.09.2021). – Библиогр.: с. 33-34. – ISBN 
978-5-4499-0549-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572170
2. Камнева, Е. В. Тренинг командообразования и групповой работы: учебник для магистратуры : [16+] / Е. В. Камнева, 
Н. С. Пряжников, М. В. Полевая ;  Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : 
Прометей, 2019. – 219 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576048 
(дата обращения: 23.09.2021). – Библиогр.: с. 123 - 131. – ISBN 978-5-907166-93-6. – Текст : электронный. – Режим 
доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576048
3. Корниенко, В. И.  Командообразование : учебник для вузов / В. И. Корниенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 
— 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14723-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520204 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/520204

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Селюк, А. В. Управление проектной командой : учебное пособие : [16+] / А. В. Селюк, С. С. Денисова ;  Тюменский 
государственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 2013. – 216 с. : ил. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573835 (дата обращения: 23.09.2021). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-00859-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573835
2. Сидоренков, А. В. Управление эффективностью групп и команд в организации : учебное пособие / А. В. Сидоренков, 
Н. Ю. Ульянова ;  Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2016. – 325 
с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493314 (дата 
обращения: 23.09.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-1989-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493314

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней 
теоретические и практические проблемы, дает рекомендации на практическое занятие и указания на самостоятельную 
работу. Так, лекция с элементами обратной связи подразумевает изложение учебного материала и использование знаний 
по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания.
Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной дисциплины. Они служат для закрепления 
изученного материала, приобретения опыта устных публичных выступлений, ведения дискуссии, аргументации и 
защиты выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по 
изучаемой дисциплине. Главной задачей семинарских занятий является углубление и закрепление теоретических знаний 
у студентов, формирование и развитие у них умений и навыков применения знаний для успешного решения прикладных 
задач дисциплины. Семинарское занятие проводится в соответствии с планом.
Для успешного освоения дисциплины в ходе работы используются дистанционные образовательные технологии. 
Обучающемуся предлагаются психологические тесты с автоматической обработкой полученного результата студенту, 
заполнявшему тест. Используются демонстрационные материалы и видеоролики, ссылки на которые включены в 
рассылку к семинарским и лекционным занятиям с целью поступательного и своевременного освоения информации и 
отсутствия недопонимания со стороны студентов.
По каждой теме предусмотрены задания из средств оценки результатов обучения, которые студент выполняет в процессе 
контактной работы с преподавателем либо в часы самостоятельной работы. Критерии оценки описаны в фонде 
оценочных средств.
Групповая работа обучающихся предполагает объединение совместных усилий, в рамках небольшой группы, с целью 
решения поставленной преподавателем проблемы. Наиболее оптимально использование групповой работы при 
проведении практических занятий и организации самостоятельной работы обучающихся. В состав рабочей группы 
включаются от 2-х до 5-ти человек, среди которых происходит распределение определенных функций и ролей между 
участниками. Задания, которые получает каждая группа могут быть различными, однотипными, абсолютно 
идентичными, в зависимости от сложности изучаемой темы и её содержания. 
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы студенту необходимо: подобрать источники по теме 
задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать 
практический материал, составит логичную структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 70% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины «Трудовая миграция населения» состоит в формировании у обучающихся целостного теоретического и 
практического представления о сущности и тенденциях трудовой миграции, а также развитии навыков сбора, 
систематизации и обобщения данных, отражающих диманику процессов трудовой миграции.

Задачи дисциплины:
- освоение основные показателей миграции населения и трудовых ресурсов;
- изучение степени влияния трудовой миграции населения на формирование показателей рынка труда;
- совершенствование навыков анализа тенденций мобильности трудовых ресурсов; 
- развитие умений разрабатывать программы управления трудовыми ресурсами;
- совершенствование навыков проведения мониторинга и анализа процессов миграции населения.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.1 Владеет 
навыками сбора 
информации для анализа 
рынка труда с целью 
осуществления подбора 
персонала и учета 
кадровой политики 
организации;

ЗНАТЬ основы трудовой миграции населения 
УМЕТЬ анализировать данные о трудовой миграции населения 
при анализе рынка труда
ВЛАДЕТЬ навыками сбора информации о трудовой миграции 
населения для анализа рынка труда с целью осуществления 
подбора персонала и учета кадровой политики организации;

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки и 
аттестации персонала

ПК-2.3 Способен 
анализировать внешние и 
внутренние факторы, 
влияющие на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации;

ЗНАТЬ основные факторы влияния трудовой миграции 
населения на деятельность организации
УМЕТЬ анализировать факторы трудовой миграции населения, 
влияющие на эффективность деятельности персонала 
организации
ВЛАДЕТЬ навыками анализа трудовой миграции населения, 
влияющих на эффективность деятельности персонала 
организации;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Кадровые стратегии

Инновационный менеджмент, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Кадровые стратегии, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

2

ПК-1.1 

Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Рынок труда и занятость населения

Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-брендинг, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

3

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
плана проведения оценки и 
аттестации персонала

Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Рынок труда и занятость населения

Аттестация и оценка персонала, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом



4

ПК-2.3 

Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Рынок труда и занятость населения

Аттестация и оценка персонала, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса, 
Экономика труда и управления 
персоналом



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Сущность трудовой миграции. (2 час.). 
Специфика мобильности трудовых ресурсов в России. (4 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Традиционные
Тенденции трудовой миграции и ее влияние на трансформацию основных показателей рынка труда. (4 час.). 
Трудовая миграция в контексте реализации политики занятости. (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Процедура и проблемы организации мониторинга трудовой миграции. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Анализ миграционных процессов и их государственное регулирование в России.  (8 час.). 
Маятниковая трудовая миграция: понятие, опыт регулирования в регионе.  (6 час.). 
Качество жизни трудовых мигрантов (6 час.). 
Традиционные
Виды трудовой миграции (6 час.). 
Легальная и нелегальная трудовая миграция. возможности  и перспективы регулирования (6 час.). 
Трудовой потенциал мигрантов: понятие, особенности, перспективы использования. (6 час.). 
Современное управление трудовой миграцией в современной России  (6 час.). 
Социально-экономические механизмы регулирования трудовой миграции   (6 час.). 
МОТ и ее деятельность в регулировании трудовой миграции. (6 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, предполагающие групповое решение творческих задач, 
анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук); аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

2 Практические занятия:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук), программное обеспечение; 
аудитория, оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа:

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук); аудитория, оснащенная учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация: 

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
экран, компьютер/ноутбук), программное обеспечение; 
аудитория, оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

5 Самостоятельная работа:

компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в 
Интернет и в электронно-информационную образовательную 
среду Самарского университета; презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные 
пособия (презентационные материалы).

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2007 (Microsoft)
2. MS Windows 7 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кугушев, Р.Р. Оптимизация процессов регулирования трудовой миграции в экономике Российской Федерации : 
монография / Р.Р. Кугушев, С.А. Шапиро. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 164 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - 
ISBN 978-5-4475-8285-2 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464204
2. Шапиро С. А. Развитие механизмов управления трудовыми ресурсами в экономике Российской Федерации: 
монография - Москва, Берлин: Директ-Медиа, 2017
Шапиро, С.А. Развитие механизмов управления трудовыми ресурсами в экономике Российской Федерации : монография 
/ С.А. Шапиро. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 306 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 276-288. - ISBN 
978-5-4475-9225-7  – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472258
3. Регулирование рынка труда : учебник / В. М. Маслова, А. И. Гретченко, Е. В. Камнева [и др.] ; под ред. В. М. Масловой 
;  Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : Юнити-Дана, 2020. – 272 с. : схем., табл., ил. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685379 (дата обращения: 20.09.2023). – 
Библиогр.: с. 258-264. – ISBN 978-5-238-03267-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685379

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Развитие системы трудовой адаптации миграционных потоков на региональных рынках труда : монография / М.В. 
Полякова, Е.К. Самраилова, П.И. Ананченкова, С.А. Шапиро. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 194 с. : ил., табл. 
- Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9325-4 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469681
2. Ильянов, С.В. Миграция рабочей силы как форма международных экономических отношений / С.В. Ильянов. - Москва 
: Лаборатория книги, 2012. - 93 с. - ISBN 978-5-504-00226-2 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140916

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3
Автономная некоммерческая организация 
Аналитический Центр Юрия Левады (АНО 
Левада-Центр) 

https://www.levada.ru Открытый ресурс

4 Журнал исследований социальной политики https://jsps.hse.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6
Еженедельник института демографии 
Национального исследовательского 
университета "Высшая школа экономики"

hhtp//www//demoscope.ru Открытый ресурс

7 Институт научной информации по 
общественным наукам (ИНИОН) РАН http://www.inion.ru Открытый ресурс

8 Федеральная служба государственной 
статистики по Самарской области http://samarastat.gks.ru Открытый ресурс

9 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)



Таблица 7       
№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Вводная лекция знакомит обучающихся с целью и назначением курса, его ролью и местом в системе учебных 
дисциплин. Далее дается краткий обзор курса. В последующих лекциях ставятся научные проблемы, выдвигаются 
гипотезы, намечаются перспективы развития диалога в последующих практических занятиях. Кроме того, в ходе лекций  
теоретический материал связывается с  будущей практический работой обучающихся.
В ходе лекционных занятий осуществляется  систематизация знаний на более высоком уровне и следовательно, 
изложенный системно, лучше запоминается, допускает большее число ассоциативных связей. Вместе с тем, 
способствует лекция активизации мышления путем выдвижения проблемных вопросов и разрешения противоречий в 
ходе лекции.
Конспектирование во время лекционного занятия помогает внимательно слушать, лучше запоминать в процессе записи, 
обеспечивает наличие опорных материалов при подготовке к семинару, экзамену.
Главная цель практических занятий состоит в  содействии углубленному усвоению обучающимися наиболее сложных 
вопросов дисциплины, побуждении к коллективного творческого обсуждения, использованию научных методов анализа 
проблем социального развития и социального управления, активизации к самостоятельному изучению научной и 
методической литературы, формирование навыков самообразования.
В процессе подготовки к практическому занятию обучающиеся самостоятельно отрабатывают литературу (учебную, 
методическую, научную), критически оценивают материалы рекомендованные к освоению. В ходе практического 
занятия преподаватель организует дискуссию по заранее определенным темам, обучающиеся готовят тезисы ответов в 
индивидуальном или групповом режиме.
Учебным планом предусмотрено выполнение контрольной работы по дисциплине. Рекомендации по выполнению 
контрольной работы представлены в фонде оценочных средств.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций, необходимых для решения задач 
профессиональной деятельности.

Задачи: 
- сформировать систему знаний, умений и навыков применения норм и требований трудового законодательства для 
решения задач профессиональной деятельности; 
- формирование практических навыков подготовки регламентирующих и охранительныхдокументов св сфере трудовых 
правоотноошений; 
- формирование профиля выпускника, компетентного в части применения норм трудового законодательства.  

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении 
профессиональных задач

ОПК-1.3 Применяет 
знания российского 
законодательства при 
решении 
профессиональных задач;

Знает: Содержание предписаний   российского и 
международного трудового права, необходимых для решения 
професиональных задач. 
Умеет: Проводить правовую квалификацию общесвтенных 
отношений в части применения норм трудового права.
Владеет навыками: Подготовки индивидуальных и локальных 
актов релизации и применения норм трудового права.;

УК-11 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности

УК-11.1 Демонстрирует 
нетерпимое отношение к 
фактам проявления 
экстремизма, терроризма 
и коррупционного 
поведения;
УК-11.2 Осуществляет 
социальную и 
профессиональную 
деятельность с учетом 
противодействия 
проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционного 
поведения;

Знает: Систему причин и факторов, способствующих 
проявлениям экстремизма, тероризма и коррупции в 
профессиональной деятельности. 
Умеет: Выявлять признаки экстремизма, теророризма и 
коррупции в сфере трудовых правоотношений. 
Владеет навыками: Применения средств контроля и 
мониторинга проявлений экстреизма, терроризма и 
противодействий коррупции.;
Знает: Нормы и ограничения, направленные на 
противодействие экстремизму, террооризму и коррупции в 
сфере трудовых правоотношений. 
Умеет: Выбирать меры и средства правового реагирования на 
проявления экстеремизма, тероризма и коррупции в 
профессиональной деятельности.
Владеет навыками: Применения мер и средств правового 
реагирования на проявления эксремизма. терроризма и 
коррупции в профессиональной деятельности.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.2 Планирует 
реализацию задач в зоне 
своей ответственности с 
учётом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм;

Знает: Систему норм трудового права, устаналивающих 
запреты и ограничения в сфере профессиональной 
деятельности. 
Умеет: Принмать решения с учетом ограничений и запретов 
норм трудового права. 
Владеет навыками: Принятия решений в сфере 
профессиональной деятельности с учетом соблюдения норм и 
запретов норм трудового права.;



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-1 Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Основы экономической теории, 
Введение в профессию

Конфликтология, 
Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Социология труда, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Психология управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-1.3 

-

Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом, 
Система органов государственной 
власти РФ

3

УК-11 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению 
и противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности

Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом

4

УК-11.1 

Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом

5

УК-11.2 

Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Правовое обеспечение систем 
управления персоналом
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

Основы управления персоналом, 
Налоговая система РФ, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.2 

Налоговая система РФ, 
Математика

Право социального обеспечения, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Трудовой договор (4 час.). 
Рабочее время и время отдыха (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Международное трудовое право: понятие, система, источники, соотношение с национальным правом РФ (2 час.). 
Рабочее время и время отдыха (2 час.). 
Социальное партнерство в трудовых отношениях  (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тенденции развития трудового права  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Рабочее время и время отдыха (10 час.). 
Особенности труда отдельных категорий работников  (10 час.). 
Ответственность сторон трудового договора  (10 час.). 
Трудовые споры (12 час.). 
Международное трудовое право: понятие, система, источники, соотношение с национальным правом РФ (4 час.). 
Традиционные
Социальное партнерство в трудовых отношениях  (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В курсе применяются инновационные формы лекций: лекции с интерактивным опросом, лекции формата TED, лекции 
"открытый микрофон".
При проведении практических занятий используется методика формирования портфолио, кейс-метод, проектная работа, 
методы групповых игр. 
В курсе используются информационно-коммуникционные технологии , необходимые для формирования навыков поиска 
и анализа правовой информации, визуализации материала, подготовки иконографики. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.¶ИЛИ¶ учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).¶

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2003 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 1С:Предприятие (Фирма 1С)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Мацкевич, О. В. Трудовое право : учебник для бакалавриата : [16+] / О. В. Мацкевич, А. Н. Приженникова, 
А. В. Буянова. – Москва : Прометей, 2022. – 570 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701068 (дата обращения: 04.03.2024). – Библиогр. . – ISBN 
978-5-00172-280-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=701068
2. Трудовое право : учебник / К. К. Гасанов, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумаков [и др.] ; под ред. К. К. Гасанова, Ф. Г. Мышко, 
А. В. Тумакова. – 8-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 553 с. – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683462 (дата обращения: 04.03.2024). – Библиогр. в кн. 
– ISBN 978-5-238-03494-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=683462

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Трудовое право : учебное пособие : [16+] / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхина, О. Жданова [и др.] ;  
Ставропольский государственный аграрный университет. – Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 
университет (СтГАУ), 2022. – Часть 1. – 124 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708921 (дата обращения: 04.03.2024). – Текст : электронный. – Режим 
доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=708921
2. Трудовое право : учебное пособие : [16+] / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхина, О. Жданова [и др.] ;  
Ставропольский государственный аграрный университет. – Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 
университет (СтГАУ), 2022. – Часть 2. – 136 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708923 (дата обращения: 04.03.2024). – Текст : электронный. – Режим 
доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=708923

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 ОналйнИнспекция РФ https://онлайнинспекция.рф/?ysclid=lywzg8m
7or422116793 Открытый ресурс

2 Федеральная служба по труду и занятости https://rostrud.gov.ru/?ysclid=lywzgxxpzm1549
67006 Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения курса необходимо должны усвоить основные теоретические положения курса, относящиеся к 
понятию трудового права как отрасли права, предмету, методу, принципам и источникам трудового права. Важно понять 
значение основных институтов и терминов, используемых в законодательстве и теории трудового права с тем, чтобы 
применять эти конструкции в процессе практической деятельности. Необходимо изучить рекомендованную 
преподавателем учебную и методическую литературу и законодательство. 
В процессе изучения дисциплины необходимо усвоить и научиться применять правила соотношения национального и 
международного права, научиться разрешать коллизии в правовых предписаниях. 
Наиболее проблемные и значимые в практике применения норм трудового права вопросы вынесены для проведения 
практических занятий, при проведении которых студенты должны подготовиться по теоретическим проблемам и уметь 
решить ситуационные практические задачи по соответствующей теме.
 Самостоятельная работа студентов – важный компонент процесса изучения дисциплины.  Студенты должны уметь 
анализировать нормативные акты различной юридической силы, определяя соотношение между ними, подбирать и 
анализировать правоприменительную практику, получить навыки консультирования сторон трудового правоотношения. 
В процессе самостоятельной работы необходимо выполнить задания электронного курса в ЭИС университета. 
Для успешного освоения курса нужны навыки работы с ИПС («КонсультантПлюс, Гарант), а также с 
профессиональными базами данных, например, базами профстандартов. 
По завершению курса будет полезным сформировать портфолио типовых документов, сопровождающих трудовые 
отношения в организации, а также макет раздела FAQ При изучении дисциплины «Трудовое право», студенты 
информационных системах организации. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью освоения  дисциплины   является формирование  у  обучающихся знаний  в  области управления карьерой, 
служебно-профессиональным продвижением персонала и кадровым резервом предприятия, а также   
антикоррупционного мышления и антикоррупционного поведения.
Задачами освоения дисциплины являются:
-   дать представление о феномене карьерного развития и служебно-профессионального продвижения персонала;
-развить  интерес  к  практическому  освоению  принципов  планирования  профессиональной карьеры, к системам, 
способам, методам и инструментам построения профессиональной карьеры;
-   изучить основы управления служебно-профессиональным продвижением и организации работы с кадровым резервом; 
-   рассмотреть методы и технологии определения и оценки личностных и профессиональных компетенций;
-   сформировать практические навыки управления карьерой и кадровым резервом;
 -выработка системного подхода к анализу коррупции как
многогранного явления современной действительности; 
-формирование представлений об опасности коррупции в сфере предпринимательства и коммерческого
оборота; 
-формирование у обучающихся знаний об основных направлениях государственной антикоррупционной политики 
России; 
-развитие у обучающихся потребности в противодействии
коррупции, в ее неприятии как средства достижения личных или корпоративных целей.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.1 Демонстрирует 
умение планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала и 
формирования кадрового 
резерва;

Знать: 
системы, способы, методы и инструменты построения 
профессиональной карьеры; основы управления 
служебно-профессиональным продвижением и работы с 
кадровым резервом 
Уметь: 
анализировать уровень общего развития и профессиональной 
квалификации персонала; определять критерии формирования 
кадрового резерва организации; составлять индивидуальные 
планы карьерного развития персонала
Владеть: 
навыками разработки планов подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации кадров, учебных планов и программ; 
анализа профессиональной квалификации персонала;



УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.1 Использует 
технологии и методы 
управления своим 
временем для 
достижения 
поставленных целей;
УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;
УК-6.3 Выстраивает 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни;

Знать: 
основы управления карьерой и служебно-профессиональным 
продвижением персонала; организации работы с кадровым 
резервом; методы и технологии определения и оценки 
личностных и профессиональных компетенций, построения 
профессиональной карьеры;
Уметь: 
определять краткосрочные и долгосрочные потребности 
построения профессиональной карьеры; применять технологии 
и методы определения и оценки личностных и 
профессиональных компетенций, построения 
профессиональной карьеры;
Владеть: навыками планирования рабочего времени и времени 
для саморазвития; формулирования целей личностного и 
профессионального развития и условий их достижения, исходя 
из тенденций развития области профессиональной 
деятельности, индивидуально-личностных особенностей в 
течение всей жизни.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

Инновационный менеджмент, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

ПК-3.1 

Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом

Инновационный менеджмент, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



3

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.1 Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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УК-6.2 ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг
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УК-6.3 Физическая культура и спорт, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 1 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 12 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Раздел 1.Управление профессиональным развитием как функция управления персоналом. Профессиональное развитие и 
карьерный рост сотрудников.  (1 час.). 
Раздел 2.Карьера - как метод профессионального развития персонала. Методологические основы процесса построения 
карьеры. Сущность и цели деловой карьеры персонала. Этапы и типы деловой карьеры. Карьерное пространство и 
карьерная среда. Организационное управление карьерой. (1 час.). 
Раздел 4. Профессиональное развитие персонала как фактор усиления инновационных процессов современной 
организации. Система обучения персонала и её связь с управлением профессиональным развитием. Методика 
планирования профессионального развития. (1 час.). 
Раздел 8. Законодательная основа антикоррупционной политики. Создание механизма реализации антикоррупционной 
политики. (1 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Раздел 3. Карьерная траектория и карьерный капитал. Разнообразие взглядов на сущность и смысл карьеры. Карьера в 
конкретных условиях.  (1 час.). 
Раздел 5. Система управления профессиональным развитием и карьерный ростом сотрудников в современных условиях. 
Система служебно-профессионального продвижения. Организационное и индивидуальное планирование карьеры. 
Кадровый резерв персонала и планирование карьеры. Сущность и задачи кадрового резерва. Положение о кадровом 
резерве. (1 час.). 
Раздел 7.Социально-правовая сущность и основные признаки коррупции. Антикоррупционная.политика как явление. (1 
час.). 
Раздел 8. Законодательная основа антикоррупционной политики. Создание механизма реализации антикоррупционной 
политики. (1 час.). 
Традиционные
Раздел 4. Профессиональное развитие персонала как фактор усиления инновационных процессов современной 
организации. Система обучения персонала и её связь с управлением профессиональным развитием. Методика 
планирования профессионального развития. (1 час.). 
Раздел 6. Техники карьерной коммуникации: от резюме до невидимого менеджмента. Как заинтересовать работодателя. 
Психологический контракт: как он заключается и как функционирует. Тонкости внутриорганизационной коммуникации.  
(1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Раздел 3. Карьерная траектория и карьерный капитал. Разнообразие взглядов на сущность и смысл карьеры. Карьера в 
конкретных условиях. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 24 час.
Активные и интерактивные
Раздел 5. Система управления профессиональным развитием и карьерный ростом сотрудников в современных условиях. 
Система служебно-профессионального продвижения. Организационное и индивидуальное планирование карьеры. 
Кадровый резерв персонала и планирование карьеры. Сущность и задачи кадрового резерва. Положение о кадровом 
резерве. (6 час.). 
Раздел 7.Социально-правовая сущность и основные признаки коррупции. Антикоррупционная.политика как явление. (4 
час.). 
Раздел 8. Законодательная основа антикоррупционной политики. Создание механизма реализации антикоррупционной 
политики. (4 час.). 
Традиционные
Раздел 2.Карьера - как метод профессионального развития персонала. Методологические основы процесса построения 
карьеры. Сущность и цели деловой карьеры персонала. Этапы и типы деловой карьеры. Карьерное пространство и 
карьерная среда. Организационное управление карьерой. (6 час.). 
Раздел 6. Техники карьерной коммуникации: от резюме до невидимого менеджмента. Как заинтересовать работодателя. 
Психологический контракт: как он заключается и как функционирует. Тонкости внутриорганизационной коммуникации.  
(4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических и семинарских занятий

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3
Учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Учебная аудитория для проведения 
самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением, с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Шапиро, С.А. Управление трудовой карьерой как механизм развития персонала организации : монография / С.А. 
Шапиро. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 220 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-2545-3   – 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272165
2. Кибанов, А. Я. Управление персоналом: теория и практика. Управление деловой карьерой, 
служебно-профессиональным продвижением и кадровым резервом  : учебно-практическ. - Москва.: Проспект, 2014. - 57 
с.
3. Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : учебное пособие для бакалавриата, 
специалитета и магистратуры / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва 
: Издательство Юрайт, 2019. — 207 с. — (Бакалавр. Специалист. Магистр). — ISBN 978-5-534-09787-0. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/428569 (дата обращения: 
18.10.2021). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/428569

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Спивак, В.А. Лидерство  : учебник для академического бакалавриата. - Москва.: Юрайт, 2015. - 301 с.
2. Самоменеджмент : учебное пособие / под ред. В.Н. Парахиной. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 498 с. - ISBN 
978-5-4458-5146-2  – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233957
3. Шапиро, С.А. Теоретические основы управления персоналом : учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. Самраилова, Н.Л. 
Хусаинова. - 2-е изд., доп. и перераб. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 322 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 
978-5-4475-2541-5   – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272161

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и  использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают  на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины: получение базовых знаний в области теории  риска в экономике. Формирование 
концептуальной позиции понятия риска как состояния или действия вызывающего возможные негативные последствия 
экономической деятельности. Развитие статистического восприятия проблематики управления, диагностики и 
моделирования рисковых ситуаций в экономике. Освоение инструментов численного моделирования рисковых ситуаций 
в экономике.

Задачи изучения дисциплины:: 
- научить обучающихся приметь методы статистического подхода к идентификации характеристик рисковых ситуаций 
экономической деятельности;
- научить обучающихся использовать возможности персональной вычислительной техники для статистического 
имитационного моделирования рисковых ситуаций в экономической деятельности;
- привить навыки оценивания статистических характеристик рисковых ситуаций с использованием численного 
имитационного моделирования;
- привить навыки осуществления выбора методов, средств и характеристик управления рисковыми ситуациями в 
экономике.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: методы воздействия на риски в разрезе отдельных их 
видов

Уметь: отбирать подходящие методы воздействия на отдельные 
виды рисков и эффективно применять их с учетом их 
результативности и экономической эффективности

Владеть: навыками мониторинга рисков и мониторинга 
мероприятий по воздействию на риски, актуализации карты 
рисков, реестра рисков, плана мероприятий по управлению 
рисками;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знать: методы поиск вариантов решения поставленной задачи в 
сфере управления рисками Уметь: осуществлять критический 
анализ поставленных целей с точки зрения управления рисками
Владеть: навыками решения задач в области управления 
рисками в рамках поставленных целей;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Тема 1. Основные определения и классификация риска в экономике. Подходы к управлению рисками.  Тема 2. 
Качественный и количественный подходы к анализу риска.  Тема 3. Статистические показатели риска и оценка 
эффективности методов управления рисками.  Тема 4. Методы управления рисками и оценка их эффективности.   (4 
час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Качественный подход к анализу риска. Тема 3. Статистические показатели риска и оценка эффективности 
методов управления рисками.  Тема 4. Методы управления рисками и оценка их эффективности.   (10 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Все темы дисциплины (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Все темы дисциплины (56 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Применение информационных технологий в ходе работы с обучающимися, выдачи и проверки индивидуальных заданий.
Применение мультимедийного оборудования в учебном процессе. 
Постановка задач для работы в группах в виде работы над проектом  с целью развития коммуникационных навыков и 
навыков проектной деятельности.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя

3 Учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска

4 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky для почтовых серверов Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Воронцовский, А. В.  Управление рисками : учебник и практикум для вузов / А. В. Воронцовский. — 2-е изд. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 485 с – Режим доступа: https://urait.ru/book/upravlenie-riskami-489580
2. Белов, П. Г.  Управление рисками, системный анализ и моделирование в 3 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / 
П. Г. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 211 с.  – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/upravlenie-riskami-sistemnyy-analiz-i-modelirovanie-v-3-ch-chast-1-490634

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Фомин, А. И. Управление рисками : учебное пособие / А. И. Фомин. — Кемерово : КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 
2018. — 142 с. — ISBN 978-5-00137-008-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/115178 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/115178

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1

Воронцовский, А. В.¶Управление рисками : 
учебник и практикум для вузов / А. В. 
Воронцовский. — 2-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019. — 485 с

https://static.my-shop.ru/product/pdf/384/38320
10.pdf Открытый ресурс

2

Шкурко, В. Е.  Управление рисками проекта : 
учебник для вузов / В. Е. Шкурко ; под научной 
редакцией А. В. Гребенкина. — 2-е изд. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 163 с.

https://urait.ru/book/upravlenie-riskami-proekta
-540420 Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекционные занятия подразумевают освоение теоретического курса дисциплины.

Практические занятия включают решение задач по темам дисциплины и написание промежуточных самостоятельных 
работ.

Самостоятельная работа обучающихся подразумевает работу с литературой и интернет-источниками по темам 
дисциплины.

Контролируемые аудиторные самостоятельные работы проводятся по вариантам и охватывают все темы дисциплины.

Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии, результатом которого является допуск или 
недопуск студента к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение и отчет 
обучающегося по всем индивидуальным работам. 
Промежуточный контроль знаний обучающихся проводится  в виде зачета. Зачет проводится согласно положению о 
текущем и промежуточном контроле знаний обучающихся, утвержденному ректором университета. Результат зачета 
определяется на основании письменного и устного ответов обучающегося по билету.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование знаний и навыков в области совершенствования и развития социальной политики организации, 
формирования и реализация планов (программ) социального развития организации.

Задачи дисциплины: 
- овладение в процессе обучения знанием о сущности и содержании современной социальной политики, механизмах ее 
формирования и реализации;
- формирование алгоритмов объяснения особенности и тенденции изменения социальной политики организации;
- формирование навыков анализа и диагностики состояния социальной сферы организации;
- развитие навыков проведения  исследования удовлетворенности содержанием и характером труда в организации;
-  развитие навыков оценки социально-экономической эффективности системы управления персоналом организации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную 
социальную политику 
организации

ПК-5.1 Демонстрирует 
умение разрабатывать 
корпоративную 
социальную политику 
организации;
ПК-5.2 Демонстрирует 
умение внедрять и 
анализировать 
корпоративную 
социальную политику 
организации;
ПК-5.3 Применяет 
методы и инструменты 
анализа и оценки 
социально-экономическо
й эффективности 
системы управления 
персоналом организации;

ЗНАТЬ: теоретические основы корпоративной социальной 
политики организации;
УМЕТЬ: моделировать и обосновывать основные цели и 
направления корпоративной социальной политики 
организации;
Владеть: навыками конструирования стратегии и тактики 
корпоративной социальной политики организации.;
ЗНАТЬ: основные приниципы формирования корпоративной 
социальной политики организации;
УМЕТЬ: анализировать корпоративную социальную политику 
организации;
ВЛАДЕТЬ: навыками внедрения и анализа корпоративной 
социальной политики организации.;
ЗНАТЬ: принципы и методы анализа  и оценки 
социально-экономической эффективности системы управления 
персоналом организации.
УМЕТЬ: обосновывать и выбирать методы и инструменты 
оценки социально-экономической эффективности системы 
управления персоналом организации.
ВЛАДЕТЬ: навыками совершенствования и применения на 
практике методов анализа  и оценки социально-экономической 
эффективности системы управления персоналом организации.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную социальную 
политику организации

Организационная культура, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Психология организации, 
Психология управления персоналом, 
Современные 
социально-демографические тренды, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Статистика труда и персонала, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Психология управления персоналом

2

ПК-5.1 Организационная культура, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Психология организации, 
Психология управления персоналом

Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Психология управления персоналом

3

ПК-5.2 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Психология организации

Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ПК-5.3 

Современные 
социально-демографические тренды, 
Экономика труда и управления 
персоналом

Статистика труда и персонала, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Шестой семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Сущность, содержание, и цели современной социальной политики  (1 час.). 
Тема 4. Социальное развитие организации. Состояние и динамика. (1 час.). 
Тема 7. Управление социальным развитием организации (2 час.). 
Тема 9. Модернизация социальной защиты и системы социальных услуг.  (2 час.). 
Практические занятия: 6 час.
Активные и интерактивные
Тема 6. Структура программ социального развития организации (2 час.). 
Тема 11. Роль профессиональных союзов в защите трудовых прав работников (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 8. Дифференцированность социального положения и социальных интересов (2 час.). 
Самостоятельная работа: 22 час.
Традиционные
Тема 2. Проблема оценки социально-экономической эффекивности социальной деятельности. (4 час.). 
Тема 3. Сущность, содержание, и цели   социальной политики организации (4 час.). 
Тема 5. Критерии социального развития организации. кртерии эффекивности корпоративной социально политики. (4 
час.). 
Тема 10. Социальные льготы. Правила разработки социального пакета (6 час.). 
Тема 12. Возможности организации мониторинга основных показателей социального развития организации. (4 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2019 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Низова, Л.М. Социальная политика как фактор общественного развития / Л.М. Низова ; Поволжский государственный 
технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2017. – 236 
с.  – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477170
2. Оксинойд, К. Э. Управление социальным развитием организации : учебное пособие / К. Э. Оксинойд. – 3-е изд., испр. 
и доп. – Москва : ФЛИНТА, 2017. – 182 с.   – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115105
3. Бабич, А. М. Корпоративная социальная ответственность и социальное развитие предприятий : учебное пособие : 
[16+] / А. М. Бабич, А. А. Попков, О. Н. Слоботчиков ;  Институт мировых цивилизаций. – Москва : Институт мировых 
цивилизаций, 2018. – 296 с.   – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598420

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Социальная доктрина Российской Федерации (макет-проект) / С.С. Сулакшин, И.Ю. Колесник, М.В. Куропаткина и др. 
- Москва : Научный эксперт, 2010. - 224 с. - ISBN 978-5-91290-084-6 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=78238
2. Главная » Социология » Актуальные проблемы социологии

        
Для защиты и содействия : Разработка и реализация эффективных систем социальной поддержки
Дисциплина: Социальная работа
Жанр: Научные монографии
Москва: Весь Мир, 2012
Объем: 502 стр.
Переводчик: Евтушенко С.П., Шахмуратова И.Н., Богданова В.Б., Клюкин С.К., Скобелкин А.А.
ISBN: 978-5-7777-0477-1
УДК: 369.8
ББК: 369.8
Выберите действие
Читать онлайн
Загрузить в приложение
В избранное
Библиографическое описание  /  Аннотация /  Содержание
Для защиты и содействия: Разработка и реализация эффективных систем социальной поддержки / М. Грош, К. 
Дель-Нино, Э. Теслюк, А. Оуэрги ; пер. С.П. Евтушенко, И.Н. Шахмуратова, В.Б. Богданова, С.К. Клюкин и др. - Москва 
: Весь Мир, 2012. - 502 с. - ISBN 978-5-7777-0477-1 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=128371
3. Калюгина, С.Н. Социальная стратегия организации: теория, методология, практика : монография / С.Н. Калюгина. - 
Москва : Директ-Медиа, 2014. - 196 с. - ISBN 978-5-4458-5145-5   – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=222127

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3
Автономная некоммерческая организация 
Аналитический Центр Юрия Левады (АНО 
Левада-Центр) 

https://www.levada.ru Открытый ресурс

4 Журнал исследований социальной политики https://jsps.hse.ru Открытый ресурс

5 Институт научной информации по 
общественным наукам (ИНИОН) РАН http://www.inion.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)



6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области.
Текущий контроль знаний обучающихся в семестре завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования. 
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины является освоение обучающимися знаний, умений и навыков в области организации и 
осуществления управленческого учета и учета персонала в организации. 
Задачи: 
1. Сформировать у обучающихся устойчивую мотивацию к изучению дисциплины и потребность в систематизированных 
знаниях в данной области. 
2. Сформировать целостные представления о системе управленческого учета и автоматизированной системы кадрового 
учета. 
3. Сформировать теоретические знания и практические навыки по формированию и реализации управленческого учета и 
учета персонала в организации. 
4. На основе теоретических знаний сформировать практические умения и навыки по сбору, хранению, обработке, 
анализу и оценке информации, необходимой для управления деятельностью организации с соблюдением действующего 
законодательства и нормативных документов. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных для решения 
задач в сфере управления 
персоналом

ОПК-2.3 Анализирует и 
проводит интерпретацию 
полученных данных для 
решения задач в сфере 
управления персоналом;

Знать основы решения задач в сфере управления персоналом. 
Уметь применять их на практике. Владеть навыками анализа и 
интерпретации полученных данных для решения задач в сфере 
управления персоналом.;

ОПК-4 Способен 
применять современные 
технологии и методы 
оперативного управления 
персоналом, вести 
документационное 
сопровождение и учет

ОПК-4.2 Применяет 
современные технологии 
и методы оперативного 
управления персоналом и 
оценивает их 
эффективность;
ОПК-4.3 Осуществляет 
документационное 
сопровождение, контроль 
и учет результатов 
управления персоналом в 
организации;

Знать современные технологии и методы оперативного 
управления персоналом. Уметь применять эти методы и 
технологии на практике и оценивать их эффективность.;
Владеть навыками осуществления документационного 
сопровождения, контроля и учета результатов управления 
персоналом в организации.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.2 Применяет 
методы критического 
анализа и синтеза при 
работе с информацией;

Знать методы критического анализа и синтеза при работе с 
информацией. Уметь применять их на практике. Владеть 
навыками  критического анализа и синтеза при работе с 
информацией.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных 
для решения задач в сфере 
управления персоналом

Основы управления персоналом, 
Демография, 
Основы экономической теории, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы бизнес-процессов в HR, 
Система органов государственной 
власти РФ

Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-2.3 Демография, 
Основы экономической теории, 
Экономика организации, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы бизнес-процессов в HR

Статистика труда и персонала, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

3

ОПК-4 Способен применять 
современные технологии и 
методы оперативного 
управления персоналом, 
вести документационное 
сопровождение и учет

Основы управления персоналом, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования

Мастер-класс работодателей, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4

ОПК-4.2 

Основы управления персоналом, 
Системы и службы управления 
персоналом

Мастер-класс работодателей, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

ОПК-4.3 Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования

Мастер-класс работодателей, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



6

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
Философия, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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УК-1.2 

История России, 
Философия, 
Цифровая экономика

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Теоретические и методологические основы управленческого учета и учета персонала. Бюджетирование и контроль. 
Стратегический управленческий учет. Затраты на персонал и доходы организации как объекты управленческого учета. 
Автоматизированные системы кадрового учета. Методы управления затратами. Методы и принципы сбора информации. 
Использование учетной информации в процессе принятия управленческих решений. (4 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Теоретические и методологические основы управленческого учета и учета персонала. Бюджетирование и контроль. 
Стратегический управленческий учет. Затраты на персонал и доходы организации как объекты управленческого учета. 
Автоматизированные системы кадрового учета. Методы управления затратами. Методы и принципы сбора информации. 
Использование учетной информации в процессе принятия управленческих решений. (8 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Теоретические и методологические основы управленческого учета и учета персонала. Бюджетирование и контроль. 
Стратегический управленческий учет. Затраты на персонал и доходы организации как объекты управленческого учета. 
Автоматизированные системы кадрового учета. Методы управления затратами. Методы и принципы сбора информации. 
Использование учетной информации в процессе принятия управленческих решений. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 22 час.
Традиционные
Теоретические и методологические основы управленческого учета и учета персонала. Бюджетирование и контроль. 
Стратегический управленческий учет. Затраты на персонал и доходы организации как объекты управленческого учета. 
Автоматизированные системы кадрового учета. Методы управления затратами. Методы и принципы сбора информации. 
Использование учетной информации в процессе принятия управленческих решений. (22 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2021 (Microsoft)
2. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Волкова, О. Н.  Управленческий учет : учебник и практикум для вузов / О. Н. Волкова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 461 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/viewer/upravlencheskiy-uchet-451293#page/1

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Цибарева,  М. Е. Кадровый менеджмент : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 2020. - 
1 файл (1,
2. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет  : учебник [для вузов и колледжей]. - М..: 
Проспект, 2012. - 502 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся в 7 семестре завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, 
результатом которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является 
выполнение теста, всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете.   
Итоговый контроль знаний проводится в конце 7 семестра в виде зачета. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к экзамену по дисциплине. Основанием для допуска к экзамену является 
выполнение теста, всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся права 
сдавать экзамен, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на экзамене.   
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде экзамена. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель учебной дисциплины: формирование физической культуры личности студентов.
Основными задачами изучения дисциплины являются:
 -овладение средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и 
самовоспитания для повышения адаптационных резервов укрепления здоровья;
- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый стиль жизни и 
физическое совершенствование;
- овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья;
- приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возможностей, обеспечение общей и 
профессионально-прикладной физической подготовки;
- создание основы для творческого и методически обоснованного использования физкультурно-спортивной деятельности 
для последующих жизненных и профессиональных достижений.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.1 Использует 
технологии и методы 
управления своим 
временем для 
достижения 
поставленных целей;
УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;
УК-6.3 Выстраивает 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни;

Знать: основные способы и методы эффективного управления 
собственным временем.
Уметь: использовать инструменты и методы управления 
временем при достижении поставленных целей;
Владеть: технологиями и  методами управления собственным 
временем.
;
Знать: критерии оценки личностного роста и способы 
совершенствования собственной деятельности на основе 
самооценки.
Уметь: определить и реализовать приоритеты собственной 
деятельности, планировать свое личностное развитие. 
Владеть: способами  совершенствования собственной 
деятельности и личностного развития на основе самооценки.;
Знать: методы выстраивания и реализации траектории 
саморазвития на основе образования в течение всей жизни.
Уметь: эффективно использовать методы саморазвития и 
самообразования на протяжении всей жизни.
Владеть: методами саморазвития и самообразования в течение 
всей жизни.
;



УК-7 Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной 
деятельности

УК-7.1 Понимает 
влияние основ 
физического воспитания 
на уровень 
профессиональной 
работоспособности и 
физического 
самосовершенствования;
УК-7.2 Выполняет 
индивидуально 
подобранные комплексы 
физических упражнений 
для обеспечения 
здоровья и физического 
самосовершенствования;
УК-7.3 Применяет на 
практике разнообразные 
средства и методы 
физической культуры для 
поддержания должного 
уровня физической 
подготовленности с 
целью обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной 
деятельности;

Знать: теоретические аспекты, основные понятия, формы, 
средства и методы физического воспитания, направленные на 
повышение уровня профессиональной работоспособности и 
физического самосовершенствования.
Уметь: отбирать наиболее эффективные средства и методы 
физического воспитания для профессионального развития и 
физического самосовершенствования.
Владеть: теоретическими и практическими знаниями, для 
достижения высокого уровня профессиональной 
работоспособности и физического самосовершенствования.
;
Знать: методы применения физических упражнений при 
организации занятий с учетом индивидуальных возможностей.
Уметь: выбирать и применять комплексы физических 
упражнений для сохранения здоровья и физического 
самосовершенствования.
Владеть: системой практических умений и навыков, 
обеспечивающих сохранение, укрепление здоровья и 
физическое самосовершенствование.
;
Знать: формы организации занятий, принципы и методы 
физической культуры для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности.
Уметь: применять формы, средства и методы физической 
культуры для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности.
Владеть: умениями и навыками применения основных форм, 
средств и методов физической культуры для достижения 
высокого уровня физической подготовленности.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Введение в профессию

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



2

УК-6.1 

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Управление деловой карьерой, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3

УК-6.2 

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Введение в профессию

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.3 

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Введение в профессию

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

УК-7 Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6

УК-7.1 

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

7

УК-7.2 

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

8

УК-7.3 

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту

Элективные курсы по физической 
культуре и спорту, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Первый семестр
Объем контактной работы: 4 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Социально-биологические основы физической культуры (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа (2 час.). 
Самостоятельная работа: 68 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов. Тема 3. Легкая атлетика в 
системе физического воспитания студентов. Тема 4. Баскетбол в системе физического воспитания студентов.Тема 5. 
Волейбол в системе физического воспитания студентов. (68 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В образовательном процессе применяются системы электронного обучения студентов с использованием компьютерных 
программ, разработанных на кафедре физического воспитания. Проверка и контроль знаний по теоретическому разделу 
курса осуществляется с применением компьютерного тестирования.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набор демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; ноутбук 
с выходом в сеть Интернет (электронная 
информационно-образовательная среда), проектор; экран 
настенный; доска.

2 учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

столы и стулья для обучающихся, стол и стул для 
преподавателя, компьютеры с выходом в сеть Интернет, 
проектор, экран настенный, доска

3 помещение для самостоятельной работы

компьютеры с доступом в сеть Интернет и к 
электронно-информационной образовательной среде 
Самарского университета, презентационная техника, 
учебно-наглядные пособия

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Программа курса физического воспитания [Электронный ресурс] : [учеб. пособие для студентов, обучающихся по 
программам высш. проф. образования. - Самара, 2014. -  on-line
2. Дудкин, В. В. Физическая культура для студентов высших учебных заведений [Электронный ресурс] : [электрон. курс 
лекций для студентов, обучающихся по программам высш. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. - on-line
3. Физическая культура [Электронный ресурс] : [сб. тестовых заданий для студентов всех направлений квалификации 
"бакалавр"]. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2014. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Гибкость и ее развитие [Электронный ресурс] : метод. рекомендации. - Самара, 2004. -  on-line
2. Оздоровительный бег [Электронный ресурс] : учеб. мультимедиа комплекс. - Самара, 2003. -  on-line
3. Богданова, Л. П. Физическое воспитание студентов специальной медицинской группы [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: Изд-во СГАУ, 2010. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный учебник по основам физической 
культуры в вузе. http//cnit.ssau.ru./kadis/ocnov_set/index.htm Открытый ресурс

2 Программа курса физического воспитания. https://ssau.ru/files/struct/deps/fiz/progr_fiz_vo
sp.pdf Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

При проведении лекционных занятий необходимо использовать объяснительно-иллюстративный метод изложения. В 
ходе лекции поддерживать обратную связь со студентами. Обратную связь устанавливать посредством ответов 
обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции и для определения осведомленности студентов по излагаемой в 
лекции проблеме. Если обучающиеся правильно отвечают на вводные вопросы, можно ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
При проведении практических занятий нужно выделять основные моменты, опираясь на которые, обучающиеся 
справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обращать внимание на встречающиеся при этом 
(возможные) ошибки и сразу же исправлять их.
Критерии оценивания сформированности планируемых результатов:
- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал не менее 85% (12 и более) правильных ответов по 
теоретическому разделу; 
-в форме написания реферата – при условии выполнений всех требований, предъявляемых к написанию данной работы; 
- в форме доклада – при условии выполнений всех требований, предъявляемых к данной работе. 
- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал менее 85% (0-11) пра-вильных ответов по 
теоретическому разделу дисциплины. 
- в форме написания реферата – при условии невыполнений требований, предъявляемых к написанию данной работы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели курса состоят в формировании у обучающихся представления о происхождении, природе и роли философии в 
истории культуры, развитии умения и навыков философского осмысления теории и практики человеческой деятельности.
Достижение этих целей предусматривает решение следующих задач:
• ознакомить обучающихся с предметом и спецификой философского мышления как исходной формы теоретического 
знания;
• сформировать у обучающихся понимание структуры философии и методов философского мышления;
• дать обучающимся представление об основных этапах истории зарубежной и отечественной философской мысли и об 
идеях ее выдающихся представителей;
• прояснить содержание базовых категорий онтологии, эпистемологии, философии науки, социальной философии, 
философии культуры, этики, эстетики и философской антропологии;
• дать обучающимся опытное знание о том, что представляют собой философия и философское мышление, в ходе 
обсуждения классических и современных философских текстов;  
• привить навык ведения диалога по философским проблемам, а также способность последовательно, систематически и 
логически аргументированно рассматривать вопросы философской теории; 
• ввести обучающихся в «лабораторию» философской мысли в ходе анализа проблем, которые рассматриваются в 
европейской философской традиции;
• научить обучающихся философским способам постановки теоретических вопросов, их анализа и решения.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;
УК-1.2 Применяет 
методы критического 
анализа и синтеза при 
работе с информацией;
УК-1.3 Рассматривает и 
предлагает системные 
варианты решения 
поставленной задачи;

знать: как анализировать задачу, выделять ее базовые 
составляющие, находить и критически анализировать 
информацию, необходимую для решения поставленной задачи;  
уметь: грамотно, логично, аргументированно формировать 
собственные суждения и оценки, отличать факты от мнений, 
интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других субъектов 
профессиональной деятельности;
владеть: способностью рассматривать различные варианты 
решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки, 
определять практические последствия возможных решений 
задач.;
знать: методы критического анализа при обработке 
информации; актуальные российские и зарубежные источники 
информации в сфере профессиональной деятельности; 
уметь: применять методики поиска, сбора и обработки 
информации; осуществлять критический анализ и синтез 
информации, полученной из разных источников; применять 
системный подход для решения профессиональных задач;
владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического 
анализа и синтеза информации; методикой системного подхода 
для решения поставленных задач.;
знать: особенности системного и критического мышления;
уметь: анализировать ранее сложившиеся в науке оценки 
информации, принимать обоснованное решение;
владеть: навыками выстраивания собственного суждения и 
оценки информации.;



УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах

УК-5.1 Демонстрирует 
понимание 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.2 Осознает наличие 
коммуникативных 
барьеров в процессе 
межкультурного 
взаимодействия в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.3 Толерантно 
воспринимает 
особенности 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;

знать: закономерности и особенности социально-исторического 
развития различных культур в этическом и философском 
контекстах;
уметь: воспринимать и понимать разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском 
контекстах;
владеть: навыками взаимодействия в мире культурного 
многообразия с использованием этических норм поведения, а 
также навыками толерантного восприятия межкультурного 
разнообразия общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.;
знать: факторы культурного, ментального и социального 
разнообразия и формы их проявления;
уметь: распознавать формы культурной идентичности и 
бережно относиться к культурному наследию и традициям;
владеть: навыками толерантного восприятия культурного 
разнообразия.;
знать: как находить и использовать необходимую для 
саморазвития и взаимодействия с другими людьми 
информацию о культурных особенностях и традициях 
различных социальных групп;
уметь: демонстрировать уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп; 
владеть: навыками недискриминационно и конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

УК-1.1 ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика



3

УК-1.2 

История России, 
Цифровая экономика

Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом

4

УК-1.3 
История России, 
Цифровая экономика

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

5

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах

Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Конфликтология, 
Организационная культура, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

6

УК-5.1 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Организационная культура, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

7

УК-5.2 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Конфликтология, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика

8

УК-5.3 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Иностранный язык, 
Цифровая экономика

Конфликтология, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 1 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Философия в системе культуры. Предмет и специфика философского знания. Структура философского знания. История 
философии. Парадигмы философского мышления (2 час.). 
Традиционные
Онтология и основные аспекты проблемы бытия. Проблемы теории познания. Понятие науки. Специфика научного 
познания. (2 час.). 
Сознание как философская проблема. Онтологические характеристики социокультурного мира. Философия культуры: 
основные проблемы и направления. Человек как философская проблема. (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Философия в жизни человека. Специфика философского знания. Проблема основного вопроса философии. Бытие как 
философская проблема (2 час.). 
Основные онтологические различия. Проблема вещи. Сознание как философская проблема. Основные парадигмы 
сознания в истории философии. Истина как философская проблема (2 час.). 
Общая характеристика и основные этапы развития античной философии. Становление онтологической парадигмы в 
античной философии. Общая характеристика европейской философии в XVII - XVIII веках. Становление 
гносеологической парадигмы философского мышления. Эмпиризм и рационализм (2 час.). 
Немецкая классическая философия. Критическая философия И. Канта. Философская система Гегеля. Философия 
марксизма. Философия жизни Ф. Ницше. Фундаментальная онтология М. Хайдеггера (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Собеседование по темам дисциплины (1 час.). 
Традиционные
Тестирование по темам дисциплины (1 час.). 
Самостоятельная работа: 20 час.
Традиционные
Философия в жизни человека. Специфика философского знания. Проблема основного вопроса философии (1 час.). 
Бытие как философская проблема (3 час.). 
Проблема вещи (1 час.). 
Основные онтологические различия (1 час.). 
Сознание как философская проблема. Основные парадигмы сознания в истории философии (3 час.). 
Истина как философская проблема (1 час.). 
Общая характеристика и основные этапы развития античной философии. Становление онтологической парадигмы в 
античной философии (1 час.). 
Общая характеристика европейской философии в XVII - XVIII веках. Становление гносеологической парадигмы 
философского мышления. Эмпиризм и рационализм (1 час.). 
Немецкая классическая философия. Критическая философия И. Канта (2 час.). 
Философская система Гегеля. Философия марксизма (3 час.). 
Философия жизни Ф.Ницше (1 час.). 
Фундаментальная онтология М. Хайдеггера (2 час.). 
Контроль (Дифференцированный зачет(зачет с оценкой). Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные методы: проблемная лекция, лекция в диалоговом режиме, проведение дискуссий 
(групповое обсуждение первоисточников), презентация докладов в рамках семинарских (практических) занятий. Другие 
технологии: чтение и конспектирование первоисточников, подготовка докладов в рамках самостоятельной работы 
обучающихся.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 1. Лекционные занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 2. Практические занятия: учебная аудитория для 
проведения занятий семинарского типа

оснащенная учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя, доска.

3
3. Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

4
4. Текущий контроль и промежуточная 
аттестация: учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации

оборудованная учебной мебелью: столами и стульями для 
обучающихся; столом и стулом для преподавателя, доской.

5 5. Самостоятельная работа: помещение для 
самостоятельной работы

оснащенное компьютерами со специализированным 
программным обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронную информационно-образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 8 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. LibreOffice (https://ru.libreoffice.org)
2. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Aнтивирус Kaspersky Free
2. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Батурин, В. К. Философия : учебник / В. К. Батурин. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 344 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685782 (дата обращения: 05.09.2023). – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-238-02753-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685782
2. Ратников, В. П. Философия : учебник / В. П. Ратников, Э. В. Островский, В. В. Юдин ; под ред. В. П. Ратникова ;  
Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – 6-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 
2017. – 672 с. – (Золотой фонд российских учебников). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682430 (дата обращения: 05.09.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-238-02531-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=682430

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Конев, В.А. Социальная философия  : учеб. пособие для вузов. - Самара.: Самарский университет, 2006. - 286 с.
2. Трубецкой, С.Н. Курс истории древней философии / С.Н. Трубецкой. - Москва : Директ-Медиа, 2011. - 1054 с. - ISBN 
978-5-4460-2468-1 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=84037
3. Штёкль, А. История средневековой философии / А. Штёкль. - Москва : Директ-Медиа, 2012. - 219 с. - ISBN 
978-5-4458-0005-7 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=36319
4. Рассел, Б.А. Избранные труды / Б.А. Рассел ; пер. В.В. Целищев, В.А. Суровцев. - Новосибирск : Сибирское 
университетское издательство, 2009. - 263 с. - ISBN 978-5-379-01184-0 – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57529
5. Гуревич, П.С. Философия : хрестоматия / П.С. Гуревич ; сост. П.С. Гуревич. - Москва : Директ-Медиа, 2013. - 539 с. - 
ISBN 978-5-4458-3197-6 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210458

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Словари и энциклопедии на Академике https://dic.academic.ru/ Открытый ресурс

2 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

3 Цифровая библиотека по философии http://filosof.historic.ru Открытый ресурс
4 Библиотека - Портал РФФИ https://www.rfbr.ru/rffi/ru/library Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://arch.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
 информационные;
 проблемные;
 визуальные;
 лекции-конференции;
 лекции-консультации;
 лекции-беседы;
 лекция с эвристическими элементами;
 лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Философия» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно-иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который 
позволяет привлекать к двустороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп 
изложения с учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает обучающимся вопросы 
не для контроля усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы 
могут быть элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на 
проблемах. Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, 
которые хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без 
ответа, иначе лекция будет носить риторический характер.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися учебной 
дисциплины и применением ее положений на практике.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся за несколько дней до проведения занятия.
Практические занятия составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала. 
Практические занятия по дисциплине «Философия» проводятся в виде семинаров. Анализ прочитанных и 
законспектированных к семинарскому занятию текстов проходит в форме дискуссии. Можно для поощрения дискуссии 
разбивать обучающихся на группы, отстаивающие различные точки зрения. Также можно использовать элементы 
мозгового штурма, поощряя обучающихся к любым высказываниям по обсуждаемому вопросу и запрещая до 
определенного момента любую критику их высказываний. На каждом практическом занятии преподавателем проводится 
«срез» знаний обучающихся по теме занятия. В случае пропуска занятия или получения неудовлетворительной оценки 
обучающийся должен представить преподавателю письменный отчет по всем вопросам темы. 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которой 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход к организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля качества усвоения.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся:
Чтение и конспектирование первоисточников. Конспектирование первоисточников является обязательным и 
предполагает краткое изложение основных тезисов, сведений и определений, которые были поняты, а также 
формулировку по поводу того, что было не понято или понято не до конца. При этом важно делать библиографические 
ссылки на конспектируемый текст. Вопросы следует формулировать таким образом, чтобы их можно было задать 
преподавателю или другим обучающимся во время лекции или семинарского занятия. Кроме того, конспект 
предполагает краткое комментирование конспектируемых идей и сведений, если у обучающегося появляется 
собственное мнение по теме или возможность сравнить конспектируемый текст с текстом другого автора.
Доклад является результатом



 самостоятельного изучения темы и формой представления результатов самостоятельной работы. Тему следует выбрать 
самостоятельно, предварительно посоветовавшись с преподавателем, а затем согласовав ее с ним. Следует использовать 
рекомендованную преподавателем литературу, а также самостоятельно найденную дополнительную литературу. 
Поощряется использование литературы на иностранных языках. Доклад может быть предварительно оформлен в виде 
реферата. 
Рекомендации к оформлению доклада:
Объем – примерно 5 страниц печатного текста (шрифт Times New Roman, размер - 12, межстрочный интервал – 1). 
Структура должна иметь следующий вид: Введение, две или три (но не более пяти) глав, которые могут включать 
несколько параграфов, Заключение и Список использованной литературы. Доклад предполагает не просто изложение 
своими словами содержания изученной литературы, но структурирование ее смыслового содержания таким образом, 
чтобы раскрыть тему. Возможно использование коротких цитат. Не допускается плагиат, т.е. использование текстов (в 
том числе небольших отрывков текстов) других авторов без заключения их в кавычки и указания ссылок. Следует 
использовать подстрочные библиографические ссылки, оформленные в соответствии с действующим стандартом. Не 
разрешается предъявлять в качестве своего доклада работу, выполненную другим человеком.
Следует выделить подготовку к дифференцированному зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его 
отличие от других видов самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и 
систематизации учебного материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов 
компетенций, формирование которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса состоит в формировании у обучающихся способностей применять системный подход, критически 
анализировать и синтезировать информацию,  связанную с проблемами конструирования и применения систем 
искусственного интеллекта.

Задачи:
- Сформировать у обучающихся понимание того, что такое философская и научно-техническая проблема;
- Познакомить обучающихся с основными философскими проблемами в области разработки, тестирования и применения 
искусственного интеллекта;
- Сформировать у обучающихся навыки поиска информации, связанной с разработкой, тестированием и применением 
искусственного интеллекта;
- Научить обучающихся анализировать философские и научно-технические тексты, посвященные проблемам 
искусственного интеллекта;
- Сформировать у обучающихся навыки формулировки задач, связанных с использованием систем искусственного 
интеллекта в профессиональной деятельности.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основные проблемы, связанные с конструированием 
систем искусственного интеллекта.
Уметь: анализировать философские и научно-технические 
тексты, посвященные проблемам искусственного интеллекта.
Владеть: навыками формулировки задач, связанных с 
использованием систем искусственного интеллекта в 
профессиональной деятельности.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать: понятия философской, научной и технической проблемы.
Уметь: анализировать проблему, поставленную задачу.
Владеть: навыком поиска информации по заданной теме.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Подходы к определению ИИ. Понятие сильного ИИ. Проблема вычислимости мышления.  (1 час.). 
Тесты Тьюринга и Лавлейс. Понимание языка и творчество. (1 час.). 
Понимание человеческого поведения, эмоций и ценностей.  (1 час.). 
Сознание и самосознание как проблемы ИИ. Проблема сингулярности и сверхчеловеческого ИИ.  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
ИИ и проблема вычислимости мышления.  (1 час.). 
ИИ и проблема моделирования поведения. (1 час.). 
Проблема моделирования нейронных механизмов мозга, нейронные интерфейсы и ИИ. (1 час.). 
Творчество и эмоции как проблемы ИИ. (1 час.). 
ИИ и проблема сознания. (1 час.). 
ИИ и проблема сингулярности. (1 час.). 
Презентация студенческих докладов.  (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Беседа по подготовке докладов и конспектов. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Написание реферата. (16 час.). 
Традиционные
Подготовка к семинарским занятиям. (20 час.). 
Подготовка к зачету. (20 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные методы: проблемная лекция, лекция в диалоговом режиме, проведение дискуссий, 
эвристических бесед в рамках семинарских (практических) занятий, подготовка и презентация докладов в рамках 
самостоятельной работы.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекции

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением; учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя. 

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в электронную 
информационно-образовательную среду Самарского 
университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Adobe Acrobat Reader
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Chowdhary, K.R. Fundamentals of Artificial Intelligence. Springer, New Delhi, 2020. – Режим доступа: по подписке. – 
Режим доступа: https://link.springer.com/book/10.1007/978-81-322-3972-7
2. Сергеев, Н. Е. Системы искусственного интеллекта : учебное пособие : [16+] / Н. Е. Сергеев. – Таганрог : Южный 
федеральный университет, 2016. – Часть 1. – 123 с. : схем., ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493307 (дата обращения: 15.06.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-9275-2113-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493307

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Взаимосвязь фундаментальной науки и технологии как объект философии науки / отв. ред. Мамчур ;  Российская 
Академия Наук, Институт философии. – Москва : Институт философии РАН, 2014. – 229 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443840 (дата обращения: 27.07.2024). – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-9540-0260-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443840
2. Виртуалистика : экзистенциальные и эпистемологические аспекты / отв. ред. И. А. Акчурин. – Москва : 
Прогресс-Традиция, 2004. – 384 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444274 (дата обращения: 27.07.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 
5-89826-212-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444274
3. Загидуллин, Ж. К. Сознание : объяснение, конструирование, рефлексия / Ж. К. Загидуллин, Д. В. Иванов, 
Е. О. Труфанова. – Москва : Институт философии РАН, 2016. – 177 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483147 (дата обращения: 27.07.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-9540-0306-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483147
4. Знаков, В. В. Понимание в мышлении, общении, человеческом бытии / В. В. Знаков. – Москва : Институт психологии 
РАН, 2007. – 480 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86494 (дата 
обращения: 27.07.2024). – ISBN 978-5-9270-0092-0. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86494
5. Зюзьков, В. М. Математическая логика и теория алгоритмов : учебное пособие : [16+] / В. М. Зюзьков ;  Томский 
Государственный университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск : Эль Контент, 2015. – 236 с. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480935 (дата обращения: 27.07.2024). – 
ISBN 978-5-4332-0197-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480935
6. Инновационная сложность : [16+] / гл. ред. И. А. Савкин ; отв. ред. Е. Князева. – Санкт-Петербург : Алетейя, 2016. – 
608 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428254 (дата обращения: 
27.07.2024). – ISBN 978-5-906823-11-3. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428254
7. Никитин, В. С. Технологии будущего / В. С. Никитин. – Москва : РИЦ Техносфера, 2010. – 264 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89015 (дата обращения: 03.06.2024). – ISBN 
978-5-94836-256-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89015
8. Околелов, О. П. Искусственный интеллект и инновационные педагогические средства в образовании / О. П. Околелов. 
– Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 182 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572444 (дата обращения: 24.05.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4499-0776-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572444
9. Знание — сила / ред. И. Вирко. – Москва : Знание-сила, 2009. – № 5. – 132 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=213571. – ISSN 0130-1640. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=213571
10. Философия науки : научное издание по философии, методологии и логике естественных наук / гл. ред. А. Л. Симанов 
; учред. Сибирское отделение РАН, Институт философии и права СО РАН ;  Российская Академия Наук Сибирское 
отделение [и др.]. – Новосибирск : СО РАН, 2019. – № 2 (81). – 158 с. : схем., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563221. – ISSN 1560-7488. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563221
11. Философия техники : история и современность / ред. В. М. Розин. – Москва : Институт философии РАН, 1997. – 284 
с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=63864 (дата обращения: 
27.07.2024). – ISBN 5-201-01931-5. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=63864
12. Черепанов, И. В. Аналитическая философия сознания : учебное пособие : [16+] / И. В. Черепанов ;  Новосибирский 
государственный технический университет. – Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 
2018. – 106 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575184 (дата 
обращения: 27.07.2024). – Библиогр.: с. 95-97. – ISBN 978-5-7782-3726-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575184

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)



Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Словари и энциклопедии онлайн https://dic.academic.ru/ Открытый ресурс
2 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru/ Открытый ресурс

3 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1. Планирование и организация времени, необходимого для изучения дисциплины

Чтобы наиболее оптимально использовать время, отведенное на изучение дисциплины, студентам рекомендуется перед 
началом лекций знакомиться с содержанием соответствующих разделов учебников из списка основной литературы, 
законспектировать их и сформулировать свои вопросы к лектору, чтобы задать их по ходу лекции. Количество часов, 
отводимых для самостоятельного изучения каждой темы, указано в тематическом плане рабочей дисциплины.
Рекомендуется выполнять подготовку к семинарским занятиям, написание реферата заранее, с учетом возможных 
непредвиденных обстоятельств, не откладывать выполнение этой работы на последний момент.

2. Сценарий изучения дисциплины

Изучение дисциплины состоит из самостоятельной подготовки накануне лекций, уточнения своего понимания 
теоретического материала в ходе лекций, подготовки к семинарским занятиям и во время этих занятий, в ходе написания 
реферата и его представления во время семинарских занятий. 
Регулярное посещение лекций и семинарских занятий не только способствует успешному овладению 
профессиональными знаниями, но и помогает наилучшим образом организовать время, т.к. все виды занятий 
распределены в семестре планомерно, с учетом необходимых временных затрат.
Помимо обращения к учебникам из списка основной литературы рекомендуется обращение к книгам из списка 
дополнительной литературы, особенно, если речь идет о книгах, на которые ссылался лектор или о литературе, 
указанной в планах семинарских занятий. При подготовке к семинарским занятиям рекомендуется делать краткий 
конспект изучаемых работ.

3. Работа с литературой

Работа с литературой предполагает чтение, конспектирование и реферирование. Обязательным является чтение и 
конспектирование основной учебной литературы по дисциплине, а также дополнительной литературы, указанной в 
планах семинарских занятий. Конспектирование предполагает краткое изложение основных тезисов, сведений  и 
определений, которые были поняты, а также формулировку по поводу того, что было не понято или понято не до конца. 
При этом важно делать библиографические ссылки на конспектируемый текст.  Вопросы следует формулировать таким 
образом, чтобы их можно было задать преподавателю или другим студентам во время лекции или семинарского занятия. 
Кроме того, конспект предполагает краткое комментирование конспектируемых идей и сведений, если у студента 
появляется собственное мнение по теме или возможность сравнить конспектируемый текст с текстом другого автора.

4. Написание рефератов

Реферат является результатом самостоятельного изучения темы и основанием беседы по соответствующей теме. Тему 
следует выбрать самостоятельно, предварительно посоветовавшись  с преподавателем, а затем согласовав ее с ним. 
Следует использовать литературу, указанную в данной РПД, а также самостоятельно найденную дополнительную 
литературу. Поощряется использование литературы на иностранных языках. Объем реферата – примерно 5 страниц 
печатного текста (шрифт Times New Roman, размер - 12, межстрочный интервал – 1). Реферат предполагает изложение 
своими словами содержания изученной литературы, возможно использование коротких цитат. Не допускается плагиат, 
т.е. использование текстов (в том числе небольших отрывков текстов) других авторов без заключения их в кавычки и 
указания ссылок. Следует использовать подстрочные библиографические ссылки, оформленные в соответствии с ГОСТ 
Р 7.0.5-2008. Категорически не разрешается предъявлять в качестве своего реферата работу, выполненную другим 
человеком.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины «Цифровая экономика» является формирование и развитие осознания особенностей цифровой 
трансформации экономики на основе современных управленческих информационно-коммуникационных технологий.

Задачи дисциплины:
– формирование представлений о содержании и масштабах цифрового преобразования экономики;
– освоение базовых технологий цифровой экономики, развитие способностей по применению технологических, 
организационно и управленческих знаний для цифровой экономики.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;
УК-1.2 Применяет 
методы критического 
анализа и синтеза при 
работе с информацией;
УК-1.3 Рассматривает и 
предлагает системные 
варианты решения 
поставленной задачи;

Знать: методы анализа поставленной  задачи  и осуществления 
поиска информации для решения; 
Уметь: анализировать поставленную задачу и осуществлять 
поиск информации для ее решения; 
Владеть: навыками анализа поставленной задачи и 
осуществления поиска информации для ее решения в формате 
обучения служением.
;
Знать: основные методы критического анализа и синтеза при 
работе с информацией;
Уметь: применять методы критического анализа и синтеза при 
работе с информацией;
Владеть: навыками отбора основных методов при работе и 
поиске ключевой информации.
;
Знать: понятия и инструменты цифровых платформ, их 
содержание и особенности построения в производственной и 
социальной сферах общества;
Уметь: рассматривать и предлагать системные варианты 
решения поставленной задачи, объяснять цифровые 
особенности корпоративных управленческих отношений, 
понятие цифровых платформ.
Владеть: навыками отбора системных вариантов решения 
поставленной задачи при разъяснении цифровых особенностей 
корпоративных управленческих отношений и понятия 
цифровых платформ.
;



УК-10 Способен 
принимать обоснованные 
экономические решения 
в различных областях 
жизнедеятельности

УК-10.1 Понимает 
базовые принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического развития 
в различных областях 
жизнедеятельности;
УК-10.2 Демонстрирует 
понимание основ 
финансовой грамотности 
и экономической 
культуры при принятии 
экономических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности;

Знать: основные направления цифровой трансформации 
национальной и мировой экономики и главные аспекты 
цифровизации различных областях жизнедеятельности.
Уметь: обосновывать экономические решения в различных 
областях цифровой трансформации жизнедеятельности.
Владеть: базовыми методиками функционирования цифровой 
экономики и цифровой трансформации в различных областях 
жизнедеятельности.
;
Знать: основы финансовой грамотности и экономической 
культуры при принятии экономических решений в условиях 
цифровой трансформации различных областей 
жизнедеятельности.
Уметь: применять основы финансовой грамотности и 
экономической культуры при принятии экономических решений 
в различных областях жизнедеятельности.
Владеть: основными методами и инструментами финансовой 
грамотности и экономической культуры при принятии 
экономических решений в условиях цифровой трансформации 
различных областей жизнедеятельности.
;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;
УК-2.2 Планирует 
реализацию задач в зоне 
своей ответственности с 
учётом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм;
УК-2.3 Выбирает 
оптимальные способы 
решения задач, учитывая 
особенности 
профессиональной 
деятельности;

Знать: перечень задач для поставленных целей и оптимальные 
способы их решения, опираясь на действующие правовые 
нормы, ресурсы и ограничения.
Уметь: формировать набор задач для поставленных целей.
Владеть: основными способами постановки соответствующих 
задач и инструментами для их решения.
;
Знать: основы планирования и реализации задач в зоне своей 
ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, 
действующих правовых норм.
Уметь: решать задачи планирования и реализации задач в зоне 
своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 
ограничений, действующих правовых норм.
Владеть: методами решения задач планирования и реализации 
задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений, действующих правовых норм.
;
Знать: оптимальные способы решения задач, учитывая 
особенности обучения служением; 
Уметь: выбирать оптимальные способы решения задач, 
учитывая особенности обучения служением; 
Владеть: навыками выбора оптимальных способов решения 
задач, учитывая особенности обучения служением.
;



УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде

УК-3.1 Определяет свою 
роль в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
учитывает особенности 
поведения и интересы 
других участников, 
исходя из стратегии 
сотрудничества, для 
достижения 
поставленной цели;
УК-3.2 Осуществляет 
разные виды 
коммуникации при 
работе команды;
УК-3.3 Соблюдает нормы 
и правила командной 
работы, несет 
ответственность за 
результат;

Знать: роли  в социальном взаимодействии и командной работе, 
особенности поведения и интересы других участников, исходя 
из стратегии сотрудничества, для достижения поставленной в 
ходе обучения служением, цели; 
Уметь: определять свою роль в социальном взаимодействии и 
командной работе, учитывать особенности поведения и 
интересы других участников, исходя из стратегии 
сотрудничества, для достижения поставленной в ходе обучения 
служением, цели; 
Владеть: навыками определения своей роли в социальном 
взаимодействии и командной работе, учета особенностей 
поведения и интересов других участников, исходя из стратегии 
сотрудничества, для достижения поставленной в ходе обучения 
служением, цели.
;
Знать: необходимые виды коммуникаций при работе команды.
Уметь: использовать различные виды коммуникаций при работе 
команды.
Владеть: коммуникативными методами организации работы 
команды.
;
Знать: необходимые нормы и правила командной работы, меру 
ответственности за результат.
Уметь: неукоснительно соблюдать нормы и правила командной 
работы, нести ответственность за результат.
Владеть: полным комплектом необходимых норм и правил 
командной работы.
;

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах

УК-5.1 Демонстрирует 
понимание 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.2 Осознает наличие 
коммуникативных 
барьеров в процессе 
межкультурного 
взаимодействия в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;
УК-5.3 Толерантно 
воспринимает 
особенности 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах;

Знать: теоретические и методологические основы 
межкультурного разнообразия общества в 
социально-историческом, этическом и философском 
контекстах;
Уметь: проводить анализ межкультурного разнообразия 
общества в социально-историческом, этическом и философском 
контекстах;
Владеть: навыками демонстрации понимания межкультурного 
разнообразия общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.
;
Знать: теоретические основы коммуникативных барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия в 
социально-историческом, этическом и философском 
контекстах;
Уметь: выявлять коммуникативные барьеры в процессе 
взаимодействия в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.
Владеть: навыками преодоления коммуникативных барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия в 
социально-историческом, этическом и философском 
контекстах.
;
Знать: особенности межкультурного разнообразия общества в 
социально-историческом, этическом и философском 
контекстах; 
Уметь: толерантно воспринимать особенности межкультурного 
разнообразия общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах при реализации социальных заказов; 
Владеть: навыками толерантного восприятия особенностей 
межкультурного разнообразия общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах 
при реализации социальных заказов.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2



№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
Философия, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



2

УК-1.1 ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
Философия, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3

УК-1.2 

История России, 
Философия

Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом

4

УК-1.3 
История России, 
Философия

Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

УК-10 Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности

Налоговая система РФ
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6
УК-10.1 

Налоговая система РФ
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

7
УК-10.2 

Налоговая система РФ
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

Основы управления персоналом, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.1 

Основы управления персоналом, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2.2 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
Математика

Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

11

УК-2.3 

Налоговая система РФ, 
Математика

HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

12

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде

Основы менеджмента, 
Теория организации, 
Организационное поведение, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Конфликтология, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

13

УК-3.1 Основы менеджмента, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Конфликтология, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

14

УК-3.2 Теория организации, 
Организационное поведение, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

15

УК-3.3 Теория организации, 
Организационное поведение, 
Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально 
ориентированными НКО

Системы и службы управления 
персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

16

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах

Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык

Конфликтология, 
Организационная культура, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

17

УК-5.1 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык

Организационная культура, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

18

УК-5.2 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык

Конфликтология, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

19

УК-5.3 Основы российской государственности, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
История России, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Иностранный язык

Конфликтология, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Философия, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 10 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
1. Определение цифровой экономики, ее основные черты. Особенности современных цифровых технологий. Развитие 
цифровой экономики, цифровая трансформация общества и цифровизация общественных отношений. Тенденции 
развития структуры рынка цифровых технологий. Проблемы, вызовы, риски, вопросы этики и безопасности цифровой 
экономики. (1 час.). 
2. Стратегия построения цифровой экономики в России. Цели, задачи, базовые направления развития и сквозные 
цифровые технологии программы «Цифровая экономика Российской Федерации». Планы мероприятий дорожной карты 
программы, формирование институциональной среды, разработка новой базы правового регулирования. Стратегия 
разных стран. (1 час.). 
3. Ключевые технологии и масштаб предстоящих изменений. Большие данные, технологии их обработки. Облачные 
технологии. Искусственный интеллект и нейротехнологии. Блокчейн и системы распределенного реестра. Квантовые 
технологии. Новые производственные технологии. Когнитивные технологии. Интернет вещей и промышленный 
Интернет вещей. Виртуальные валюты цифрового мира, криптовалюты, биткойн, эфириум. (0,5 час.). 
4. Управление цифровой инфраструктурой. Цифровая экономика и экономические теории. Экономика и цифровая 
экономика. Экономическая теория и метрики. Производство материальной и информационной продукции в условиях 
цифровой экономики. (0,5 час.). 
5. Компоненты робототехники и сенсорика. Технологии беспроводной связи. Технологии виртуальной и дополненной 
реальностей. Управление проектами, контрактами, инновациями и инвестициями в цифровой экономике, 
интеллектуальное управление, информационные технологии управления «умным городом». (0,5 час.). 
6. Цифровизация и будущее. Цифровая экономика, технологии и экономический рост. Влияние цифровизации на социум. 
Влияние цифровизации на государство. (0,5 час.). 
Практические занятия: 4 час.
Традиционные
1. Управление цифровой инфраструктурой и жизненным циклом информационных систем (проектный, стратегический и 
ценностный подходы). Природа инновационной деятельности. Поколения инноваций. Технологии на предприятии, в 
повседневной жизни и в публичном секторе. (1 час.). 
2. Бизнес и коммерция в цифровой экономике. Электронное инвестирование и электронное здравоохранение. (0,5 час.). 
3. Ключевые технологии и масштаб предстоящих изменений. Большие данные, технологии их обработки. Облачные 
технологии. Искусственный интеллект и нейротехнологии. Блокчейн и системы распределенного реестра. Квантовые 
технологии. Новые производственные технологии. Когнитивные технологии. Мультимедиа-технологии цифровой 
экономики. (1 час.). 
4. Управление проектами, контрактами, инновациями и инвестициями в цифровой экономике. (0,5 час.). 
5. Интеллектуальное управление, информационные технологии управления «умным городом». Технологии виртуальной 
и дополненной реальности. Платежные технологии и электронные деньги. (0,5 час.). 
6. Цифровая экономика и экономические теории. Оценка стоимости цифрового предприятия. (0,5 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Подготовить развернутый письменный ответ на любой вопрос из списка. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 53 час.
Традиционные
1. "Облачные" технологии в цифровой экономике. (6 час.). 
2. Технология блокчейн и ее применение. (6 час.). 
3. Управление проектами, контрактами, инновациями и инвестициями в цифровой экономике. (5 час.). 
4. Информационные технологии управления "умным городом". (6 час.). 
5. Технологии виртуальной и дополненной реальности. (6 час.). 
6. Платежные системы и криптовалюта. (4 час.). 
7. Мультимедиа-технологии цифровой экономики. (4 час.). 
8. Бизнес-планирование элементов цифровой экономики. (4 час.). 
9. Нормативно-правовое регулирование цифровой экономики и права граждан в цифровой среде. (4 час.). 
10. Оценка стоимости цифрового предприятия. (4 час.). 
11. Системы управления BigData. (4 час.). 
Самостоятельная работа КРП: 9 час. на подготовку, консультирование и защиту курсового проекта
Традиционные



 (9 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
набором демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской для мела или маркерной доской с 
соответствующими средствами письма.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических работ

учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя.

3
Учебная аудитория для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оснащенная презентационной техникой 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук с выходом в сеть 
Интернет), специализированным программным обеспечением; 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя; доской для мела или маркерной доской с 
соответствующими средствами письма.

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской для мела или 
маркерной доской с соответствующими средствами письма.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

6
Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций (в т.ч. по 
выполнению курсовых проектов и работ)

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 10 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Сологубова, Г. С.  Составляющие цифровой трансформации : монография / Г. С. Сологубова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019. — 147 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-11335-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/445006 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/445006
2. Информационные системы управления производственной компанией : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / под редакцией Н. Н. Лычкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 241 с. — (Бакалавр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-534-00764-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/413232 – Режим доступа: 
https://urait.ru/book/informacionnye-sistemy-upravleniya-proizvodstvennoy-kompaniey-413232
3. Сергеев, Л. И.  Цифровая экономика : учебник для вузов / Л. И. Сергеев, Д. Л. Сергеев, А. Л. Юданова ; под редакцией 
Л. И. Сергеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 437 с. – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/543648
4. Основы цифровой экономики : учебник и практикум для вузов / М. Н. Конягина [и др.] ; ответственный редактор М. Н. 
Конягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 235 с.  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/543732

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Теоретическая инноватика : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. А. Брусакова [и др.] ; под 
редакцией И. А. Брусаковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 333 с. — (Бакалавр и магистр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-534-04909-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/415977  – Режим доступа: https://urait.ru/book/teoreticheskaya-innovatika-415977
2. Обеспечение законности в сфере цифровой экономики  : учебное пособие для вузов / Н. Д. Бут [и др.] ; под редакцией 
Н. Д. Бут, Ю. А. Тихомирова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 257 с. – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/556902

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



3 Информационно-аналитическая система 
SCIENCE INDEX

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор Science Index №SIO-953/2023 от 
22.08.2023, 
ЛС № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематизированное устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в 
учебном процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от 
способа проведения выделяют лекции: информационные; проблемные; визуальные; лекции-конференции; 
лекции-консультации; лекции-беседы; лекция с эвристическими элементами; лекция с элементами обратной связи. По 
дисциплине «Цифровая экономика» применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
Лекции-беседы. В названном виде занятий планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ 
индивидуального общения, построенный на непосредственном контакте преподавателя и студента, который позволяет 
привлекать к двухстороннему обмену мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с 
учетом особенности аудитории. В начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля 
усвоения знаний, а для выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть 
элементарными: для того, чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. 
Продумывая ответ, обучающиеся получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые 
хочет сообщить преподаватель в качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, 
иначе лекция будет носить риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов студентов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если студенты правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом 
или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия. В ходе проведения практических (семинарских) занятий по дисциплине «Цифровая экономика» 
обучающиеся должны изучить рекомендуемую литературу. Практические (семинарские) занятия проводятся с 
использованием форм инновационных технологий: дискуссии (групповые), с использованием презентационного доклада 
или реферата с элементами исследовательского метода обучения, могут быть организованно в форме круглого стола, 
пост-тест, а также других активных форм теоретического и практического обучения (составление документов, ролевая 
(деловая) игра, решение ситуационных задач, комментирование ответов или результатов при решении ситуационных 
задач, оценка результатов решения задач и другие).
Курсовой проект служит эффективной формой обучения и позволит обучающимся закрепить, углубить, обобщить 
полученные знания; творчески решать различные задачи; развить навыки самостоятельной работы в рамках изучаемой 
дисциплины.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии. Итоговый контроль знаний проводится в 
конце семестра в виде зачета.
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего выпускника.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности обучающихся, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» - 
личностного и профессионального становления. Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения. Методические материалы по самостоятельной работе обучающихся 
содержат целевую установку изучаемых тем, списки основной и дополнительной литературы для изучения всех тем 
дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для самоподготовки, усвоив которые обучающийся может выполнять 
определенные виды деятельности



 (предлагаемые на практических занятиях), методические указания для обучающихся. 
Виды самостоятельной работы. Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы студентов. Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: выполнение схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 
профессиональных задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов 
профессиональной деятельности.
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой);
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой включает в себя составление плана текста; графическое 
изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; 
ознакомление с нормативными документами; конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы обучающихся.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей обучающемуся более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов). Доклад - это научное сообщение на практическом занятии, заседании студенческого 
научного кружка или студенческой конференции.
Виды СРС, предусмотренные по дисциплине «Цифровая экономика», содержатся в «Фонде оценочных средств».
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины являются:
- формирование у обучающихся представления о возможностях применения цифровых технологий при создании 
проектов в сфере креативных индустрий и собственной профессиональной деятельности;
- освоение инструментария для создания цифрового контента. 

Задачи:
- формирование у обучающихся знаний о возможностях применения цифровых технологий при разработке проектов  в 
сфере креативных индустрий; 
- развитие навыков обработки информации с использованием цифрового инструментария при создании креативного 
контента; 
- формирование у обучающихся системного подхода к разработке креативного контента и применению цифровых 
технологий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
о возможностях цифровых технологий и способах их 
применения при разработке цифровых креативных проектов в 
профессиональной деятельности;

уметь:
соотносить цифровые технологии с решаемыми задачами при 
разработке цифровых креативных проектов в 
профессиональной деятельности;

владеть:
навыками выбора цифровых технологий для решения задач при 
разработке цифровых креативных проектов в 
профессиональной деятельности.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать:
о креативных индустриях, их классификации, типовых 
характеристиках, перспективах развития;

уметь:
выявлять различные формы креативных индустрий, 
характеризовать производителей и потребителей данного 
контента и анализировать их потребности;

владеть:
навыками обобщения результатов исследований для решения 
поставленной задачи.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Объекты креативных цифровых технологий  (1 час.). 
Прикладные цифровые практики в креативной индустрии  (1 час.). 
Мультимедийные формы и технологии творчества  (1 час.). 
Интернет-ресурсы и виртуальная культура  (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Анализ кейсов цифровых креативных проектов  (2 час.). 
Разработка брифа цифрового креативного проекта  (2 час.). 
Изучение цифровых инструментов и технологий создания и анализа креативных текстов  (1 час.). 
Изучение цифровых графических инструментов и технологий создания и редактирования визуальных объектов (1 час.). 
Изучение мультимедийных инструментов и технологий создания и редактирования аудио-визуальных объектов проекта 
(1 час.). 
Изучение цифровых инструментов и технологий создания интерактивных элементов креативного проекта (1 час.). 
Изучение цифровых инструментов и технологий моделирования проекта (1 час.). 
Изучение цифровых инструментов и технологий презентации креативного проекта (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультации по выполенению заданий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Подготовка к занятиям и тестированию (16 час.). 
Выполнение тестов (8 час.). 
Традиционные
Инструменты и технологии цифровых креативных индустрий  (8 час.). 
Бриф цифрового проекта в сфере креативных индустрий  (8 час.). 
Цифровая и технологическая эстетика проекта (8 час.). 
Изучение реализованных кейсов проектов в креативной индустрии (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Обучающие технологии реализуются в форме: лекций с элементами обратной связи, лекций с элементами 
самостоятельной работы обучающихся, тестирования, вопросов для устного опроса, типовых практических 
практикоориентированных заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя (компьютерный класс).

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Design Standard (Adobe)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. FineReader (ABBYY)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Бесплатный архиватор 7-zip 
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Смикиклас, М. Инфографика [Текст] : коммуникация и влияние при помощи изобр. : [пер. с англ.]. - СПб. ; М. ; 
Нижний Новгород.: Питер, 2014. - 150 с.
2. Ахматова, И. В. Цифровые технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - Ч. 1 : Цифровые 
технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - 2016. Ч. 1 . - on-line
3. Тулупов, В. В. Дизайн периодических изданий  : Учебник для вузов. - СПб..: Изд-во Михайлова В.А., 2008. - 224 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Вылегжанина, А.О. Деловые и научные презентации : учебное пособие / А.О. Вылегжанина. - Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2016. - 116 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8698-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446660 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446660
2. Компьютерная графика и Web-дизайн. - Ч. 2 . - 2007. Ч. 2 . - 186 с.
3. Ситников, В.П. Техника и технология СМИ  : печать, телевидение, радиовещание. - М..: Слово, Эксмо, 2005. - 415 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Infogra.ru — сайт для практикующих и 
начинающих дизайнеров https://infogra.ru/ Открытый ресурс

2 Infographer – агентство инфографики и 
образовательный ресурс об инфографике. http://infographer.ru/ Открытый ресурс

3 Журнал о графическом дизайне https://kak.ru/ Открытый ресурс

4 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям: чтение текста (учебника, 
дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение структуры 
текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.; 
тестирование и др.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающегося права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины являются:
получение знаний по функционированию внешней и внутренней маркетинговой (в области персонала) среды 
организации
использование различных маркетинговых концепций на этапах развития маркетинга персонала

Задачи дисциплины:
формирование системы управления маркетингом персонала в организации
знание требований к персоналу и запросы к работодателю
роль маркетинга персонала в формировании трудового потенциала организации
значение имиджа организации для ее позиционирования на рынке труда
информационная, коммуникативная и ценовая функции маркетинга персонала.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.2 Владеет основами 
разработки и применения 
технологий и процедур 
подбора и отбора 
персонала с учетом 
стратегии организации;

Должен знать:
 знать основы современной теории рынка труда;
 Должен уметь:
 уметь выявлять и правильно интерпретировать происходящие 
изменения в динамике рынка  
труда, применительно к практике управления во всех его 
сегментах.
 Должен владеть:
 владеть важнейшими методами экономического анализа рынка 
труда;;

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.2 Рационально 
использует специальные 
инструменты при 
осуществлении 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;

Знать: основы маркетингового анализа внешних и внутренних 
факторов работы с персоналом, планирования потребности в 
персонале, сегментирования рынка труда, набора персонала, 
рекламного маркетинга, оценки и выбора частных кадровых 
агентств организацией.
Уметь: проводить исследование внешних и внутренних 
факторов работы с персоналом; осуществлять количественную 
и качественную оценку потребности в персонале; 
анализировать кадровую ситуацию в стране, регионе; оценивать 
и выбирать источники подбора кадров; оценивать и выбирать 
кадровые агентства.
Владеть: навыками сбора информации для анализа внутренних 
и внешних факторов, влияющих эффективность маркетинга 
персонала.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
Кадровые стратегии

Трудовая миграция населения, 
Инновационный менеджмент, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
Экономика организации, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Кадровые стратегии, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

2

ПК-1.2 

-

Ознакомительная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство



3

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.2 

-

Менеджмент качества, 
Ознакомительная практика, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Цифровые технологии в кадровом 
делопроизводстве. Электронный 
документооборот, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 1 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 6 час.
Активные и интерактивные
Потенциал маркетинговых технологий в управлении человеческими ресурсами. Оценка и контроль маркетинга 
персонала (1 час.). 
Традиционные
Понятие цифровой маркетинг персонала, его роль в развитии предприятия. Основные задачии функции цифрового 
маркетинга в управлении персоналом. Особенности маркетинга в управлении персоналом (2 час.). 
Применение технологий внутреннего и внешнего маркетинга в процессах управления персоналом (1 час.). 
Цифровой рекрутинг: понятие, цели, задачи. Оптимизация затрат на рекрутинг персонала  (1 час.). 
Основные инструменты маркетинга в рекрутинге.Разработка профессионалтных требований к персоналу  (1 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Оценка потребностей в персонале (3 час.). 
Стратегия и технология формирования/продвижения имиджа привлекательного работодателя (3 час.). 
Традиционные
Сущность и роль корпоративной культуры в управлении персоналом (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Реклама в управлении персоналом  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 20 час.
Традиционные
Использование методологии маркетинговых исследований.  (4 час.). 
Внутренний маркетинг персонала (4 час.). 
Построение организационной структуры компании (4 час.). 
Внутреннее позиционирование в маркетинге персонала.  (4 час.). 
Оценка потребностей в персонале. (2 час.). 
Стратегия и технология формирования/продвижения имиджа привлекательного работодателя (2 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом  в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным, доской.

2
Учебные аудитории для проведения занятий 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения практических занятий 
(занятий семинарского типа), оборудованная учебной мебелью: 
стол, стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным, доской.

3 Учебные аудитории для проведения групповых 
и индивидуальных консультаций

учебная аудитория для проведения групповых и индивидуаьных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; настенным экраном, 
доской

4 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации , оборудованная учебной мебелью: 
столы и стулья для обучающихся; стол и стул для 
преподавателя; дока.

5 Аудитория для самостоятельной работы

Аудитория для самостоятельной работы, оборудованная 
компьютерами с доступом в Интернет и 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета, столы и стулья ля обучающихся.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 8 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Гаврилов, Л. П. Информационные технологии в коммерции [Текст] : учеб. пособие : [для вузов по специальностям 
080301 "Коммерция" (торговое дело) и 080111 "Маркетинг"]. - М..: ИНФРА-М, 2013. - 237 с.
2. Управление персоналом организации : учебник. - Текст  : непосредственный. - М..: ИНФРА-М, 2020. - 694 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Кибанов, А. Я. Экономика управления персоналом [Текст] : учебник : [для вузов]. - М..: ИНФРА-М, 2019. - 426 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

 http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ  http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебногоматериала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме,в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильноотвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
Промежуточная аттестация – зачет. Обязательным условием для получения зачета является посещение не менее 80% 
занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные результаты 
текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; сформированные 
практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних заданий.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели дисциплины:
– формирование у обучающихся способности к разработке цифрового визуального контента на основе принципов 
дизайна для публикации на различных медиаплощадках и в различных контекстах;
– освоение обучающимися инструментов цифрового дизайна.

Задачи:
- изучить особенности цифрового медиадизайна;
- рассмотреть специфику работы дизайнера с современным медиаконтентом;
- исследовать форматы предоставления графической информации;
- освоить этапы создания презентации, инфографики, веб-страницы;
- получить опыт разработки цифрового медиадизайна.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
методы использования цифровых технологий в 
профессиональной деятельности при создании медиадизайна;

уметь:
совершенствовать методы использования цифровых технологий 
в профессиональной деятельности, своевременно применять 
актуальные методы при создании цифрового медиадизайна;

владеть:
навыками работы с современными цифровыми технологиями, 
применяемыми в профессиональной деятельности при 
создании контента посредством медиадизайна.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать:
основные задачи цифрового медиадизайна, способы поиска 
информации для решения этих задач;

уметь:
анализировать задачи цифрового медиадизайна, осуществлять 
поиск информации и подбор инструментов для реализации этих 
задач;

владеть:
навыками поиска информации для решения актуальных задач 
цифрового медиадизайна.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Цифровой медиадизайн: принципы, технологии и инструменты  (1 час.). 
Брендинг и медиадизайн  (1 час.). 
Дизайн аудиовизуального контента  (1 час.). 
Веб-дизайн (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Дизайн мобильных форм (1 час.). 
Геймдизайн  (1 час.). 
Создание статичных композиций на основе растровой и векторной графики  (1 час.). 
Создание анимации  (1 час.). 
Создание дизайна веб-страниц  (1 час.). 
Создание дизайна мобильных форм (1 час.). 
Изучение типографики, цвета и композиции в медиадизайне (2 час.). 
Оперативное оформление контента  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультации по выполенению заданий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Подготовка к занятиям и тестированию (8 час.). 
Выполнение тестов (8 час.). 
Традиционные
Креативное мышление и основы композиции (8 час.). 
Интеграция технологий в медиадизайне (8 час.). 
Эстетика в медиадизайне (8 час.). 
Тенденции  и направления в медиадизайне (8 час.). 
Инструментарий медиадизайнера (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В ходе освоения дисциплины используются проблемные лекции, групповое решение творческих и исследовательских 
задач, анализ профессионально-ориентированных заданий, презентация исследовательских проектов с использованием 
мультимедийного оборудования.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя (компьютерный класс).

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Design Standard (Adobe)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского
2. FineReader (ABBYY)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Бесплатный архиватор 7-zip 
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Смикиклас, М. Инфографика [Текст] : коммуникация и влияние при помощи изобр. : [пер. с англ.]. - СПб. ; М. ; 
Нижний Новгород.: Питер, 2014. - 150 с.
2. Ахматова, И. В. Цифровые технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - Ч. 1 : Цифровые 
технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - 2016. Ч. 1 . - on-line
3. Ахматова, И. В. Брэнд-бук и фирменный стиль : учеб. пособие. - Текст  : электронный. - Самаpа.: Изд-во Самар. ун-та, 
2020. - 1 файл (2,

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Компьютерная графика и Web-дизайн. - Ч. 2 . - 2007. Ч. 2 . - 186 с.
2. Тулупов, В. В. Дизайн периодических изданий  : Учебник для вузов. - СПб..: Изд-во Михайлова В.А., 2008. - 224 с.
3. Ситников, В.П. Техника и технология СМИ  : печать, телевидение, радиовещание. - М..: Слово, Эксмо, 2005. - 415 с.
4. Техника и технология СМИ: печать, радио, телевидение, Интернет  : учеб. для вузов. - СПб..: Изд-во Михайлова В.А., 
2008. - 320 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Infogra.ru — сайт для практикующих и 
начинающих дизайнеров https://infogra.ru/ Открытый ресурс

2 Infographer – агентство инфографики и 
образовательный ресурс об инфографике. http://infographer.ru/ Открытый ресурс

3 Журнал о графическом дизайне https://kak.ru/ Открытый ресурс

4 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям: чтение текста (учебника, 
дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение структуры 
текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.; 
тестирование и др.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающегося права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Сформировать у обучающихся представления о формализованных и неформализованных видах изучения текстовой и 
визуальной информации в рамках социологического исследования с использованием программ 
количественно-качественного анализа данных.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать: Основные теоретические концепции, позволяющие 
сформировать понимание, совершенствовать и применять 
современный инструментарий в ходе исследований в рамках 
профессиональной деятельности
Уметь: Использовать основные теоретические подходы, 
концепции и инструментарий, позволяющие сформировать 
понимание, совершенствовать и применять современный 
инструментарий в ходе исследований в рамках 
профессиональной деятельности
Владеть: Навыки использования основных теоретических 
подходов, концепций и инструментария, позволяющих 
сформировать понимание, совершенствовать и применять 
современный инструментарий в ходе исследований в рамках 
профессиональной деятельности;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать:  Основные принципы цифрового анализа визуальных и 
вербальных текстов, позволяющих определить приоритеты 
собственной деятельности и личностного развития
Уметь: Уметь применять основные принципы цифрового 
анализа визуальных и вербальных текстов, позволяющих 
определить приоритеты собственной деятельности и 
личностного развития
Владеть: Навыками использования основных принципов 
цифрового анализа визуальных и вербальных текстов, 
позволяющих определить приоритеты собственной 
деятельности и личностного развития;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Эффективная инфографика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Эффективная инфографика, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Эффективная инфографика, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом



4

УК-1.1 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Эффективная инфографика, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Эффективная инфографика, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Теоретические основания создания программ количественно-качественного анализа текстов.  История создания. 
(2 час.). 
Тема 2. Основные принципы анализа текстовых (в т.ч. визуальных) данных в рамках программах 
количественно-качественного анализа (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Способы организации данных в программах количественно-качественного анализа текстов (2 час.). 
Тема 4. Интерфейс программ количественно-качественного анализа текстов. Файловая структура. Создание проекта. (4 
час.). 
Тема 5. Подготовка контента для анализа визуальных и вербальных текстов в программах анализа текстов. Импорт 
контента в проект (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 5. Подготовка контента для анализа визуальных и вербальных текстов в программах анализа текстов. Импорт 
контента в проект (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Основные принципы анализа текстовых (в т.ч. визуальных) данных в рамках программах 
количественно-качественного анализа (10 час.). 
Тема 3. Способы организации данных в программах количественно-качественного анализа текстов (14 час.). 
Тема 4. Интерфейс программ количественно-качественного анализа текстов. Файловая структура. Создание проекта. (10 
час.). 
Тема 5. Подготовка контента для анализа визуальных и вербальных текстов в программах анализа текстов. Импорт 
контента в проект (12 час.). 
Традиционные
Тема 1. Теоретические основания создания программ количественно-качественного анализа текстов.  История создания. 
(10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся системного представления об анализе социальных явлений и самостоятельности в курсе 
дисциплины используются лекции-презентации, лекции-беседы, проблемно-ориентированные лекции,  работа в группах.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:¶учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа¶

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия:¶учебная аудитория для 
проведения практических занятий¶

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской, учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
компьютерами с выходом в сеть Интернет; доска на колесах 
(компьютерный класс).

3
Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа: учебная аудитория для контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы

Учебная аудитория для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской; столами и стульями для обучающихся; 
столом и стулом для преподавателя.

4

Текущий контроль и промежуточная 
аттестация:¶учебная аудитория для проведения 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации¶

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа:¶помещение для 
самостоятельной работы¶

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky для почтовых серверов Антивирус Касперского
2. Kaspersky для виртуальных сред Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Гасумова, С. Е.  Социальная информатика : учебник и практикум для вузов / С. Е. Гасумова. — 6-е изд., испр. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11993-0. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490894 (дата обращения: 
10.09.2024). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/490894_%D0%93%D0%B0%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%A1%D0%
BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%
D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
2. Чугунов, А. В.  Социальная информатика : учебник и практикум для вузов / А. В. Чугунов. — 2-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 256 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09010-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490014 (дата обращения: 
10.09.2024). – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/490014_%D0%A7%D1%83%D0%B3%D1%83%D0%BD%D0%BE%D0%B2_%D0%A1%D0%BE%D1
%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80
%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Касьянов, В. В.  Социология Интернета : учебник для вузов / В. В. Касьянов, В. Н. Нечипуренко. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04944-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492734 (дата обращения: 10.09.2024). – Режим 
доступа: 
https://urait.ru/bcode/492734_%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%
8F_%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B0

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

https://elibrary.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ https://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Словари и энциклопедии онлайн https://dic.academic.ru Открытый ресурс

5 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Система обнаружения и профилактики плагиата Профессиональная база данных, 
Договор № ЗЦ-98/23 от 13.10.2023

4 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

5 Научно-исследовательские базы данных 
компании EBSCO

Профессиональная база данных, 
Письмо № 708 от 28.04.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода
изложения; это традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи,
ситуации. Процесс познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных
точек зрения и т. д.;
- лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного
материала и использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по
изученному ранее учебному материалу. Обратная связь устанавливается посредством ответов
обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос,
преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом и перейти к следующему
вопросу.
- лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность
занятий, когда после теоретического изложения материала требуется практическое закрепление
знаний (именно по данной теме занятий) путем самостоятельной работы над определенным
заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные моменты, опираясь на
которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной
самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в учебных аудиториях для проведения занятий
семинарского типа. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу
рекомендуется разбить на две подгруппы.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового
тестирования, результатом которого является получение зачета или незачета по дисциплине,
 Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование теоретического и практического фундамента использования компьютерных технологий кадрового 
делопроизводства и электронного документооборота в бизнес-процессах, связанных с управлением персоналом.
Задачи: изучение типов работ в программах электронного документооборота и делопроизводства, развитие навыков 
работы с программным обеспечением в области управления персоналом организации; изучение стандартов движения 
документации в компании.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-5 Способен 
использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства 
при решении 
профессиональных задач

ОПК-5.1 Демонстрирует 
умение рационально 
выбирать современные 
информационные 
технологии и 
программные средства 
при решении 
профессиональных задач;
ОПК-5.2 Умеет 
использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства в 
соответствии с задачами, 
поставленными при 
реализации 
профессиональной 
деятельности;

Знать: основы разработки и внедрения кадровой и 
управленческой документации, оптимизации документооборота 
и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями.
Уметь:  взаимодействовать со службами информационных 
технологий и эффективно использовать информационные 
системы при решении задач управления персоналом;
Уметь: использовать современные информационные 
технологии и программные средства в соответствии 
поставленными задачам.
Владеть:  навыками работы со специализированными 
кадровыми компьютерными программами при решении задач 
профессиональной деятельности;

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.2 Рационально 
использует специальные 
инструменты при 
осуществлении 
документационного 
обеспечения и 
администрирования 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом;

Знать: принципы использования специальных инструментов 
при осуществлении документационного обеспечения 
бизнес-процессов в сфере управления персоналом.
Владеть: навыками работы в системах электронного 
документооборота для обеспечения и администрирования 
бизнес-процессов в сфере управления персоналом;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ОПК-5 Способен 
использовать современные 
информационные технологии 
и программные средства при 
решении профессиональных 
задач

Информационно-коммуникационные 
технологии

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

2
ОПК-5.1 Информационно-коммуникационные 

технологии

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

3
ОПК-5.2 Информационно-коммуникационные 

технологии

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы
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ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Эффективная инфографика, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Ознакомительная практика, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Менеджмент качества, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
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ПК-6.2 

Ознакомительная практика, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала

Менеджмент качества, 
Защита информации в управлении 
персоналом, 
Кадровая безопасность, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Стандартизация документооборота и  
архивное дело



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Инструментальные средства компьютерных технологий информационного обслуживания кадрового делопроизводства. 
БД и СУБД. БД в кадровом делопроизводстве. (2 час.). 
Традиционные
Задачи кадрового делопроизводства в управлении персоналом, информационные технологии как способ решения данной 
задачи  (2 час.). 
Практические занятия: 8 час.
Активные и интерактивные
Применение компьютерных технологий при решении специальных и управленческих задач  (2 час.). 
Задачи кадрового делопроизводства в управлении персоналом, информационные технологии как способ решения данной 
задачи  (2 час.). 
Организация и средства информационных технологий обеспечения кадрового делопроизводства. Инструментальные 
средства компьютерных технологий информационного обслуживания кадрового делопроизводства. БД и СУБД. БД в 
кадровом делопроизводстве  (2 час.). 
Эволюция вычислительных систем. Переход к распределенной обработке информации. Архитектура клиент-сервер. 
Предпосылки появления электронного документооборота. Современные системы электронного документооборота. 
Основной функционал  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Современные информационные системы. Подходы, классификация (2 час.). 
Самостоятельная работа: 22 час.
Активные и интерактивные
Процессный подход в рамках компьютерных технологий в кадровом делопроизводстве (2 час.). 
Основные термины документооборота компании. Организация и средства информационных технологий обеспечения 
кадрового делопроизводства (2 час.). 
Эволюция вычислительных систем. Переход к распределенной обработке информации. Архитектура клиент-сервер. 
Предпосылки появления электронного документооборота. Современные системы электронного документооборота. 
Основной функционал (2 час.). 
Традиционные
Применение компьютерных технологий при решении специальных и управленческих задач  (2 час.). 
Основы теории информации, носители информации. (1 час.). 
Этапы внедрения компьютерных технологий в кадровое делопроизводство (2 час.). 
Теоретические основы при решении специальных задач  (2 час.). 
Информационные системы как средство реализации информационных технологий (1 час.). 
Средства создания, тиражирования и хранения документов (4 час.). 
Понятие открытой системы. Классификация БД. Применение БД в производственных задачах. СУБД для бухгалтерских 
расчетов (2 час.). 
Перспективы развития СЭД (2 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебные аудитории для проведения занятий 
семинарского типа

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся, компьютеры; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. MS Windows 10 (Microsoft)
4. MS Office 2010 (Microsoft)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Гринберг, А. С. Документационное обеспечение управления : учебник / А. С. Гринберг, Н. Н. Горбачёв, 
О. А. Мухаметшина. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 392 с. : табл., граф., ил., схемы – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684757 (дата обращения: 08.09.2023). – Библиогр.: с. 382-383. – ISBN 
978-5-238-01770-9. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684757
2. Янкович, Ш. А. Делопроизводство в кадровой службе : учебник / Ш. А. Янкович. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 161 
с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685463 (дата 
обращения: 08.09.2023). – Библиогр.: с. 112. – ISBN 5-238-01076-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685463
3. Будник, Р. А.  Правовое регулирование электронного документооборота : учебное пособие для вузов / Р. А. Будник ; 
под редакцией М. А. Федотова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 70 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-17208-9. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/532608

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Рогожин, М. Ю. Справочник кадровика : практическое пособие / М. Ю. Рогожин. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 
2014. – 399 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253715 (дата 
обращения: 30.08.2023). – Библиогр.: с. 189-190. – ISBN 978-5-4475-2574-3. – DOI 10.23681/253715. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253715
2. Безопасность электронного документооборота : учебное пособие : [16+] / П. А. Тищенко, Ю. М. Казаков, 
Р. А. Филиппов [и др.]. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 54 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602225 (дата обращения: 08.09.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4499-1928-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602225
3. Доронина, Л. А.  Документационное обеспечение управления : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / Л. А. Доронина, В. С. Иритикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
270 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16017-8. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/530252

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2 Национальная электронная библиотека 
"Elibrary" http://elibrary.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса



1 Springer Nature базы данных издательства 

Профессиональная база данных, 
Заявление-21-1813-01024, 
Письмо №  1950 от 29.12.2022, 
Письмо № 1045 от 02.08.2022, 
Письмо № 1065 от 08.08.2022, 
Письмо № 1082 от 11.08.2022, 
Письмо № 1354 от 17.10.2022, 
Письмо № 1932 от 27.12.2023, 
Письмо № 1947 от 29.12.2022, 
Письмо № 1948 от 29.12.2022, 
Письмо № 1949 от 29.12.2022, 
Письмо № 909 от 30.06.2022, 
Письмо № 910 от 30.06.2022

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и  использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся отвечают  на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или 
выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия - один из видов семинарских занятий, целью которых является углубление и закрепление 
теоретических знаний по изучаемой дисциплине, а также развитие навыков работы с информацией из различных 
источников; работы с компьютером как средством управления информацией с целью решения профессиональных задач.  
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Контроль знаний студентов осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в деловых играх и разборе кейсовых ситуаций, тестирование и т.п.). 
Методика оценки (текущая и промежуточная аттестация) приведены в фондах оценочных средств по дисциплине. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Экологический менеджмент для современного инженера и специалиста» является:
- формирование у студентов представления о различных механизмах и методах экологического менеджмента, в 
зависимости от сложности задач и уровня систем, неразрывной взаимосвязи экономики, качества и экологии (как 
взаимосвязи общества и природы), системности проблем;
- изучение способов устранения, минимизации и профилактики противоречий интересов человеческого общества и 
природных возможностей.
Задачи:
- изучить международные требования и механизмы анализа и решения проблем, вызванных нарушением и 
игнорированием экологических законов;
- сформировать у студента навыки разработки и планирования проведения экологической политики на предприятиях.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

знать: цикл менеджмента P-D-C-A, методы оценки 
экологических рисков на основе инженерных методик;
уметь: оценивать и планировать улучшение этапов цикла 
менеджмента P-D-C-A в рамках профессиональной 
деятельности, применять инженерный метод оценки рисков для 
подготовки к потенциальным аварийным и другим нештатным 
ситуациям;
владеть: методами управления экологическими рисками в 
рамках требований стандарта ГОСТ Р ИСО 14001.
;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

знать: теоретические основы экологического менеджмента в 
соответствии с концепцией устойчивого развития, 
международным и национальным стандартом по 
экологическому менеджменту;
уметь: разрабатывать и анализировать экологическую политику 
и цели, исходя из оценки экологических аспектов организации, 
в том числе на иностранном языке;
владеть: подходами к экологическому менеджменту в рамках 
требований стандарта ISO 14001 / ГОСТ Р ИСО 14001.
;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности
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УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Юридическое сопровождение бизнеса, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 3. Система экологического менеджмента предприятия. Интегрированные системы менеджмента. Действия по 
снижению и предотвращению экологических рисков (2 час.). 
Традиционные
Тема 1. Основополагающие концепции, принципы и законы экологии. (1 час.). 
Тема 2. Международные и национальные стандарты в сфере экологического менеджмента. (1 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
5. Проведение оценки рисков (потенциальных несоответствий, экологических и экономических рисков) и разработка 
планов снижения рисков (2 час.). 
6. Проведение аудитов соответствия требований на примере стандарта ISO 14001 (1 час.). 
Традиционные
1. Анализ требований к системе экологического менеджмента (1 час.). 
2. Формирование команд и планирование учебных проектов (2 час.). 
3. Проведение оценки экологических аспектов деятельности и продукции (2 час.). 
4. Разработка экологической политики и экологических целей (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Тестирование по темам дисциплины (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
1. Экологические аспекты эволюции и адаптации организмов и экосистем. (2 час.). 
2. Теория и виды экологического мониторинга. Классификации мониторинга (2 час.). 
3. Потребление ресурсов людьми в исторической ретроспективе. Потребление ресурсов в различных типах цивилизаций 
(4 час.). 
4. Общие причины перехода к экологическому управлению и устойчивому развитию (2 час.). 
5. Цели, задачи, принципы, подходы, содержание, функции, объекты, особенности, разновидности экологического 
менеджмента. Модель Деминга как основа систем менеджмента (6 час.). 
6. Отчетность и документация экологически ориентированного предприятия. Состав документации по охране 
окружающей среды на предприятии. Статистическая отчетность предприятия по природным ресурсам и охране 
окружающей среды (6 час.). 
7. Экологическая безопасность производственной деятельности предприятия. Производственный экологический 
контроль на предприятии. Требование к ПЭК. Экономический ущерб от загрязнения окружающей среды. Структура 
ущерба. Методы оценки ущерба. Моделирование технологических процессов (6 час.). 
8. Особо охраняемые природные территории. Заповедники. Заказники. Национальные парки (2 час.). 
9. Две экстремальные стратегии в разрешении экологических проблем. Обоснование выбора экологического 
компромисса. Экономический механизм охраны окружающей среды (6 час.). 
10. Экологические издержки производства. Издержки от предотвращения загрязнения. Ущерб от непредотвращённого 
загрязнения. Предельный ущерб. Предельные природоохранные затраты. Внешние (экстернальные) издержки в 
экономике природопользования. Противоположность целей общества и предпринимателя (6 час.). 
11. Разрешение экологических проблем методами государственного регулирования на примере СССР (2 час.). 
12. Британский стандарт в области систем экологического менеджмента BS 7750. Схема экологического менеджмента и 
аудита EMAS. Взаимосвязь между международными стандартами ISO 14000 и ISO 9000 (2 час.). 
13. Федеральная система обязательной экологической сертификации. Правовые основы экологической сертификации (2 
час.). 
14. Оценка эффективности системы экологического менеджмента. Критерии эффективности системы экологического 
менеджмента. Процедура анализа системы экологического менеджмента со стороны руководства (8 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Интерактивные обучающие технологии реализуются в форме: интерактивной лекции (лекционные занятия) новое знание 
вводится через вовлеченность всех слушателей и групповое решение предложенных задач; интерактивных практических 
занятий, где процесс обучения проводится через совместное с преподавателем обсуждение и выполнение 
индивидуальных и командных заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; 
экран настенный; доска.

2 Учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа

презентационная техника (проектор, экран, компьютер/ноутбук 
с выходом в сеть Интернет), специализированное программное 
обеспечение (таблица 4); учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

3 Учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций

презентационная техника (проектор, экран, компьютер/ноутбук 
с выходом в сеть Интернет), специализированное программное 
обеспечение (таблица 4); учебная мебель: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя.

4 Помещение для самостоятельной работы

компьютеры со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5 Учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; 
экран настенный; доска.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
2. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Васина, М. В. Экологический менеджмент и аудит : учебное пособие / М. В. Васина, Е. Г. Холкин ;  Омский 
государственный технический университет. – Омск : Омский государственный технический университет (ОмГТУ), 2017. 
– 128 с. : табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493456 (дата 
обращения: 14.05.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8149-2455-1. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493456
2. Экологическое право России : учебное пособие / Н. Д. Эриашвили, С. Я. Казанцев, А. В. Тумаков [и др.] ; под ред. Н. 
В. Румянцева, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумакова. – 7-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2021. – 
400 с. : ил., табл. – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615927 (дата обращения: 09.09.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-238-03467-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615927
3. Годин, А. М. Экологический менеджмент : учебное пособие : [16+] / А. М. Годин. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 88 с. 
: табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452542 (дата 
обращения: 19.07.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-01414-7. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452542

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Ефимова, Т. Н. Экологическая экспертиза : учебное пособие : [16+] / Т. Н. Ефимова, К. А. Копылов ;  Поволжский 
государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический 
университет, 2020. – 104 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615670 (дата обращения: 14.05.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-8158-2197-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615670
2. Марченко, Б. И. Анализ риска : основы оценки экологического риска : учебное пособие : [16+] / Б. И. Марченко ;  
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, Южный федеральный университет, 
Инженерно-технологическая академия. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный университет, 2018. – 150 с. : 
ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561292 (дата обращения: 
14.05.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-3061-8. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561292
3. Милешко, Л. П. Моделирование экологических систем и опасных ситуаций : учебное пособие : [16+] / Л. П. Милешко, 
Н. К. Плуготаренко ;  Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный 
университет, 2019. – 91 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598618 (дата обращения: 14.05.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-9275-3434-0. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598618
4. Василенко, Т. А. Оценка воздействия на окружающую среду и экологическая экспертиза инженерных проектов : 
учебное пособие : [16+] / Т. А. Василенко, С. В. Свергузова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; Вологда : 
Инфра-Инженерия, 2019. – 265 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=564888 (дата обращения: 14.05.2023). – Библиогр.: с. 242 - 258. – ISBN 
978-5-9729-0260-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=564888
5. Шеффи, Й. Достижение баланса : прагматичный взгляд на экологическую ответственность бизнеса / Й. Шеффи, 
Э. Бланко ; пер. с англ. под науч. ред. А. К. Ляско ;  Российская академия народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации. – Москва : Дело, 2020. – 576 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612572 (дата обращения: 14.05.2023). – ISBN 978-5-85006-179-1. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612572
6. Мячина, М. А. Разработка документов экологического менеджмента в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 
14001-2016 для ЗАО ВШЗ «РігеІІі», г. Воронеж / М. А. Мячина ;  Воронежский государственный университет 
инженерных технологий. – Воронеж : б.и., 2020. – 76 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=597514 (дата обращения: 14.05.2023). – Текст : электронный. – Режим 
доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=597514
7. Инженерная экология и экологический менеджмент : учебник : [16+] / ред. Н. И. Иванов, И. М. Фадин. – 3-е изд. – 
Москва : Логос, 2011. – 518 с. – (Новая университетская библиотека). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89785 (дата обращения: 14.05.2023). – ISBN 978-5-98704-552-7. – Текст : 
электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89785

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс



2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Электронная библиотека РФФИ http://www.rfbr.ru/rffi/ru Открытый ресурс
4 Русская виртуальная библиотека http://www.rvb.ru Открытый ресурс
5 Словари и энциклопедии онлайн http://dic.academic.ru Открытый ресурс

6 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. В зависимости от способа 
проведения выделяют лекции:
- информационные;
- проблемные;
- визуальные;
- лекции-конференции;
- лекции-консультации;
- лекции-беседы;
- лекция с элементами обратной связи.
По дисциплине «Экологический менеджмент для современного инженера и специалиста» применяется обзорная 
информационная лекция.

Практическая работа – один из видов практических занятий, целью которых является углубление и закрепление 
теоретических знаний, а также развитие навыков командной и индивидуальной работы. 
Проведение практических работ в рамках данной дисциплины включает следующие этапы:
1) ознакомление с темой работы: студент должен внимательно прочитать теоретическую часть, сделать конспект, 
выписать последовательность работы, при возникновении вопросов задать их преподавателю;
2) проведение работы и описание её результатов: студент индивидуально или в команде должен последовательно 
выполнить все операции, зарегистрировать результаты работы.
3) отчетность по практической работе включает оформленный командный или индивидуальный отчет по практической 
работе и ответы на вопросы преподавателя, затрагивающие ход работы, используемые приемы и интерпретацию 
полученных результатов.
Практические занятия проводятся в целях: повышения профессиональной эрудиции, выработки практических умений и 
приобретения навыков в решении задач управления экологическими рисками в рамках профессиональной деятельности. 
Главным их содержанием является практическая работа каждого студента. 
Практические работы составляют значительную часть всего объема аудиторных занятий и имеют важнейшее значение 
для усвоения программного материала и приобретения практических навыков. Выполняемые задания могут 
подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрация теоретического материала, носит воспроизводящий характер. Задания выявляют качество понимания 
студентами теории, умение и возможность продемонстрировать навыки;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент 
овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразования, реконструкции, 
обобщения. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование профессиональных компетенций у студента.
Учебно-методическое обеспечение создаёт среду актуализации самостоятельной творческой активности студентов, 
вызывает потребность к самопознанию, самообучению. Таким образом, создаются предпосылки «двойной подготовки» – 
личностного и профессионального становления.
Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1) комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы; 
2) сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой; 
3) обеспечение контроля за качеством усвоения.
Методические материалы по самостоятельной работе студентов содержат целевую установку изучаемых тем, списки 
основной и дополнительной литературы для изучения всех тем дисциплины, теоретические вопросы и вопросы для 
самоподготовки, усвоив которые, обучающийся может выполнять определенные виды деятельности (предлагаемые на 
практических, семинарских, лабораторных занятиях), методические указания для студентов.
Виды самостоятельной работы. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и



 др.;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; 
выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных профессиональных задач; 
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов).
Проработка теоретического материала (учебниками, первоисточниками, дополнительной литературой).
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал. Поэтому к каждому последующему занятию студенты готовятся по следующей схеме:
 - разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Работа с дополнительной учебной и научной литературой.
Включает в себя составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; 
конспектирование научных статей заданной тематики.
Перечень тем, выносимых для самостоятельной работы студентов.
Одним из видов самостоятельной работы, позволяющей студенту более полно освоить учебный материал, является 
подготовка сообщений (докладов).
Доклад - это научное сообщение на семинарском занятии, заседании студенческого научного кружка или студенческой 
конференции.
Следует выделить подготовку к зачету как особый вид самостоятельной работы. Основное его отличие от других видов 
самостоятельной работы состоит в том, что обучающиеся решают задачу актуализации и систематизации учебного 
материала, применения приобретенных знаний и умений в качестве структурных элементов компетенций, формирование 
которых выступает целью и результатом освоения образовательной программы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель дисциплины – формирование у обучающихся комплексных знаний о закономерностях функционирования 
организации как хозяйственной системы, о методах планирования и управления деятельностью фирмы. 
Задачи курса:
   изучение экономического потенциала хозяйствующих субъектов;
   исследование форм рациональной организации производственного процесса;
   исследование финансовых результатов деятельности предприятия и схем распределения прибыли;
   ознакомление с организацией труда на предприятии;
   изучение методов планирования и прогнозирования деятельности предприятия;
   ознакомление с системами показателей оценки эффективности хозяйственной деятельности предприятия. 

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных для решения 
задач в сфере управления 
персоналом

ОПК-2.3 Анализирует и 
проводит интерпретацию 
полученных данных для 
решения задач в сфере 
управления персоналом;

Знать сущность экономических механизмов формирования 
эффективных систем управления организацией;
Уметь проводить анализ экономической деятельности 
организации, выявлять проблемы, предлагать способы их 
решения и оценивать ожидаемые результаты;  
Владеть навыками определения социально-экономических 
проблем и процессов в организации.;

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать 
организационные и 
социальные последствия

ОПК-3.3 Анализирует и 
оценивает 
экономические, 
организационные и 
социальные последствия 
реализации кадровой 
стратегии;

Знать основы экономики организации; научные и практические 
подходы к управлению затратами и результатами труда;
Уметь определять показатели использования экономических 
ресурсов, составлять калькуляцию себестоимости продукции; 
формировать бюджет организации и контролировать его 
исполнение;
Владеть навыками анализа экономической деятельности 
организации, оценки затрат организации, контроля за 
использованием бюджета.;

ПК-1 Способен 
анализировать рынок 
труда с целью подбора 
персонала на основе 
учета кадровой политики 
и стратегии организации

ПК-1.3 Применяет 
методы и инструменты 
экономического анализа 
для реализации кадровой 
политики и стратегии 
организации;

Знать теоретические основы и закономерности 
функционирования организации и управления персоналом; 
природу экономического поведения персонала организации; 
систему трудовых показателей организации и методы их 
расчета
Уметь рассчитывать трудовые показатели, анализировать 
социально-экономические проблемы и процессы в 
организации, находить и обосновывать экономические 
решения, разрабатывать алгоритмы их реализации
Владеть навыками анализа трудовых показателей обоснования 
экономических решений, разработки алгоритмов их 
реализации;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)



Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)

1

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных 
для решения задач в сфере 
управления персоналом Основы управления персоналом, 

Демография, 
Основы экономической теории, 
Кадровые стратегии, 
Основы бизнес-процессов в HR

Социология труда, 
Статистика труда и персонала, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Кадровые стратегии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Система органов государственной 
власти РФ

2

ОПК-2.3 

Демография, 
Основы экономической теории, 
Основы бизнес-процессов в HR

Статистика труда и персонала, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала

3

ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления 
персоналом, обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и оценивать 
организационные и 
социальные последствия

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Кадровые стратегии

Организационное поведение, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Организационная культура, 
Право социального обеспечения, 
Системы и службы управления 
персоналом, 
HR-проектирование, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом

4

ОПК-3.3 

Организационное поведение, 
Кадровые стратегии

Организационное поведение, 
Право социального обеспечения, 
Кадровые стратегии, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Психология управления персоналом



5

ПК-1 Способен 
анализировать рынок труда с 
целью подбора персонала на 
основе учета кадровой 
политики и стратегии 
организации

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Рынок труда и занятость населения, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Кадровые стратегии

Трудовая миграция населения, 
Инновационный менеджмент, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения, 
IT-системы и инструменты в HR, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Кадровые стратегии, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
HR-брендинг, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Создание бизнеса, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство

6

ПК-1.3 

Кадровые стратегии

Ознакомительная практика, 
Кадровые стратегии, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Кадровый менеджмент в цифровой 
экономике, 
Технологии поиска работы и 
трудоустройство



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 22 час.
Лекционная нагрузка: 8 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Организации как субъект и объект предпринимательской деятельности. Виды и формы предпринимательской 
деятельности (1 час.). 
Тема 2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность.  (1 час.). 
Тема 3. Внутренняя и внешняя среда функционирования организации (1 час.). 
Тема 4. Малые предприятия и их развитие (1 час.). 
Традиционные
Тема 5. Качество продукции и конкурентоспособность (2 час.). 
Тема 7. Оборотные средства предприятия.  (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Тема 6. Основные фонды предприятия.  (2 час.). 
Тема 11. Производственная структура и инфраструктура предприятия. (2 час.). 
Тема 13. Планирование на предприятии.   (2 час.). 
Традиционные
Тема 8. Трудовые ресурсы предприятия.  (1 час.). 
Тема 9. Организация и нормирование труда на предприятии. (1 час.). 
Тема 10. Производственный процесс-  принципы организации. Типы, формы и методы организации производства.  (2 
час.). 
Тема 23. Аналитическая деятельность на предприятии.  (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 6. Основные фонды предприятия.  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 50 час.
Традиционные
Тема 1. Организации как субъект и объект предпринимательской деятельности. Виды и формы предпринимательской 
деятельности (4 час.). 
Тема 2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность.  (2 час.). 
Тема 4. Малые предприятия и их развитие (2 час.). 
Тема 6. Основные фонды предприятия.  (2 час.). 
Тема 7. Оборотные средства предприятия.  (2 час.). 
Тема 14. Маркетинг на предприятии.  (2 час.). 
Тема 15. Снабжение и логистика на предприятии (4 час.). 
Тема 16. Инновационная деятельность.  (4 час.). 
Тема 17. Инвестиционная деятельность.  (4 час.). 
Тема 18. Качество продукции и техническое регулирование. Промышленное предприятие и окружающая среда (4 час.). 
Тема 19. Собственные и заемные ресурсы предприятий. Расходы и доходы предприятий.  (4 час.). 
Тема 20. Ценовая политика на предприятии.  (4 час.). 
Тема 21. Риск в деятельности предприятия.  (4 час.). 
Тема 22. Учет и отчетность на предприятии.  (4 час.). 
Тема 24. Банкротство предприятий. Профилактика банкротства. (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся, компьютеры; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1.  Apache Open Office orgv.3
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Сергеев, И.В. Экономика организации (предприятия)  : учебное пособие для бакалавров. - Москва.: Юрайт, 2013. - 671 
с.
2. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 
А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 344 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-14485-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим 
доступа: https://urait.ru/bcode/536763
3. Экономика организации. Практикум : учебное пособие для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 
Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 299 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-00524-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/537708

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для вузов / М. И. Тертышник. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 509 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16540-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/541668
2. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для вузов / В. В. Коршунов. — 6-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16408-4. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/535674
3. Дорман, В. Н.  Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учебник для вузов / В. Н. Дорман ; под 
научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 122 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-17060-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/540167

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004



6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т.д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученномуранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на частовстречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия представлены в форме семинарских занятий (закрепление пройденного материала в виде 
групповых дискуссий) и практикумов (разбор практических ситуаций, работа в малых группах).
Самостоятельная работа обучающихся по изучению дисциплины проводится для закрепления полученных знаний и 
выработки необходимых навыков решения управленческих проблем в профессиональной области. 
Текущий контроль знаний обучающихся в семестре завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, 
результатом которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является 
выполнение теста, всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающихся права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса.   
Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета. При подготовке к нему необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, материалы практических занятий.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Экономика труда и управления персоналом» является формирование у обучающихся 
знаний, умений и навыков для  анализа социально-трудовых проблем  управления персоналом.
Задачи дисциплины:
-   углубление теоретических знаний в области экономики труда и управления персоналом путем использования средств 
экономического и математического анализа, аудита и контроллинга;
-   овладение основами методологии аудита и контроллинга применительно к решению проблем труда и управления 
персоналом;
-   приобретение базовых навыков практической работы по сбору реальных фактических материалов, их комплексной 
оценке, анализу и систематизации в части, касающейся решения социально-трудовых проблем организации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
проведения оценки и 
аттестации персонала

ПК-2.3 Способен 
анализировать внешние и 
внутренние факторы, 
влияющие на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации;

Знать  принципы целеполагания, виды и методы кадрового 
планирования; технологию оценки конкурентоспособности 
персонала организации; методы анализа и мониторинга 
деятельности персонала 
Уметь  проводить мониторинг и осуществлять комплексную 
оценку использования кадрового потенциала, устанавливать его 
связать с финансово-экономическими показателями 
деятельности организации; 
Владеть  навыками  анализа и мониторинга кадрового 
потенциала организации; разработки конкурентоспособной 
стратегии управления персоналом;

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную 
социальную политику 
организации

ПК-5.3 Применяет 
методы и инструменты 
анализа и оценки 
социально-экономическо
й эффективности 
системы управления 
персоналом организации;

Знать основные показатели социально-трудовой сферы 
организации.
Уметь на основе базовых методик и действующей 
нормативно-правовой базы рассчитать экономические и 
социально-экономические показатели по труду, 
характеризующие деятельность хозяйствующих.
Владеть навыками анализа экономических  показателей 
деятельности организации и показателей по труду, а также 
навыками выбора способа проведения анализа и подачи 
результатов;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-2 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
плана проведения оценки и 
аттестации персонала

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения

Аттестация и оценка персонала, 
Ознакомительная практика, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Кадровый аудит и контроллинг 
персонала, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса

2

ПК-2.3 

Трудовая миграция населения, 
Миграционная политика и 
миграционные процессы, 
Ознакомительная практика, 
Рынок труда и занятость населения

Аттестация и оценка персонала, 
Ознакомительная практика, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом, 
Создание бизнеса

3

ПК-5 Способен 
разрабатывать, внедрять, 
анализировать 
корпоративную социальную 
политику организации

Психология организации, 
Современные 
социально-демографические тренды

Организационная культура, 
Статистика труда и персонала, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Преддипломная практика, 
Психология организации, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика, 
Психология управления персоналом

4

ПК-5.3 

Современные 
социально-демографические тренды

Статистика труда и персонала, 
Управление социальным развитием 
организации, 
Преддипломная практика, 
Социально-экономическая 
эффективность управления персоналом, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-аналитика



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 14 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Организационно-экономический механизм формирования эффективных систем и технологий управления 
персоналом (1 час.). 
Тема 7. Аудит и контроллинг персонала в системе управления персоналом (1 час.). 
Традиционные
Тема 8. Оценка деятельности службы управления персоналом и кадровых рисков (2 час.). 
Лабораторные работы: 4 час.
Традиционные
Тема 3. Организационно-экономические нормативы и анализ трудовых показателей организации (2 час.). 
Тема 5. Анализ, планирование и управление производительностью труда персонала организации (2 час.). 
Практические занятия: 4 час.
Активные и интерактивные
Тема 9. Оценка социальной и экономической эффективности управления персоналом организации (2 час.). 
Традиционные
Тема 10. Корпоративная социальная ответственность: сущность, направления расходования (2 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Тема 9. Оценка социальной и экономической эффективности управления персоналом организации (2 час.). 
Самостоятельная работа: 22 час.
Активные и интерактивные
Тема 2. Экономическая оценка человеческого и трудового потенциала организации (2 час.). 
Тема 4. Анализ, планирование и управление расходами на персонал организации (2 час.). 
Тема 5. Анализ, планирование и управление производительностью труда персонала организации (2 час.). 
Традиционные
Тема 1. Организационно-экономический механизм формирования эффективных систем и технологий управления 
персоналом (2 час.). 
Тема 3. Организационно-экономические нормативы и анализ трудовых показателей организации (2 час.). 
Тема 6. Функционально-стоиомостной анализ функционирования системы управления персоналом организации и 
деятельности ее персонала (2 час.). 
Тема 7. Аудит и контроллинг персонала в системе управления персоналом (2 час.). 
Тема 8. Оценка деятельности службы управления персоналом и кадровых рисков (4 час.). 
Тема 9. Оценка социальной и экономической эффективности управления персоналом организации (4 час.). 
Контроль (Экзамен) (36 час.)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется проведение дискуссий, решение 
ситуационных задач в процессе практических занятий, мозговых штурмов, деловых игр, самостоятельное выполнение 
студентами индивидуальных заданий при подготовке к практическим занятиям. 
Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2
Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся, компьютеры; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

3 Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска.

5 Помещение для самостоятельной работы

помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами с доступом в Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета.

6 Учебные аудитории для проведения 
лабораторных работ

учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1.  Apache Open Office orgv.3
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Кибанов, А. Я. Экономика управления персоналом [Текст] : учебник : [для вузов]. - М..: ИНФРА-М, 2018. - 426 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Ларионов, В. В. Контроллинг персонала в экономике и управлении наукоемких производств : учебное пособие : [16+] / 
В. В. Ларионов. – Москва : Дашков и К°, 2014. – 216 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450768 (дата обращения: 17.10.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-394-02469-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450768
2. Скляревская, В. А. Экономика труда : учебник / В. А. Скляревская. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 304 с. : ил. – 
(Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496161 (дата обращения: 22.10.2023). – Библиогр.: с. 260-261. – ISBN 
978-5-394-02340-8. – Текст : электронный. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496161

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Открытая электронная библиотека 
«Киберленинка» http://cyberleninka.ru Открытый ресурс

2
Национальная электронная библиотека 
российского индекса научного цитирования НЭБ 
«E-library»

http://e-library.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
•   информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
•   проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс 
познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и приобретения навыков в решении задач, 
выполнении заданий, производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического овладения 
иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным их содержанием является практическая работа 
каждого обучающегося. Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе 
задания, которое разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. 
Практические занятия составляют значительную часть аудиторных занятий и имеют важнейшее значение для усвоения 
программного материала. Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп: 1. иллюстрацией 
теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания обучающимися 
теории; 2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения; 3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них 
требуют от обучающегося  преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать 
ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует 
дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у 
обучающегося некоторых исследовательских умений; 4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих 
заданий на различный срок, определяемый преподавателем, с последующим представлением их для проверки в 
указанный срок. Вопросы, выносимые на обсуждение на практические занятия по дисциплине,представлены «Фонде 
оценочных средств». 
Лабораторные работы - один из видов практических занятий, целью которых является углубление и закрепление 
теоретических знаний по изучаемой дисциплине, а также развитие навыков работы с информацией из различных 
источников; работы с компьютером как средством управления информацией с целью решения профессиональных задач.  
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которого 
происходит формирование знаний, умений и навыков в учебной, научно-исследовательской, профессиональной 
деятельности, формирование общекультурных и профессиональных компетенций будущего бакалавра.
Составление глоссария является одной из простых форм самостоятельной работы обучающихся, позволяющих освоить 
категориальный аппарат курса и конкретной темы. При составлении глоссариев важно обратиться к нескольким 
источникам, нередко трактующим ту или иную категорию по-разному, привести ряд определений, указав на источники.
При подготовке докладов, рефератов, обзоров научной литературы обучающемуся необходимо: подобрать источники по 
теме задания (3-5 источников последних лет издания), изучить и обобщить подобранную литературу, исследовать 
практический материал, составит логичную структуру (план) письменного и устного изложения материала, разработать 
презентацию доклада на семинаре, потоковой конференции, в ходе устного сообщения и презентации доклада или 
реферата квалифицированно ответить на вопросы аудитории.
Контроль знаний обучающихся осуществляется в ходе текущих и промежуточной  аттестаций. 
Текущая аттестация – регулярная проверка уровня знаний обучающихся и степени усвоения учебного материала 
соответствующей дисциплины в течение семестра по мере ее изучения (результаты самостоятельных работ, выступлений 
на практических занятиях, участие в дискуссиях  и разборе практических  задач, тестирование
 и т.п.). 
Промежуточная аттестация – экзамен. Обязательным условием для получения которого является посещение не менее 
80% занятий, выполнение теста, всех практических заданий, проявление активности в аудитории, положительные 
результаты текущей и промежуточной аттестации, полное и глубокое владение теоретическим материалом; 
сформированные практические умения, предусмотренные программой; выполнение индивидуальных домашних 
заданий.



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П. Королева»

УТВЕРЖДЕН

26 апреля 2024 года, протокол ученого совета 
университета №9
Сертификат №: 20 08 e9 08 00 02 00 00 04 a9
Срок действия: с 27.02.24г. по 27.02.25г.
Владелец: проректор по учебной работе
А.В. Гаврилов

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

Код плана 380303-2024-В-УС-3г06м-04

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

38.03.03 Управление персоналом

Профиль (программа) Цифровой HR-менеджмент

Квалификация (степень) Бакалавр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.23

Институт (факультет) Институт экономики и управления

Кафедра физвоспитания

Форма обучения очно-заочная

Курс, семестр 1 курс, 1 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2024



Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена на основании Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования
- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, утвержденного приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации № 955 от 12.08.2020. Зарегистрировано в Минюсте России 
25.08.2020 № 59446

Составители:

доцент Л. В. Ананьева

кандидат педагогических наук, профессор В. М. Богданов

Заведующий кафедройфизвоспитания

кандидат педагогических 
наук, доцент
А. Я. Борисов

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры физвоспитания.
Протокол №8 от 26.03.2024.

Руководитель основной профессиональной образовательной программы высшего образования: Цифровой 
HR-менеджмент по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом
 Ю. А. Вашуков



1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель учебной дисциплины: формирование физической культуры личности студентов.
Основными задачами изучения дисциплины являются:
 -овладение средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и 
самовоспитания для повышения адаптационных резервов укрепления здоровья;
- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый стиль жизни и 
физическое совершенствование;
- овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья;
- приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возможностей, обеспечение общей и 
профессионально-прикладной физической подготовки;
- создание основы для творческого и методически обоснованного использования физкультурно-спортивной деятельности 
для последующих жизненных и профессиональных достижений.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.1 Использует 
технологии и методы 
управления своим 
временем для 
достижения 
поставленных целей;
УК-6.2 Определяет 
приоритеты собственной 
деятельности и 
личностного развития;
УК-6.3 Выстраивает 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни;

Знать: основные способы и методы эффективного управления 
собственным временем.
Уметь: использовать инструменты и методы управления 
временем при достижении поставленных целей;
Владеть: технологиями и  методами управления собственным 
временем.;
Знать: критерии оценки личностного роста и способы 
совершенствования собственной деятельности на основе 
самооценки.
Уметь: определить и реализовать приоритеты собственной 
деятельности, планировать свое личностное развитие. 
Владеть: способами  совершенствования собственной 
деятельности и личностного развития на основе самооценки.;
Знать: методы выстраивания и реализации траектории 
саморазвития на основе образования в течение всей жизни.
Уметь: эффективно использовать методы саморазвития и 
самообразования на протяжении всей жизни.
Владеть: методами саморазвития и самообразования в течение 
всей жизни.;



УК-7 Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной 
деятельности

УК-7.1 Понимает 
влияние основ 
физического воспитания 
на уровень 
профессиональной 
работоспособности и 
физического 
самосовершенствования;
УК-7.2 Выполняет 
индивидуально 
подобранные комплексы 
физических упражнений 
для обеспечения 
здоровья и физического 
самосовершенствования;
УК-7.3 Применяет на 
практике разнообразные 
средства и методы 
физической культуры для 
поддержания должного 
уровня физической 
подготовленности с 
целью обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной 
деятельности;

Знать: теоретические аспекты, основные понятия, формы, 
средства и методы физического воспитания, направленные на 
повышение уровня профессиональной работоспособности и 
физического самосовершенствования.
Уметь: отбирать наиболее эффективные средства и методы 
физического воспитания для профессионального развития и 
физического самосовершенствования.
Владеть: теоретическими и практическими знаниями, для 
достижения высокого уровня профессиональной 
работоспособности и физического самосовершенствования.;
Знать: методы применения физических упражнений при 
организации занятий с учетом индивидуальных возможностей.
Уметь: выбирать и применять комплексы физических 
упражнений для сохранения здоровья и физического 
самосовершенствования.
Владеть: системой практических умений и навыков, 
обеспечивающих сохранение, укрепление здоровья и 
физическое самосовершенствование.;
Знать: формы организации занятий, принципы и методы 
физической культуры для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности.
Уметь: применять формы, средства и методы физической 
культуры для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности.
Владеть: умениями и навыками применения основных форм, 
средств и методов физической культуры для достижения 
высокого уровня физической подготовленности.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни

Физическая культура и спорт, 
Введение в профессию

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



2

УК-6.1 

Физическая культура и спорт

Физическая культура и спорт, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Управление деловой карьерой, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3

УК-6.2 

Физическая культура и спорт, 
Введение в профессию

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Физическая культура и спорт, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
психологические основы, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: 
дизайн-мышление и поиск новых идей, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
репутационный менеджмент, 
ДОП 4. GR-менеджмент: современная 
теория и практика, 
ДОП 5. VR/AR: практическое 
применение, 
Практический курс Педагог 4.0, 
Психология этнической социализации, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Антропология университета, 
Основы здорового и безопасного 
взаимодействия человека в современном 
мире, 
Основы финансовой грамотности и 
управление личными финансами, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Введение в моделирование и 
синергетику, 
Дизайнер жизни: стратегии и техники 
планирования учебной, 
научно-исследовательской, 
профессиональной и личной 
жизнедеятельности, 
Личная эффективность и 
стресс-менеджмент, 
Материалы и технологии будущего, 
Менеджмент профессиональной 
траектории, 
Нестандартное мышление и 
критические исследования, 
Основы педагогической деятельности, 
Проектирование систем защиты 
человека в техносфере, 
Проектные исследования при разработке 
малых экспериментальных ракет, 
Психология влияния и эмоционального 
интеллекта, 
Тимбилдинг: построение виртуальных, 
кросс-культурных и глобальных команд, 
Интеллект-реинжиниринг



4

УК-6.3 

Физическая культура и спорт, 
Введение в профессию

Физическая культура и спорт, 
Саморазвитие и гражданская позиция в 
профессиональной деятельности, 
Введение в профессию, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

5

УК-7 Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

Физическая культура и спорт

Физическая культура и спорт, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6

УК-7.1 

Физическая культура и спорт

Физическая культура и спорт, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

7

УК-7.2 

Физическая культура и спорт

Физическая культура и спорт, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

8

УК-7.3 

Физическая культура и спорт

Физическая культура и спорт, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 328 час.
Первый семестр
Объем контактной работы: 0 час.
Самостоятельная работа: 328 час.
Активные и интерактивные
Тема 1. Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов. Тема 2. Легкая атлетика в 
системе физического воспитания студентов. Тема 3. Баскетбол в системе физического воспитания студентов. Тема 4. 
Волейбол в системе физического воспитания студентов. Тема 5. Основы здорового образа жизни студента. Роль 
физической культуры в обеспечении здоровья. Тема 6. Врачебный, педагогический контроль и самоконтроль при 
занятиях физическими упражнениями и спортом. (174 час.). 
Тема 7. Психофизиологические основы учебного труда и интеллектуальной деятельности. Средства физической 
культуры в регулировании работоспособности. Тема 8. Общая физическая, специальная и спортивная подготовка в 
системе физического воспитания студентов. Тема 9. Основы методики самостоятельных занятий физическими 
упражнениями. Тема 10. Физическая культура в профессиональной деятельности бакалавра и специалиста. Тема 11. 
Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов. (154 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В образовательном процессе применяются системы электронного обучения студентов с использованием компьютерных 
программ, разработанных на кафедре физического воспитания. Проверка и контроль знаний по самостоятельному 
разделу курса осуществляется с применением  тестирования и защиты реферативной работы.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 помещение для самостоятельной работы

компьютеры с доступом в сеть Интернет и к 
электронно-информационной образовательной среде 
Самарского университета, презентационная техника, 
учебно-наглядные пособия

2 учебная аудитория для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

столы и стулья для обучающихся, стол и стул для 
преподавателя, компьютеры с выходом в сеть Интернет, 
проектор, экран настенный, доска

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Open Office (http://ru.openoffice.org/)
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Дудкин, В. В. Физическая культура для студентов высших учебных заведений [Электронный ресурс] : [электрон. курс 
лекций для студентов, обучающихся по программам высш. - Самара.: [Изд-во СГАУ], 2014. - on-line
2. Физическая культура [Электронный ресурс] : [сб. тестовых заданий для студентов всех направлений квалификации 
"бакалавр"]. - Самара.: Изд-во "Самар. ун-т", 2014. - on-line
3. Программа курса физического воспитания [Электронный ресурс] : [учеб. пособие для студентов, обучающихся по 
программам высш. проф. образования. - Самара, 2014. -  on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Гибкость и ее развитие [Электронный ресурс] : метод. рекомендации. - Самара, 2004. -  on-line
2. Оздоровительный бег [Электронный ресурс] : учеб. мультимедиа комплекс. - Самара, 2003. -  on-line
3. Богданова, Л. П. Физическое воспитание студентов специальной медицинской группы [Электронный ресурс] : [учеб. 
пособие]. - Самара.: Изд-во СГАУ, 2010. -  on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Электронный учебник по основам физической 
культуры в вузе. http//cnit.ssau.ru./kadis/ocnov_set/index.htm Открытый ресурс

2 Программа курса физического воспитания. https://ssau.ru/files/struct/deps/fiz/progr_fiz_vo
sp.pdf Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Самостоятельная работа обучающихся, представляет собой разновидность занятия, когда после теоретического 
изложения материала требуется практическое закрепление знания (именно по данной теме занятий) путем 
самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цели освоения дисциплины - формирование у обучающихся компетенций по визуализации информации на основе 
инфографики и цифровых технологий в профессиональной деятельности.
Задачи дисциплины:
- формирование знаний о принципах визуального мышления, методах визуализации информации различного вида и 
назначения в профессиональной деятельности с учетом характеристик целевой аудитории;
- развитие навыков обработки информации с использованием цифрового инструментария при разработке инфографики в 
профессиональной деятельности; 
- формирование системного подхода к разработке информационного контента и применению цифровых технологий.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в 
сфере управления 
персоналом

ПК-6.5 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять цифровой 
инструментарий в ходе 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности;

Знать:
обладает знаниями о цифровом инструментарии, используемом 
при разработке инфографических проектов в 
профессиональной деятельности;

уметь:
соотносить цифровой инструментарий с решаемыми задачами 
при разработке инфографических проектов в 
профессиональной деятельности;

владеть:
навыками применения цифрового инструментария при 
разработке инфографических проектов в профессиональной 
деятельности.;

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
информации для её 
решения;

Знать:
о принципах визуального мышления, эффективных методах 
визуализации информации с учетом характеристик целевой 
аудитории; о возможностях применения цифровых технологий 
при разработке инфографики в профессиональной 
деятельности;

уметь:
соотносить методы визуализации информации с цифровыми 
технологиями и задачами проектов в профессиональной 
деятельности;

владеть:
навыками выбора цифровых технологий для различных 
методов визуализации информации при разработке цифровой 
инфографики в профессиональной деятельности.;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-6 Способен 
осуществлять 
документационное 
обеспечение и 
администрирование 
бизнес-процессов в сфере 
управления персоналом ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Кадровое администрирование и 
документационное обеспечение 
управления персоналом, 
Цифровой маркетинг и рекрутинг 
персонала, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Космические исследования: 
физика, химия и биология космоса, 
ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 11. Современные тенденции 
развития мирового производства 
сжиженных газов, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 12. Устойчивое развитие и 
современные города, 
ДОП 13. Методы и системы обеспечения 
экологической безопасности, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Управление персоналом в 
малом бизнесе, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Практическая психология 
личности и социализации, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Проектирование личного 
бренда, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Конфликт-менеджмент в 
цифровой среде, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Правовые основы социального 
предпринимательства, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Планирование и контроллинг 
персонала, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 20. Цифровые технологии развития 
персонала, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: правовое обеспечение, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 22. Цифровизация предприятий, 
ДОП 23. Лидерство и экологическое 
мышление, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 24. Правовое сопровождение 
производственных процессов, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 25. Управление правами на 
результаты интеллектуальной 
деятельности в сфере информационных 
технологий, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 26. Эго-документы: историческая 
память и интеллектуальная мода, 
ДОП 27. Технологии принятия 
инвестиционных решений, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Практическая грамматика 
английского языка для студентов 
неязыковых направлений подготовки, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: коммерческое 
использование, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Дизайн информационного 
проекта, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Основы современной 
энергетики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Презентация научной работы в устной и 
письменной формах, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
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ПК-6.5 

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн



3

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач ДОП 10. Современная космическая 

техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Управленческий учет и 
автоматизированные системы кадрового 
учета, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
История России, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн, 
Основы бизнес-процессов в HR

ДОП 10. Современная космическая 
техника и технологии, 
ДОП 11. Современные основы 
низкотемпературной энергетики, 
ДОП 12. Концепция устойчивого 
развития. Корпоративное управление в 
контексте ESG, 
ДОП 13. Основные проблемы 
обеспечения экологической 
безопасности, 
ДОП 14. Цифровые экосистемы 
поддержки предпринимательства, 
ДОП 15. Социальная психология 
жизненных ситуаций, 
ДОП 16. Этика цифровой среды, 
ДОП 17. Цифровой инструментарий в 
бизнесе, 
ДОП 18. Цифровой инструментарий в 
сфере социального 
предпринимательства, 
ДОП 19. Экономика труда, 
ДОП 20. Искусственный интеллект в 
управлении человеческими ресурсами, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: тренды и инновационные 
стратегии цифровой трансформации, 
ДОП 22. Автоматизация и 
программирование промышленных 
комплексов, 
ДОП 23. Цифровые инструменты, 
ДОП 24. Организация цифрового 
производства, 
ДОП 25. Правовое сопровождение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, 
ДОП 26. Цифровые и традиционные 
технологии в документировании 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Формирование личной 
финансовой стратегии, 
ДОП 6. Развитие критического 
мышления в процессе межкультурного 
общения на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: проектирование и 
конструкция, 
ДОП 8. Основы растровой графики, 
ДОП 9. Цифровые системы 
энергоснабжения и энергогенерации, 
Наука о данных в транспортных 
системах, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: основы 
защиты информации и цифровая 
гигиена, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: основы 
компьютерной графики, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
инструменты взаимодействия с целевой 
аудиторией, 
ДОП 4. Цифровая трансформация 
бизнеса и власти, 
ДОП 5. VR/AR: моделирование, 
Основы Digital Humanities: культура, 
коммуникация, цифра, 
Пакеты инженерного анализа в задачах 
профессиональной сферы, 
Цифровые средства анализа вербальных 
и визуальных текстов, 
Философия, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Цифровая экономика, 
HR-digital, 
Python для решения научных задач, 
Инжиниринг в креативных цифровых 
технологиях, 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности, 
Искусственный интеллект в научных 
исследованиях, 
От видеоигр до аниме: введение в 
современные исследования медиа, 
Философские проблемы искусственного 
интеллекта, 
Цифровизация креативных индустрий, 
Цифровой медиадизайн





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Третий семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Традиционные
Понятие "визуальное мышление" и методы визуализации информации (2 час.). 
Этапы и визуально-графические средства проектирования инфографики (2 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Традиционные
Структурирование, анализ и визуальная интерпретация информации средствами дизайна (4 час.). 
Изучение методов визуализации аналитических и статистических данных, выбор критериев оценки инфографики (2 
час.). 
Практикум по разработке различных видов инфографики  (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Традиционные
Консультации по выполнению практических заданий (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Традиционные
Культура, традициии и тенденции в создании инфографики (18 час.). 
Изучение возможностей графических редакторов для создания инфографики (18 час.). 
Подготовка к занятиям, тестированию и зачету (20 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Обучающие технологии реализуются в форме: лекций с элементами обратной связи, лекций с элементами 
самостоятельной работы обучающихся, тестирования, вопросов для устного опроса, типовых практических 
практикоориентированных заданий.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия

Учебная аудитория для проведения практических работ, 
оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
компьютер/ноутбук с выходом в сеть Интернет), 
специализированным программным обеспечением (таблица 4); 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул 
для преподавателя (компьютерный класс).

3 Контролируемая аудиторная самостоятельная 
работа

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций, оборудованная учебной мебелью: столы, стулья 
для обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской; столами и стульями для обучающихся; столом и стулом 
для преподавателя.

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5 Самостоятельная работа

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением (таблица 4) с доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную образовательную среду 
Самарского университета

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Design Standard (Adobe)
2. MS Office 2007 (Microsoft)
3. MS Windows XP (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Бесплатный архиватор 7-zip 
2. Adobe Acrobat Reader
3. Adobe Flash Player
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Северова, Т. С. Инфографика : учебное пособие / Т. С. Северова. — Москва : МПГУ, 2023. — 96 с. — ISBN 
978-5-4263-1215-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/338990 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим 
доступа: https://reader.lanbook.com/book/338990#18
2. Саблина, Н. А. Технология визуализации графической информации в профессиональном образовании : учебное 
пособие / Н. А. Саблина. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2022. — 69 с. — ISBN 978-5-907461-58-1. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/317090 (дата обращения: 00.00.0000). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/317090#4

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Вылегжанина, А.О. Деловые и научные презентации : учебное пособие / А.О. Вылегжанина. - Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2016. - 116 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8698-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446660 – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446660
2. Ахматова, И. В. Цифровые технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - Ч. 1 : Цифровые 
технологии обработки текстовой и изобразительной информации. - 2016. Ч. 1 . - on-line
3. Саблина, Н. А. Технология визуализации графической информации в профессиональном образовании : учебное 
пособие / Н. А. Саблина. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2022. — 69 с. — ISBN 978-5-907461-58-1. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/317090 (дата обращения: 00.00.0000). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://reader.lanbook.com/book/317090#18
4. Поляков, Е. Ю. Введение в векторную графику  / Е. Ю. Поляков. — 2-е изд., стер. (полноцветная печать). — 
Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 256 с. — ISBN 978-5-507-45750-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/282734 (дата обращения: 00.00.0000). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/282734

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Infogra.ru — сайт для практикующих и 
начинающих дизайнеров https://infogra.ru/ Открытый ресурс

2 Infographer – агентство инфографики и 
образовательный ресурс об инфографике. http://infographer.ru/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

2 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018



3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые 
вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким 
тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия необходимо проводить в специализированных компьютерных классах, с установленным 
программным обеспечением. Если количество обучающихся в группе более 15 человек, группу рекомендуется разбить на 
две подгруппы. 
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим аудиторным занятиям: чтение текста (учебника, 
дополнительной литературы, научных публикаций); составление плана текста; графическое изображение структуры 
текста; конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; 
учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.; 
тестирование и др.
Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном занятии и в ходе итогового тестирования, результатом 
которого является допуск или недопуск к зачету по дисциплине. Основанием для допуска к зачету является выполнение 
теста и выполнение всех практических заданий. Неудовлетворительная оценка по тесту не лишает обучающегося права 
сдавать зачет, но может быть основанием для дополнительного вопроса (задания) на зачете. Итоговый контроль знаний 
проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель: формирование  знаний об эффективной личной и деловой коммуникации с последующим применением их в 
профессиональной сфере; формирование практических навыков по организации эффективного коммуникативного стиля 
в процессе профессиональной деятельности, совершенствование коммуникативных и управленческих навыков 
учащихся, направленных на эффективность и гармонизацию делового ваимодействия.
Задачи: 
- расширение и углубление представлений о содержании, принципах и свойствах эфективного и гармоничного делового 
взаимодействия;
- освоение навыков партнерского взаимодействия; 
- освоение умений снижать уровень эмоционального напряжения в деловом и межличностном взаимодействии;
- овладеть методами профилактики конфликтов во взаимодействии.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать:   особенности вербальной и невербальной коммуникации 
в межкультурном взаимодействиии;  сущность, механизмы и 
технологии управления конфликтом в деловой сфере; типы 
кофликтных личностей и способы  эффективного 
взаимодействия с ними; правила и техники речевого этикета; 
специфику, возможности и ограничения письменной деловой 
коммуникации; способы санации общения; свойства имиджа 
делового человека.
Уметь: 
четко выражать мысли, эффективно слышать и слушать 
собеседника, устанавливать и развивать контакты, 
разрабатывать и применять коммуникативные сценарии 
поведения, грамотно использовать модели, стратегии и стили 
делового общения в зависимости от контекста ситуации; 
применять структурные и межличностные методы управления 
конфликтами; составлять документы внутренней и внешней 
переписки.  
Владеть:  навыками управления своим эмоциональным 
состоянием, техниками и приемами выстраивания и поддержки 
коммуникативного равновесия с аудиторией и партнером; 
техниками партнерского взаимодействия (активного слушания, 
возвышения партнера, вербализации чувств, регуляции 
эмоционального напряжения и т.д.); методами формирования и 
поддержания благоприятного этически выдержанного климата 
в организации;



УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: этические основы,  принципы, модели факторы 
эффективного делового общения и речевого воздействия; 
сущность техники и технологии партнерского взаимодействия;
Уметь:анализировать и критически оценивать различные 
теории и подходы к пониманию сущности деловой 
коммуникации; распознавать и анализировать  модели 
поведения в коммуникации  преодолевать основные драмы 
общения;
Владеть:современными технологиями эффективного влияния 
на индивидуальное, групповое поведение в организации, 
приемами, стимулирующими общение и создание 
доверительных отношений между деловыми партнерами; 
навыками восприятия конструктивной критики и убеждающего 
воздействия; навыками  восприятия и понимания  себя и других 
людей в процессе общения;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)



1

ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



2

ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Эффективный блогинг





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Активные и интерактивные
Сущность и специфика деловой  коммуникации (2 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Коммуникативный кодекс  Л.Лича (2 час.). 
Основы делового этикета (2 час.). 
Сущность, принципы и техники партнерского взаимодействия (4 час.). 
Виды барьеров в коммуникации (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Рефлексивный анализ собственного  коммуникативного  имиджа  (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Сущность и механизмы возникновения конфликта в деловом взаимодействии (0 час.). 
Управление конфликтом в деловом взаимодействии (0 час.). 
Типы конфликтных  личностей и эффективные способы взаимодействия с ними (0 час.). 
Способы преодоления барьеров в коммуникации (0 час.). 
Личностные и профессиональные деформации в коммуникации и способы их преодоленя (2 час.). 
Имидж деловека человека (2 час.). 
Факторы эффективного речевого воздействия (2 час.). 
Правила конструктивной критики (2 час.). 
Феномен речевой агрессии в деловом взаимодействии: причины и следствия (2 час.). 
Конструктивные способы преодоления речевой агрессии (2 час.). 
Специфика невербальных средств в коммуникации (2 час.). 
Современные информационно-коммуникативные технологии в деловом взаимодействии (6 час.). 
Самодиагностика коммуникативных характеристик (6 час.). 
Техники управления  эмоциональным состоянием в деловом взаимодействии (4 час.). 
Коммуникативные шумы (4 час.). 
Техники позивного имиджа (4 час.). 
Техники влиятельного имиджа (4 час.). 
Специфика цифрового имиджа (4 час.). 
Правила деловой переписки (6 час.). 
Способы преодоления манипулирования в деловом взаимодействии (4 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Для развития у обучающихся творческих способностей и самостоятельности в курсе дисциплины используются 
проблемно-ориентированные, личностно-ориентированные, контекстные методы, предполагающие групповое решение 
творческих задач, анализ профессионально-ориентированных кейсов, тренинг коммуникативной компетентности.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Лекционные занятия:

специальное помещение для проведения занятий лекционного 
типа, оборудованное учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.

2 Практические занятия:

- специальное помещение для проведения занятий 
семинарского типа, оборудованное учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской.;

3 Самостоятельная работа:

- помещение для самостоятельной работы, оснащенное 
компьютерами со специализированным программным 
обеспечением доступом в сеть Интернет и в 
электронно-информационную среду Самарского университета

4 Текущий контроль и промежуточная аттестация:

- специальное помещение для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованной учебной мебелью: 
столами и стульями для обучающихся; столом и стулом для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

5
Учебные аудитории для проведения 
контролируемой аудиторной самостоятельной 
работы

-специальное помещение для проведения контролируемой 
аудиторной самостоятельной работы, оборудованной учебной 
мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, 
проектором; экраном настенным; доской.

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2010 (Microsoft)
2. MS Windows 10 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. 3D Studio (Photomechanics)

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. Apache Hadoop
2. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Сысоева, Е. Ю. Основы профессиональной культуры [Электронный ресурс] : учеб. пособие. - Самара.: Изд-во "Самар. 
ун-т", 2016. - on-line
2. Сысоева, Е. Ю. Коммуникативная культура преподавателя вуза [Электронный ресурс] : [учеб. пособие для вузов по 
прогр. доп. квалификации "Преподаватель высш. шк." высш. - Самара.: Самар. ун-т, 2014. - on-line

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Стернин, И. А. Основы речевого воздействия : учебное пособие : [16+] / И. А. Стернин. – 3-е изд., стер. – Москва ; 
Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 289 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375253 (дата обращения: 31.05.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4475-5732-4. – DOI 10.23681/375253. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375253
2. Кочергина, О. А. Коммуникативные педагогические технологии: теория и практика : учебное пособие : [16+] / 
О. А. Кочергина ; под ред. Е. А. Михайлычева ;  Таганрогский государственный педагогический институт имени А. П. 
Чехова. – Таганрог : Таганрогский государственный педагогический институт имени А. П. Чехова, 2013. – 224 с. : ил. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614641 (дата обращения: 17.03.2022). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-87976-879-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614641
3. Шумкина, И. В. Введение в теорию коммуникации [Электронный ресурс] : [учеб. пособие по специальности 42.03.01 
Реклама и связи с общественностью]. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2016. - on-line

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 "Открытая электронная библиотека 
"Киберленинка" https://cyberleninka.ru/ Открытый ресурс

2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru Открытый ресурс

3 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Национальная электронная библиотека ФГБУ 
"РГБ"

Профессиональная база данных, 
Договор № 101/НЭБ/4604 от 13.07.2018

2 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине применяются следующие виды лекций:
• информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстра-тивного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
• проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается по-средством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы опре-делить 
осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раз-дела лекции задаются необходимые 
уточняющие вопросы. 
Лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется прак-тическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным вы-полнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
Практические занятия по курсу могут проводиться в различных формах: дискуссия, деловая игра, ролевая игра, мозговой 
штурм, тренинг коммуникативной компетентности. Текущий контроль знаний обучающихся завершается на отчетном 
занятии и в ходе  итогового собеседования, результатом которого является получение зачета по дисциплине. Основанием 
для получения зачета является выполнение всех практических заданий по курсу. Итоговый контроль знаний проводится 
в конце семестра в виде зачета. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель курса – формирование у обучающихся теоретических и практико-ориентированных способностей для создания и 
успешного продвижения блога как эффективного современного маркетингового инструмента.  

Задачи:
- формирование представлений о блогинге как явлении современной медиакоммуникации;
- изучение этапов развития блогосферы в России и мире;
- формирование представления о различных форматах блогинга;
- изучение видов, инструментов ведения блога и его эффективных продвижения и монетизации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знать: универсальные закономерности структурной 
организации и самоорганизации текста; современную 
техническую базу и новейшие цифровые технологии, 
применяемые для осуществления  коммуникации в медиасфере.

Уметь: логически верно организовывать устную и письменную 
речь; пользоваться основными 
информационно-коммуникативными технологиями, работать в 
Интернете и использовать его ресурсы.

Владеть: навыками  речевой и письменной коммуникации, 
навыками применения цифровых технологий, применяемых в 
медиасфере, для решения профессиональных задач.;

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Осуществляет 
деловую коммуникацию с 
соблюдением норм 
литературного языка и 
жанров устной и 
письменной речи в 
зависимости от целей и 
условий взаимодействия;

Знать: теоретические основы работы в блогосфере и типологию 
блогов; особенности ведения отечественных и зарубежных 
блогов;
 
Уметь: выявлять особенности современной блогосферы и 
реализовывать их в практической деятельности; производить 
анализ и формулировать собственную позицию по отношению 
к структуре, содержанию, дизайну и функциональности блогов

Владеть: практическими навыками создания и ведения блога и 
его продвижения, навыками создания блогов на различных 
интерент-площадках;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв ДОП 10. Философия и история космоса: 

Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Психофизиология профессиональной 
деятельности и безопасность труда, 
Менеджмент охраны труда, 
Технологии развития персонала и 
электронное обучение, 
Основы кадровой политики и кадрового 
планирования, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства, 
Современные 
социально-демографические тренды

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
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ПК-3.4 

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 



3

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Преддипломная практика, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства
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УК-4.1 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Иностранный язык в профессиональной 
сфере, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Иностранный язык, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
контент-маркетинг и SEO-продвижение, 
ДОП 4. Коммуникации в публичном 
управлении, 
ДОП 5. VR/AR: разработка решений, 
Основы научной речи, 
Деловая этика и межкультурная 
коммуникация, 
Эффективные коммуникативные 
технологии, 
Ораторское искусство, риторика и 
основы аргументации, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Английский язык для карьерного роста, 
Английский язык: подготовка к 
международному экзамену IELTS, 
Вербальные и визуальные коды в 
современной коммуникации, 
Интеллектуальный анализ данных 
социальных сетей, 
Интенсивный профессиональный 
иноязычный практикум, 
Креативный контент-менеджмент 
социальных сетей, 
Медиаинформационная грамотность, 
Научная и деловая коммуникация, 
Профессиональная коммуникация на 
английском языке в сфере 
информационных технологий, 
Психология межличностной 
коммуникации и эффективного 
взаимодействия, 
Разговорный английский язык в разных 
социальных контекстах, 
Риторика для эффективного общения, 
Современное ораторское мастерство, 
Социально-психологические основы 
командной работы, 
Стратегии коммуникативного лидерства





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Четвертый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 2 час.
Традиционные
Теоретические основы блогинга. Типология блогов. Исследования о блогинге. (1 час.). 
Специфика работы современного блогера. (1 час.). 
Практические занятия: 12 час.
Активные и интерактивные
Контент-план: как составить, как оформить, как следовать ему.  (4 час.). 
Разновидности платформ для блогов и их особенности. (4 час.). 
Правильный контент: цели поста, виды контента, как писать заголовки, автобиографические посты. (4 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Управление медиапроектом. (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Составление контент-плана блога: написание текстов, создание рекламной графики и обработка видео. (28 час.). 
Создание проекта личного блога.  (28 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В ходе освоения дисциплины используются проблемные лекции,  групповое решение творческих и исследовательских 
задач, анализ профессионально-ориентированных заданий, презентации с использованием мультимедийного 
оборудования.
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
- информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это 
традиционный для высшей школы тип лекций;
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
- лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
- лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; набором 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий; ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; 
экраном настенным; доской.

2 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий

  учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
оборудованная учебной мебелью: столы, стулья для 
обучающихся; стол, стул для преподавателя; ноутбуком с 
выходом в сеть Интернет, проектором; экраном настенным; 
доской.

3 Помещение для самостоятельной работы

 учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской

4 Учебная аудитория для проведения, текущего 
контроля и промежуточной аттестации

учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оборудованная учебной мебелью: 
столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

5 Помещение для контролируемой аудиторной 
самостоятельной работы

учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью: столы, 
стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
ноутбуком с выходом в сеть Интернет, проектором; экраном 
настенным; доской;

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Windows 7 (Microsoft)
2. MS Office 2010 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения



1. Google Chrome
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Корнилов, Е. А. Массовые коммуникации на рубеже тысячелетий : монография. - Текст  : непосредственный. - М..: 
Флинта : Наука, 2013. - 255 с.

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Руденко, А. М. Деловые коммуникации [Текст] : [учебник]. - Ростов н/Дону.: Феникс, 2013. - 350 с.

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 Публичный дискурс в российской блогосфере
https://cyber.harvard.edu/sites/cyber.law.harvar
d.edu/files/Public_Discourse_in_the_Russian_
Blogosphere_2010.pdf

Открытый ресурс

2
Хабр — русскоязычный веб-сайт в формате 
системы тематических коллективных блогов с 
элементами новостного сайта

https://habr.com/ru/all/ Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 SAE (Society of Automotive Engineers) 
полнотекстовая коллекция

Профессиональная база данных, 
SAEeBooks №1252 от 23.09.2022

2 Полнотекстовая электронная библиотека

Профессиональная база данных, 
ГК № ЭА14-12 от 10.05.2012, 
ПЭБ Акт ввода в эксплуатацию, 
ПЭБ Акт приема-передачи

3 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

4 Информационные ресурсы Polpred.com Обзор 
СМИ

Профессиональная база данных, 
Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com 
Обзор СМИ

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

тип лекций:
- проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.;
- лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и 
использование знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. 
Обратная связь устанавливается посредством ответов обучающихся на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы 
определить осведомленность обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются 
необходимые вопросы. Если обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться 
кратким тезисом или выводом и перейти к следующему вопросу.
- лекция с элементами самостоятельной работы обучающихся. Представляет собой разновидность занятий, когда после 
теоретического изложения материала требуется практическое закрепление знаний (именно по данной теме занятий) 
путем самостоятельной работы над определенным заданием. Очень важно при объяснении выделять основные, опорные 
моменты, опираясь на которые, обучающиеся справятся с самостоятельным выполнением задания. Следует обратить 
внимание и на часто встречающиеся (возможные) ошибки при выполнении данной самостоятельной работы.
 Итоговый контроль знаний проводится в конце семестра в виде зачета.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины «Юридическое сопровождение бизнеса» состоит в формировании и развитии 
надпрофессиональных компетенций, необходимых выпускнику, освоившему образовательную программу, для 
осуществления  профессиональной деятельности.
Основные задачи дисциплины:  
- изучение основных категорий в сфере предпринимательской деятельности, 
- овладение базовыми умениями взаимодействия в органами государственной и муниципальной власти в процессе 
организации, реорганизации и ликвидации юридического лица; лицензирования; проведения контрольно-надзорных 
мероприятий и т.д.) 
- освоение умений и навыков организации договорной работы;
- ознакомление с практикой защиты прав юридического лица; 
- формирование навыков разработки нормативных документов в организации.

1.2 Перечень формируемых компетенций и индикаторы их достижения, требования к уровню подготовки обучающегося, 
завершившего изучение данной дисциплины (модуля)

        Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции обучающихся) определяются 
требованиями стандарта по направлению подготовки (специальности) и формируются в соответствии с матрицей 
компетенций образовательной программы.
        Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и
(или) опыт деятельности формируются в соответствии с индикаторами достижения компетенций и результатами 
освоения образовательной программы (таблица 1).

Таблица 1

Код и наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-3 Способен 
планировать и 
обеспечивать 
реализацию плана 
развития персонала 
организации, 
формировать кадровый 
резерв

ПК-3.4 Демонстрирует 
способность понимать, 
совершенствовать и 
применять современный 
инструментарий в рамках 
использования проектной 
методологии в 
профессиональной 
деятельности;

Знает: требования к организации, реорганизации и ликвидации 
юридического лица и принципы организации 
предпринимательской деятельности.
Умеет: выбирать необходимые инструменты в процессе 
организации хозяйственной деятельности.
Владеет навыками: организации правовой поддержки 
деятельности юридического лица и индивидуального 
предпринимателя.;

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Определяет круг 
задач в рамках 
поставленных целей;

Знает: источники правовой информации.
Умеет: определять альтернативные варианты решений проблем 
в рамках правового поля.
Владеет навыками: применения источников правовой 
информации для решения задач правового обеспечения 
деятельности организации;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих общекультурные и профессиональные 
компетенции (таблица 2)

Таблица 2

№ Код и наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины (модули)

Последующие
дисциплины (модули)
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ПК-3 Способен планировать 
и обеспечивать реализацию 
плана развития персонала 
организации, формировать 
кадровый резерв

ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Инновационный менеджмент, 
Методы прогнозирования, 
Основы геймификации в управлении 
персоналом, 
Профориентация и адаптация персонала, 
Инновационный менеджмент 
управления персоналом, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Управление деловой карьерой, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Основы управления интеллектуальным 
капиталом
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ПК-3.4 ДОП 10. Философия и история космоса: 
Человек и космос, 
ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Промышленный инжиниринг 
холодильной и криогенной техники, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Устойчивая энергетика и 
природопользование, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Нормативно-правовое 
обеспечение экологической 
безопасности в промышленности. 
Экологический менеджмент, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 14. Маркетинг и управление 
продажами, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 15. Современные 
коммуникативные практики онлайн и 
оффлайн взаимодействия, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 16. Стресс-менеджмент, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 17. Проектирование бизнес-идеи, 
ДОП 18. Лидерство и управление 
командой, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 19. Трудовое законодательство РФ, 
ДОП 20. HR-менеджмент, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Стартап в профессиональной 
деятельности: командообразование и 
система мотивации, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Объектно-ориентированное 
проектирование производств, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 23. Цифровая культура и цифровой 
минимализм, 
ДОП 24. Гибкие методы управления 
проектами, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Основы патентной аналитики, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Риторика и средства 
аргументации в текстах документов, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Банки и микрофинансовые 
организации. Защита прав заемщиков и 
инвесторов, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Основы теории английского 
языка, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 7. БПЛА: электроника и 
управление, 
ДОП 8. Основы векторной графики, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
ДОП 9. Энергосберегающие технологии 
и альтернативная энергетика, 
Испанский язык для общих 
коммуникативных целей, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: визуальные 
коммуникации в цифровой среде, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Методы прогнозирования, 
Технологическая 
(проектно-технологическая) практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



3

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
Право социального обеспечения, 
Трудовое право РФ и международное 
трудовое право, 
Налоговая система РФ, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Методы прогнозирования, 
Право социального обеспечения, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности



4

УК-2.1 ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Методы прогнозирования, 
Основы управления персоналом, 
HR-проектирование, 
Цифровая экономика, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности, 
Математика

ДОП 10. Экономика и юриспруденция 
космоса, 
ДОП 11. Цифровая трансформация в 
индустрии холода, 
ДОП 12. Финансовые инструменты 
устойчивого развития, 
ДОП 13. Оценка техногенных рисков, 
ДОП 14. Бизнес-планирование, 
ДОП 15. Психология обучения и 
карьеры, 
ДОП 16. Проектирование карьерного 
роста, 
ДОП 17. Гибкие технологии управления 
бизнес-проектами, 
ДОП 18. Риск-менеджмент в социальном 
предпринимательстве, 
ДОП 19. Оплата труда и материальное 
стимулирование персонала, 
ДОП 20. Кадровая безопасность и 
охрана труда, 
ДОП 21. Экономика и управление 
стартапом, 
ДОП 22. Оценка качества 
производственных систем, 
ДОП 23. Правовые основы рынка труда, 
ДОП 24. Управление цепями поставок, 
ДОП 25. Трансфер технологий и 
коммерциализация прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и 
средства индивидуализации, 
ДОП 26. Управление документами в 
профессиональной деятельности, 
ДОП 27. Финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
ДОП 6. Развитие коммуникативной 
компетентности в профессиональной 
сфере на иностранном языке, 
ДОП 7. БПЛА: программирование и 
обработка данных, 
ДОП 8. Эффективная инфографика, 
ДОП 9. Топливно-энергетический 
маркетинг, 
Инвестиционное проектирование, 
Выпускник-предприниматель: 
изобретательство и креативный 
инжиниринг в стартапах, малых 
инновационных предприятиях и 
цифровом производстве, 
ДОП 1. Цифровая безопасность: 
бизнес-аналитика, 
ДОП 2. Цифровой дизайн: создание 
цифрового продукта, 
ДОП 3. Цифровой маркетинг: 
медиапланирование и web-аналитика, 
ДОП 4. Глобальное управление и 
политическое проектирование, 
ДОП 5. VR/AR: 
объектно-ориентированное 
программирование, 
Инновационная аналитика в бизнесе, 
Технологии продвижения 
продукта/бренда на маркетплейсах, 
Экологический менеджмент для 
современного инженера и специалиста, 
Методы прогнозирования, 
HR-проектирование, 
Преддипломная практика, 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы, 
Биржевые финансовые инструменты для 
частного инвестора, 
Зелёная экономика, 
Инструменты бережливого 
производства, 
Интерактивный маркетинг, 
Искусственный интеллект как 
инструмент бизнес-информатики, 
Менеджмент в сфере культуры: 
управление социокультурными 
проектами, 
Основы PR-продвижения результатов 
профессиональной деятельности в 
современном обществе, 
Основы оценочной деятельности, 
Управление рисками в проектной 
деятельности





3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И ОБЪЕМА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, А ТАКЖЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
Таблица 3

Объём дисциплины: 2 ЗЕТ
Пятый семестр
Объем контактной работы: 16 час.
Лекционная нагрузка: 4 час.
Активные и интерактивные
Предпринимательская деятельность: понятие, виды, структура. Основы нормативно-правового регулирования 
предпринимательской деятельности  (0,5 час.). 
Основы правового регулирования конкуренции и рекламы. Обеспечение защиты прав потребителя (0,5 час.). 
Правовые основы кадрового обеспечения  (1 час.). 
Основы договорной и внедоговорной работы организации. Интеллектуальная собственность (1 час.). 
Традиционные
Правоотношения в сфере экономики. Субъекты предпринимательского права как субъекты экономической деятельности 
(0,5 час.). 
Взаимодействие с органами налоговой службы и лицензирующими органами. Контроль и надзор за 
предпринимательской деятельностью (0,5 час.). 
Практические занятия: 10 час.
Активные и интерактивные
Ответственность и защита прав и законных интересов (1 час.). 
Информационная безопасность в организации (1 час.). 
Основы договорной и внедоговорной работы организации. Интеллектуальная собственность (1 час.). 
Правовые основы кадрового обеспечения (1 час.). 
Взаимодействие с органами налоговой службы и лицензирующими органами. Контроль и надзор за 
предпринимательской деятельностью (1 час.). 
Правоотношения в сфере экономики. Субъекты предпринимательского права как субъекты экономической деятельности 
(2 час.). 
Предпринимательская деятельность: понятие, виды, структура. Основы нормативно-правового регулирования 
предпринимательской деятельности  (2 час.). 
Традиционные
Основы правового регулирования конкуренции и рекламы. Обеспечение защиты прав потребителя (1 час.). 
Контролируемая аудиторная самостоятельная работа: 2 час.
Активные и интерактивные
Правовые основы хозяйственного обеспечения (2 час.). 
Самостоятельная работа: 56 час.
Активные и интерактивные
Предпринимательская деятельность: понятие, виды, структура. Основы нормативно-правового регулирования 
предпринимательской деятельности  (6 час.). 
Правоотношения в сфере экономики. Субъекты предпринимательского права как субъекты экономической деятельности 
(8 час.). 
Взаимодействие с органами налоговой службы и лицензирующими органами. Контроль и надзор за 
предпринимательской деятельностью (8 час.). 
Основы правового регулирования конкуренции и рекламы. Обеспечение защиты прав потребителя (8 час.). 
Правовые основы кадрового обеспечения (8 час.). 
Ответственность и защита прав и законных интересов (8 час.). 
Правовые основы хозяйственного обеспечения (10 час.). 
Контроль (Зачет. Рассредоточено. По результатам работы в семестре)



4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

В рамках лекционного курса используются мультимедийные презентации, учебные видеофильмы. Практические занятия 
проходят в компьютерных классах, с целью работы в информационно-справочных и библиотечных системах, в том 
числе, с которыми заключен договор у образовательной организации. В рамках практических занятий активно 
используются интерактивные формы и методы, которые позволяют сформировать умения и отработать навыки. 
Современные образовательные технологии: проблемные и лекции-беседы, самопрезентация и презентация научного 
проекта, рефлексия, инновационная оценка портфолио, собеседование, включенное наблюдение, деловые игры. Для 
освоения компетенций используются технологии интерактивного коллективного взаимодействия: беседы, групповые 
обсуждения, мозговой штурм, совместное решение ситуационных и кейс-задач, работа в режиме ограниченного времени, 
современные инструменты Agile-технологии. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА), НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Таблица 4

№
п/п Тип помещения Состав оборудования и технических средств обучения

1 лекционная учебная аудитория

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

2 учебная аудитория для практических занятий

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

3 учебная аудитория для контролируемой 
самостоятельной работы

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

4 учебная аудитория для самостоятельной работы
учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 
выходом в сеть Интернет и информационно-образовательную 
среду Самарского университета

5 учебная аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для 
преподавателя; набор демонстрационного оборудования: 
ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор; экран 
настенный; доска

5.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MS Office 2016 (Microsoft)
2. MS Office 2016 (Microsoft)
в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного производства:
1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус Касперского

5.3 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения

1. 7-Zip
в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения отечественного производства:
1. Яндекс.Браузер



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Основная литература

1. Шиханова, Е. Г. Правоведение : учеб.-метод. пособие. - Текст  : электронный. - Самара.: Изд-во Самар. ун-та, 2021. - 1 
файл (2,
2. Предпринимательское право. Правовое регулирование отдельных видов предпринимательской деятельности : учебник 
и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 553 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14490-1. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477732  – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/477732

6.2. Дополнительная литература. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Шиханова, Е. Г.  Правовое регулирование инженерной деятельности : учебное пособие для вузов / Е. Г. Шиханова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 148 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13811-5. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466914 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/466914

6.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

Таблица 5
№
п/п Наименование ресурса Адрес Тип доступа

1 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ Открытый ресурс

2 Федеральная служба по интеллектуальной 
собственности https://rospatent.gov.ru/ru Открытый ресурс

3 Научная электронная библиотека 
«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru Открытый ресурс

4 Архив научных журналов на платформе 
НЭИКОН https://archive.neicon.ru/xmlui/ Открытый ресурс

6.4 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимых для освоения 
дисциплины (модуля)

6.4.1 Перечень информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 6

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 СПС КонсультантПлюс Информационная справочная система, 
Договор № K-0811 от 09.11.2023

6.4.2 Перечень современных профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Таблица 7       

№
п/п Наименование информационного ресурса Тип и реквизиты ресурса

1 Электронно-библиотечная система elibrary 
(журналы)

Профессиональная база данных, 
Лицензионное соглашение № 953 от 26.01.2004

2 Универсальные БД электронных периодических 
изданий (УБД)

Профессиональная база данных, 
Лицензионный договор №143-П от 13.06.2023

6.5 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ЭЛЕКТРОННЫХ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СИСТЕМ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины (модуля) обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде и электронно-библиотечным системам (http://lib.ssau.ru/els). В процессе освоения 
дисциплины (модуля) может применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекция представляет собой систематическое устное изложение учебного материала. С учетом целей и места в учебном 
процессе различают лекции вводные, установочные, текущие, обзорные и заключительные. 
По дисциплине применяются следующие виды лекций:
Информационные - проводятся с использованием объяснительно иллюстративного метода изложения; это традиционный 
для высшей школы тип лекций;
Проблемные - в них при изложении материала используются проблемные вопросы, задачи, ситуации. Процесс познания 
происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения и т. д.
Лекции-беседы, в том числе бинарные лекции-беседы с приглашенными специалистами. В названном виде занятий 
планируется диалог с аудиторией, это наиболее простой способ индивидуального общения, построенный на 
непосредственном контакте преподавателя и обучающегося, который позволяет привлекать к двухстороннему обмену 
мнениями по наиболее важным вопросам темы занятия, менять темп изложения с учетом особенности аудитории. В 
начале лекции и по ходу ее преподаватель задает слушателям вопросы не для контроля усвоения знаний, а для 
выяснения уровня осведомленности по рассматриваемой проблеме. Вопросы могут быть элементарными: для того, 
чтобы сосредоточить внимание, как на отдельных нюансах темы, так и на проблемах. Продумывая ответ, обучающиеся 
получают возможность самостоятельно прийти к выводам и обобщениям, которые хочет сообщить преподаватель в 
качестве новых знаний. Необходимо следить, чтобы вопросы не оставались без ответа, иначе лекция будет носить 
риторический характер.
Лекция с элементами обратной связи. В данном случае подразумевается изложение учебного материала и использование 
знаний по смежным предметам (межпредметные связи) или по изученному ранее учебному материалу. Обратная связь 
устанавливается посредством ответов на вопросы преподавателя по ходу лекции. Чтобы определить осведомленность 
обучающихся по излагаемой проблеме, в начале какого-либо раздела лекции задаются необходимые вопросы. Если 
обучающиеся правильно отвечают на вводный вопрос, преподаватель может ограничиться кратким тезисом или выводом 
и перейти к следующему вопросу.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и 
навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением учебной дисциплины и 
применением ее положений на практике.
Подготовка обучающихся к практическому занятию и его выполнение, осуществляется на основе задания, которое 
разрабатывается преподавателем и доводится до обучающихся перед проведением и в начале занятия. Выполняемые 
задания могут подразделяться на несколько групп:
1. иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания 
обучающимися теории;
2. образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы 
обучающийся овладел показанными методами решения;
3. вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют преобразований, реконструкций, обобщений. 
Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и 
межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые обучающийся должен приобрести 
самостоятельно. Третьи предполагают наличие некоторых исследовательских умений;
4. может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 
Цель самостоятельной работы -  формирование способностей и навыков к непрерывному  самообразованию и 
профессиональному совершенствованию. Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине; 
- углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы,  а 
также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности; 
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 
самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно- исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретённые 
знания, способности и навыки. 
Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения.
 Для успешного осуществления самостоятельной работы необходимы:
1. комплексный подход организации самостоятельной работы по всем формам аудиторной работы;
2. сочетание всех уровней (типов) самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой;
3. обеспечение контроля за качеством усвоения.
Самостоятельная работа, обеспечивающая подготовку к текущим



 аудиторным занятиям:
- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций); составление 
плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; работа со словарями и 
справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и 
видеозаписей; компьютерной техники, Интернет и др.;
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); аналитическая работа с 
фактическим материалом (учебника, дополнительной литературы, научных публикаций, аудио- и видеозаписей); 
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц и схем для систематизации фактического материала; изучение 
нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
рецензирование, реферирование и др.); подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии; тестирование и др.;
- для формирования умений: решение задач по образцу; решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к 
деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
При изучении нового материала, освещаются наиболее важные и сложные вопросы учебной дисциплины, вводится 
новый фактический материал.
Поэтому к каждому последующему занятию обучающиеся готовятся по следующей схеме:
- разобраться с основными положениями предшествующего занятия;
- изучить соответствующие темы в учебных пособиях.
Формами текущего контроля знаний обучающихся являются: коллоквиумы, ситуационные задачи (кейсы), 
дискуссионные работы в группах, инсценирование ключевых моментов и проблем, оценка портфолио, собеседование, 
включенное наблюдение, рейтинг обучающихся в деловых и ролевых играх и квестах.
Формой промежуточного контроля качества усвоения учебной программы является зачёт.


